
1/11 

 
 
 
 
 
 
 

សេចក្តីប្រកាេព័ត៌មាន 
េតពីី 

លទ្ធផលេននិបាតរូក្េររុលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៥  និងសលើក្ទ្ិេសៅការងារឆ្ន ាំ២០២៦ 
ររេប់្ក្េងួការងារនងិរណតុ ុះរណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ  

3 
ក្រសួងការងារនិងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ បានដំណណីរការណរៀបចំសននិបាតបូរសរតបលទ្ធផលការងារ

ឆ្ន ២ំ០២៥ និងណលីរទិ្សណៅការងារឆ្ន ២ំ០២៦ រយៈណេល ២ថ្ងៃ ចាប់េីថ្ងៃទី្២៦ ដល់ថ្ងៃទី្២៧ ខែរតម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ណៅវទិ្ាស្ថា នជ្ជតិបណ្ត ុះបណ្្តលបណចេរណទ្ស ណក្កាម្អធិបតីភាេរបស់ ឯក្ឧតតម សេង េរួ រដ្ឋមន្តនតីប្ក្េងួ
ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវិជ្ជា ជីវៈ រនតងេិធីណបីរ និងបិទ្ ណោយមានការអណ ា្ ីញចូលរួម្ណោយផ្ទា ល់ 
និងតាម្ក្បេ័នធនិម្មិត (Zoom) េីថ្នន រ់ដឹរនំ និងម្ន្តនី្រាជការ ម្រេីក្រប់អងគភាេចំណត ុះក្រសួងការងារនិង
បណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ម្នាីរការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ រាជធានី-ណែត្ ក្រសួង ស្ថា ប័នពារ់េ័នធ វសិ័យឯរជន 
អងគការជ្ជតិនិងអន្រជ្ជតិ សងគម្សតីវលិ ថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការវជិ្ជា ជីវៈ អនរមានឥទ្ធិេលរនតងបណ្្តញសងគម្ និង
អនរស្ថរេ័ត៌មានសរតបក្បមាណ ១ ០០០ នរ់។ 

រនតងរយៈណេល២ថ្ងៃណនុះ អងគសននិបាតបានណលីរយរនូវក្បធានបទ្ចំនួន ៥ ណដីម្បីណធវីការេិភារាយ៉ា ង
ផតសផតលណោយណផ្ទោ តណលីលទ្ធផលការងារសណក្ម្ចបាន បញ្ហា ក្បឈម្ និងការោរ់ណចញនូវដំណណ្តុះក្ស្ថយសក្មាប់
អនតវត្បន្ឱ្យកាន់ខតមានក្បសិទ្ធភាេ ខដលក្បធានបទ្ទងំ ៥ ណនុះ រមួ្មាន៖ 

- ក្បធានបទ្ទី្១៖ យតទ្ធស្ថន្តស្េក្ងឹងណសវាការងារស្ថធារណៈតាម្រយៈក្បេ័នធេ័ត៌មានទី្ផារការងារទំ្ណនីប 
និងការណលីររម្ពស់ក្បសិទ្ធភាេការផោល់ណសវាក្បឹរាណយបល់ និងម្រគណទ្សរ៍អាជីេ 

- ក្បធានបទ្ទី្២៖ បរវិត្រម្មវសិ័យ អ.ប.វ. រនតងការផារភាា ប់ជំនញណៅនឹងតក្មូ្វការឧសាហរម្ម 
- ក្បធានបទ្ទី្៣៖ ការេក្ងឹងតួនទី្អងគការវជិ្ជា ជីវៈ និងអធិការការងារ រនតងការណលីររម្ពស់សតែដតម្នីយរម្ម

ថ្នទំ្នរ់ទំ្នងវជិ្ជា ជីវៈ 
- ក្បធានបទ្ទី្៤៖ ការក្រប់ក្រង  ការគំពារជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារណៅណក្ៅក្បណទ្ស  និងការណធវី

សមាហរណរម្ម ក្បរបណោយក្បសិទ្ធភាេ និងចីរភាេ 
- ក្បធានបទ្ទី្៥៖ ការេក្ងឹងយន្ការស្ថា ប័ន និងអនតណោម្ភាេថ្នការអនតវត្របបសនិ្សតែសងគម្ណៅរម្ពតជ្ជ

រនតងបរបិទ្ណសដឋរិចេងមី និងការណក្តៀម្ែលួនណ ល្ីយតបនឹងហានិភ័យ និងស្ថា នភាេថ្នវបិតិ្។ 
 
 

ក្រសងួការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ 
លលខៈ..........................................រ.ប 

ក្រុះរាជ្ជណ្តចក្ររម្ពតជ្ជ 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សព្ត 

3 
លលខៈ..........................................រ.ប 

អាសយដ្ឋា ន អគារលេខ៣ មហាវថីិសហព័នធរុស្ីុ សង្កា ត់ទឹកេអក់១ ខណ្ឌ ទួេលគាក ទូរស័ពទ:(០២៣)៨៨ ៤៣ ៧៥ និងទូរសារ :(០២៣)៨៨ ២៧ ៦៩ 
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អងគសននិបាត បានឯរភាេ និងស្ថទ្រចំណពាុះលទ្ធផលការងារសណក្ម្ចបានរួរជ្ជទី្ណមាទ្នៈ របស់ក្រសួងការងារ
និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ ណោយណកាតសរណសីរ និងវាយតថ្ម្លែពស់ចំណពាុះការែិតែំបំណេញភាររិចេ
ក្បរបណោយស្ថម រតីទ្ទួ្លែតសក្តូវ និងបតណរសរម្មេីសំណ្តរ់ថ្នន រ់ដឹរនកំ្រសួង និងម្ន្តនី្រាជការក្រប់លំោប់ថ្នន រ់ 
រួម្ជ្ជមួ្យរិចេសហការយ៉ា ងជិតសនិទ្ធេីបណ្្តក្រសួង ស្ថា ប័នពារ់េ័នធ វសិ័យឯរជន អងគការជ្ជតិនិងអន្រជ្ជតិ 
សងគម្សតីវលិ ថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការវជិ្ជា ជីវៈរបស់និណយជរ អងគការវជិ្ជា ជីវៈរបស់រម្មររនិណយជិត និងបងបអូន
រម្មររនិណយជិត សណក្ម្ចបានណជ្ជរជ័យនូវអនតស្ថសន៍រនលឹុះ ១០ចំណត ច របស់ េសមេចមហារវរធិរតី 
េ ុន មា៉ា ណណត នាយក្រដ្ឋមន្តនតី ននប្ពុះរាជ្ជណ្តចប្ក្ក្មពុជ្ជ, យតទ្ធស្ថន្តស្ប េ្ ណកាណ ដំណ្តរ់កាលទី្១ 
និងរម្មវធីិណគលនណយបាយអាទិ្ភាេចំនួន ២ ថ្នរម្មវធីិណគលនណយបាយអាទិ្ភាេទងំ ៦ របស់រាជរោឋ ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ថ្នរដឋសភា, ខផនការយតទ្ធស្ថន្តស្អភិវឌ្ឍន៍ជ្ជតិ, ខផនការយតទ្ធស្ថន្តស្អភិវឌ្ឍន៍វសិ័យការងារ 
សនោិសតែសងគម្ និងបណោត ុះបណ្តោ លវជិ្ជា ជីវៈ ២០២៤-២០២៨, ណគលនណយបាយពារ់េ័នធ ជ្ជេិណសស ការអនតវត្
ណោយណជ្ជរជ័យនូវវធិានការគកំ្ទ្ និងរិចេអន្រារម្ន៍ដល់បងបអូនអតីតេលររខែមរម្រេីក្បណទ្សថ្ង។ 

ក្- ការអនុវតតអនុសាេន៍គន្លុះ ១០ចាំណុចររេ ់េសមេចមហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្តនត ី
1- ណទុះរនតងស្ថា នភាេណសដឋរិចេសរលមិ្នមានភាេចាស់ោស់ ក្បារ់ឈនួលអបបបរមាណៅរម្ពតជ្ជ

ក្តូវបានដំណ ីងជ្ជបន្បនា ប់។ ជ្ជរ់ខស្ង ក្បារ់ឈនួលអបបបរមា សក្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៦ របស់
បងបអូនរម្មររនិណយជិតរនតងវសិ័យវាយនភណឌ  កាត់ណដរ ផលិតខសបរណជីង និងផលិតផលិតផល
ណធវីដំណណីរនិងកាបូប ក្តូវបានដំណ ីងណោយបូរបខនាម្ ២ដតោល រអាណម្៉ាររិណោយ េសមេច
មហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្តនតី ខដលណធវីឱ្យក្បារ់ឈនួលអបបបរមា បានណរីនណ ីង
ដល់ចំនួន ២១០ដតោល រអាណម្៉ាររិរនតង១ខែ។ ណបីបូរទំងក្បារ់អតាក្បណយជន៍ជ្ជកាតេវរិចេ
ណផេងៗណទ្ៀត រម្មររនិណយជិតមាន រ់ៗ ទ្ទួ្លបានក្បារ់ឈនួលទបបំផតតចណនល ុះេី ២២៧
ដតោល រអាណម្៉ាររិ ដល់ ២៣៨ដតោល រអាណម្៉ាររិរនតង ១ខែ។ ក្បារ់ឈនួលអបបបរមាឆ្ន ២ំ០២៦ណៅ
រម្ពតជ្ជរឺែពស់ជ្ជងបណ្្តក្បណទ្សមួ្យចំនួនណៅអាសតី ខដលជ្ជរូរក្បខជងរម្ពតជ្ជ ប៉ាតខន្ណោយឈរ
ណលីចរខតវសិ័យរបស់រាជរោឋ ភិបាលរនតងការេក្ងឹងសម្តាភាេ និងបណងកីនផលិតភាេរបស់បងបអូន
រម្មររនិណយជិត និងណោយស្ថម រតីក្សឡាញ់ការងារ វជិ្ជា ជីវៈ និងភាេបតិនក្បសប់របស់បងបអូន
រម្មររនិណយជិត បានណធវីឱ្យមាេ ស់ណរាងចក្រ និងវនិិណយរិនភារណក្ចីនរឺអាចទ្ទួ្លយរបាន។ 

2- បានបន្យរចិត្ទ្តរោរ់អនតវត្របបសនិ្សតែសងគម្ ខផនរខងទសំតែភាេតាម្របបភារទន
ណោយសម័ក្រចិត្ សក្មាប់បតរគលសវ័យនិណយជន៍ និងអនររនតងបនាតរសមាជិរ ប.ស.ស. ណោយបាន
ចតុះប ា្ ិកាសមាជិរចំនួនក្បមាណ ៣២,៦ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ១៩,៤ម្តឺននរ់)។ រិតក្តឹម្
ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ សមាជិរ ប.ស.ស. ខផនរខងទសំតែភាេតាម្របបភារទនណោយសម័ក្រចិត្
មានចំនួនក្បមាណ ៨៦ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៥១,៦ម្តឺននរ់)។ 

3- បានបន្អនតវត្រម្មវធីិបណ្ត ុះបណ្្តលជំនញវជិ្ជា ជីវៈ និងបណចេរណទ្សដល់យតវជនម្រេី
ក្រួស្ថរក្រីក្រ និងក្រួស្ថរងាយរងហានិភ័យចំនួន ១,៥ោននរ់ ណោយបានបណោត ុះបណ្តោ ល
សិសេក្បមាណ ១២,៥ម្តឺននរ់ រនតងណនុះ ក្រឹុះស្ថា នណក្កាម្ឱ្វាទ្ក្រសួងចំនួនក្បមាណ ១០,៩
ម្តឺននរ់ និងណក្កាម្មូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនញ (SDF) ចំនួនក្បមាណ ១,៦ម្តឺននរ់។ 
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4- បានជំរតញការអនតវត្កាតេវរិចេហវរឹហវនឺរូនជ្ជងសរតបចំនួនក្បមាណ ៤,៤ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ 
២,៨ម្តឺននរ់) រនតងណនុះរូនជ្ជងបានប េ្ ប់ការហវឹរហវឺនចំនួនក្បមាណ ៣,៧ម្តឺននរ់ 
(ក្សីក្បមាណ ២,៤ម្តឺននរ់)។ 

5- បានបណងកីនក្បសិទ្ធភាេរនតងការអនតវត្រម្មវធីិឧបតាម្ភស្ថច់ក្បារ់ របស់រាជរោឋ ភិបាលសក្មាប់
សមាជិរ ប.ស.ស. ខដលជ្ជន្តស្ីមានថ្ផាណពាុះសរតបចំនួនក្បមាណ ១២,៣ម្តឺននរ់ និងរតមារអាយត
ណក្កាម្ ២ឆ្ន  ំក្បមាណ ១៧ម្តឺននរ់ ក្េម្ទងំបានចំណ្តយងវកិាក្បមាណ ១១៣,៤ប ោីនណរៀល។ 
ណបីរិតចាប់េីណេលោរ់ដំណណីរការរម្មវធីិណោយ េសមេចអគគមហាសេនារតីសតសជ្ជ 
េ ុន ណេន អតីតនាយក្រដ្ឋមន្តនតី រចចុរបននជ្ជប្រធានប្ពលទ្ធេភា និងជ្ជប្រធាន
ប្ក្ុមឧតេមប្រលក្ាផ្ទា លប់្ពុះមហាក្សប្ត ននប្ពុះរាជ្ជណ្តចប្ក្ក្មពុជ្ជ រហូតម្រដល់
ដំណ្តច់ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ រាជរោឋ ភិបាលបានឧបតាម្ភស្ថច់ក្បារ់ដល់សមាជិរ ប.ស.ស. ខដល
ជ្ជន្តស្ីមានថ្ផាណពាុះសរតបចំនួនក្បមាណ ៦៩,៧ម្តឺននរ់ និងរតមារអាយតណក្កាម្ ២ឆ្ន  ំក្បមាណ 
៧៣,២ម្តឺននរ់ ក្េម្ទងំបានចំណ្តយងវកិាសរតបក្បមាណ ៤១០ប ីោនណរៀល។ 

6- បានោរ់ឱ្យអនតវត្នូវការណក្ជីសណរសីពានរងាវ ន់ “សហក្គសមួ្យជ្ជសហរម្ន៍សតែស្ថន្មួ្យ
ក្បចាំឆ្ន ២ំ០២៥” និងបានក្បរល់ពានរងាវ ន់ជ្ជណលីរដំបូងដល់សហក្គសចំនួន ៣៦
ណក្កាម្អធិបតីភាេដ៏ែពង់ែពស់របស់ េសមេចមហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្តនតី រនតងេិធី
សំណណុះសំណ្តលជ្ជមួ្យថ្នន រ់ដឹរនំអងគការវជិ្ជា ជីវៈ ណដីម្បីអបអរស្ថទ្រែួបអនតសាវរយី៍
ណលីរទី្១៣៩ ថ្នទិ្វាេលរម្មអនោរជ្ជតិ។ ទ្នាឹម្នឹងណនុះ ក្រសួងបានណចញណសចរី្ជូនដំណឹង
ស្ីេីការោរ់ពារយចូលរួម្ក្ប ងក្បណ្តំង “សហក្គសមួ្យជ្ជសហរម្ន៍សតែស្ថន្មួ្យ
សក្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៦”។ 

7- បានជំរតញ និងណលីរទឹ្រចិត្ឱ្យសហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ ណរៀបចំ ឬផ្ល់ការឧបតាម្ភគកំ្ទ្
សក្មាប់ការផោល់ណសវាទររោឋ ន ជូនដល់ទររ និងរតមារខដលជ្ជរូនរបស់បងបអូនរម្មររនិណយជិត 
តាម្រយៈការបណងកីតទររោឋ ន ឬបណងកីតរម្មវធីិឧបតាម្ភស្ថច់ក្បារ់ជូនរម្មការនីិខដលមានរូន
អាយតក្តឹម្ ២ឆ្ន  ំសក្មាប់ចំណ្តយណលីណសវាទររោឋ ន អាក្ស័យតាម្ជណក្មី្សនិងតក្មូ្វការ
ជ្ជរ់ខសោងរបស់រម្មការនីិភារណក្ចីនថ្នណរាងចក្រនីមួ្យៗ ក្សបតាម្ស្ថម រតីថ្នចាប់សោីេីការងារ 
លិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ជ្ជធរមាន និងការអនតវត្ជ្ជសរល។ 

8- បានសហការជ្ជមួ្យភារីពារ់េ័នធជំរតញការខរលម្អរខនលងហូបបាយ ឬអាហារោឋ ន ឱ្យបាន
សម្រម្យសក្មាប់រម្មររនិណយជិតណៅតាម្សហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ ខដលរំេតងដំណណីរការ
ចំនួន ១ ៤៧៩ និងបានជំរតញឱ្យបណងកីតងមីចំនួន ២២សហក្គស។ 

9- បានោរ់ណចញរម្មវធីិឧបតាម្ភ និងណលីរទឹ្រចិត្ឱ្យមានការផ្ទល ស់បោូ រនូវម្ណធាបាយដឹរជ ា្ូ ន
រម្មររនិណយជិតឱ្យដូចរងយន្រំរូ ខដលក្សបតាម្បទ្ោឋ នបណចេរណទ្ស និងមានសតវតាិភាេនិង
ផ្ទសតរភាេជ្ជងម្តនណៅណែត្ស្ថវ យណរៀង និងបន្ក្បកាសផេេវផាយណៅណែត្ណផេងៗណទ្ៀត។ 
បានក្តួតេិនិតយណលីម្ណធាបាយដឹរជ ា្ូ នរម្មររនិណយជិតចំនួន ១ ៤២៤ណក្រឿង ណលរីងយន្ដឹរ 
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ជ ា្ូ នរម្មររសរតបចំនួន ៣ ២៤៨ណក្រឿង។ ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងរ៏បានផេេវផាយអប់រចំាប់
ស្ីេីចរាចរណ៍ផលូវណគរចំនួន ៤០៧ណលីរ ណៅតាម្សហក្គសសរតបចំនួន ៤០៧ ណោយមានអនរ
ចូលរមួ្ចំនួនក្បមាណ ១១,៥ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៨,៩ម្តឺននរ់)។ 

10- បានណធវណីតស្វាយតថ្ម្លខផអរណលីសម្តាភាេទ្ទួ្លស្ថគ ល់ជំនញ/ការសិរាេីម្តន (RPL) ដល់បង
បអូនរម្មររនិណយជិតទងំរនតង និងណក្ៅក្បេ័នធសរតបចំនួនក្បមាណជ្ជង ៤ពាន់នរ់ និងទ្ទួ្ល
ស្ថគ ល់ម្ជឈម្ណឌ លវាយតថ្ម្លសម្តាភាេសរតបចំនួន ១៥ (ឯរជនចំនួន៣) រមួ្ទងំបណោត ុះ
បណ្តោ លក្រូ/ អនរបណចេរណទ្សឱ្យកាល យជ្ជ អនរវាយតថ្ម្លសម្តាភាេបានចំនួន ៥៦៤នរ់ (ក្សី 
១២៣នរ់)។ 

ខ. ការអនតរាគមន៍ជួយស ុះប្សាយការលាំបាក្ និងផតលឱ់កាេការងារជូនរងរអូន
អតីតពលក្រណខែរមក្ពីប្រសទ្េនៃ 

អនតវត្តាម្អនតស្ថសន៍ដ៏ែពង់ែពស់របស់ េសមេចមហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្តនតី និងស្ថម រតី
បតណរសរម្ម ក្រសួងបានចាត់រមាល ងំម្ន្តនី្អន្រារម្ន៍ចតុះណៅសហការយ៉ា ងជិតសនិទ្ធ ជ្ជមួ្យរដឋបាលណែត្ជ្ជប់ក្េំខដន 
អាជ្ជា ធរមានសម្តារិចេណៅតាម្ក្ចរក្េំខដនអន្រជ្ជតិ សហភាេសហេ័នធយតវជនរម្ពតជ្ជ សមារម្ទី្ភាន រ់ងារ
ណក្ជីសណរសីឯរជន និងមាេ ស់សហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ ណរៀបចំម្ណឌ លសំចតណៅក្ចរក្េំខដនសំខាន់ៗចំនួន ៦ 
មានណៅក្ចរចាយំម្ ណែត្ណកាុះរតង, ក្ចរក្េំ ណែត្ថ្ប៉ាលិន, ក្ចរដូងនិងក្ចរភនំដី ណែត្បាត់ដំបង, ក្ចរណបា៉ា យខប៉ាត 
ណែត្បនា យមានជ័យ និងក្ចរអូស្ថម ច់ ណែត្ឧត្រមានជ័យ ណោយបានចូលរួម្ជួយសក្មួ្លនីតិវធីិអាច ល្ងខដន
បានងាយក្សួល និងឆ្ប់រហ័ស,   ផ្ល់ណភសជាៈនិងអាហារសក្ម្ន់ ជ្ជេិណសសដល់ន្តស្ីខដលមានរតមារតូចម្រ
ជ្ជមួ្យ, ផ្ល់េ័ត៌មានការងារ េ័ត៌មានរម្មវធីិបណ្ត ុះបណ្្តលជំនញ និងផលក្បណយជន៍ ប.ស.ស. សក្មាប់បងបអូន
ណធវីការរនតងក្បណទ្ស, និងជួយជ ា្ូ នសមាភ រៈរបស់បងបអូនន្តស្ី និងបងបអូនខដលមានរូនតូច េីក្ចរក្េំខដន រហូតដល់
ទី្តាងំរងយន្ ខដលផ្ល់ណោយរាជរោឋ ភិបាល ដឹរជ ា្ូ នបងបអូនណៅភូមិ្ក្សុររំណណីតណោយមិ្នរិតថ្ងល។ រិតក្តឹម្
ដំណ្តច់ឆ្ន ២ំ០២៥ ឬរនតងរយៈណេលក្បមាណជ្ជ ៦ខែ ថ្ន្មាសទី្២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រឺមានបងបអូនខដលរស់ណៅ ឬណធវីការ
ណៅក្បណទ្សថ្ងក្បមាណ ៩៥ម្តឺននរ់ បានវលិក្ត ប់ម្ររម្ពតជ្ជវញិ។ 

បខនាម្េីណលីការទ្ទួ្លស្ថវ រម្ន៍ ក្រសួងរ៏សហការជ្ជមួ្យសមារម្និណយជរនន ធនគរ 
ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ សិបបរម្ម មាេ ស់ណភាជនីយោឋ ន ណភសជាោឋ ន សហជីេ បងបអូនរម្មររនិណយជិតខដលរំេតង
ណធវីការណៅតាម្ទី្រខនលងជ្ជរ់ខស្ងក្ស្ថប់ និងសហភាេសហេ័នធយតវជនរម្ពតជ្ជ បណងកីតយតទ្ធនការ “ខែមរជួយររ
ការងារឱ្យខែមរ” ដោយោរ់ឱ្យដំណណីរការភាល ម្ៗនូវ ក្បេ័នធខសវងររការងារបនា ន់តាម្ទូ្រសេា ១២៩៧ ខដលមានអនរ
ក្បចាកំារ ២៤ណមា៉ា ង/ថ្ងៃ និង៧ថ្ងៃ/សប្ាហ៍, ោរ់ដំណណីរការក្បេ័នធខសវងររការងារតាម្ក្បេ័នធណតណ ក្កាម្, ោរ់ដំណ ងី
ផ្ទា ងំបា៉ា ណូផេេវផាយេ័ត៌មានឱ្កាសការងារណៅតាម្ដងផលូវជ្ជតិ និងទី្ក្បជតំជនននបានចំនួន ៤៦ទី្តាងំ ណហយី
ណក្គងនឹងណរៀបចំឱ្យបាន១៦៥ ណៅឆ្ន ២ំ០២៦ណនុះ និងចតុះណៅណរៀបចំណវទិ្កាការងារ សនិ្សតែសងគម្ និងបណោត ុះបណ្តោ ល
វជិ្ជា ជីវៈ បានចំនួន ៥៧៩ណលីរ ណោយនយំរឱ្កាសការងាររាប់ម្តឺនរខនលង ឱ្កាសចូលណរៀនជំនញណោយរាជរោឋ ភិបាល
ជ្ជអនរបង់ថ្ងលជំនួសរាប់ពាន់រខនលង និងមានតំណ្តងសហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ ចតុះណៅសមាភ សផ្ទា ល់ខតម្្ង រនតង
ណែត្ចំនួន១៧ និង ៤៣៧ឃត ំ។ 
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ជ្ជលទ្ធផល បងបអូនខដលក្ត ប់េីក្បណទ្សថ្ងក្បមាណជ្ជង ៦២ម្តឺននរ់ទ្ទួ្លបានការងារណធវី រនតងណនុះ 
៣១ម្តឺននរ់ បានទ្ទួ្លការងារណធវីណៅតាម្ណរាងចក្រ សហក្គស ចំការរសិរម្មធំៗ និងក្រុម្ហ តននន និងចំនួន
ក្បមាណ ៣១ម្តឺននរ់ណផេងណទ្ៀត បានទ្ទួ្លការងារណធវីណៅតាម្សិបបរម្ម ណភាជនីយោឋ ន ណភសជាោឋ ន ការោឋ ន 
រសិោឋ ន ចំការ និងសរម្មភាេអាជីវរម្មននខដលណៅរនតងភូមិ្ ឃត ំក្សុរ ខរបរលំណៅឋានរបស់បងបអូន។ 

គ- លទ្ធផលការងារេាំខាន់ៗ ននការអនុវតតណផនការយទុ្ធសាន្តេតអភវិឌ្ឍន៍វិេយ័ 
ការងារ េនេិេខុេងគម និងរណេុ ុះរណ្តេ លវិជ្ជា ជីវៈ ២០២៤-២០២៨ 

1. ការសរៀរចាំ និងអនុវតតសោលនសោបាយទ្ីផារការងារេក្មែ 
ការេក្ងឹង និងេក្ងីរទី្ផារការងារសរម្ម រឺជ្ជណគលណៅអាទិ្ភាេរបស់ក្រសួង ណោយរនតង

ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ ក្រសួងបានេក្ងឹងយន្ការថ្នការផោល់ណសវាខសវងររការងារ តាម្រយៈការណរៀបចំណវទ្ិកាជ្ជបន្
បនា ប់ដូចជ្ជ ណវទិ្កាការងារ, េិេ័រណ៍ចល័ត, េិេ័រណ៍ការងារថ្នន រ់ជ្ជតិ និងរាជធានី ណែត្ សរតបចំនួន ១ ៣៣៩ណលីរ 
មានអនរចូលរមួ្ក្បមាណ ៣៤,១ម្តឺននរ់ ក្េម្ទងំបានណធវីការផេេវផាយតាម្ ផ្ទា ងំផេេវផាយពាណិជារម្មក្បណភទ្ 
LED ចំនួន ២៩ទី្តាងំ និងផ្ទា ងំផេេវផាយពាណិជារម្មក្បណភទ្ PVC ចំនួន ១៧ទី្តាងំ ណៅទូ្ទងំក្បណទ្ស។  

រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ ការងារចំនួនក្បមាណ ៨០ម្តឺនរខនលង ទងំណៅរនតងណសដឋរិចេរនតងក្បេ័នធ និង
ណសដឋរិចេណក្ៅក្បេ័នធ ក្តូវបានបណងកីត និងផោល់ជូនបងបអូនក្បជ្ជេលរដឋ ខដលជ្ជរមាល ងំេលរម្មរនតងក្សុរ និងណទី្ប
ឈានចូលរនតងទី្ផារការងារជ្ជណលីរដំបូង ឬផ្ទល ស់បោូ រការងារ និងជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ខែមរខដលបានវលិក្ត ប់
ម្រមាតតភូមិ្វញិ។ 

ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងរ៏បានផ្ល់ការខណន ំនិងក្បឹរាណយបល់ និងម្រគណទ្សរ៍អាជីេ ការងារ 
និងវជិ្ជា ជីវៈ ណៅដល់សិសេ និសេតិ អនរខសវងររការងារណធវី និងរម្មររនិណយជិតសរតបចំនួនក្បមាណ ៧,២ម្តឺននរ់ 
(ក្សីក្បមាណ ៣,៨ម្តឺននរ់)។ ក្រសួងបានណរៀបចំសននិសីទ្ថ្នន រ់ជ្ជតិណលីរទី្២ ស្ីេីណសដឋរិចេការងារឆ្ន ២ំ០២៥ 
ណក្កាម្ក្បធានបទ្ “ការណរៀបចំអនរតការងារណៅរម្ពតជ្ជ៖ ជំនញម្តែរបរនិងការងារ និងការគពំារសងគម្ សំណៅ
បណងកីតទី្ផារការងារខដលមានភាេធន់” រនតងណគលបំណងជំរតញរិចេសហការ ការផ្ទល ស់បូ្រចំណណុះដឹង និងនវានតវត្ន៍  
ការខសវងយល់េីបញ្ហា ក្បឈម្ និងឱ្កាសរនតងការណធវីឱ្យក្បណសីរណ ីងនូវទី្ផារការងារ តាម្រយៈរិចេេិភារា
ណគលនណយបាយរក្មិ្តែពស់។ 

ទ្នាឹម្ណនុះ ក្រសួងបានណរៀបចំណបាុះេតម្ពផាយក្េឹតិ្បក្ត “ទ្សេនវសិ័យម្តែរបរ និងការងារ” 
ចំនួន ២ រឺ្មាសទី្១ និង្មាសទី្២ ឆ្ន ២ំ០២៥ សក្មាប់យតវជន និងអនរណធវីណគលនណយបាយអប់រ ំឬបណ្ត ុះបណ្្តល
ណធវីការសណក្ម្ចចិត្។ 

2. ការសធវើររវិតតក្មែប្រពន័ធអរ់រ ាំរណតុ ុះរណ្តត លរសចចក្សទ្េ និងវិជ្ជា ជីវៈ 
ណៅឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ ក្រសួងបានសណក្ម្ចការបណោត ុះបណ្តោ លជំនញបណចេរណទ្ស និងវជិ្ជា ជីវៈ និង

ការហវរឹហវនឺរូនជ្ជងដល់សិកាខ កាម្ សិសេ និសេតិ និងរម្មររនិណយជិតក្រប់រក្មិ្ត សរតបក្បមាណ ២០,៧ម្តឺននរ់។ 
ជ្ជមួ្យគន ណនុះ រិតក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ក្រសួងបានអភិវឌ្ឍរ េ្ ប់ស្ង់ោបណ្ត ុះបណ្្តលខផអរណលីសម្តាភាេចំនួន ២៥៦
រតណវតឌ្ឍ ិណលី ១១៦ម្តែជំនញ និងបានអភិវឌ្ឍរ េ្ ប់សិរាខផអរណលីសម្តាភាេចំនួន ៣៩៩ម្៉ាូឌ្តល និង ២ ៦២០
ណម្ណរៀន ណលី ៦៧រតណវតឌ្ឍិ (C1 C2 និងC3) ថ្ន ៦០ម្តែជំនញ ណលីវសិ័យអាទិ្ភាេទំង ១០។ បខនាម្េីណនុះ 
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ក្រសួងបានណរៀបចំទិ្វាជ្ជតិអប់របំណ្ត ុះបណ្្តលបណចេរណទ្ស និងវជិ្ជា ជីវៈ ណលីរទី្៨ ឆ្ន ២ំ០២៥ ណក្កាម្ក្បធានបទ្ 
“TVET បណងកីតឱ្កាសការងារ ស្ថងរី្សងឃមឹ្ដល់យតវជន” ណោយមានការតាងំបងាា ញស្ថន ថ្ដរបស់សិសេ និសេតិ 
ម្រេីបណ្្តក្រឹុះស្ថា នធីណវតនន និងមានស្ង់េិេ័រណ៍ចំនួន ៥៥៥ស្ង់ ណោយមានការចូលរមួ្េីស្ថា ប័នពារ់េ័នធ
ចំនួន ៥៦៨ មានអនរចូលរមួ្សរតបចំនួនក្បមាណ ៦,៦ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៣ម្តឺននរ់)។ ក្រសួងបានប ា្ូ ន
ណបរខជនចូលរមួ្ក្បរួតក្បខជងលរខណៈអន្រជ្ជតិរក្មិ្តតំបន់អាស្ថ នចំនួន ២ណលីរ ណៅក្បណទ្សហវលីីេីន និងមា៉ា ណ សត ី
ខដលទ្ទួ្លបានណម្ោយសរតបចំនួន ៨។  

ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងរ៏បានណរៀបចំថ្នន រ់បណក្ងៀនចល័តចំនួន ៥ ក្េម្ទងំបានខរថ្ចន និងបំពារ់
សមាភ រៈជួសជតលខងទរំងយន្មា៉ា សតីនក្តជ្ជរ់ដល់បងបអូនអនរណបីរបរក្តីចក្រយនយន្បានចំនួន ៣០ណក្រឿង ណដីម្បី
ស្ថរលបងបណងកីតចំណូលងមីដល់អនរមានម្តែរបរណបីរបរក្តីចក្រយនយន្។ 

3. ការអភិវឌ្ឍលក្ខខណឌ ការងារ េវុតថិភាពនិងេខុភាពការងារ  និងេខុដ្ុម
នីយក្មែននទ្ាំនាក្់ទ្ាំនងវិជ្ជា ជីវៈ 
ក្រសួងបានេក្ងឹងសម្តាភាេអធិការការងារ និងខរលម្អក្បេ័នធនិងវធីិស្ថន្តស្ណធវីអធិការរិចេការងារ

ណោយេឹងខផអរណលីលរខណៈវទិ្ាស្ថន្តស្ លទ្ធផលជ្ជរ់ខស្ងខដលររណឃីញណោយឧបររណ៍ សមាភ រៈ និងបរកិាខ រ 
បណចេរណទ្ស។ 

ក្រសួងបានណធវីអធិការរិចេការងារសរតបចំនួន ១៣ ៥០០ណលីរ រនតងណនុះ សវ័យក្បកាសអធិការ
រិចេការងារតាម្ក្បេ័នធសវ័យក្បវតិ្រម្មចំនួន ១២ ២០៦ណលីរ  អធិការរិចេការងារស្ថម្ ញ្ចំនួន ៧០៤ណលីរ និង
អធិការរិចេការងារេិណសសចំនួន ៥០៥ណលីរ និងអធិការរិចេការងារតាម្ោនការោរ់រំហតិចំនួន ៨៥ណលីរ និង
េិនិតយណឃញីថ្នអក្តាសហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ ខដលអនតណោម្ភាេែពស់ក្សបតាម្ចាប់ និងលិែិតបទ្ោឋ ន
ពារ់េ័នធនឹងវសិ័យការងារ។ ទ្នាឹម្ណនុះ តាម្រយៈក្បេ័នធថ្នន លផ្ទល ស់បូ្រទិ្ននន័យរម្ពតជ្ជ (CamDX) និងក្បេ័នធ
ក្រប់ក្រងទិ្ននន័យវសិ័យការងារ ណោយរិតក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ចំនួនសហក្គស ខដលបានចតុះប ា្ ីណៅក្រសួងការងារ
និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ បានណរីនណ ងីចំនួន ១ ៨៥១ សហក្គស រឺណរីនេីចំនួន ៤៤ ៧៩៨ រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ 
ដល់ចំនួន ៤៦ ៦៤៩សហក្គស រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ ណហយីចំនួនរម្មររនិណយជិតបានណរីនណ ងីចំនួន ៤០១ ៤៧៩នរ់ 
រឺណរីនេីចំនួនក្បមាណ ១,៨ោននរ់ ដល់ចំនួនក្បមាណ ២,២ោននរ់ រនតងរយៈណេលដូចគន ។ 

ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងបានផោល់ណសវាេិនិតយកាយសម្បទដល់េលររ រម្មររនិណយជិតខែមរ 
និងបរណទ្សសរតបចំនួនក្បមាណ ១ោននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៤៦,៦ម្តឺននរ់) ក្េម្ទងំបានណរៀបចំវរគបណោត ុះបណ្តោ ល 
និងរម្មវធិីអប់រជំ្ជបន្បនា ប់សោីេីសតវតាិភាេ និងសតែភាេការងារសរតបចំនួន ៧២៤វរគ/ណលីរ មានសិកាខ កាម្
សរតបចំនួនក្បមាណ ១១,២ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៧,៣ម្តឺននរ់)។ បខនាម្េីណនុះ ក្រសួងបានបន្ណលីររម្ពស់
ការយល់ដឹងស្ីេីការបងាក រ និងការទ្ប់ស្ថក ត់ការណក្បីក្បាស់េលរម្មរតមារ តាម្រយៈការផេេវផាយណគលការណ៍ 
ខណន ំនិងលិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ននពារ់េ័នធនឹងការណក្បីក្បាស់រម្មររនិណយជិតវយ័ណរមងរនតងវស័ិយសិបបរម្ម 
ផលិតឥដឋ និងរសិ-ឧសាហរម្ម សរតបចំនួន ៤៤៧ណលីរ/ទី្តាងំ មានអនរចូលរមួ្សរតបចំនួនក្បមាណ ១,៣ម្តឺននរ់ 
(ក្សីក្បមាណ ៥,៣ពាន់នរ់)។ 
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ទ្នាឹម្ណនុះ ក្រសួងបានណលីររម្ពស់សតែដតម្នីយរម្ម និងសិទ្ធិណសរភីាេអងគការវជិ្ជា ជីវៈ ណោយ
រិតក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ ចំនួនអងគការវជិ្ជា ជីវៈណរីនដល់ជិត ៧ពាន់ រនតងណនុះសហភាេសហជីេមានចំនួន ៤២, 
សហេ័នធសហជីេមានចំនួន ២៨៤, សហជីេមូ្លោឋ នមានចំនួន ៦ ៥០៩ និងសមារម្និណយជរមានចំនួន ១៣។ 
ក្រសួងបានេក្ងឹងយន្ការណោុះក្ស្ថយវវិាទ្ការងារ ណោយអក្តាសុះជ្ជវវិាទ្ការងាររមួ្ទងំណៅរក្មិ្តម្ន្តនី្ផេុះផា 
និងក្រុម្ក្បឹរាអាជ្ជា រណ្្តលចំនួន ៩៧,៩% និងបានេក្ងឹងយន្ការណោុះក្ស្ថយរូដរម្ម បាតតរម្ម រនតងវសិ័យការងារ 
ណោយបានអន្រារម្ន៍ណោុះក្ស្ថយសុះជ្ជ ១០០%។ 

4. ការពប្ងលងការប្គរ់ប្គងសទ្េនតរប្រសវេនក៍ារងារ ប្រក្រស យេវុតថិភាព 
គុណភាព និងប្រេទិ្ធភាព 
ក្រសួងបានេក្ងឹង និងេក្ងីរឱ្កាសការងារណៅណក្ៅក្បណទ្សជូនបងបអូនក្បជ្ជេលរដឋ ណោយណៅ

ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ មានបងបអូនក្បជ្ជេលរដឋ សរតបចំនួនក្បមាណ ២,៣ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណជិត ៩ពាន់នរ់) 
បានណចញណៅណធវីការណៅណក្ៅក្បណទ្ស។ រិតក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ មានជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារខែមររំេតងស្ថន រ់ណៅ 
និងណធវីការណៅណក្ៅក្បណទ្សសរតបចំនួនក្បមាណ ៤៣,៤ម្តឺននរ់ (ក្សកី្បមាណ ១៥ម្តឺននរ់) ណោយបានណផាីក្បារ់
ចូលរនតងក្បណទ្ស ចំនួនក្បមាណជិត ១,៨៦ប ីោនដតោល រអាណម្៉ាររិ។ ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងបានេក្ងឹងណសវាគពំារ
ដល់ជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារខែមរ ណោយបានចតុះសួរសតែទ្តរខ និងសំណណុះសំណ្តលជ្ជមួ្យេលរររម្ពតជ្ជ និសេតិ 
និងសហរម្ន៍ខែមរណៅណក្ៅក្បណទ្សចំនួន ២៧៤រខនលង មានអនរចូលរមួ្ចំនួនក្បមាណ ៣,១ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ 
៩,៥ពាន់នរ់) ក្េម្ទងំបានលេញលសេកតីអំពាវនាវជាបនតបនាទ ប់ពីការរកាសុវតថិភាព កនុងការល វ្ីដំលណី្រវេិត្តឡប់
របស់បងបអូនពេករខ្ខែរមកពីត្បលទសថថ។  

5. ការអភិវឌ្ឍរររេនតិេខុេងគមប្េរតាមការវិវតត ននសាថ នភាពេងគម-
សេដ្ឋក្ិចច 
រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ ណបឡាជ្ជតិសនោិសតែសងគម្ (ប.ស.ស.) ថ្នក្រសួងការងារនិងបណោត ុះបណ្តោ ល

វជិ្ជា ជីវៈ មានរំណណីនសមាជិរខផនរខងទសំតែភាេក្បមាណ ៨២ម្តឺននរ់ ខដលណធវីឱ្យសមាជិរ ប.ស.ស. សរតបបាន
ណរីនណ ងីដល់ក្បមាណ ៣,៥ោននរ់ (ក្សីក្បមាណ ១,៩ោននរ់) រនតងណនុះ សមាជិរតាម្របបភារទន
ណោយសម័ក្រចិត្មានចំនួនក្បមាណ ៨៦ម្តឺននរ់ (ក្សីក្បមាណ ៥១,៦ម្តឺននរ់)។ រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ មានសមាជិរ 
ប.ស.ស. បានណក្បីក្បាស់ណសវាខផនរខងទសំតែភាេតាម្មូ្លោឋ នសតខាភិបាលសរតបចំនួនក្បមាណ ៨,១ោនដង 
(ក្សីក្បមាណ ៥,៦ោនដង) រនតងណនុះ តាម្របបភារទនជ្ជកាតេវរិចេចំនួនក្បមាណ ៦ោនដង (ក្សីក្បមាណ 
៤,២ោនដង) និងតាម្របបភារទនណោយសម័ក្រចិត្ក្បមាណ ២,១ោនដង (ក្សីក្បមាណ ១,៤ោនដង) 
ណោយបានចំណ្តយតាវកាលិរក្បមាណ ៨០១,១ប ីោនណរៀល។ 

ជ្ជមួ្យគន ណនុះ រាជរោឋ ភិបាលបានឧបតាម្ភស្ថច់ក្បារ់ដល់សមាជិរ ប.ស.ស. ខដលជ្ជ
ន្តស្ីមានថ្ផាណពាុះចំនួនក្បមាណ ១២,៣ម្តឺននរ់ និងរតមារអាយតណក្កាម្ ២ឆ្ន  ំចំនួនក្បមាណ ១៧ម្តឺននរ់ ណោយ
បានចំណ្តយងវកិាក្បមាណ ១១៣,៤ប ីោនណរៀល។ ណបីរិតក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ណនុះ រាជរោឋ ភិបាលបានឧបតាម្ភ
ស្ថច់ក្បារ់ដល់សមាជិរ ប.ស.ស. ខដលជ្ជន្តស្ីមានថ្ផាណពាុះចំនួនក្បមាណ ៦៩,៧ម្តឺននរ់ និងរតមារអាយតណក្កាម្ ២ឆ្ន  ំ
ចំនួនក្បមាណ ៧៣,២ម្តឺននរ់ ណោយបានចំណ្តយងវកិាសរតបក្បមាណ ៤១០ប ីោនណរៀល។ 
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បខនាម្ណលីណនុះ ប.ស.ស. ជ្ជស្ថា ប័នស្ថធារណៈឈានម្តែមួ្យ ខដលបានណធវីទំ្ណនីបរម្មស្ថា ប័ន 
និងអភិវឌ្ឍក្បេ័នធបណចេរវទិ្ាេ័ត៌មាន តាម្រយៈការោរ់ឱ្យដំណណីរការរម្មវធីិទូ្រសេាថ្ដ រម្មវធីិណរហទំ្េ័រ និងមា៉ា សតីន
សវ័យណសវា ក្េម្ទងំក្បេ័នធណផេងៗណទ្ៀត រមួ្មាន ក្បេ័នធសក្មាប់សហក្គស ក្រឹុះស្ថា ន និងសមាជិរ ប.ស.ស. 
(ណរហទំ្េ័រ NSSF Enterprise Web App, រម្មវធីិទូ្រសេាថ្ដ NSSF Enterprise Mobile App, រម្មវធីិទូ្រសេាថ្ដសក្មាប់
សមាជិរ NSSF Member Mobile App), ក្បេ័នធសក្មាប់មូ្លោឋ នសតខាភិបាល (មា៉ា សតីនសវ័យណសវាណបាុះេតម្ពលិែិត
ណក្បីក្បាស់ណសវាមូ្លោឋ នសតខាភិបាល, រម្មវធីិទូ្រសេាសក្មាប់មូ្លោឋ នសតខាភិបាល Agent Mobile App, ក្បេ័នធ
ក្រប់ក្រងការចំណ្តយរបស់មូ្លោឋ នសតខាភិបាល H-SPIS, ក្បេ័នធសក្មួ្លការទូ្ទត់រវាង ប.ស.ស. និងម្នាីរ
ណេទ្យ), និងក្បេ័នធសក្មាប់ក្រប់ក្រងក្បតិបតិ្ការការងារ ប.ស.ស. ទងំមូ្ល ដូចជ្ជក្បេ័នធអនតម័្តឯរស្ថរ DMS, 
ក្បេ័នធអធិការរិចេសនិ្សតែសងគម្ ជ្ជណដីម្។ 

6. ការសធវើទ្ាំសនើរក្មែសាថ រន័ និងការផេលស់េវាសាធារណៈ និងសេវាោាំប្ទ្ទ្ូសៅ 
ក្រសួងបានវភិារម្តែងារ និងរចនសម្ព័នធណ ីងវញិ ក្សបតាម្វធិានការរនលឹុះរនតងការជំរតញ

រំខណទ្ក្ម្ង់រដឋបាលស្ថធារណៈ និងបានោរ់ឱ្យអនតវត្នូវក្បេ័នធក្រប់ក្រងឯរស្ថររដឋបាល (Document Management 

System - DMS) ណៅថ្នន រ់រណ្្តល។ ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងបានណធវីទំ្ណនីបរម្មស្ថា ប័ន និងការផ្ល់ណសវាស្ថធារណៈ 
និងណសវាគកំ្ទ្ទូ្ណៅតាម្រយៈការោរ់ឱ្យអនតវត្ថ្នន លបណចេរវទិ្ាឌី្ជីងល និងបានោរ់ឱ្យដំណណីរការប ា្ រណសវា
ស្ថធារណៈចល័ត និងបានសហការជ្ជមួ្យក្រសួងថ្ក្បសណីយ៍ និងទូ្ររម្នរម្ន៍ រនតងការប ា្ូ នស្ថរែលី 
(Push Message) ពារ់េ័នធនឹង (១) រម្មវធីិអប់របំណោត ុះបណ្តោ លជំនញវជិ្ជា ជីវៈ និងបណចេរណទ្ស, (២) ណបឡាជ្ជតិ
សនិ្សតែសងគម្, (៣) ឱ្កាសការងារ, (៤) ការហាម្ឃាត់ការណក្បីក្បាស់េលរម្មរតមារ និង (៥) ណទ្សន្រក្បណវសន៍
ការងារ ណៅណលែទូ្រសេា។ បខនាម្េីណនុះ ក្រសួងបានោរ់ឱ្យដំណណីរការប ា្ រណសវាស្ថធារណៈចល័ត (Mobile Public 

Service Counter) ឬរម្មវធីិរនតងទូ្រសេាថ្ដខដលមានណឈាម ុះ “MLVT Services” ណៅណដីម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ណដីម្បបីណងកីន
ភាេងាយក្សួលសក្មាប់េលរដឋខែមរ ខដលមានបំណងចង់ោរ់ពារយណៅណធវីការណៅបរណទ្ស ណៅតាម្ទី្តាំង
មួ្យចំនួនដូចជ្ជ ទី្សោីការក្រសួង ក្រឹុះស្ថា នធីណវត បណ្្តស្ថរលវទិ្ាល័យមួ្យចំនួន ផារទំ្ណនីប និងហាងកាណហវ។ 

ចំណពាុះការេក្ងឹងសម្តាភាេធនធានម្នតសេ ក្រសួងបានណរៀបចំវរគបណោត ុះបណ្តោ លម្ន្តនី្រាជការ 
អធិការការងារ ម្ន្តនី្ផេុះផាវវិាទ្ការងារ រដឋបាលណរាងចក្រ សហជីេមូ្លោឋ នសរតបចំនួន ៤៥វរគ ខដលមានសិកាខ កាម្
ចំនួនក្បមាណ ៣,៣ពាន់នរ់ (ក្សីក្បមាណ ១,២ពាន់នរ់)។ 

ជ្ជមួ្យគន ណនុះ ក្រសួងបានេក្ងឹងសម្ភាេណយនឌ័្រ និងណសវាសងគម្ ណោយបានណរៀបចំយតទ្ធនការ 
១៦ថ្ងៃ ក្បយតទ្ធក្បឆ្ងំអំណេីហិងាខផអរណលីណយនឌ័្រ ណក្កាម្ក្បធានបទ្ រួម្គន ណលីររម្ពស់សតវតាិភាេ និងការណគរេ
សិទ្ធិគន ណៅរខនលងការងារ ណដីម្បីណលីររម្ពស់ការយល់ដឹង េក្ងឹងរិចេែិតែំក្បឹងខក្បងរនតងការទ្ប់ស្ថក ត់ និងជំរតញ
វធិានការ ណដីម្បីណ ល្ីយតបណៅនឹងអំណេីហិងា និងការណបៀតណបៀនណៅរខនលងណធវីការ ក្បរបណោយក្បសិទ្ធភាេ 
ស័រិ្សិទ្ធិភាេ តមាល ភាេ សម្ភាេ និងសម្ធម៌្ មានអនរចូលរួម្សរតបក្បមាណ ១,៨ពាន់នរ់។ បខនាម្េីណនុះ 
បានណធវីណតស្ខសវងររស្ថរធាតតណញៀនសក្មាប់ថ្នន រ់ដឹរន ំម្ន្តនី្រាជការ និងម្ន្តនី្ជ្ជប់រិចេសនា សរតបចំនួនក្បមាណ 
៤,៦ពាន់នរ់ (ក្សីក្បមាណ ១,៧ពាន់នរ់)។ 

ក្រសួងរ៏បានបន្េក្ងឹង និងេក្ងីរទំ្នរ់ទំ្នង និងរិចេសហក្បតិបតិ្ការជ្ជមួ្យថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ 
និងអងគការអន្រជ្ជតិ តាម្រយៈការចតុះហតាណលខាណលីអនតសេរណៈ រិចេក្េម្ណក្េៀង និងរណក្មាងជ្ជមួ្យថ្ដរូសំខាន់ៗ 
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ណដីម្បគីកំ្ទ្ដល់ការអភិវឌ្ឍវសិ័យការងារ និងធីណវត។  ជ្ជមួ្យគន ណនុះខដរ ក្រសួងបានចូលរមួ្យ៉ា ងសរម្មរនតងណវទិ្កា
រនតងតំបន់និងអន្រជ្ជតិនន ដូចជ្ជរិចេក្បជតំសននិសីទ្អន្រជ្ជតិខាងការងារ រិចេក្បជតំអាស្ថ ន និងបានណដីរតួនទី្
យ៉ា ងសំខាន់រនតងការចូលរួម្ចំខណរបន្អនតវត្រណក្មាងសំខាន់ៗមានជ្ជអាទ្ិ៍៖ រណក្មាងណរាងចក្រកាន់ខតក្បណសីរ
ណៅរម្ពតជ្ជ, រម្មវធីិការងារសម្រម្យក្បចាកំ្បណទ្សរម្ពតជ្ជ, រម្មវធីិម្តែរបរ និងការងារសម្រម្យសក្មាប់យតវជនណៅរម្ពតជ្ជ, 
កាតាលីររសរលសោីេីការងារសម្រម្យ និងការគពំារសងគម្សក្មាប់អន្រកាលយតតិ្ធម៌្។ 

ឃ. ទ្ិេសៅការងារេប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២៦ 
1. បន្អនតវត្ក្បរបណោយក្បសិទ្ធភាេែពស់នូវអនតស្ថសន៍រនលឹុះទងំ ១០ចំណត ចរបស់ េសមេច
មហារវរធិរតីនាយក្រដ្ឋមន្តនតី។ 

2. បន្េក្ងឹង និងេក្ងីរការផ្ល់ណសវាការងារ ណសវាក្បឹរាណយបល់ និងម្រគណទ្សរ៍អាជីេ 
ការផេេវផាយេ័ត៌មានទី្ផារការងារ ការតក្ម្ង់ទិ្សម្តនចូលទី្ផារការងារ និងការបន្ណរៀបចំ
ក្េឹត្ិការណ៍ការងារ រមួ្មាន ណវទិ្កាការងារ េិេ័រណ៍ការងារ និងការផគូផគងនិងសមាភ សការងារ 
និងការេក្ងឹងក្បសិទ្ធភាេថ្នដំណណីរការក្បេ័នធខសវងររការងារបនា ន់តាម្ទូ្រសេា ១២៩៧ ដល់
ស្ថធារណៈ និងជ្ជេិណសសបងបអូនខដលក្ត ប់ម្រេីក្បណទ្សថ្ង។ 

3. បន្េក្ងីរទី្ផារការងារណៅណក្ៅក្បណទ្ស ខដលមានក្បារ់ឈនួលែពស់ លរខែណឌ ការងារលអ និង
មានជំនញពារ់េ័នធនឹងការអភិវឌ្ឍណសដឋរិចេរម្ពតជ្ជ។  

4. បន្ណរៀបចំ ផលិត និងផេេវផាយរបាយការណ៍អណងកតនិងឯរស្ថរសិរាក្ស្ថវក្ជ្ជវពារ់េ័នធនឹង
តក្មូ្វការទី្ផារការងារ ជ្ជេិណសស ទ្សេនវស័ិយម្តែរបរនិងការងារ ឱ្យបានណទ្ៀងទត់ ណដីម្បី
ផ្ល់េ័ត៌មានទី្ផារការងារឱ្យបានក្រប់ក្ជុងណក្ជ្ជយ ដល់អនរខសវងររការងារ រម្មររនិណយជិត 
និណយជរ អនរផ្ល់ការបណ្ត ុះបណ្្តល និងស្ថធារណជន។ 

5. បន្េក្ងឹងអភិបាលរិចេណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារ ការគពំារជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារខែមរ
ណៅណធវីការណៅណក្ៅក្បណទ្ស និងយន្ការសមាហរណរម្មជនណទ្សន្រក្បណវសន៍ការងារខែមរក្បរប
ណោយក្បសិទ្ធភាេនិងចីរភាេ។ 

6. បន្េក្ងឹងយន្ការអធិការរិចេអន្រក្រសួង និងក្បេ័នធអភិបាលរិចេអធិការរិចេការងារតាម្រយៈ
ការរំណត់រតណវតឌ្ឍអិធិការការងារ និងយតទ្ធស្ថន្តស្អធិការរិចេការងារខផអរណលីរក្មិ្តហានិភ័យ
របស់សហក្គស ក្រុម្ហ តន ណរាងចក្រ សំណៅបណងកីនជំណនឿទ្តរចិត្របស់និណយជរ រម្មររនិណយជិត 
និងភារីពារ់េ័នធណលីអធិការការងារ ណោយឈរណលីអភិក្រម្អនតវត្ចំនួន ៤ ដូចខាងណក្កាម្៖ 

6.1. ណគលណៅចតងណក្កាយថ្នការណធវីអធិការរិចេការងារ មិ្នខម្នការផ្ទរេិន័យណទ្ រឺជ្ជ
ការធាននូវអនតណោម្ភាេថ្នចាប់លិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ និងស្ង់ោក្បតិបតិ្។ 

6.2. ណរៀបចំឯរស្ថរទំងជ្ជអរេរ ជ្ជសំណ ង ជ្ជវណីដអូ ណដីម្បីេនយល់ បរក្ស្ថយ ណោយ
លំហូរការងារជ្ជភាស្ថស្ថម្្ញ ងាយយល់ សក្មាប់ស្ថធារណជនទូ្ណៅ។ 

6.3. អធិការការងារ អធិការណេទ្យការងារ និងម្ន្តន្ីផេុះផាក្តូវមានសម្តាភាេយល់ដឹង
និងបរក្ស្ថយចាប់និងលិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ ក្បរបណោយសងគតិភាេ ក្េម្ទំង
ជំរតញការអនតវត្សវ័យក្បកាសអធិការរិចេការងារ។ 
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6.4. ផោល់ការបណោត ុះបណ្តោ លដល់ម្តែសញ្ហញ ខដលងាយរងហានិភ័យឱ្យយល់ដឹងេីយន្ការ
ជូនដំណឹងដល់ក្រសួង និងម្ន្តនី្មានសម្តារិចេ ម្តនណរ។ 

7. បន្ណលីររម្ពស់លរខែណឌ សតវតាិភាេនិងសតែភាេការងារ ណៅរខនលងការងារ តាម្រយៈការេក្ងឹង
សម្តាភាេរបស់ “រណៈរម្មការសតវតាិភាេ និងសតែភាេការងារណៅតាម្សហក្គស” ខដល
មានក្ស្ថប់ និងបន្សហការជ្ជមួ្យថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ និងថ្ដរូសងគម្បំពារ់សមាភ រៈ បរកិាខ រសវ័យក្បវតិ្ 
ណោយភាា ប់នឹងក្បេ័នធតាម្ោនជ្ជសរល និងោរ់ផ្ទា ងំេ័ត៌មាន (LED) ពារ់េ័នធនឹងបទ្ោឋ ន
សតវតាិភាេនិងសតែភាេការងារ (OSH) ណៅរនតងអគរផលិតរម្មនីមួ្យៗ ណដីម្បកី្បតិភូបតរគលិរ 
និងបងបអូនរម្មររនិណយជិត អនរបញ្ហា ទិ្ញ និងអធិការណេទ្យការងារអាចតាម្ោន និងវាយតថ្ម្ល
ស្ថា នភាេជ្ជរ់ខស្ងបានក្រប់ណេលណវោ ណោយណផី្ម្ណចញេីវសិ័យកាត់ណដរ ណហយីនិណយជរ
នឹងមិ្នមានបនាតរចំណ្តយណលីការោរ់ឱ្យដំណណីរការក្បេ័នធណនុះណ យី។ បន្សហការជ្ជមួ្យថ្ដរូ 
និងភារីពារ់េ័នធប េ្ ប់  ណសចរី្ក្ពាងចាប់សោីេីសតវតាិភាេនិងសតែភាេការងារ (OSH)។ 

8. បណងកីនរិចេសហការជ្ជមួ្យក្រប់ភារីពារ់េ័នធរនតងការលតបបំបាត់ការណក្បីក្បាស់ទ្ក្ម្ង់ធៃន់ធៃរ ថ្ន
េលរម្មរតមារ ជ្ជេិណសសរនតងវសិ័យខដលមានហានិភ័យែពស់។ 

9. បនោអភិវឌ្ឍសម្តាភាេថ្នន រ់ដឹរនអំងគការវជិ្ជា ជីវៈ ក្បតិភូបតរគលិរ បតរគលទ្ទួ្លបនាតរខផនររដឋបាល
និងធនធានម្នតសេ និណយជរ និងរម្មររនិណយជិត រនតងការអនតវត្ចាប់និងលិែិតបទ្ោឋ ន
រតិយតត្ពារ់េ័នធវសិ័យការងារ។  

10. បន្េក្ងឹងក្បសិទ្ធភាេ យន្ការណោុះក្ស្ថយវវិាទ្ការងារណក្ៅក្បេ័នធតតោការ តាម្រយៈការោរ់
ណចញនូវយន្ការបងាក រ និងណោុះក្ស្ថយវវិាទ្ការងារណៅរក្មិ្តសហក្គស និងការអភិវឌ្ឍសម្តាភាេ
អនរផេុះផាវវិាទ្ការងារ និងក្រុម្ក្បឹរាអាជ្ជា រណ្្តល។  

11. បន្េក្ងីរវសិ្ថលភាេក្របដណ្ប់របបសនិ្សតែសងគម្ ឱ្យបានជ្ជអតិបរមា តាម្រយៈការសិរា
សមិ្ទ្ធិលទ្ធភាេថ្នការេក្ងីរនិងណរៀបចំលិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ សក្មាប់ចតុះប ា្ ីក្រុម្ណគលណៅ 
ខដលមិ្នទន់ក្របដណ្ប់តាម្រយៈរិចេសហការជ្ជមួ្យភារីពារ់េ័នធ េិណសសអរគណលខាធិការោឋ ន
ក្រុម្ក្បឹរាជ្ជតិគពំារសងគម្។ 

12. បន្ណលីររម្ពស់អនតណោម្ភាេថ្នការអនតវត្ចាប់ស្ីេីរបបសនិ្សតែសងគម្ និងបន្េក្ងឹង
រិចេសហក្បតិបតិ្ការជ្ជមួ្យនឹងថ្ដរូទងំអស់ និងណរៀបចំណវទិ្កាជ្ជមួ្យតំណ្តងភារីពារ់េ័នធ 
(មូ្លោឋ នសតខាភិបាល ធនគរថ្ដរូ ភារីនិណយជរ និងតំណ្តងសមាជិរ ប.ស.ស.) ជ្ជ
ណរៀងរាល់ក្តីមាស ណដីម្បីេិភារាណោុះក្ស្ថយបញ្ហា ក្បឈម្ និងសំណូម្េរនន សំណៅណលីរ
រម្ពស់សម្តាភាេ និងក្បសិទ្ធភាេថ្នការផ្ល់ណសវារបស់ ប.ស.ស. ឱ្យកាន់ខតក្បណសីរណ ងី។ 

13. បន្ជំរតញការអនតវត្រម្មវធីិបណ្ត ុះបណ្្តលជំនញវជិ្ជា ជីវៈ និងបណចេរណទ្សជូនដល់យតវជន
ណគលណៅម្រេីក្រួស្ថរក្រីក្រ  និងក្រួស្ថរងាយរងហានិភ័យចំនួន  ១,៥ោននរ់ ឱ្យក្សបណៅតាម្
តក្មូ្វការឧសាហរម្ម និងជំរតញការអនតវត្ការទ្ទួ្លស្ថគ ល់ជំនញេីម្តន របស់បងបអូនអតីត
េលររខែមរម្រេីក្បណទ្សថ្ង រនតងវសិ័យអាទិ្ភាេ ខដលចាប់ណផី្ម្េីវសិ័យសំណង់ ណលី ៨ម្តែជំនញ 

ណៅរនតងខែណម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៦ ខាងម្តែណនុះ ណោយរាជរោឋ ភិបាល ជ្ជអនរបង់ថ្ងលណធវីណតស្ជំនួស។ 
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14. បន្ជំរតញនិងផលិតថ្នន រ់បណោត ុះបណ្តោ លចល័តឱ្យកាន់ខតណក្ចីន និងទំ្ណនីបណដីម្បបីងខិតការបណោត ុះ
បណ្តោ លឱ្យកាន់ខតជិតអនរខដលមានតក្មូ្វការរនតងការបណ្ត ុះបណ្្តល។ េក្ងីរការខរថ្ចនម្៉ាូតូ
រង់បី ណដីម្បបីណងកីនចំណូលដល់អនរមានម្តែរបរណបីរបរក្តីចក្រយនយន្ ឬលរ់ដូរចល័ត។ 

15. ចូលរួម្ជ្ជម្ួយក្រសួងអប់រ ំ យតវជន និងរីឡា អនតវត្ឱ្យបានណជ្ជរជ័យរម្មវធីិរនលងអប់រងំមី 
ខដលនឹងចាប់ណផី្ម្អនតវត្ស្ថរលបងចាប់េីឆ្ន សំិរា២០២៦-២០២៧ តណៅ សំណៅផ្ល់ជណក្មី្ស
បខនាម្ដល់សិសេវទិ្ាល័យ ខដលសាិតណៅខរបរតំបន់ណសដឋរិចេេិណសស ឬសួនឧសាហរម្ម 
ណហីយមានបំណងចូលណៅកាន់ទី្ផារការងារណលឿន អាចណក្ជីសណរសីយររនលងវជិ្ជា ជីវៈ ណៅ
វទិ្ាល័យរបស់ែលួន។ 

16. ប េ្ ប់ណគលនណយបាយជ្ជតិ សោីេីការអភិវឌ្ឍជំនញបណចេរណទ្ស និងវជិ្ជា ជីវៈ និងណគលនណយបាយ
ជ្ជតិសោីេីម្តែរបរ និងការងារ។ 

17. បន្េក្ងឹងភាេជ្ជថ្ដរូរវាងរដឋនិងឯរជន និងេក្ងីររិចេសហក្បតិបតិ្ការជ្ជមួ្យថ្ដរូអភិវឌ្ឍន៍ 
ណដីម្បធីាននិរន្រភាេ ក្បសិទ្ធភាេ និងរតណភាេថ្នរម្មវធីិអប់របំណ្ត ុះបណ្្តលបណចេរណទ្ស 
និងវជិ្ជា ជីវៈ។ 

18. បន្េក្ងឹងនិងបណងកីនក្បសិទ្ធភាេថ្នអភិបាលរិចេនិងរដឋបាលការងាររបសក់្រសួង តាម្រយៈការណធវី
ឌី្ជីងលនីយរម្មបខនាម្ណទ្ៀតនូវរាល់សរម្មភាេអធិការរិចេការងារ ណសវាស្ថធារណៈ និងការអភិវឌ្ឍ
ក្បេ័នធក្រប់ក្រងទិ្ននន័យវសិ័យការងារ ក្បេ័នធក្រប់ក្រងទិ្ននន័យការបណ្ត ុះបណ្្តលជំនញ ក្បេ័នធ
ក្រប់ក្រងទិ្ននន័យសននិធិជំនញ ក្បេ័នធក្រប់ក្រងទិ្ននន័យការណធវីណតស្សម្តាភាេជំនញេីម្តន 
ក្បេ័នធក្រប់ក្រងទិ្ននន័យណបឡាជ្ជតិសនិ្សតែសងគម្ និងក្បេ័នធក្រប់ក្រងសតវតាិភាេនិងសតែភាេ
ការងារណៅរខនលងណធវីការ ក្េម្ទងំបំពារ់បខនាម្នូវសមាភ រៈនិងឧបររណ៍ថ្វឆ្ល តណដីម្បជី្ជជំនួយ
ដល់ក្រុម្អធិការរិចេការងារ និងអងគភាេណក្កាម្ឱ្វាទ្ក្រសួង។ 

19. ណរៀបចំណសចរី្ខណនជំ្ជឯរស្ថរ  ជ្ជសំណ ង និងជ្ជឃលបីវណីដអូ ណោយណក្បីភាស្ថស្ថម្ ញ្ និង
លំហូរការងារកាន់ខតស្ថម្្ញខងម្ណទ្ៀតសំណៅឱ្យតួអងគពារ់េ័នធក្រប់ក្សទប់វណណៈ អាចយល់ 
និងចូលរមួ្អនតវត្កាន់ខតណក្ចីន និងលអក្សបតាម្ចាប់ និងលិែិតបទ្ោឋ នរតិយតត្ ឧត្មានតវត្ន៍
ជ្ជសរល ខដលពារ់េ័នធវសិ័យការងារ សនិ្សតែសងគម្ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។ 

អាក្ស័យដូចបានជក្មាបជូនខាងណលី សូម្ស្ថធារណជន ណម្ត្ាក្ជ្ជបជ្ជេ័ត៌មាន។ 

ថ្ងៃសតក្រ ១១ណរីត ខែផលគតន ឆ្ន មំ្ាញ់ សបស្័រ េ.ស.២៥៦៩ 
រាជធានីភនំណេញ ថ្ងៃទី្២៧ ខែរតម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ 


