
 

 



 

 



 

 

ការស្វែងយល់ពីខ្លួនឯងការស្វែងយល់ពីខ្លួនឯងការស្វែងយល់ពីខ្លួនឯង   
កម្រងវំណួរវម្ាប់ការររៀបចំស្ផនការវិកសា កម្រងវំណួរវម្ាប់ការររៀបចំស្ផនការវិកសា កម្រងវំណួរវម្ាប់ការររៀបចំស្ផនការវិកសា 

ការរម្រើវររើវការងារ និងអារីពការរម្រើវររើវការងារ និងអារីពការរម្រើវររើវការងារ និងអារីព   
អ្នករ ៀបរ ៀងៈ ហៃ ៃ ៊ុនរេង 

រាជធានីភនំេពញ 
ព.ស ២៥៦៦ y គ.ស ២០២៣ 



 

 

ការែសវងយលព់ខី្លឤនឯង ~ ករមងសណួំរសរាបក់ារេរៀបចែំផនការសកិសា ការេរជើសេរើសការងារ នងិអាជពី 
© រកសាសិទធិេោយ ទីភ្នាក់ងារជាតិមុខ្របរ និងការងារ 
េ ោះពុមពេលើកទី ១ ែខ្មិថុនា ឆ្ាំ២០១៥ 
េ ោះពុមពេលើកទី ២ ែខ្មករា ឆ្ាំ២០១៧ 
េ ោះពុមពេលើកទី ៣ ែខ្មករា ឆ្ាំ២០១៨ 
េ ោះពុមពេលើកទី ៤ ែខ្មករា ឆ្ាំ២០២០ 
េ ោះពុមពេលើកទី ៥ ែខ្កុមភៈ ឆ្ាំ២០២១ 
េ ោះពុមពេលើកទី ៦ ែខ្េមសា ឆ្ាំ២០២២ 
េ ោះពុមពេលើកទី ៧ ែខ្កុមភៈ ឆ្ាំ២០២៣ 
 
អ្នកេរៀបេរៀង និងរចនាទំព័រៈ ៃៃ ៃ នុេេង 



 

 

មាតកិា 

 តតើអ្នកបានតរៀបចំមាគ ៌ាអាជីពសម្រមាប់អ្នាគ
តឬតៅ? (ទំព័រ ១) 

 ស្សែងយល់ពាក៌ាយគន្ឹឹះ (ទំព័រ ២) 

 ជពំកូទី១ ការស្សែងយលព់ចីណំលូចតិត (ទពំរ័ ៣)
 

 ជពំកូទី២ ការស្សែងយលព់ជីនំាញ (ទពំរ័ ១១) 

  ការផគូផគងពនិទុចំណលូចិតត និង ជំនាញ (ទំព័រ ២៣) 

  មុខរបរសមម្រសបសម្រមាប់ ចណំូលចិតត និងជំ
នាញ (ទំព័រ ២៤) 

 ជពំកូទី៣ ការស្សែងយលព់គីណុតម្ម ្(ទពំរ័ ២៧
) 

   មុខរបរសមម្រសបសម្រមាប់ គណុតម្ម្ ទំង ៦
 ម្របតភទ (ទំព័រ៣៤) 

 ជពំកូទី៤ ការស្សែងយលព់បីគុគលកិលកខណៈ (ទពំ
រ័ ៣៧) 

   មុខរបរសមម្រសបសម្រមាប់ បុគគលិកលកខណៈ 
(ទំពរ័ ៤២) 

 ជពំកូទី៥ សតងខបលទធផល (ទពំរ័ ៤៥) 

   តារាងសតងខបលទធផល (ទំព័រ ៤៧) 

 ជពំកូទី៦ ការតរៀបចសំ្ផនការអាជពី ឬការសកិ
៌ាា (ទពំរ័ ៤៩) 

  ៦.ក. លកខខណឌម្នការតរៀបចំស្ផនការអាជីព ឬ
ការសិក៌ាា (ទំព័រ ៥១) 

  ៦.ខ. ស្ផនទីម្នការអ្ភិវឌ៌ាឍស្ផនការអាជីព ឬកា
រសកិ៌ាា (ទំព័រ ៥២) 

  ៦.គ. ការវាយតម្ម្តលើតសចកតីសតម្រមចចិតតកនុង
ការតម្រជើសតរើសអាជីព... (ទំព័រ ៥៣) 

  ៦.ឃ. ការវាយតម្ម្តលើការតរៀបចសំ្ផនការអា
ជីព (ទំព័រ ៥៦) 
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ឧត្តមសិក្សា/បណតុ ុះបណ្តត លបច្ចេក្សច្េស នងិវជិ្ជា ជវីៈ ពភិពការងារ (េផីារការងារ) នងិការក្សសាងអាជពី 

បនតការសកិ្សាច្ៅតាមជច្្មើ ស, លេធភាព នងិ

សាា នភាពផ្ទា ល់ខ្លនួច្ៅ្្ុឹះសាា នអបរ់ណំ្ត
មយួ 

មនិ
បន
តការស
កិ្សា 
ស្សែង
រក្សកា
រងា
រ

ច្ោយ
ពំុមា
នជំ
នាញ
ជ្ជក្ស
ល់ា
ក្ស ់

ស្សែងរក្សការងារ្សបតាមជំនាញឯក្សច្េស ឬ 
្ត្ឡបចូ់លសាលាវញិច្ ើមបបំីបន៉ជំនាញ 

បំច្ពញការងារច្ោយគ្មា នជនំាញមយួរយៈច្ពល បនាា បម់ក្សបនតការសិក្សាច្េៀត្ 

មធ្យមសិក្សាេុត្យិភមូ ិ

តតើអ្នកបានត ៀបចំមាគ ៌ាអាជីពសម្រមាបអ់្នាគតឬតៅ? 

៙ ច្ ើមបចី្្ជើសច្រ ើសការសិក្សា ឬអាជីពស្ ល្សបតាមត្្មូវការផ្ទា ល់ខ្លួន នងិេីផារការងារ បុ្គលមាា ក្ស់ៗ ្ួរច្រៀបចំស្ផនការ 
និងច្គ្មលច្ៅឲ្យបានចាស់លាស់ ច្ោយពនិិត្យច្លើចណុំច  ូចជ្ជ៖ 

 ស្សែងយល់ពីខ្លួនឯងឲ្យបានចាស់ (ចំណូលចិត្ត ជំនាញ ្ុណត្ម្មល និងបុ្គលិក្សលក្សខណៈ) 
 ស្សែងយល់ពីអាជីព និងពិភពការងារស្ លសម្សបតាមជនំាញឯក្សច្េសរបស់ខ្លួន 

 ស្សែងយល់ពីលេធភាព និងក្សតាត ពាក្សព់ន័ធស្ លជំរញុ ឬរារាងំច្គ្មលច្ៅអាជីពរបស់ខ្លួន ។ល។ 

ការងារមនិច្្បើ
ជំនាញជ្ជក្សល់ាក្ស ់

លហូំរនៃមាគ៌ា អាជពីចាប់ពី
មធ្យមសកិ្សាទុតយិភមូិ ដល់
ពិភពការងារ ឬទផី្សារការងារ 

www.nea.gov.kh  ១  



 

 

ស្សែងយល់ពាក៌ាយគន្ឹឹះ 

ការងារ ៖ សំដៅដល់កិច្ចការ និងភារកិច្ចទងំឡាយដដលបាន
បំដពញ ឬតម្មូវឲ្យបំដពញ ដោយបុគ្គលម្នន ក ់រមួបញ្ចូ លទងំ
និដោជក និងការងារដោយដម្បើទុនផ្ទទ ល់ខ្លួន។ 
ឧទហរណ ៈ ដទវជីាគិ្លានុបោា យិកា ដផនកទទួលបនទុ កទូដៅ
ដៅកនុ ងមនទីរដពទយមយួ។ នាងម្តូវបំដពញកិច្ចការសំខាន់ៗ  ដូច្ជា 
៖ដថទអំនកជងឺំ, ផតល់ឱសថតាមដវជជបញ្ជជ , តាមោនសភាពជងឺំ  
ពិនិតយសម្នា ធឈាម, វាស់សីតុណហ ភាព និងដរៀបច្ំបរកិាា ដដលម្តូវ
ដម្បើម្បាស់កនុ ងមនទីរដពទយ ។ល។ 

មុខរបរ ៖ សំដៅដល់ការងារទងំឡាយដដលកិច្ចការ ឬភារកិច្ច
ច្មបងៗម្តូវបំដពញម្ននលកាណៈម្សដដៀង ឬពាកព់ន័ធគ្នន ជាខាល ងំ។ 
ឧទហរណ ៈ ការងាររបស់ដទវ ី(ជាគិ្លានុបោា យិកា) សថិត
កនុ ងម្បដភទមខុ្របរដផនកវទិាសាស្តសតសុខាភិបាល ឬវជិាជ ដពទយ 
ដដលម្ននការងារជាដម្ច្ើន ដូច្ជា៖ គិ្លានុបោា កដផនកវះកាត,់  
គិ្លានុបោា កដផនកសមភព, គិ្លានុបោា កដផនកសដស្តងាគ ះជងឺំធងន,់  
គិ្លានុបោា កដផនកបដម្ងៀន, ដវជជបណឌិ ត, ទនតបណឌិ ត ។ល។ 

អាជីព ៖ សំដៅដល់ការបំដពញការងារកនុងរយៈដពលដយូ៏រ 
ដដលដផតើមដច្ញពីដគ្នលបំណងជាកល់ាកដ់ពញមយួជីវតិ ឬឆលុះ
បញ្ជច ំងពីដបបដផនជីវតិរបស់បុគ្គលម្នន កក់នុងការងារដនាះ។ 
ឧទហរណ ៈ បនាទ បពី់បំដពញការងារជាគិ្លានុបោា យិកា
ប៉ុនាា នឆ្ន កំនលងមក ដទវកីានដ់តម្ននច្ណូំលចិ្តតច្ំដពាះការងារ និង
មុខ្របរដនះជាខាល ងំ ដហើយកស៏ដម្មច្ចិ្តតដម្ជើសដរ ើសយកជាអាជីព
របស់ខ្លួ នដោយបានខិ្តខ្ំពុះពារបំដពញការងារ និងបនតការសិកា
ដដើមបីបំបន៉ឯកដទសពាកព់ន័ធបដនថមដទៀត។ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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ជំពូកទី ១ 

កា ស្សែងយល់ពី ចំណូលចិតត 

សូមព្យាយាមឆឆលើយឲ្យបានគ្គប់សំណួរ ឆ ើម្បីរកឲ្យឆឃើញនូវចំណូលចិត្តរបស់អ្នក! 

ជំពូកទី១ «ចំណូលចតិត» 

www.nea.gov.kh  ៣  



 

 

 
ច្បាប់កេរកាលថមី 

 

៙ លងង់ខ្លល ររូវតរសួរ  ពាក្យឲ្យគួរក្ ុំឲ្យស  ន   យក្ពាក្យតអែមជាម ន   

    ទន់លុំខ្ោនឱនររររិរដ ិ។  

 
៙ ចង់ក្ដឲី្យខ្រៀនចារ់ រស់និងស្លល រ់ឲ្យខ្ចេះក្បួន ខ្ចេះអ្វខី្ចេះឲ្យមួន  

    ក្ ុំរនលុំអស ុំនឹងខ្គ។  

 
        (ភិរមយភាសាអ៊ូ ដៅម្កមង៉ុយ) 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៤  



 

 

កម្រតិនៃចំណូលចតិត ម្តូវបាៃកំណត់ដោយពៃិទុ ដចូខាងដម្ោរ៖ 
ពិន្ទុ ៤ 

ចូលចិត្តខ្ល ាំង 

ពិន្ទុ ៣ 
ចូលចិត្តលមម 

ពិន្ទុ ២ 
ចូលចិត្តតិ្ចៗ 

ពិន្ទុ ១  
អត់្ចូលចិត្ត 

របបៀបប ល្ ើយសណួំរ 

្បសិនអាក្សបានអាន និងយល់អំពីវធិ្ីម្នការច្ឆលើយសំណួររចួរាល់ច្ ើយ សូមបនតច្ៅច្ឆលើយសំណួរ ច្ៅស្ផាក្សបនាា ប់  

របបៀបដាក់ពិន្ទុ  

ករមងសាំណួរផ្នែកទី ១ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

១ ការោំដុោះ និងែថទំរុកខជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 
២ ការរគប់រគង និងការែថរកសាធនធានធមមជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 
៣ ការែថទំសតវានជំងឺ ៤ ៣ ២ ១ 
៤ ការេធវើការេៅកនអងកសិោាន ឬេៅែរសចាារ ៤ ៣ ២ ១ 
៥ ការសិកសាពីសាសធាតុផសសំរបស់ដី ៤ ៣ ២ ១ 
៦ ការេធវើពិេសាធន៍អំ្ពីដំណំា ឬរុកខជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី  ១៩ 

ច្ំនួនពិនទុសរុបតាម
កម្មងសំណួរនីមយួៗ 

 

សំណួរសម្ម្នប់ដសែងយល់ 
ពីច្ំណូលចិ្តត 

កម្មិតននច្ំណូល
ចិ្តតដដលបាន
ដម្ជើសដរ ើស 
គិ្តជាពិនទុ  

កម្ររងសំណួ ស្សែងយល់អ្ំពី ចំណូលចិតត 
 ៙េដើមសបីអាចែសវងយល់ពីចំណូលចិតតរបស់អ្នកចំេ ោះ «ការសកិសា ឬការងារ» តរមូវឲសយេធវើការេឆលើយចំេ ោះករមងសំណួរចំនួន១៦ែផនក 
ែដលតំណាងឲសយមុខ្របរ អាជីព មុខ្ជំនាញសិកសា ឬការងារចំនួន ១៦ រកុម។ ដូេចនោះ េដើមសបីអាចដឹងថា េតើមនុសសសាាក់ានចំណូលចិតតរតូវគ្នា
នឹងរបេភទការងារ ឬការសិកសាែបបណា សូមពសាយមេឆលើយនូវករមងសំណួរទំង ១៦ែផនកឲសយចប់សពវរគប់ រពមទំងែសវងរក  
«ពនិទអសរបុខ្ពសប់ផំតុ» សរាប់វាយតៃមលអ្ំពីចំណូលចិតតផ្ទាល់របស់អ្នក។   

ជំពូេទី ១ 

 

ជំពូកទី១ «ចំណូលចតិត» 

www.nea.gov.kh  ៥  



 

 

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៤ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

១៩ ការផតល់េយបល់ និងជំរុញទឹកចិតតអ្នកដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
២០ ការេធវើបញ្ជីសាាម ឬឯកសារេផសសងៗ ក់ព័នធតួេលខ្ ៤ ៣ ២ ១ 
២១ ការដឹកនាំ និងជួយសេរមចចិតតជំនួសអ្នកដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
២២ ការេរៀបចំបញ្ជីបុគគលិក និងរ ក់ែខ្កនអងរបព័នធកំុពសយឣទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 
២៣ ការរគប់រគងរគឹោះសាាន ឬសាាប័ន ៤ ៣ ២ ១ 
២៤ ការបំេពញតារាងពនធសរាប់រកុមៃ ុន ឬបុគគលិក ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៤ី   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

១ ការោំដុោះ និងែថទំរុកខជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 
២ ការរគប់រគង និងការែថរកសាធនធានធមមជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 
៣ ការែថទំសតវានជំងឺ ៤ ៣ ២ ១ 
៤ ការេធវើការេៅកនអងកសិោាន ឬចាារដំណំា ៤ ៣ ២ ១ 
៥ ការសិកសាពីសាសធាតុផសសំរបស់ដី ៤ ៣ ២ ១ 
៦ ការេធវើពិេសាធន៍អំ្ពីដំណំា ឬរុកខជាតិ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៣ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

១៣ ការរសាវរជាវ និងសរេសរអ្តថបទព័ត៌ានថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 
១៤ ការេរចៀងកនអងរកុមចេរមៀងជាអាជីព ៤ ៣ ២ ១ 
១៥ ការេរៀបចំព័ត៌ានសរាប់ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ៤ ៣ ២ ១ 
១៦ ការគូរគំនូរេទសភ្នព ឬគំនូរមនុសសស ៤ ៣ ២ ១ 
១៧ ការបេងកើតសិលសបៈែបបផសាយ ណិជជកមម ឬេធវើែផនការ ៤ ៣ ២ ១ 
១៨ ការរាំេៅតាមទីសែមតងនានា ឬេធវើជាតួសែមតង ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៣ី   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី២ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៧ ការផគអំ ឬដំេេើងសាារេផសសងៗអំ្ពីេឈើ ៤ ៣ ២ ១ 
៨ ការបញ្ជាេរគឿងចរក ឬឧបករណ៍ធុនធងន់ ៤ ៣ ២ ១ 
៩ ការេធវើការេោយេរបើឧបករណ៍េផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 
១០ ការេរបើឧបករណ៍េដើមសបីគូរគំនូរឲសយ នលមឡិត ៤ ៣ ២ ១ 
១១ ការេរៀបគេរាង ៃចនគំរូនិងដឹកនាំគេរាងសាងសង់ ៤ ៣ ២ ១ 
១២ ការបេងកើតសុវតថិភ្នព និងដំេណើរការរបស់អ្គ្នរ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ២ី   

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៥ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

២៥ ការបេរងៀនភ្នសាអ្ង់េគលស ឬគណិតវិទសា ៤ ៣ ២ ១ 
២៦ ការេមើលែថទំកុារកនអងមណឌលែថទំកុារ ៤ ៣ ២ ១ 
២៧ ការេរៀបចំកមមវិធីអ្ប់រំ/ការបេរងៀន ៤ ៣ ២ ១ 
២៨ ការេធវើការជាមួយសិសសសែដលានសតិមិនសូវរបរកតី ៤ ៣ ២ ១ 
២៩ ការបេរងៀនពីជំនាញរបចំជីវិតដល់មនុសសសេពញវ័យ ៤ ៣ ២ ១ 
៣០ ការបេរងៀនេរឿេា៉ាងដល់សិសសសែដលមិនសូវពូែក ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៥ី   
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៦ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៣១ ការវិភ្នគ និងតាមោនសភ្នពការណ៍វិនិេយគ ៤ ៣ ២ ១ 
៣២ ការេរៀបចំរ យការណ៍ៃិរញ្ញវតថអ ៤ ៣ ២ ១ 
៣៣ ការទិញ និងលក់ភ្នគៃ ុន ឬកមចី ៤ ៣ ២ ១ 
៣៤ ការសិកសាពីនិនាាការេសដឋកិចច ៤ ៣ ២ ១ 
៣៥ ការលក់េគ្នលនេយ យធានារា៉ាប់រង ៤ ៣ ២ ១ 
៣៦ ការជួយមនុសសស/បុគគលិកអំ្ពីការេរៀបចំចូលនិវតតន៍ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៦ី   
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៧ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៣៧ ការពិនិតសយពិច័យឯកសារៃិរញ្ញវតថអរកចំណុចែដលខុ្សឆគង ៤ ៣ ២ ១ 
៣៨ ការេរៀបគេរាងសតីពីការេរបើរ ស់ដីធលីកនអងទីរកុង ៤ ៣ ២ ១ 
៣៩ ការអ្េងកតេលើេដើមេឈើ ក់ែបក និងការការ រៃរពេឈើ ៤ ៣ ២ ១ 
៤០ ការរកសាឯកសារគណនីរបស់ភ្នាក់ងាររដឋ ៤ ៣ ២ ១ 
៤១ ការរសាវរជាវសរាប់ភ្នាក់ងារបងាារបទេលមើសឧរកិដឋ ៤ ៣ ២ ១ 
៤២ ការេសុើបអ្េងកតបទេលមើសឧរកិដឋ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៧ី   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៨ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៤៣ ការពិនិតសយរកេរាគសញ្ជើ និងការពសា លជំងឺ ៤ ៣ ២ ១ 
៤៤ ការជួយមនុសសសឱសយខំ្របឹងជំនោះេលើការលំ កៃនពិការភ្នព ៤ ៣ ២ ១ 
៤៥ ការេធវើជាជំនួយការេៅកនអងមនទីរេពទសយ ៤ ៣ ២ ១ 
៤៦ ការេធវើការងារេៅកនអងរកុមអ្នកសេគងារោះ ៤ ៣ ២ ១ 
៤៧ ការជួយឱសយមនុសសសេចោះែថទំសុខ្ភ្នពាត់េធមញ ៤ ៣ ២ ១ 
៤៨ ការរសាវរជាវពីជំងឺេផសសងៗេៃើយរិោះរកវិធីពសា ល ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៨ី   

ជំពូកទី១ «ចំណូលចតិត» 

www.nea.gov.kh  ៧  



 

 
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី៩ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៤៩ ការបេរងៀនអ្នកេទសចរពីបេចចកេទសនានាេៅតាមទីកមសានត ៤ ៣ ២ ១ 
៥០ ការេរៀបចំ និងការបេរមើេសវាអាហារ ឬេភសជជៈ ៤ ៣ ២ ១ 
៥១ ការជួយេរៀបគេរាងេធវើដំេណើរកមសានតែបបេទសចរណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 
៥២ ការកាត់សក់ និងៃចនម ូតសក់ ៤ ៣ ២ ១ 
៥៣ ការនាំេភញៀវេទសចរណ៍េៅតាមទីកមសានត និងរមណីយោាន ៤ ៣ ២ ១ 
៥៤ ការរគប់រគងសណាាគ្នរ ឬផទោះសរាប់េភញៀវេទសចរ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ៩ី   
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១០ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៥៥ ការជួយសិសសស និសសសិតឱសយេចោះបនធឣរបនថយពីភ្នពតប់របមល់ ៤ ៣ ២ ១ 
៥៦ ការេធវើការកនអងគលីនិកែផនកសុខ្ភ្នពផលឣវចិតត ៤ ៣ ២ ១ 
៥៧ ការជួយមនុសសសទំងពួងកនអងរគ្នានវិបតតិ ឬេរគ្នោះអាសនន ៤ ៣ ២ ១ 
៥៨ ការផតល់កិចចពិេរគ្នោះែផនកអា ៃ៍ពិ ៃ៍ ៤ ៣ ២ ១ 
៥៩ ការេធវើការងារែផនកសងគមកិចច ៤ ៣ ២ ១ 
៦០ ការេធវើការជាមួយរកុមយុវជនងាយរងេរគ្នោះ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី០   
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១១ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៦១ ការជួសជុលកំុពសយឣទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 
៦២ ការជួយែណនាំឱសយេគេចោះេរបើបេចចកវិទសាេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 
៦៣ ការរគប់រគងរបព័នធកំុពសយឣទ័ររបស់សាាប័ន ៤ ៣ ២ ១ 
៦៤ ការសរេសរកមមវិធីកំុពសយឣទ័រ និងែផនកទន់របស់កំុពសយឣទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 
៦៥ ការបេងកើត និងរគប់រគងេគៃទំព័រ ៤ ៣ ២ ១ 
៦៦ ការរកវិធីថមីៗេដើមសបីបងាារការឆលងវើរុសកនអងកំុពសយឣទ័រ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី១   
ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១២ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៦៧ ការជួយេោោះរសាយបញ្ជាែផនកចសាប់ដល់មនុសសសទំងពួង ៤ ៣ ២ ១ 
៦៨ ការេរបើឧបករណ៍សរាប់ពនលត់អ្គគិភ័យ ៤ ៣ ២ ១ 
៦៩ ការរបមូលវតថអតាងសរាប់េោោះរសាយបទេលមើសឧរកិដឋ ៤ ៣ ២ ១ 
៧០ ការពរងឹងវិស័យចសាប់ និងបទបសបញ្ញតតិ ៤ ៣ ២ ១ 
៧១ ការេរៀបចំ និងេដញេោលមតិេលើករណីចសាប់សរាប់កាត់កតី ៤ ៣ ២ ១ 
៧២ ការការ ររបជាជន និងផលរបេយជន៍ពីការរងេរគ្នោះ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី២   

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៨  



 

 

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១៤ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៧៩ ការលក់ផលិតផលតាមអិុ្នេធើរណិត ៤ ៣ ២ ១ 
៨០ ការេរៀបគេរាងយុទធនាការផសសពវផសាយ ណិជជកមម ៤ ៣ ២ ១ 
៨១ ការរកមូលនិធិសរាប់ជួយសាាប័ន ឬកែនលងការងារ ៤ ៣ ២ ១ 
៨២ ការពនសយល់បញ្ចអោះបញ្ចឣលអ្នកដៃទឱសយទិញឥវា៉ាន់េផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 
៨៣ ការជួយមនុសសសទំងពួងចំេ ោះការទិញ និងលក់ផទោះ ៤ ៣ ២ ១ 
៨៤ ការពនសយល់ និងបងាាញពីវិធីេរបើរ ស់សាារេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី៤   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១៦ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៩១ ការជួសជុលែថទំា៉ាសីុនយនយនត ៤ ៣ ២ ១ 
៩២ ការេបើកបរឡានដឹកទំនិញ និងតាក់សីុ ៤ ៣ ២ ១ 
៩៣ ការេបើកបរឡានរកុងពីកែនលងមួយេៅកែនលងមួយ ៤ ៣ ២ ១ 
៩៤ ការជួសជុល និងែថទំតួយនយនត ៤ ៣ ២ ១ 
៩៥ ការេបើកបរយនតេហាោះ ឬឧទធាាគចរក ៤ ៣ ២ ១ 
៩៦ ការដឹកជញ្ជឣនអ្នកដំេណើរ និងឥវា៉ាន់ ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី៦   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១៥ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៨៥ ការេោោះរសាយចំេណាទលំ កៗែបបគណិតវិទសា ៤ ៣ ២ ១ 
៨៦ ការេធវើពិេសាធន៍ែបបគីមីវិទសា ៤ ៣ ២ ១ 
៨៧ ការរបមូល និងវិភ្នគអំ្ពីសិលា/ែរ៉ែ ៤ ៣ ២ ១ 
៨៨ ការសិកសាអំ្ពីធមមជាតិ ឬការកេកើតៃនភពែផនដី ៤ ៣ ២ ១ 
៨៩ ការរសាវរជាវ និងអ្ភិវឌសឍន៍មុខ្ទំនិញសរាប់រកុមៃ ុន ៤ ៣ ២ ១ 
៩០ ការបេងកើត និងបករសាយែផនទី រកាៃវិក និងដសារកាម ៤ ៣ ២ ១ 

ពនិទអសរបុែផនកទ១ី៥   

ករមងសាំណួរផ្នែកទ ី១៣ 

  
េតើអ្នកានចណំាបអ់ារមមណ៍យ៉ាងណាចេំ ោះ....... 

ករមតិៃនចណូំលចតិត 
ខ្លងំ លមម តចិ អ្ត ់

៧៣ ការដំេេើងា៉ាសីុនេផសសងៗេៅតាមេសៀវេៅែណនា ំ ៤ ៣ ២ ១ 
៧៤ ការផលិតវតថអេផសសងៗអំ្ពីេលាៃធាតុ និងេឈើ ៤ ៣ ២ ១ 
៧៥ ការបញ្ជាា៉ាសីុនកាត់ ឬខួ្ង ៤ ៣ ២ ១ 
៧៦ ការេរើរុោះ និងជួសជុលា៉ាសីុន/េមកានិក ៤ ៣ ២ ១ 
៧៧ ការជួសជុលទូរទសសសន៍ និងេរគឿងេអ្េិចរតូនិក ៤ ៣ ២ ១ 
៧៨ ការពិនិតសយ និងវាយតៃមលគុណភ្នពទំនិញ ៤ ៣ ២ ១ 

ពិន្ទុសរបុផ្នែកទី១៣   

ជំពូកទី១ «ចំណូលចតិត» 

www.nea.gov.kh  ៩  



 

 

ករមិត្ទាប ករមិត្មធ្យម ករមិត្ខ្ពស ់

ពិន្ទុ ៦-១២ ពិន្ទុ ១៣-១៨ ពិន្ទុ ១៩-២៤ 

តម្លៃរបស់ពិន្ទុ ម្ន្ចណំូលចិតតតម្លៃរបស់ពិន្ទុ ម្ន្ចណំូលចិតត  

&y' 

តតើកម្ររងសំណួ ណារួយមានចំនួនពិនទុតម្រចើនជាងតគ? 

 ្បសិនច្បើពនិិត្យច្ ើញថា ក្ស្មងសំណួរណ្តមយួមាន
ចំនួន «ពនិាុច្្ចើនជ្ជងច្្» នុុ៎ះបញ្ជា ក្សថ់ា អាក្ស្ួរពិចារណ្ត
ច្្ជើសច្រ ើសមុខ្ជំនាញសិក្សា ឬច្្ជើសច្រ ើសការងារស្ លពាក្ស់
ពន័ធនឹងស្ផាក្សច្នាុះ ពីច្្ពាុះជ្ជមុខ្ជំនាញ ឬការងារស្ លអាក្ស
មាន «ចណូំលចតិ្តខ្ល ងំជ្ជងច្្»។ 

 កម្មតិទបៈ ម្នននយ័ថា ច្ំណូលច្ិតតរបស់អនកមនិសូវបងាហ ញ
ពីសារសំខាន់ដដលអាច្នារូំបអនកដឆ្ា ះដៅដល់ដជាគ្ជយ័កនុង
ការសិកា ឬអាជីពកនុងដផនកដនាះបានដឡើយ។  

 កម្មតិមធយមៈ បញ្ជជ កថ់ាច្ំណូលច្ិតតរបស់អនកអាច្ជាការ
ធានាថានឹងនាំរូបអនកដៅដល់ដជាគ្ជយ័កនុងការសិកា ឬ
ការងារ ម្បសិនដបើម្ននការខ្ិតខ្ំបដនថមដទៀតកនុងការបំដពញកិច្ច
ការដនាះ។ 

 កម្មតិខ្ាស់ៈ ជាម្បការលអបំផុត ម្បសិនដបើអនកម្ននបំណងចាប់
យកម្បដភទននការសិកា ឬការងារទងំឡាយណាដដល
ម្ននកម្មតិពិនទុខ្ាស់ ពីដម្ពាះវាជាកតាត មយួអាច្នាដំៅកានភ់ាព
ដជាគ្ជយ័បានដោយងាយម្សួល។ 

សសចក្តីពន្្យល់សសចក្តីពន្្យល់  

សមូដក្សស្សងយ់ក្ស ក្សស្មងសណួំរដដលមាៃពិៃទុខពសប់ផំ្សុត ៖ 

 

 បនាា បម់ក្ស សូមយក្សពិនាុច្នាុះច្ៅផគូផគងជ្ជមយួ ពិនាុខ្ពស់បំផុត្របស់ជំនាញច្ៅក្សាុង (េពំរ័ ២៣) 

ស្ផាក្ស ៖  

សូមរសង់ពិន្ទុពីេរមងសំណួរទំង ១៦ ន្ិង 
ពិនិ្តបយរេច្ំនួ្ន្ពិន្ទុដែលករច្ើន្ជាងកេ 

កម្រងសំណួរសម្ាប់ចំណូលចិតត   

ទ១ី ែផនកកសិកមម និងធនធានធមមជាតិ   

ទី ២ ែផនកសាាបតសយកមម និងសំណង់   

ទី ៣ ែផនកសិលសបៈ និងការទំនាក់ទំនង   

ទី ៤ ែផនក ណិជជកមម និងរដឋ ល   

ទី ៥ ែផនកអ្ប់រំ និងបណ្តោះបណាាល   

ទី ៦ ែផនកៃិរញ្ញវតថអ និងធានារា៉ាប់រង   

ទី ៧ ែផនករោាភិ ល និងរដឋ លសាធារណៈ   

ទី ៨ ែផនកវិទសាសាគសតសុខ្ភិ ល   

ទី ៩ ែផនកបដិសណាារកិចច េទសចរណ៍ និងកមសានត   

ទី ១០ ែផនកេសវាកមមសរាប់សាធារណជន   

ទី ១១ ែផនកព័ត៌ានវិទសា   

ទី ១២ ែផនកចសាប់ និងសុវតថិភ្នពសាធារណៈ   

ទី ១៣ ែផនកកមមនតសាល (ផលិតកមម)  

ទី ១៤ ែផនកលក់រាយ លក់ដុំ និងេសវាកមម   

ទី ១៥ ែផនកវិទសាសាគសតរសាវរជាវ វិសវកមម និង          
គណិតសាគសត  

 

ទី ១៦ ែផនកដឹកជញ្ជឣន ែចកចយ &រគប់រគងគេរាង  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ១០  



 

 

ជំពូកទី ២ 

កា ស្សែងយល់ពី ជំនាញ 

សូមព្យាយាមឆឆលើយឲ្យបានគ្គប់សំណួរ ឆ ើម្បីរកឲ្យឆឃើញនូវជំនាញរបស់អ្នក! 

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 

www.nea.gov.kh  ១១   



 

 

ច្បាប់កលបបើេថមី 
 

 ៙ ខ្ក្ើរមក្ជាមន សស  ោ ុំងរសីោ ុំងររុស មនិតែលខ្ចេះឯង 

ខ្រើរក្ឲ្យមាន   វញិ្ញា ណខ្ចេះតរក្ង គរិរគរ់ក្តនលង 

     ក្ ុំខ្ែក្តររក្។      

   

 ៙ ខ្រើលងង់ឲ្យខ្ចេះ  រក្ខ្រៀនរុំរេិះ  រេិះរក្ររមារ់ 

 ឥន្រនទីយ៍ខ្ឆវងស្លត ុំ  ក្ ុំច ុំខ្គរារ់  ខ្រៀនសតខី្រៀនស្លត រ់ 

     ខ្រៀនខ្មើលឲ្យតសតង។ 

      

        (ភិរមយភាសាអ៊ូ ដៅម្កមង៉ុយ) 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ១២  



 

 

្បច្ភេមុខ្របរ ១៦្ក្សមុ 

១ ែផនកកសិកមម និងធនធានធមមជាតិ  

២ ែផនកសាាបតសយកមម និងសំណង់  

៣ ែផនកសិលសបៈ និងការទំនាក់ទំនង  

៤ ែផនក ណិជជកមម និងរដឋ ល  

៥ ែផនកអ្ប់រំ និងបណ្តោះបណាាល  

៦ ែផនកៃិរញ្ញវតថអ និងធានារា៉ាប់រង  

៧ ែផនករោាភិ ល និងរដឋ លសាធារណៈ  

៨ ែផនកវិទសាសាគសតសុខ្ភិ ល  

៩ ែផនកបដិសណាារកិចច េទសចរណ៍ និងការកមសានត 

១០ ែផនកេសវាកមមសរាប់សាធារណជន  

១១ ែផនកព័ត៌ានវិទសា  

១២ ែផនកចសាប់ និងសុវតថិភ្នពសាធារណៈ  

១៣ ែផនកកមមនតសាល (ផលិតកមម)  

១៤ ែផនកលក់រាយ លក់ដុំ និងេសវាកមម  

១៥ ែផនកវិទសាសាគសតរសាវរជាវ វិសវកមម និងគណិតសាគសត  

១៦ ែផនកដឹកជញ្ជឣន ការែចកចយ និងការេរៀបចំគេរាង  

ពិនាុស្មាបវ់ាស់ក្ស្មតិ្ម្នជំនាញ 

ពិន្ទុ ៣ 
ជាំនាញខ្ល ាំង 

ពិន្ទុ ២  
ជាំនាញបងគួរ 

ពិន្ទុ ១  
ជាំនាញតិ្ចៗ 

ពិន្ទុ ០ 
គ្មម ន្ជាំនាញ 

៙ខាន តរងាែ ស់ដដលដម្បើសម្ម្នបវ់ាស់ «កម្មតិននជនំាញ» គ្ឺគ្ិតជា
ពិនទុដោយដបងដច្កជា ៤កម្មតិ ដូច្ខាងដម្កាម៖  

រច្បៀបច្ឆលើយសំណួរ 

ករមតិៃនជនំាញ កនអងការងារែដល កព់ន័ធជាមយួរកុខជាត ិនងិ
សតវេតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិច
ការខ្ងេរកាម? 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 
 

ការអ្ងគអយេមើលែថសតវែដលេគចិញ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 

ការេ ច ឬដកេមាេៅកនអងសួនដំណា ំ ៣ ២ ១ ០ 

ការឱសយ យចំណីេៅដល់សតវែដលេគចញិ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 

ការែថទំសួន ដណំា ំ ៣ ២ ១ ០ 

ការកាត់ែមកេឈើកនអងសួន ឬតាមដងផលឣវ ៣ ២ ១ ០ 

ការោំដុោះដណំាំេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ការចិញ្ចឹម នងិបងាាត់ពូជសតវរបេភទេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ការែថទំ ឬែកៃចនេទសភ្នពេៅជុំវិញផទោះ ៣ ២ ១ ០ 

ការេធវើែរស ឬកសិោាន ៣ ២ ១ ០ 

ការបងវឹកសតវែដលេគចិញ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី ១៨  

កសច្េតីពន្បយល់ 

 ៙មនុសសសាាក់មិនអាចេចោះនិងេរបើរ ស់រគប់ជំនាញសរាប់េធវើការងារតាមចិតតរ ថាា នេេើយ។ ជំនាញអាចែសវងរក នតាមរយៈ 
ការបំេពញកិចចការកនអងផទោះ, បណ្តោះបណាាលកនអងសាលា (ឧទ. សរេសរ រសាវរជាវ េោោះរសាយបញ្ជា...) និងការងារកនអងសៃគមន៍ (ឧទ. ការ
សម័រគចិតត...)។ ប ុែនតគួរែសវងរកការងារណាែដលអ្នកធាលបា់នជនំាញខ្លោះៗពមីនុមក េដើមសបីអាចេរបើរ ស់ ឬពរងីកជំនាញេនាោះឲសយកាន់ែតាន
សកាានុពល និងរបសិទធភ្នព។ ការែសវងយលអ់្ពំកីរមតិជនំាញរតវូេធវើតាមរយៈ «ការេឆលើយសណួំរ» េដើមសបីរកនវូរបេភទមខុ្របរ ឬការងារែដល
អ្នកានជំនាញ។ សូមេឆលើយរបកបេោយភ្នពេសាាោះរតង់ចំេ ោះខ្លឤនអ្នក េដើមសបីអាចដឹងថាេតើអ្នកានជំនាញអ្វីខ្លោះ? ខ្វោះជំនាញអ្វី? េតើគួរបំប ន
ជំនាញអ្វី? 

កម្ររងសំណួ ស្សែងយល់អ្ំពី ជំនាញ 
ជំពូេទី ២ 

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 

www.nea.gov.kh  ១៣  



 

 

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១ 
កនអងការងារែដល កព់ន័ធនងឹរកុខជាត ិនងិសតវ 

េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាម?  
ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការអ្ងគអយេមើលែថសតវែដលេគចិញ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 
ការេ ច ឬដកេមាេៅកនអងសួនដំណំា ៣ ២ ១ ០ 
ការឱសយចំណីេៅដល់សតវែដលេគចិញ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 
ការែថទំសួន ឬដំណំា ៣ ២ ១ ០ 
ការកាត់ែមកេឈើកនអងសួន ឬតាមដងផលឣវ ៣ ២ ១ ០ 
ការោំដុោះដំណំាេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការចិញ្ចឹម និងបងាាត់ពូជសតវរបេភទេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការែថទំ ឬែកៃចនេទសភ្នពេៅជំុវិញផទោះ ឬ អ្គ្នរ ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើែរស ឬកសិោាន ៣ ២ ១ ០ 
ការបងវឹកសតវែដលេគចិញ្ចឹម ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ២ 
កនអងការងារែដល កព់ន័ធជាមយួ ការគរូបលង ់នងិែថទអំ្គ្នរ 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាម? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 
ការសាងសង់ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំរបព័នធែខ្សសេភលើង ៣ ២ ១ ០ 
ការៃចនម ូត ឬៃចនគំរូេដើមេេើងវិញ ៣ ២ ១ ០ 
ការជួសជុល ៣ ២ ១ ០ 
ការតរបព័នធទុយេយទឹក ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំបិទរកោសេលើជញ្ជាំង ៣ ២ ១ ០ 
ការវាស់សទង់ ៣ ២ ១ ០ 
ការបករសាយពនសយល់អំ្ពីគំរូបលង់ ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើគំនូររ ងរបស់បលង់ ឬេធវើរ យការណ៍ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរបើរ ស់ឧបករណ៍ែដលានកាលំងថាមពលឬចរនតអ្គគិសនី ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ២ី   

សូមស្សែ ងរកកម្មិតនន្ជនំាញរបស់អ្នក បដាយប ល្ ើយសំណួរ ន្ិងដាក់ពនិ្ទុ ប ើកម្មងសំណួរខាងបម្ោម៖ 

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៣ 
េដើមសបបីងាាញនវូគនំតិែដលានលកខណៈៃចនរបឌតិកនអងការបេងកើតរបស់      
អ្វមីយួ េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 
ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការេរចៀង ៣ ២ ១ ០ 
ការរា ំ ៣ ២ ១ ០ 
ការថតរូប ៣ ២ ១ ០ 
ការគូរគំនូរ ៣ ២ ១ ០ 
ការសរេសរ ឬែតងនិពនធ ៣ ២ ១ ០ 
ការសែមតង ៣ ២ ១ ០ 
ការែកសរមួលអ្តថបទ ៣ ២ ១ ០ 
ការៃចនគំរូ ឬម ូត ៣ ២ ១ ០ 
ការគូរគំនូរេោយេរបើថាាំពណ៌ ៣ ២ ១ ០ 
ការឆ្លក់រូប ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៣ី   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៤ 
កនអងការេរៀបចដំេំណើរការរបស់សាាបន័ គេរាង ឬរកមុការងារឱសយាន  
ភ្នពរលូន េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការរតួតពិនិតសយដំេណើរការ (ឧទ. ការងារ) ៣ ២ ១ ០ 
ការសរមបសរមួលរពឹតតិការណ៍ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបគេរាង ឬែផនការ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំថវិកា ៣ ២ ១ ០ 
ការដឹកនាំសកមមភ្នព ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំរកុមមនុសសស/បុគគលិក (សរាប់បំេពញកិចចការអ្វីមួយ) ៣ ២ ១ ០ 
ការរគប់រគងធនធាន (ៃិរញ្ញវតថអ, មនុសសស...) ៣ ២ ១ ០ 
ការរកសាេសៀវេៅ (បញ្ជីសាាម, ឯកសារ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំសំណុំឯកសារ ៣ ២ ១ ០ 
ការជំរុញទឹកចិតតរបស់បុគគលិកកនអងកែនលងការងារ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៤ី   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៥ 
កនអងការងារែដល កព់ន័ធជាមយួការជយួជរំញុទកឹចតិតមនសុសសឱសយខ្តិខ្ំ
េរៀនសូរត េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 
ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការវាយតៃមល (ឧទ. កិចចការ, បុគគលិក...) ៣ ២ ១ ០ 
ការបងវឹកែផនកកីឡា ៣ ២ ១ ០ 
ការបេរងៀន ៣ ២ ១ ០ 
ការបងាាត់ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំេមេរៀន ៣ ២ ១ ០ 
ការេលើកទឹកចិតតេៅដល់មនុសសសដៃទ ៣ ២ ១ ០ 
ការពិេរគ្នោះេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 
ការផតល់បទពិេសាធន៍ និងឱវាទ ៣ ២ ១ ០ 
ការវាស់សទង់ ឬវាយតៃមលករមិតៃនចំេណោះវិជាា ៣ ២ ១ ០ 
ការពនសយល់អំ្ពីគំនិត ឬទសសសនៈេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៥ី   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៦ 
កនអងការងារែដលេធវើឱសយរកមុមនសុសស ឬសាាបន័ានសុរកតឹភ្នពែផនកៃរិញ្ញវតថអ 

េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 
ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

កិចចការខ្ងគណេនយសយ ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើសាាសន៍/សាកសួរព័ត៌ាន ៣ ២ ១ ០ 
ការបូកសរុបបញ្ជី និងេរៀបចំលិខិ្តសាាម/ឯកសារ ៣ ២ ១ ០ 
ការវិភ្នគទិននន័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការតាមោនេៅេលើការវិនិេយគ ៣ ២ ១ ០ 
ការរគប់រគងបញ្ជីសារេពើភណឌ (ឧទ. រទពសយសមសបតតិ, សាារ) ៣ ២ ១ ០ 
សវនកមម (ការរតួតពិនិតសយបញ្ជីៃនចំណូលចំណាយ/ៃិរញ្ញវតថអ) ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំែផនការៃិរញ្ញវតថអ ៣ ២ ១ ០ 
ការលក់ ៣ ២ ១ ០ 
ការវិនិេយគ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៦ី   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ការេរៀបចំែផនការអាជីព និងការសិកសា 
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៧ 
កនអងការជយួភ្នាកង់ាររដឋឱសយែសវងយល់ពតីរមវូការរបស់សាធារណជន 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការេធវើយុទធនាការ (ផសសពវផសាយ) ៣ ២ ១ ០ 
ការនិយយ ឬេោសនាបញ្ចអោះបញ្ចឣល ៣ ២ ១ ០ 
ការរតួតពិនិតសយេលើេៃោារចនាសមព័នធរូបវនត ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំែផនការ ៣ ២ ១ ០ 
ការរាយការណ៍អំ្ពីលទធផល, សាាៃដ ៣ ២ ១ ០ 
ការអាន និងពិនិតសយេផទៀងផ្ទាត់ឯកសារ ៣ ២ ១ ០ 
ការរបមូលចងរកងសថិតិ ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ចឣលទិននន័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការរកសាទុកឯកសារ ៣ ២ ១ ០ 
ការវាយតៃមលេលើដំេណើរការៃនការរើកចេរមើន (វឌសឍនភ្នពការងារ) ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៧ី   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៨ 
កនអងការងារែដលជយួបងកលកខណៈឱសយមនសុសសរស់េៅរបកបេោយ

សុខ្ភ្នពលឡបរបិរូណ៍ នងិសុខ្ាុលភ្នព 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការជួយយកអាសារអ្នកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 
កិចចការជាគិលានុបោាក  ៣ ២ ១ ០ 
ការពសា លរបួស ៣ ២ ១ ០ 
ការសិកសារសាវរជាវេដើមសបីរិោះរកវិធីពសា លជំងឺ ៣ ២ ១ ០ 
ការពិនិតសយ វិភ្នគេលើវតថអឬសំណាកគំរូ (សរាប់មនទីរពិេសាធន៍) ៣ ២ ១ ០ 
ការកំណត់េរាគសញ្ជើរបស់ជំងឺ ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើពិេសាធន៍ ៣ ២ ១ ០ 
ការពសា លជំងឺេោយអារមមណ៍ ឬកាលំងចិតត ៣ ២ ១ ០ 
ការជួសជុល ពសា ល ែថទំសុខ្ភ្នពាត់េធមញ ៣ ២ ១ ០ 
ការែចកចយឱសថ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៨ី   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ៩ 

កនអងការេធវើការងារអ្វមីយួេដើមសបឱីសយអ្នកដៃទេពញចតិតេៅតាមការរ ថាាចង ់ន 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការកាត់ ឬៃចនម ូដសក់ ៣ ២ ១ ០ 
ការបេងកើតភ្នពសបសាយរើករាយ ៣ ២ ១ ០ 
ការចមឡិនអាហារ ឬេធវើនំ ៣ ២ ១ ០ 
ការបេរមើេសវាេផសសងៗសរាប់មនុសសស ឬអ្តិថិជន ៣ ២ ១ ០ 
ការេលងកីឡាេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការសាាតឱសយានអ្នាម័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការែថទំ (មនុសសស សតវ ឬរុកខជាតិ) ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើមគគេទទសក៍េទសចរណ៍ (អ្នកនាំេភញៀវេទសចរ) ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំែផនការសរាប់រពឹតតិការណ៍េផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំដំេណើរកមសានតេៅទីជិតឆ្ាយ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ៩ី   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១០ 
េដើមសបជីយួឱសយចរមងុចេរមើនដល់សុខ្ាុលភ្នព នងិការរស់េៅរបស់

បគុគលណាាាក់  
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការជួយេោោះរសាយទុកខលំ ករបស់អ្នកដៃទ ៣ ២ ១ ០ 
ការពិនិតសយតាមោនភ្នពរើកចេរមើនរបស់េភញៀវ (ឧ. មុខ្របរឬអាជីវកមម) ៣ ២ ១ ០ 
ការែសវងយល់ពីទឹកចិតតរបស់នរណាាាក់ ៣ ២ ១ ០ 
ការេោោះរសាយបញ្ជា ៣ ២ ១ ០ 
ការផតល់េយបល់ ឬឱវាទ ៣ ២ ១ ០ 
ការជួយគ្នំ រដល់ជនពិការ ៣ ២ ១ ០ 
សកមមភ្នពេ ោះជំរុំ (តាមសៃគមន៍ឬតំបន់) និងពិេរគ្នោះេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 
ការជួយសរមបសរមួលដល់រកុមការងារ ៣ ២ ១ ០ 
ការសាាប់ (នរណាាាក់និទនឬេរៀបរាប់អំ្ពីេៃតុ និងបញ្ជារបស់េគ) ៣ ២ ១ ០ 
ការសិកសាែសវងយល់ពីឥរិយបថ និងចរិតលកខណៈរបស់មនុសសស ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី០   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១១ 

កនអងការតាកែ់តង អ្ភវិឌសឍន ៍គ្នរំទដល់របពន័ធពត័ា៌នវទិសា 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការសរេសរកមមវិធីកំុពសយឣទ័រ ៣ ២ ១ ០ 
ការរចនា ឬបេងកើតេគៃទំព័រ ៣ ២ ១ ០ 
ការជួសជុលកំុពសយឣទ័រ ៣ ២ ១ ០ 
ការវិភ្នគអំ្ពីរបព័នធ (កំុពសយឣទ័រ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការែថទំជួសជុលបណាាញ (កំុពសយឣទ័រ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការសរេសរអ្តថបទតាមែបបបេចចកេទស ៣ ២ ១ ០ 
ការវិភ្នគទិននន័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការបេងកើតែផនកទន់របស់កំុពសយឣទ័រ (software)  ៣ ២ ១ ០ 
ការេរបើរ ស់កមមវិធីរបស់កំុពសយឣទ័រេដើមសបីបំេពញការងារ ៣ ២ ១ ០ 
ការបេងកើតបណាាញសុវតថិភ្នពសរាប់កំុពសយឣទ័រ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី១   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១២ 

កនអងការការ រសុវតថភិ្នព នងិរទពសយសមសបតតរិបស់មនសុសសទងំពងួ 
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការរសាវរជាវពីជីវរបវតតិរបស់បុគគលណាាាក់ ៣ ២ ១ ០ 
ការពរងឹង និងបេងកើនសុខុ្ាលភ្នពកនអងការរស់េៅរបស់មនុសសស ៣ ២ ១ ០ 
ការពរងឹងបទបសបញ្ជើតតិ និងលិខិ្តបទោានេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការេសុើបអ្េងកតបទឧរកិដឋ ៣ ២ ១ ០ 
ការយមកាម ឬការ ររទពសយសមសបតតិ ៣ ២ ១ ០ 
ការពិនិតសយអ្េងកតេៅេលើសំណង់ ឬអ្គ្នរ ៣ ២ ១ ០ 
ការពនលត់អ្គគិភ័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការការ រខ្លឤនឯង និងអ្នកដៃទឲសយេចៀសផុតពីេរគ្នោះភ័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការរគប់រគងអាវុធជាតិផទអោះ ៣ ២ ១ ០ 
ការពិេរគ្នោះ និងផតល់មតិេយបល់ចំេ ោះចំណុចពិេសសអ្វីមួយ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី២   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 
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កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១៣ 
កនអងការេរបើរ ស់ា៉ាសីុន ឬេរគឿងចរកេដើមសបបីេងកើតផលិតផលអ្វមីយួ
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការជួសជុលា៉ាសីុនែដលខូ្ចខ្ត ៣ ២ ១ ០ 
ការផគអំដំេេើងសាារ ឬឧបករណ៍ ៣ ២ ១ ០ 
ការដំេេើងបំែណកថមីៗៃនវតថអ ឬឧបករណ៍អ្វីមួយ ៣ ២ ១ ០ 
ការែថទំា៉ាសីុន ឬេរគឿងបរិកាារ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំា៉ាសីុន (សរាប់ដំេណើរការកនអងការងារ) ៣ ២ ១ ០ 
ការខួ្ង ឬជីក (ដី, ថម, ៃរ៉ែ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការផសារ (េលាៃៈធាតុ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការកិនកេមទច (វតថអ, ឬសំណល់...) ៣ ២ ១ ០ 
ការពត់ដំ (េលាៃៈធាតុ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ជាេរគឿងចរកធុនធងន់ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី៣   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១៤ 
កនអងការពនសយល់បញ្ចអោះបញ្ចឣល ឬអ្សូទញអ្នកដៃទេជឿជាកេ់លើ
គនំតិអ្វមីយួ េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ង

េរកាមេនោះ? 

ករមតិៃនជនំាញ 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការពនសយល់ផសសពវផសាយែបបទីផសារ (Marketing) ៣ ២ ១ ០ 
ការពនសយល់ផសសពវផសាយែបបទីផសារ និងពិេរគ្នោះចំេ ោះការ
បេញ្ចញមតិេយបល់ (feedback) 

៣ ២ ១ ០ 

ការេោសនាលក់ផលិតផលេផសសងៗ ៣ ២ ១ ០ 

ការលក់ (ផលិតផល សាារ ឬឧបករណ៍ និង េសវា ...) ៣ ២ ១ ០ 
ការបងាាញពីផលិតផលថមីៗដល់អ្តិថិជន ឬេភញៀវ ៣ ២ ១ ០ 
ការសវោះែសវងរកមូលនិធិ ឬថវិកាសរាប់កិចចការអ្វីមួយ ៣ ២ ១ ០ 
ការសរេសរគេរាង ឬែផនការ ៣ ២ ១ ០ 
ការផសសពវផសាយអំ្ពីរពឹតតិការណ៍ ៣ ២ ១ ០ 
ការសែមតងមតិជាសាធារណៈ ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើទំនាក់ទំនងគ្នាតាមរយៈគំនិតេយបល់ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី៤   

សូមបនតដៅសំណួរបនាទ ប ់ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ២០  



 

 

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១៥ 
ករមតិៃនជនំាញ កនអងការសិកសាអ្ពំពីភិពធមមជាត ិវទិសាសាគសតអ្ពំជីវីតិ អាកបសបករិយិ 

ឬបគុគលិកលកខណៈរបស់មនសុសសទងំពងួ  
េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? 

ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការបេរងៀន ៣ ២ ១ ០ 
ការបេងកើតថមី (សាារ, ឧបករណ៍ ឬវតថអេរបើរ ស់...) ៣ ២ ១ ០ 
ការរសាវរជាវ ឬរុករក (វតថអ, សារធាត.ុ..) ៣ ២ ១ ០ 
ការសិកសាពី តុភូតចែមលកៗ (កនអងធមមជាតិ ឬពិភពេលាក) ៣ ២ ១ ០ 
ការរសាវរជាវេោយេរបើគំនិតេរៅរជោះេដើមសបីវិភ្នគរកេៃតុផល ៣ ២ ១ ០ 
ការបេងកើតរទឹសតីបទ ឬសមមតិកមម ៣ ២ ១ ០ 
ការពិចរណា និងវិភ្នគេលើទិននន័យ ឬព័ត៌ាន ៣ ២ ១ ០ 
ការេធវើពិេសាធន៍ (កនអងមនទីរពិេសាធន៍) ៣ ២ ១ ០ 
ការរសាវរជាវ (ឯកសារ ឬព័ត៌ាន) កនអងបណាាល័យ ៣ ២ ១ ០ 
ការេរៀបចំរបព័នធទិននន័យ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី៥   

កម្រងសំណួរផ្នែកទី ១៦ 
ករមតិៃនជនំាញ កនអងការដកឹជញ្ជឣនមនសុសស ឬសាារេៅកានទ់ណីាមយួ 

េតើអ្នកានជនំាញយ៉ាងណាចេំ ោះកចិចការខ្ងេរកាមេនោះ? ខ្លងំ បងគឤរ តចិៗ គ្នាន 

ការ ៉ាន់សាានអំ្ពីរយៈចាាយ ៣ ២ ១ ០ 
ការគិត និងកំណត់អំ្ពីផលឣវែដលរតូវេធវើដំេណើរ ៣ ២ ១ ០ 
ការេបើកបរកនអងរយៈចាាយឆ្ាយ ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ជាា៉ាសីុន ឬេរគឿងចរកធុនធងន់ ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ជាទូក ឬកាណូត ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ជានាវាធំៗ ៣ ២ ១ ០ 
ការបញ្ជារថេភលើង ៣ ២ ១ ០ 
ការេលើកោក់ឥវា៉ាន់ ឬកញ្ចប់ទំនិញសពវសារេពើ ៣ ២ ១ ០ 
ការេបើកបរយនតេហាោះ ៣ ២ ១ ០ 
ការរបគល់បេញ្ញើ ឬឥវា៉ាន់េៅដល់អ្តិថិជន ឬាាស់ទំនិញ ៣ ២ ១ ០ 

សរបុពនិទអែផនកទ១ី៦   

ច្បក់ម្មងសំណួរដសែងយល់ពជីនំាញ សូមបនតដៅការម្សងព់និទុ  

ជំពូកទី២ «ជំនាញ» 
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ពនិ្ទុករមតិ្ទាបៈ   
 បញ្ជាក់ថា «ករមតិជនំាញ» ែដលានេៅកនអងការសកិសាឬ
ការងារណាមួយេនាោះេៅានករមិតទបេៅេេើយ គឺមិនទន់
អាចេឆលើយតបេៅតាមតរមូវការឬលកខខ្ណឌេនាោះេេើយ។ ករណ ី
មិន នៃវកឹហាត់បំប នជំនាញជាមុនេទ ទំនងជាមិនទទួល
 នេជាគជ័យេរចើនេនាោះេេើយ។  
 
ពនិ្ទុករមតិ្មធ្យមៈ  
  នន័យថា អ្នកានឱកាសរបាណ ៥០% ឬេរចើនជាង កនអង
ការសិកសា ឬបំេពញការងារណាមួយេនាោះរបកបេោយទំនុកចិតត 
និងអាចសេរមច នលទធផលរបកបេោយេជាគជ័យ របសិនេបើ
ខ្ិតខ្ំពសាយម និងសងាាតសិកសាបំប នជំនាញេនាោះបែនថមេទៀត។  
 
ពនិ្ទុករមតិ្ខ្ពស់ៈ  
 ានន័យថា ជំនាញរបស់អ្នកសរាប់េរជើសេរើសមុខ្ជំនាញ
សិកសា ឬបំេពញការងារណាមួយេនាោះនឹងានភ្នពលឡគ្នប់របេសើរ 
និងអាចធានាថា ការខ្ិតខ្ំរបស់អ្នកនឹងជួបរបទោះែតភ្នពចរមុង
ចេរមើនគួរជាទីេពញចិតត។ 

ករមតិ្ទាប ករមតិ្មធ្យម ករមតិ្ខ្ពស់ 

ពិន្ទុ ០-១០ ពិន្ទុ ១១-២០ ពិន្ទុ ២១-៣០ 

តម្លៃរបស់ពិន្ទុ ម្ន្ក្ម្លិតជំន្ាញតម្លៃរបស់ពិន្ទុ ម្ន្ក្ម្លិតជំន្ាញ  

សសចក្តីពន្្យល់សសចក្តីពន្្យល់  

តតើកម្ររងសណំួ ណារួយមានចំននួពិនទុតម្រចើនជាងតគ? 

&y' 

សមូដក្សស្សងយ់ក្ស ក្សស្មងសណួំរដដលមាៃពិៃទុខពសប់ផំ្សុត ៖ 

 

 បនាា បម់ក្ស សូមយក្សពិនាុច្នាុះច្ៅផគូផគងជ្ជមយួ ពិនាុខ្ពស់បំផុត្របស់ចំណូលចិត្តច្ៅក្សាុង (េពំរ័ ២៣) 

ស្ផាក្ស ៖  

សូមរសង់ពិន្ទុពីេរមងសំណួរទំង ១៦ ន្ិង 
ពិនិ្តបយរេច្ំនួ្ន្ពិន្ទុដែលករច្ើន្ជាងកេ 

កម្រងសំណួរសម្ាប់កម្រតិជំនាញ  
 

ទ១ី ែផនកកសិកមម និងធនធានធមមជាតិ   

ទី ២ ែផនកសាាបតសយកមម និងសំណង់   

ទី ៣ ែផនកសិលសបៈ និងការទំនាក់ទំនង   

ទី ៤ ែផនក ណិជជកមម និងរដឋ ល   

ទី ៥ ែផនកអ្ប់រំ និងបណ្តោះបណាាល   

ទី ៦ ែផនកៃិរញ្ញវតថអ និងធានារា៉ាប់រង   

ទី ៧ ែផនករោាភិ ល និងរដឋ លសាធារណៈ   

ទី ៨ ែផនកវិទសាសាគសតសុខ្ភិ ល   

ទី ៩ ែផនកបដិសណាារកិចច េទសចរណ៍និងកមសានត   

ទី ១០ ែផនកេសវាកមមសរាប់សាធារណជន   

ទី ១១ ែផនកព័ត៌ានវិទសា   

ទី ១២ ែផនកចសាប់ និងសុវតថិភ្នពសាធារណៈ   

ទី ១៣ ែផនកកមមនតសាល (ផលិតកមម)  

ទី ១៤ ែផនកលក់រាយ លក់ដុំ និងេសវាកមម   

ទី ១៥ ែផនកវិទសាសាគសតរសាវរជាវ វិសវកមម និង          
គណិតសាគសត  

 

ទី ១៦ ែផនកដឹកជញ្ជឣន ែចកចយ &រគប់រគងគេរាង  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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ការផ្សគូផ្សគងពិៃទុ «ចំណូលចិតត» ៃិង «ជំនាញ» 

 ៙សូមេរបៀបេធៀបពិនទអ «ចំណូលចិតត» និង «ជំនាញ» ែដលទទួល នពីករមងសំណួរទំងពីរែផនក េទោះបីពិនទអេនាោះតិច, មធសយមឬេរចើន
កតី។ ពីេរ ោះពិនទអទំងពីរអាចមិនដូចគ្នាេនាោះេទ ឧទ. ការងារខ្លោះានពិនទអខ្ពស់ែផនកចំណូលចិតត ប ុែនតានពិនទអទបែផនកជំនាញ។ េទោះបីជំនាញ
ភ្នគេរចើនអាចសិកសា និងបណ្តោះបណាាល ន អ្នកគួរេរជើសេរើសការងារណាទទួល នពិនទអខ្ពស់ទំងែផនកចំណូលចិតត និងជំនាញ។ 

ការផគឣផគងពិនទអ «ចំណូលចិតត» និង «ជំនាញ» 

សមូដក្សស្សងយ់ក្សក្សស្មងសណួំរដផ្សនក្សណាមួយដដលមាៃពិៃទ ុចណូំលចិតត ៃិង ជំនាញ ខពសជ់ាងគេ 

ក្សស្មងសណួំរដផ្សនក្ស ៖ 
 

  បនាា បម់ក្ស សូមពិនិត្យច្្ជើសច្រ ើស្បច្ភេការងារ មុខ្របរ ឬមុខ្ជំនាញសិក្សាពាក្សព់ន័ធក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សច្នាុះ «ចនំនួ៣»  
ច្ៅក្សាុងេំពរ័ ២៤-២៦ ៖ 

 

 
១.  ២. 

៣.  

១. ែផនកកសកិមម នងិធនធានធមមជាតិ៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

២. ែផនកសាាបតសយកមម នងិសណំង៖់  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៣. ែផនកសលិសបៈ នងិការទនំាកទ់នំង៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៤. ែផនក ណិជជកមម នងិរដឋ ល៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៥. ែផនកអ្បរ់ ំនងិបណ្តោះបណាាល៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៦. ែផនកៃរិញ្ញវតថអ នងិធានារា៉ាបរ់ង៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៧. ែផនករោាភ ិល នងិរដឋ លសាធារណៈ៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៨. ែផនកវទិសាសាគសតសខុ្ភ ិល៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

៩. ែផនកបដសិណាារកចិច, េទសចរណ៍ នងិកមសានត៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១០. ែផនកេសវាកមមសរាបស់ាធារណជន៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១១. ែផនកពត័ា៌នវទិសា៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១២. ែផនកចសាប ់នងិសវុតថភិ្នពសាធារណៈ៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១៣. ែផនកកមមនតសាល៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១៤. ែផនកលករ់ាយ លកដ់ុំ នងិេសវាកមម៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១៥. ែផនកវទិសាសាគសតរសាវរជាវ, វសិវកមម នងិគណិតសាគសត៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 

១៦. ែផនកដកឹជញ្ជឣន ការែចកចយ នងិការរគបរ់គងចតែ់ចង៖  
 ពនិាុចណូំលចតិ្តៈ                        ពនិាុជនំាញៈ 
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មុខរបរសមស្សបសស្មាប់ «ចំណូលចិតត ៃងិ ជំនាញ» 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

ស្ផាក្សក្សសិក្សមា នងិធ្នធានធ្មាជ្ជត្ិ រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

វិសវករកសិកមម 
អ្នកវិទសាសាគសតែផនកសតវ 
អ្នកបងវឹកសតវ 
អ្នកខ្ួងដី ឬរគឹោះកនអងកិចចការសំណង់ 
វិសវករបរិសាាន 

អ្នកបេចចកេទសែផនកេនសាទ 
អ្នកវិទសាសាគសតែផនកមហឣបអាហារ 
អ្នកឯកេទសែផនកៃរពេឈើ 
ឧទសាននុរកសស (អ្នកការ រឧទសាន) 
អ្នកឯកេទសថាាំសាលប់សតវលឡិត 

វិសវករេរបងកាត 
អ្នកឯកេទសែផនកគុណភ្នពដី 
េពទសយសតវ 
អ្នកែថរកសាសួនសតវ 
អ្នកែថទំកសិោានចិញ្ចឹមសតវ 

ស្ផាក្សសាា បត្យក្សមា នងិសំណង ់រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

សាាបតសយករ 
អ្នកឯកេទសែផនកេរៀបឥដឋសំណង់ 
អ្នករតួតពិនិតសយអ្គ្នរ 
អ្នកបញ្ជាេរគឿងចរកឈូសឆ្យ 
អ្នកឯកេទសែផនកេរគឿងេឈើ (ជាងេឈើ) 

អ្នករគប់រគងការសាងសង់ 
អ្នកបញ្ជាា៉ាសីុនសទឣច 
អ្នកបេចចកេទសអ្គគិសនី 
អ្នកបេចចកេទសា៉ាសុីនរតជាក់ 
អ្នកដំេេើងបរិកាារេរបើរ ស់កនអងផទោះ 

អ្នកឯកេទសែផនកលាបថាាំ 
អ្នកឯកេទសតបណាាញទុេយទឹក 
អ្នកឯកេទសែផនករបកដំបូល 
អ្នកបេចចកេទសវាស់សទង់ 
អ្នកបេចចកេទសកាត់ និងេរៀបថម 

ស្ផាក្សសិលបៈ នងិការេនំាក្សេ់នំង រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកសែមតង (សិលសបៈ) 
នាយករគប់រគងសិលសបៈ 
អ្នកវិភ្នគែផនកផសសពវផសាយព័ត៌ាន 
អ្នកបេចចកេទសគំនូរជីវចល 
អ្នកនិពនធ និងអ្នកែកសរមួលអ្តថបទ 

អ្នកតុបែតងម ូតសេមលៀកបំ ក់ 
អ្នកបេចចកេទសគំនូររកាៃវិក 
អ្នកតុបែតងលំអ្ែផនកខ្ងកនអងអ្គ្នរ 
តគនតីករ 
វិចិរតករ 

អ្នកផសាយកនអងវិទសយអឬទូរទសសសន៍ ពិធីករ 
អ្នករាយការណ៍ព័ត៌ាន 
អ្នកឯកេទសែផនកចាលក់ 
អ្នកបេចចកេទសែផនកសំេេង 
អ្នកបេចចកេទសែផនកថតរូប 

ស្ផាក្សពាណិជាក្សមា នងិរ ឋបាល រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

គណេនយសយករ 
ជំនួយការរដឋ ល 
សវនករ (អ្នកពិនិតសយបញ្ជី ឬៃិរញ្ញវតថអ) 
អ្នកវិភ្នគែផនករគប់រគងឬេរបើរ ស់ថវិកា 
េសមៀនែផនករកសាទុកឯកសារ 

អ្នករគប់រគងែផនកធនធានមនុសសស 
េលខ្ែផនកចសាប់ 
េលខ្ែផនកសុខ្ភ្នព 
អ្នកេរៀបចំកមមវិធីរបជុំឬរពឹតតិការណ៍ 
េសមៀនការិយល័យ 

អ្នកជំនាញែផនកេរជើសេរើសបុគគលិក 
បុគគលិកែផនកៃរបសណីយ៍ 
េលខ្ធិការ 
អ្នកបេរមើការែផនកបេញ្ញើឥវា៉ាន់ 
អ្នកេរៀបចំបញ្ជីពនធ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

ស្ផាក្សអបរ់ ំនងិបណតុ ុះបណ្តត ល រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

រគូែផនកការអ្ប់រំយុវជន 
អ្នកឯកេទសែផនករកសាទុកឯកសារ 
អ្នកឯកេទសជួសជុល និងែថទំឯកសារ 
អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកអ្ប់រំ 
រគូករមិតបឋមសិកសា 

រគូបងាាត់កីឡា 
រគូមេតតយសយ 
បណាារកសស 
ជំនួយការបណាារកសស 
អ្នកឯកេទសែផនកសារមនទីរ 

រគូករមិតឧតតមសិកសា 
រគូករមិតមធសយមសិកសា 
រគូបេរងៀនជនពិការ 
ជំនួយការរគូបេរងៀន 
រគូអ្ប់រំបណ្តោះបណាាល 

ស្ផាក្ស ិរញ្ញ វត្ាុ នងិធានារ៉ាបរ់ង រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

ភ្នាក់ងារែផនកផសសពវផសាយការលក់ឥវា៉ាន់ 
អ្នកកំណត់តៃមល ឬថវិកាចំណាយ 
អ្នកទូទត់រ ក់កនអងធនាគ្នរ 
អ្នករបមូលបញ្ជី និងគណនី 
អ្នក ៉ាន់សាានតៃមលសរាប់ការចំណាយ 

អ្នកពិនិតសយេរកឌីត (បណណធនាគ្នរ) 
អ្នកវិភ្នគែផនកៃិរញ្ញវតថអ 
អ្នករគប់រគងៃិរញ្ញវតថអ 
អ្នកឯកេទសែផនកធានារា៉ាប់រង 
អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកឥណទន 

មគនតីែផនកឥណទន (កមចី) 
អ្នកវិភ្នគែផនកការរសាវរជាវទីផសារ 
អ្នករបឹកសាែផនកៃិរញ្ញវតថអផ្ទាល់ខ្លឤន 
ភ្នាក់ងារែផនកលក់ 
េបឡាករ (អ្នករគប់រគងរ ក់) 

ស្ផាក្សរោឋ ភបិាល នងិរ ឋបាលសាធារណៈ រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នករតួតពិនិតសយែផនកកសិកមម 
អ្នករតួតពិនិតសយែផនកអាកាសចរណ៍ 
បុគគលិកែផនកកិចចការេរៀបចំរកុង 
េសមៀនកនអងអ្ងគសវនាការ (អ្ងគជំនុំជរមោះ) 
អ្នករាយការណ៍កនអងអ្ងគសវនាការ 

អ្នករតួតពិនិតសយែផនកបរិសាាន 
អ្នកវិភ្នគែផនកៃិរញ្ញវតថអ 
អ្នករតួតពិនិតសយែផនកអ្គគិភ័យ 
អ្នករតួតពិនិតសយរទពសយសមសបតតិរដឋ 
អ្នករតួតពិនិតសយែផនកអ្េនាារបេវសន៍ 

បុគគលិកែផនកផតល់អាជាាបណណ 
អ្នករតួតពិនិតសយអាជាាបណណ 
េសមៀន/មគនតីសាលារកុង 
អ្នករតួតពិនិតសយពនធអាករ 
អ្នកេរៀបចំរកុង 

ស្ផាក្សវេិាសាស្តសតសុខ្ភបិាល រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកឯកេទសខ្ងចក់ ឬផតល់ថាាំសពឹក 
រគូអ្តតពលកមម (រគូកីឡា) 
េពទសយជំងឺរតេចៀក និងរបព័នធសំេេង 
អ្នកឯកេទសរបព័នធសរៃសឈាម 
អ្នកឯកេទសពសា លជំងឺសនាលក់ឆឡឹង 

អ្នកឯកេទសពិនិតសយសាកសព 
ទនតេពទសយ (េពទសយេធមញ) 
អ្នកឯកេទសខ្ងរូបភ្នពកាំរសមី 
អ្នកឯកេទសខ្ងសុខ្ភ្នពអាហារ 
ជំនួយការែផនកសុខ្ភ្នពេៅតាមផទោះ 

អ្នកឯកេទសែផនកមនទីរពិេសាធន៍ 
េពទសយពសា លេោយការា៉ាសសា 
អ្នកឯកេទសែផនកការវោះកាត់ 
គិលានុបោាក 
ឱសថការើ  

ស្ផាក្សប សិណ្តឋ រក្សចិេ,ច្េសចរណ៍ នងិក្សមានត រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នករគប់រគងកែនលងកមសានត
អ្នកឯកេទសែផនកចមឡិនអាហារ/ដុតនំ
បុគគលិក/អ្នកទទួលេភញៀវកនអងសណាាគ្នរ
បុគគលិកបេរមើការេលើយនតេហាោះ 

បុគគលិកបេរមើការកនអងកាសុីណូ

អ្នកឯកេទសែផនកអ្ ុតសក់/ៃចនម ូតសក់
បុគគលិកែផនកែថទំកុារ
បុគគលិកែផនកេសវាកមសានតេផសសងៗ 

ភ្នាក់ងារលក់សំបុរតេធវើដំេណើរ 
មគគេទសក៍េទសចរ 
អ្នកផតល់េយបល់ែផនកេទសចរណ៍ 
បុគគលិកបេរមើកនអងេភ្នជនីយោាន 

ស្ផាក្សច្សវាក្សមាស្មាបស់ាធារណជន រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

បុគគលិកែផនកែថទំកុារ
អ្នកឯកេទសែផនកចិតតសាគសត
អ្នករបឹកសាេយបល់ 

អ្នករបឹកសាេយបល់សុខ្ភ្នពផលឣវចិតត
បុគគលិកែផនកសាារលទធភ្នពពលកមម
ជំនួយការែផនកសុខ្ភ្នពេៅតាមផទោះ 

បុគគលិកែផនកេសវាសងគម 
អ្នករបឹកសាេយបល់កនអងសៃគមន៍
 

មុខ្របរសរាប់ «ចំណូលចតិត និង ជំនាញ» 

www.nea.gov.kh  ២៥  



 

 

ស្ផាក្សពត័្ម៌ានវេិា រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកបេចចកេទសបេងកើតកមមវិធីមនុសសសយនត
អ្នករគប់រគងកុំពសយឣទ័រ និងរបព័នធព័ត៌ាន
អ្នករចនា/បេងកើតកមមវិធីកុំពសយឣទ័រ
អ្នកវិទសាសាគសតកុំពសយឣទ័រ 

អ្នកបេចចកេទសែផនកសុវតថិភ្នពកុំពសយឣទ័រ
អ្នកបេចចកេទសែផនកទន់របស់កុំពសយឣទ័រ
អ្នកវិភ្នគរបព័នធកុំពសយឣទ័រ
អ្នកជួសជុលសាារឬបរិកាារកុំពសយឣទ័រ 

អ្នករគប់រគងបណាាញ
អ្នកជួសជុលា៉ាសីុនេអ្េិករតូនិក 
អ្នករគប់រគងមូលទិននន័យ ឬសថិតិ
អ្នករចនា/អ្ភិវឌសឍេគៃទំព័រ 

ស្ផាក្សចាប ់នងិសុវត្ាភិាពសាធារណៈ រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អាជាាកណាាល
មគនតីរាជការសីុវិល
ភ្នាក់ងារេសុើបអ្េងកតបទឧរកិដឋ 

មគនតីពនលត់អ្គគិភ័យ
េៅរកម 
េសមៀនែផនកចសាប់ 

េមធាវើ 
មគនតីនគរ លែផនកេសុើបអ្េងកត 
ភ្នាក់ងារេសុើបអ្េងកតអ្គគិភ័យ 

ស្ផាក្សក្សមានតសាល រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកបេចចកេទសែផនកេរគឿងា៉ាសុីន 
អ្នកជួសជុលសាារ ឬេរគឿងបរិកាារ
អ្នកផលិតេរគឿងសងាារឹម 

អ្នករគប់រគងផលិតផល
អ្នកផលិតេរគឿងអ្លងាារ (ជាងទង)
អ្នកបញ្ជាេរគឿងា៉ាសុីន 

អ្នកបញ្ជាេរាងចរកអ្គគិសនី
អ្នកបញ្ជាា៉ាសីុនេ ោះពុមព
អ្នកផលិត និងចក់ពុមព 

ស្ផាក្សលក្សរ់ាយ លក្ស ុ់ ំនងិច្សវាក្សមា រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នករគប់រគងែផនកផសសពវផសាយ ណិជជកមម
អ្នកគិតរ ក់
អ្នកតំណាងែផនកេសវាកមមអ្តិថិជន
អ្នករគប់រគងែផនកទីផសារ 

ភ្នាក់ងារែផនកទិញ
ឈមឤញែផនកអ្ចលនវតថអ
អ្នកទទួលេភញៀវ និងផតល់ព័ត៌ាន 
ភ្នាក់ងារែផនកទំនាក់ទំនងអ្តិថិជន 

ភ្នាក់ងារែផនកលក់រាយ
អ្នករគប់រគងែផនកលក់
បុគគលិកែផនកលក់ឥវា៉ាន់/ផលិតផល
តាមទូរស័ពទ 

ស្ផាក្សវេិាសាស្តសត្សាវ្ជ្ជវ, វសិែក្សមា នងិ្ណិត្សាស្តសត រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកវាយតៃមលសរាប់ការធានារា៉ាប់រង
អ្នកបេចចកេទសជីវវិទសា
អ្នកបេចចកេទសគីមីវិទសា
អ្នកបេចចកេទសរូបវិទសា 

វិសវករ
អ្នកបេចចកេទសវិសវកមម 
អ្នកឯកេទសែផនកពសា លជំងឺឆលង 
អ្នកបេចចកេទសែផនកតារាសាគសត 

របវតិតវិទូ/សងគមវិទូ
េសដឋវិទូ
អ្នកឯកេទសែផនកសថិតិ 
អ្នកបេចចកេទសែផនកែផនដី 

ស្ផាក្ស កឹ្សជញ្ាូ ន ការស្ចក្សចាយ នងិការ្្ប់្ ្ងចាត្ស់្ចង រមួបញ្េូ លការងារមយួចំនួន ូចខ្ងច្្កាម៖  

អ្នកេបើកយនតេហាោះ
អ្នកេបើករថយនតសេគងារោះ
ភ្នាក់ងារែផនកដឹកជញ្ជឣនឥវា៉ាន់ 

ភ្នាក់ងារៃរបសណីយ៍/អ្នកបញ្ជឣនសំបុរត 
បុគគលិកែផនកលក់ឥវា៉ាន់ 
ភ្នាក់ងាររតួតពិនិតសយមេធសា យដឹកជញ្ជឣន 

វិសវកររេទោះេភលើង 
ភ្នាក់ងារពិនិតសយឥវា៉ាន់ 
អ្នកបេចចកេទសែផនកចរាចរណ៍ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ២៦  



 

 

ជំពូកទី ៣ 

កា ស្សែងយល់ពី គុណតម្រ្ 

សូមព្យាយាមឆឆលើយឲ្យបានគ្គប់សំណួរ ឆ ើម្បីរកឲ្យឆឃើញនូវគុណត្ម្មលរបស់អ្នក! 

ជំពូកទី៣ «គុណតៃមល» 

www.nea.gov.kh  ២៧  



 

 

 
ច្បាប់រពះរាជសម្ភារ 

 

 ៙ ខ្លល តរងសែរ់រាជញ   នាអ្នក្ខ្លួនខ្លល ច   តរងខ្្វើជាហ ន  

 ខ្សរ់ខ្ខ្ោយសម ររទុឌ   តរងខ្្វើជាមាន   អ្នក្ឥរសនាត ន  

     តរងខ្មើលខ្គងាយ។ 

 
 ៙ រាជញព ុំខ្សមើព រ   រខ្រមើលុំអ្ រ   ព ុំខ្សមើក្តគីារ់  

 មានគ ណព ុំខ្សមើ   អ្នក្មានរ ណយភ័ពវ  តសវងខ្រៀនរក្ចារ់  

     ព ុំខ្សមើចរិតជា។  

 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ២៨  



 

 

គុណតនមល ម្តូវបាន្ស្បងស្ែកជា ៦ ម្បបេទ គឺ៖ 

១ ្ុណត្ម្មលស្បបសិលបៈ (ឬការម្ចា្បឌិត្)  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ១ 

២ ្ុណត្ម្មលស្បបត្ក្សកវជិ្ជា  (ឬការពិត្ជ្ជក្សស់្សតង)  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ២ 

៣ ្ុណត្ម្មលស្បបសងគម (ឬេំនាក្សេ់ំនង)  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៣ 

៤ ្ុណត្ម្មលស្បប្្ប់្ ្ង និងការសច្្មចចិត្ត  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៤ 

៥ ្ុណត្ម្មលស្បបរបូវន័ត (ឬការអនុវត្តជ្ជក្សស់្សតង)  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៥ 

៦ ្ុណត្ម្មលស្បបវេិាសាស្តសត (ឬបច្ចេក្សច្េស)  ្ត្ូវគ្មា នឹង ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៦ 

របបៀបប ល្ ើយសណួំរ 

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ១ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

អាន និង/ឬសរេសរកំណាពសយ ៤ ៣ ២ ១ 
បេងកើតអ្វីថមីែដលានលកខណៈែបលក សាាត និងទក់ទញ ៤ ៣ ២ ១ 
បំផុសគំនិតអំ្ពីរបធានបទ ឬអ្វីថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 
េរបើគំនិតរសៃម និងៃចនរបឌិតអំ្ពីដំេណើរការអ្វីមួយ ៤ ៣ ២ ១ 
គូរគំនូរ ឬផតិតរូប ៤ ៣ ២ ១ 
អ្ភិវឌសឍជំនាញថមីៗែដលេធវើេោយៃដអ្នកផ្ទាល់ ៤ ៣ ២ ១ 
សរេសរ/និពនធបទេភលង ៤ ៣ ២ ១ 
បេងកើតផលិតផលថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 
ចូលរួមកនអងពិធីមេហារសព ឬការរបគំតគនតី ៤ ៣ ២ ១ 
ទសសសនាសារមនទីរ ឬពិព័រណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី១ ៣០  

សំណួរ 

ច្ំនួនពិនទុ
ដដលបាន
ដម្ជើសដរ ើស
គិ្តតាម
សារសំខាន់
របស់ 
គុ្ណតនមល 

ច្ំនួនពិនទុសរុបតាមកម្មងសំណួរនីមយួៗ 

្បសិនអាក្សបានអាន និងយល់អំពីវធិ្ីម្នការច្ឆលើយសំណួររចួរាល់ច្ ើយ សូមបនតច្ៅច្ឆលើយសំណួរ ច្ៅស្ផាក្សបនាា ប់  

កម្ររងសំណ ួស្សែងយលអ់្ំពី គុណតម្រ្ 
 ៙«គណុតៃមល» គឺអ្វីៗែដលេយើងយល់ថាសំខ្ន់ និងឲសយតៃមលរសបតាមជំេនឿ ឬការរបកាន់ខ្ាប់កនអងចិតតដូចជា ការឱសយតៃមលេៅេលើការ
សិកសា, ការងារ, ការរ រស័យទក់ទងជាមួយមនុសសសដៃទេៅកនអងជីវិត និងកិចចការរបចំៃថង។ ការែសវងយល់ពីគុណតៃមលផ្ទាល់របស់ខ្លឤនគឺាន
អ្តថរបេយជន៍សរាប់េរជើសេរើសមុខ្ជំនាញសិកសា, ការងារ ឬអ្នុវតតសកមមភ្នពនានាែដលខ្លឤនយល់ថា «សខំ្ន ់នងិឲសយតៃមល»។  

ជំពូេទី ៣ 

ជំពូកទី៣ «គុណតៃមល» 

www.nea.gov.kh  ២៩  



 

 

សូមប ល្ ើយែំប ោះកម្មងសំណួរទំង ៦ ស្ននក ប ើមបីស្សែ ងរកគុណតនមល ពិតរបស់អ្នក 

សូមបនតដៅទពំរ័បនាទ ប ់ 

តតើអ្នកមានគណុតម្រ្ស្បបណា? 

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ១ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

អាន និង/ឬសរេសរកំណាពសយ ៤ ៣ ២ ១ 
បេងកើតអ្វីថមីែដលានលកខណៈែបលក សាាត និងទក់ទញ ៤ ៣ ២ ១ 
បំផុសគំនិតអំ្ពីរបធានបទ ឬអ្វីថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 
េរបើគំនិតរសៃម និងៃចនរបឌិតអំ្ពីដំេណើរការអ្វីមួយ ៤ ៣ ២ ១ 
គូរគំនូរ ឬផតិតរូប ៤ ៣ ២ ១ 
អ្ភិវឌសឍជំនាញថមីៗែដលេធវើេោយៃដរបស់អ្នកផ្ទាល់ ៤ ៣ ២ ១ 
សរេសរ/និពនធបទេភលង ឬទំនុកេរចៀង ៤ ៣ ២ ១ 
បេងកើតផលិតផលថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 
ចូលរួមកនអងពិធីមេហារសព ឬការរបគំតគនតី ៤ ៣ ២ ១ 
ទសសសនាសារមនទីរ ឬពិព័រណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី១   

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ២ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 

សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់
វិភ្នគេលើទិននន័យែដល ក់ព័នធតួេលខ្ ៤ ៣ ២ ១ 
េរបើរ ស់កំុពសយឣទ័រេដើមសបីេោោះរសាយ ឬបំេពញកិចចការ ៤ ៣ ២ ១ 
េរបើរ ស់ទិននន័យ ឬសិថតិកនអងការងារ និងជីវិតរបចំៃថង ៤ ៣ ២ ១ 
យល់អំ្ពីចំេណាទគណិតវិទសាែដលានភ្នពលំ កសមអគសាាញ ៤ ៣ ២ ១ 
គិតេោយេរបើេៃតុផលតាមចំេណោះដឹង និងគំនិតរ ជាា ៤ ៣ ២ ១ 
កាលយជាអ្នកឯកេទសកនអងការសិកសា និងចងចំេលខ្នពវនត ៤ ៣ ២ ១ 
គិតេលខ្ និងបញ្ចឣលទិននន័យរបកបេោយភ្នពងាយរសួល ៤ ៣ ២ ១ 
រគប់រគងលុយកាក់េោយានរបសិទធភ្នព ៤ ៣ ២ ១ 
យល់ និងអ្នុវតតតាមបញ្ញតតិ ឬការែណនាំែបបលំ កសមអគសាាញ ៤ ៣ ២ ១ 
អ្នុវតតកិចចការរបកបេោយភ្នពលឡិតលឡន់រគប់េពលេវលា ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី២   

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៣០  



 

 

សូមបនតដៅទពំរ័បនាទ ប ់ 

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៣ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

បំេពញកិចចការែបបសម័រគចិតត ៤ ៣ ២ ១ 
េយគយល់ និងសេណាាសចំេ ោះបញ្ជារបស់អ្នកដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
ផតល់អំ្េណាយសេគងារោះេោយចិតតរជោះថាល ៤ ៣ ២ ១ 
ែចករំែលកេពលេវលា និងរ ក់កាសជាមួយមិតតភ័កតិ ឬអ្នកដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើកិចចការ ឬបេរមើេសវាសងគមកនអងវិស័យនានា ៤ ៣ ២ ១ 
ជែជក ឬរបឹកសាេយបល់ជាមួយមនុសសសនានា ៤ ៣ ២ ១ 
បេរងៀន ឬបងាាត់ ៤ ៣ ២ ១ 
ធានានូវសុវតថិភ្នព និងភ្នពសុខ្ដុមរមនាជាលកខណៈសាធារណៈ ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើជាគំរូដ៏លឡសរាប់មនុសសសដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
ជួយទុកខធុរៈអ្នកែដលានការលំ កកនអងរគ្នអាសនន ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី៣   

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៤ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

េធវើេសចកតីសេរមចចិតតចំេ ោះកិចចការដ៏ានសារសំខ្ន់ ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើជាអ្នកដឹកនាំ ឬានភ្នពជាអ្នកដឹកនាំ ៤ ៣ ២ ១ 
ចូលចិតតេធវើជាេៅហាាយនាយ ជាងការេធវើជាបុគគលិកធមមតា ៤ ៣ ២ ១ 
រគប់រគងគេរាងការ ែផនការ ឬកិចចការរបស់រកុម ឬរកុមៃ ុន ៤ ៣ ២ ១ 
េរៀបចំែផនការសរាប់អ្នុវតតកិចចការានលកខណៈយូរអ្ែងវង ៤ ៣ ២ ១ 
កាលយជាអ្នកឯកេទសកនអងវិស័យជំនួញ ឬធុរកិចច ៤ ៣ ២ ១ 
កាលយជាអ្នកានេជាគជ័យកនអងការងារនិងានរ ក់ចំណូលខ្ពស់ ៤ ៣ ២ ១ 
រគប់រគងកិចចការរបស់មនុសសសដៃទ ៤ ៣ ២ ១ 
ទទួលសារល់ការេលើកទឹកចិតតពីរបធាន ឬអ្នកដឹកនាំដៃទេទៀត ៤ ៣ ២ ១ 
សថិតេៅកនអងតួនាទីៃនការរគប់រគង និងានសិទធិសេរមចកិចចការ ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី៤   

ជំពូកទី៣ «គុណតៃមល» 

www.nea.gov.kh  ៣១  



 

 

សូមបនតដៅទពំរ័បនាទ ប ់ 

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៥ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

បងាាញ ឬអ្នុវតតកិចចការេោយេរបើែភនក និងៃដកនអងេពលជាមួយគ្នា ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើជាអ្នកែដលបំេពញកិចចការេៅខ្ងេរឿការិយល័យ ៤ ៣ ២ ១ 
ចូលរួមកនអងរពឹតតិការណ៍របកួតកីឡាេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 
ានជំនាញជាក់លាក់ ក់ព័នធនឹងការេបើកបរ ឬបញ្ជាយនយនត ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើការ ក់ព័នធនឹងេរគឿងចរក ឬេរគឿងេអ្េិចរតូនិក ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើ ឬបេងកើតវតថអេោយៃដ ៤ ៣ ២ ១ 
ោំដុោះដំណំា ឬេដើមេឈើ ៤ ៣ ២ ១ 
េរបើរ ស់វតថអ ឬឧបករណ៍ផ្ទាល់ៃដដូចជា ញញឤរ ឬរបោប់ខួ្ង  ៤ ៣ ២ ១ 
ដំេណើរការេរគឿងចរក ឬា៉ាសីុនធំៗ ៤ ៣ ២ ១ 
អាចជួសជុល ឬែថទំសាារេរបើរ ស់េៅកនអងផទោះ ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពនិទអែផនកទ ី៥   

ក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សេី ៦ 
  
េតើអ្នកគតិថាានសារសំខ្នែ់បបណាកនអងការ...... 

ករមតិពនិទអបញ្ជាកព់សីារសំខ្នរ់បស់គណុតៃមល 
សំខ្នខ់្លងំ សំខ្ន ់ សំខ្នល់មម មនិសំខ្ន ់

ខិ្តខំ្សិកសារាល់រគប់មុខ្វិជាាទំងអ្ស់ ក់ព័នធនឹងវិទសាសាគសត ៤ ៣ ២ ១ 
បេងកើត និងបករសាយអំ្ពីែផនទី ឬគំនូររកាៃវិក ៤ ៣ ២ ១ 
សិកសា និងេធវើេតសតសាកលសបងេៅេលើរទឹសតីបទ ឬសមមតិកមមេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 
របមូលទិននន័យអំ្ពីជីវវិទសា ៤ ៣ ២ ១ 
ខិ្តខំ្ែសវងយល់អំ្ពីជីវិតសតវ និងរុកខជាតិេៅេលើែផនដី ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើពិេសាធន៍តាមែបបវិទសាសាគសត ៤ ៣ ២ ១ 
អានឯកសារសតីពីការរកេ ើញកនអងវិស័យវិទសាសាគសត និងឱសថ ៤ ៣ ២ ១ 
អានអំ្ពីការវិវតតៃនបេចចកេទសទំេនើប ៤ ៣ ២ ១ 
េធវើការងារ ក់ព័នធនឹងចំេណោះដឹង ឬដំេណើរការរបស់វិទសាសាគសត ៤ ៣ ២ ១ 
េោោះរសាយបញ្ជាែដលានលកខណៈសមអគសាាញ ៤ ៣ ២ ១ 

សរបុពិន្ទុផ្នែកទី ៦   

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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 ពិនាុ ៣០ ឬច្្ចើនជ្ជង 
មាន្ន័្យថាអែកគួរផ្ត្រមួបញ្ចូ លនូ្វគុណត្ម្មល ឬការឲ្យត្ម្មលទាាំងទនាោះ
ទៅកែុងការសិកា ឬការងាររបស់អែក។ 
 

 ពិនាុ ២០ ឬតិ្ចជ្ជង 
មាន្ន័្យថា ការងារ ន្ិងគុណត្ម្មលរបស់អែក ហាក់មិន្បាន្បងាា ញ
ពីនលូវពិត្របាកដសរមាប់អនាគត្ ន្ិងការទទួលបាន្ទោគជ័យកែុង
ការងារទនាោះទឡយី។ 

តម្លៃរបស់ពិន្ទ ុ

តតើកម្ររងសំណួ នីរួយៗទទួលបានពិនទុប ុនាម៌ាន? 

 ្បសិនច្បើពិនិត្យច្ ើញថា ក្ស្មងសំណួរណ្តមយួ
មានចំននួ «ពិនាុច្្ចើនជ្ជងច្្» នុុ៎ះបញ្ជា ក្សថ់ា អាក្សមាន
្ុណត្ម្មល្ បច្ភេច្នាុះ។  
     ូច្ចាុះ អាក្ស្ួរពិចារណ្តច្្ជើសច្រ ើសមុខ្ជំនាញសិក្សា 
ឬការងារស្ លពាក្សព់ន័ធនឹង្ុណត្ម្មលស្បបច្នាុះ ច្ ើមប ី
ងាយេេលួបានច្ជ្ជ្ជយ័។ 

ជំពូកទី៣ «គុណតៃមល» 

សមូដក្សស្សងយ់ក្ស ក្សស្មងសណួំរេុណតនមៃដដលមាៃពិៃទខុពសប់ំផ្សតុ 

ស្បគភទេណុតនមៃ ៖ 

 
  បនាា បម់ក្ស សូមពិនិត្យច្្ជើសច្រ ើស្បច្ភេការងារ មុខ្របរ ឬមុខ្ជំនាញសិក្សាពាក្សព់ន័ធក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សច្នាុះ «ចនំនួ៣»  

ច្ៅក្សាុងេំពរ័ ៣៤-៣៦ ៖ 
 

 
១.  ២. 

៣.  

កម្រងសំណួរ ម្រដេទគុណតនរៃ  
ស្ផាក្សេី ១ ្ុណត្ម្មលស្បបសិលបៈ (ឬការម្ចា្ បឌិត្)  

ស្ផាក្សេី ២ ្ុណត្ម្មលស្បបត្ក្សកវជិ្ជា  (ឬភាពពិត្ជ្ជក្សស់្សតង)  

ស្ផាក្សេី ៣ ្ុណត្ម្មលស្បបសងគម (ឬការេំនាក្សេំ់នង)  

ស្ផាក្សេី ៤ ្ុណត្ម្មលស្បប្្ប់្ ្ង និងការសច្្មចចិត្ត  

ស្ផាក្សេី ៥ ្ុណត្ម្មលស្បបរបូវន័ត (ឬការអនុវត្តជ្ជក្សស់្សតង)  

ស្ផាក្សេី ៦ ្ុណត្ម្មលស្បបវេិាសាស្តសត (ឬបច្ចេក្សច្េស)  
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មុខរបរសមស្សបសស្មាប់ «េុណតនមៃ» ទងំ ៦ ស្បគភទ 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

បរិយាយអំ្ពី គុណតនមល ស្បបតកក វិជាា  ឬោរពិតជាក់ស្សែ ង  

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលតកកវិជាាខ្ពស់េរចើនចូលចិតតេធវើកិចចការែដល ក់ព័នធការេោោះរសាយបញ្ជាេោយេរបើេៃតុផលជាក់លាក់។ េគ
ឲសយតៃមលេលើកិចចការែដលេរបើរ ស់េលខ្ ឬទិននន័យ និងានបងាាញពីនីតិវិធីជាក់លាក់។ ពួកេគចូលចិតតជាខ្លំងចំេ ោះកិចចការគន់គូរេលខ្នពវនត, 
ការរតួតពិនិតសយ, និងការបករសាយទិននន័យ ក់ព័នធរ យការណ៍ៃិរញ្ញវតថអ។  

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 គណេនយសយករ 
 អ្នកវាយតៃមលការធានារា៉ាប់រង 
 ភ្នាក់ងាររតួតពិនិតសយចរាចរណ៍ផលឣវេហាោះេៃើរ 
 សាាបតសយករ 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកចសាប់ 
 ភ្នាក់ងារែផនកសវនកមម (រតួតពិនិតសយបញ្ជី) 
 ភ្នាក់ងាររតួតពិនិតសយធនាគ្នរ 

 អ្នកឯកេទសែផនកវិភ្នគរបព័នធកុំពសយឣទ័រ 
 អ្នកឯកេទសបេងកើតកមមវិធីកុំពសយឣទ័រ 
 របធានរគប់រគងការែចកចយ 
 អ្នកឯកេទសេសដឋកិចច 
 វិសវករ 
 អ្នករតួតពិនិតសយៃិរញ្ញវតថអ 
 អ្នកេរៀបចំែផនការៃិរញ្ញវតថអ 

 អ្នកឯកេទសព័ត៌ានវិទសា 
 អ្នកជំនាញែផនកទីផសារ 
 រគូ/អ្នកជំនាញគណិតវិទសា 
 របធានរគប់រគងការិយល័យ 
 អ្នកេបើកយនតេហាោះ 
 ភ្នាក់ងារអ្ចលនវតថអ 
 អ្នកឯកេទសសថិតិ... ។ល។ 

បរិយាយអ្ំពី គុណតនមល ស្បបសិ បៈ ឬោរនែន ម្បឌិត  

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលសិលសបៈខ្ពស់េរចើនចូលចិតតេធវើកិចចការែដលអ្នុញ្ជើតឲសយេគបេងកើតវតថអ ឬសាារែដលានេសាភ័ណភ្នព និង
ការទក់ទញអារមមណ៍។ េគចូលចិតតេធវើការងារែដលេរបើរូ រមមណ៍ េៃើយអាចេធវើកិចចការេនាោះែតាាក់ឯង ន។ េគឲសយតៃមលេលើកិចចការែដលអាច
បេងកើតអ្វីថមីៗ និងរចនាផលិតផល ឬសាារ, ទំនាក់ទំនងែផនកព័ត៌ាន ឬេធវើកិចចការសរាប់បេរមើសាធារណជន។ ពួកេគែតងេកាតសរេសើរតៃមល
ៃនសិលសបៈរគប់របេភទ។ 

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 អ្នកសែមតងសិលសបៈ/តារាសែមតង 
 សាាបតសយករ 
 ភ្នាក់ងារែផនកផសសពវផសាយ ណិជជកមម 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកការផសាយសំេេង 
 អ្នកជំនាញៃចនម ូតសក់ 
 អ្នកបេចចកេទសគូរគំនូរជីវចល 
 អ្នកសែមតងេលាាន 

 សិលសបករែផនកផសាយ ណិជជកមម 
 អ្នកឯកេទសខ្ងេរគឿងសាាងកាយ 
 អ្នកនិពនធ 
 អ្នកសែមតងរ ំ 
 អ្នកបេចចកេទសខ្ងេ ោះពុមពឯកសារ 
 របធាន/នាយករគប់រគង 
 អ្នករចនាម ូតសេមលៀកបំ ក់ 

 រគូ/អ្នកបងាាត់ែផនកវិចិរតសិលសបៈ 
 អ្នកឯកេទសែផនកតុបែតងផ្ទា 
 រគូ/អ្នកបងាាត់តគនតី 
 របធានរគប់រគងែផនកទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 
 អ្នករាយការណ៍ព័ត៌ាន 
 អ្នកចេរមៀង 
 អ្នករចនាេគៃទំព័រ... ។ល។ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

បរិយាយអ្ំពី គុណតនមល ស្បបម្គប់ម្គង ន្ិងោរសបម្មែែិតែ   

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលែផនករគប់រគងខ្ពស់េរចើនចូលចិតតេធវើកិចចការែបបរគប់រគងបុគគលិកឬសាាប័ន។ ពួកេគេពញចិតតជាខ្លំងចំេ ោះ
កិចចការែដលរបកបេោយភ្នពជាអ្នកដឹកនាំ ការេោោះរសាយបញ្ជា ការសេរមចចិតត និងធានាថាបុគគលិក ឬមនុសសសេរកាមបងារប់បំេពញកិចចការ
េោយានរបសិទធភ្នព និងេគ្នរពតាមបទបញ្ជាឬកសបឤនខ្ាត។   
 

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 អាជាាកណាាល 
 ភ្នាក់ងារែផនកវាយតៃមលការខ្ូចខ្ត 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកចសាប់ 
 មគនតីែផនកឥណទនកនអងធនាគ្នរ 
 ភ្នាក់ងារែផនកទិញ 
 ភ្នាក់ងារែផនកលក់ 
 របធានែផនកៃិរញ្ញវតថអ 

 អ្នកឯកេទសែផនក ៉ាន់សាានតៃមល 
 អ្នកការទូត 
 វិសវករ 
 របធានរគប់រគងែផនកទីផសារ 
 ភ្នាក់ងារេសុើបអ្េងកតែផនកអ្គគិភ័យ 
 មគនតីរដឋ លកនអងមនទីរេពទសយ 
 របធានរគប់រគងែផនកធនធានមនុសសស 

 េៅរកម 
 មគនតីែផនកេសុើបអ្េងកត ឬចរកមម 
 អ្នកវិភ្នគែផនកេគ្នលនេយ យ 
 របធានរបតិបតតិ 
 របធានរគប់រគងែផនកអ្ចលនវតថអ 
 អ្នកឯកេទសែផនកពសា លជំងឺផលឣវចិតត 
 អ្នកេបើកយនតេហាោះ... ។ល។ 

បរិយាយអ្ំពី គុណតនមល ស្បបសងគម ឬទំនាក់ទនំ្ង  

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលែផនកសងគមខ្ពស់េរចើនចូលចិតតេធវើកិចចការជាមួយមហាជនទូេៅ ឬជួយេរជាមែរជងតាមវិធីេផសសងៗ េដើមសបីេធវើ
ឲសយានការផ្ទលស់បតឣរ ឬអ្ភិវឌសឍន៍កនអងជីវិត ឬការរស់េៅរបស់មនុសសសដូចជា៖ ការបេរងៀន, ការរបឹកសាេយបល់, ការផតល់េសវាកមមនានា និងការ 
ផតល់េសវាសុខ្ភ្នពជាេដើម។  

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 ភ្នាក់ងារែផនកេោោះរសាយបញ្ជា 
 បុគគលិកែផនកែថទំកុារ 
 ភ្នាក់ងាររដឋ លកនអងសាលាេរៀន 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ 
 ភ្នាក់ងារែផនករសាវរជាវបទឧរកិដឋ 
 បុគគលិកែផនកែថទំសុខ្ភ្នព 

 រគូបេរងៀន 
 បណាារកសស 
 របធានរគប់រគងែផនកធនធានមនុសសស 
 បុគគលិកែផនកែថទំសុខ្ភ្នពផលឣវចិតត 
 គិលានុបោាក 
 ឱសថការើ 

 អ្នកចិតតវិទសា 
 អ្នកឯកេទសែផនកសាារលទធភ្នពពលកមម 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកអាជីព 
 រគូបេរងៀនជនពិការ 
 បុគគលិកបេរមើេសវាសងគម 
 មគនតីនគរ ល... ។ល។ 

មុខ្របរសរាប់ «គុណតៃមល» 

www.nea.gov.kh  ៣៥  



 

 

&F' 

បរិយាយអំ្ពី គុណតនមល ស្បបវិទាសាស្រសែ  ឬបបែេ កបទស  

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលខ្ពស់ែផនកវិទសាសាគសត េរចើនចូលចិតតរសាវរជាវរកចេមលើយពីចមងល់េផសសងៗៃនវតថអជុំវិញខ្លឤន។ ពួកេគចូលចិតតជា
ខ្លំងចំេ ោះការេរបើរ ស់បេចចកេទសែបបវិទសាសាគសតកនអងការែសវងរកអ្វីថមីៗ, របមូលចងរកង និងវិភ្នគព័ត៌ាន។ មនុសសសជំពូកេនោះចូលចិតតកិចច
ការបេចចកេទស, េរបើរ ស់សាារបេចចកវិទសាទំេនើប និងការេធវើពិេសាធន៍។ 

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 អ្នករសាវរជាវែផនកសងគម 
 អ្នករសាវរជាវរបវតតិសាគសត 
 អ្នកបេចចកេទសតារាសាគសត 
 អ្នកបងាាត់កីឡាករ 
 អ្នកឯកេទសជីវវិទសា 
 អ្នកឯកេទសគីមីវិទសា 
 ទនតេពទសយ 

 អ្នកឯកេទសែផនកគុណភ្នពចំណីអាហារ 
 អ្នកឯកេទសែផនករសាវរជាវបទេលមើស 
 អ្នកឯកេទសែផនកភូមិសាគសត 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកមនទីរពិេសាធន៍ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកឧតុនិយម 
 គិលានុបោាក 
 អ្នកឯកេទសែផនករបឹកសាេយបល់ការងារ 

 អ្នកឯកេទសែផនកចកខអសាគសត 
 ឱសថការើ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនករូបវិទសា 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកវិទសយអសាគសត 
 េពទសយសតវ 
 អ្នកឯកេទសែផនកពសា លជំងឺសនាលក់ 
 ជំនួយការេវជជបណឌិត... ។ល។ 

បរិយាយអំ្ពី គុណតនមល ស្បបរួបវ័ន្ែ  និ្ងោរអ្នុ្វតែជាក់ស្សែ ង  

      បុគគលណាែដលានគុណតៃមលែផនករូបវ័នតខ្ពស់ េរចើនចូលចិតតរបេភទកិចចការេៅខ្ងេរឿការិយល័យ ដូចជាកិចចការ ក់ព័នធេរគឿង
ា៉ាសុីន, េមកានិក និងអ្នុវតតកិចចការេនាោះេោយផ្ទាល់ៃដេទៀតផង។ ជាទូេៅ មនុសសសជំពូកេនោះានភ្នពសាាហាប់ និងរាងកាយរបកបេោយ
ភ្នពសកមមកនអងការងារ។ 

សូមច្្ជើសយក្ស្បច្ភេការងារទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សមានចណំ្តបអ់ារមាណ៍  ូចខ្ងច្្កាម៖ 

 រគូបងវឹកែផនកកីឡាកាយសមព័នធ 
 អ្នករតួតពិនិតសយែផនកកសិកមម 
 អ្នកបេចចកេទសេមកានិកយនយនត 
 ភ្នាក់ងារផសសពវផសាយ ណិជជកមម 
 បុគគលិកែផនកេសវាអ្តិថិជនកនអងសណាាគ្នរ 
 អ្នកបេចចកេទសអ្គគិសនី 

 អ្នកបេចចកេទសែផនកសំណង់ 
 ភ្នាក់ងាររតួតពិនិតសយអ្គគិភ័យ 
 មគនតីែផនករតួតពិនិតសយការអ្នុវតតចសាប់ 
 ភ្នាក់ងាររតួតពិនិតសយយនយនត 
 មគនតីបេចចកេទសែផនកសុវតថិភ្នពការងារ 
 របធានរគប់រគងឧទសាន/កែនលងកមសានត 

 អ្នកបេចចកេទសជួសជុលបណាាញទឹក 
 កីឡាករែផនកអ្តតពលកមម 
 ភ្នាក់ងារសនិតសុខ្ 
 ភ្នាក់ងារែផនកដឹកនាំដំេណើរកមសានត 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកផលិតឱសថ 
 អ្នករតួតពិនិតសយគុណភ្នព... ។ល។ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៣៦  



 

 

ជំពូកទី ៤ 

កា ស្សែងយល់ពី បុគគលិកលកខណៈ 

សូមព្យាយាមឆឆលើយឲ្យបានគ្គប់សំណួរ ឆ ើម្បីរកឲ្យឆឃើញនូវបុគគលិកលកខណៈរបស់អ្នក! 

ជំពូកទី៤ «បុគគលិកលកខណៈ» 

www.nea.gov.kh  ៣៧  



 

 

 
ច្បាប់រពះរាជសម្ភារ 

 

 ៙ តសវងគារ់ានយស   ចង់តសវងររស់    ខ្ររើខ្ចេះអគរ់អគង់  

 ចង់្ុំក្ ុំអួ្រ    ខ្ែើមមានពូជពងស   ចង់ខ្ោយខ្លួនររង់  

     ខ្ររើផ្គគ រ់អ្នក្ម ខ្។  

 ៙ តខ្លងខ្ ើររបរិខ្យល់   នាយខ្្កើងរបរិពល   រក្ោខ្ោយស ខ្  

 រទពយគង់របរិរសី   ខ្ចេះសុំចចទ ក្    អទេះ្ុំរសណ ក្  

     របរិភរយិាជា។  

 ៙ ារ់យសរបរិខ្ជលិ   ារ់ញាណោនសីល   របរិខ្សពស រា  

 ររមា្ារ់រ ណយ   ខ្ងឹារ់រាជាញ     ខ្លញខ្លងខ្ែៀលថា  

     ារ់ឥរយិាគារ់។  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៣៨  



 

 

៙ការែសវងយល់អ្ំពីបុគគលិកលកខណៈគឺជាការកំណត់អ្ំពីភិនភ្នគ ឬរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលមនុសសសាាក់ាន ឬមិនានពី 
កំេណើត។ បុគគលិកលកខណៈរតូវ នកំណត់ជា ៦ របេភទ។ សូមកំណត់អ្ំពីរបេភទៃនបុគគលិកលកខណៈែដលស័កតិសមជាមួយរូបអ្នកខ្លំងជាង
េគ តាមរយៈការេឆលើយេៅនឹងករមងសំណួរដូចខ្ងេរកាម៖។  

សូមប ល្ ើយែំប ោះកម្មងសំណួរទំង ៦ ស្ននក ប ើមបីស្សែ ងរកបុគគ  ិក កខណៈរបស់អ្នក 

គតើអ្នក្សមាៃបុេគលកិ្សលក្សខណៈដបបណា? 

កម្ររងសំណ ួស្សែងយលអ់្ំពី បុគគលកិលកខណៈ 

សូមបនតដៅទពំរ័បនាទ ប ់ 

ច្្ជើសច្រ ើសច្ោយ្ូស  រាល់ចំណុចទងំឡាយណ្តស្ លអាក្សយល់ថា្តឹ្ម្តូ្វ ូចអត្តចរតិ្ផ្ទា ល់របស់អាក្ស 

ជំពូេទី ៤ 

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

សាាហាប់/ាំមួន 
យល់ពីអ្នកដៃទ 
រួសរាយរាក់ទក់ 
និយយេទៀងរតង់ 
េចោះជួយកិចចការអ្នកដៃទ 
រឹងរូស 
េសាាោះរតង់ 
េចោះេគ្នរពេអានលំេទន 
េធវើអ្វីេោយពុំសូវគិតេរចើន 

សលឣតបូតរមសយទម
ានេទពេកាសលសយ
រ រស័យជាមួយអ្នកដៃទ 
េធវើកិចចការេោយមិនរាថយ 
ចូលចិតតេរបើកាលំងកាយ 
អ្នុវតតកិចចការជាក់ែសតង
ទុកចិតតចំេ ោះខ្លឤនឯង 
េអ្ៀនខ្ាស 
ានភ្នពនឹងនរ 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (R) :  

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

ចូលចិតតវិភ្នគកិចចការ 
របុងរបយ័តន 
ានភ្នពសំាញំុ 
ចូលចិតតរិោះគន់ 
ានចមងល់ជាេរឿយៗ 
ឯករាជសយ (ពឹងេលើខ្លឤនឯង) 
ឈាលសៃវ 
មិនសូវបងាាញអារមមណ៍ 
គិតគូរេោយានេៃតុផល 

េរបើវិធីសាគសតេដើមសបីេធវើការ 
េសាាោះរតង់
ានទុទិទដឋិនិយម 
ានភ្នពជាក់លាក់ 
ានអ្ំណោះអ្ំណាង 
លាក់េលៀមគំនិត 
ចូលចិតតសិកសា 
ចូលចិតតវិទសាសាគសត 
េចោះរគប់រគងខ្លឤនឯង 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (I) :  

ជំពូកទី៤ «បុគគលិកលកខណៈ» 
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សូមបនតដៅទពំរ័បនាទ ប ់ 

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

សិលសបៈនិយម 
សមអគសាាញ ឬសំាញំុ 
ានគំនិតៃចនរបឌិត 
គិតរេវើរវាយ 
មេនាសេញ្ចតនារជាលេរៅ 
បងាាញអារមមណ៍ ឬគំនិត 
ចូលចិតតភ្នពលឡឥតេខ្ាោះ 
ានការរសៃមែវងឆ្ាយ 
េធវើការេោយឥតគិតទុក 

ឯករាជសយ (ពឹងេលើខ្លឤនឯង)
ខ្វល់ែតចំេ ោះខ្លឤនឯង
ានគំនិតបេងកើតថមី 
វាយតៃមលេោយអារមមណ៍ 
មិនេយគយល់អ្នកដៃទ 
េបើកចិតតចំៃរ/ទូលាយ 
ចូលចិតតអ្វីខ្ុសែបលកពីេគ 
មិនអាចរគប់រគងខ្លឤនឯង 
គ្នានែផនការចសាស់លាស់ 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (A) :  

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

ចូលចិតតរបមូលរកសាទុកវតថអ 
ែបបផសសងេរពង 
េឆវឆ្វ 
ានមៃិចឆតា 
ហា៊ានបេញ្ចញគំនិត 
ានសាារតីរបុងរបយ័តន 
មានអ្ំនួត 
ានឥទធិពលពីកំេណើត 
ចូលចិតតរតួតរតាអ្នកដៃទ 

ានកាលំងខ្លំងកាល
បេញ្ចញអារមមណ៍មកេរឿ
គិតពីេគ្នលេៅជាចមសបង 
េធវើការេោយឥតគិតទុក 
ានគំនិតសុទិដឋិនិយម  
អាចបញ្ចអោះបញ្ចឣលអ្នកដៃទ 
ានរបជារបិយភ្នព 
ានទំនុកចិតតខ្លឤនឯង 
ានរ រស័យលឡកនអងសងគម 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (E) :  

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

ជួយយកអាសារអ្នកដៃទ 
រួសរាយរាក់ទក់ 
ានឆនទៈមុតាំេធវើកិចចការ 
េចោះគិតគូរែវងឆ្ាយ 
េចោះសៃការជារកុម 
បងាាញអារមមណ៍ ឬគំនិត 
ានចិតតសេណាាស 
ានរបេយជន៍កនអងកិចចការ 
ពឹងេលើការខ្ំរបឹងខ្លឤនឯង 

ចូលចិតតភ្នពលឡឥតេខ្ាោះ
ានចិតតលឡ
ានភ្នពអ្ត់ធមត់
ផតល់តៃមលដល់មនុសសសដៃទ 
ានទំនួលខ្ុសរតូវ 
ានរ រស័យលឡកនអងសងគម 
ានគំនិតជាយុទធសាគសត 
ានការេយគយល់ 
ានភ្នពកក់េឿា 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (S) :  

ខ្្ុ ំ្ិត្ថា ខ្លួនខ្្ុ ំ្ឺជ្ជមនុសស........  
(សមាគ ល់៖ អាចច្្ជើសច្រ ើស ចច្មលើយបានច្្ចើនជ្ជងមយួ) 

ានការរបយ័តនរបែយង 
យល់ពីអ្នកដៃទ 
យកចិតតទុកោក់េលើកិចចការ 
អាចពឹង ក់ជាការ ន 
ចូលចិតតេធវើអ្វីេោយៃមត់ចត់ 
េធវើកិចចការេោយរបសិទធភ្នព 
ខ្វោះទំនុកចិតតចំេ ោះខ្លឤនឯង 
សាាប់បងារប់ (េគ្នរពឱវាទ) 
ានសណាាប់ធាាប់លឡ 

េធវើការេោយមិនរាថយ
អ្នុវតតកិចចការជាក់ែសតង
ានភ្នពចសាស់លាស់ 
លាក់េលៀមគំនិត 
ានកាលវិភ្នគជាក់លាក់ 
អាចរគប់រគងខ្លឤនឯង 
ានែផនការចសាស់លាស់ 
ពូែកចត់ែចងចំណាយ 
គ្នានការរសេមើរសៃម 

 សរបុចនំនួចច្មលើយស្ លបានច្្ជើសច្រ ើស (C) :  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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តតើកម្ររងសំណួ នីរួយៗទទួលបានពិនទុប ុនាម៌ាន? 

  ពិនាុ ១៣ ឬច្្ចើនជ្ជង 
ចាត់្ទុកថាោករមិត្ខ្ពស់ 

 ពិនាុ ៥ ឬតិ្ចជ្ជង 
ចាត់្ទុកថាោករមិត្ទាប 

តម្លៃរបស់ពិន្ទ ុ

 កាលណ្តអាក្សេេលួបានពិនាុកានស់្ត្ខ្ពស់ច្ៅក្សាុង
្បច្ភេបុ្គលិក្សលក្សខណៈណ្តមយួ នុុ៎ះ្ឺជ្ជការបងាា ញ
ពីបុ្គលិក្សលក្សខណៈស្ លអាក្សមានពីកំ្សច្ណើ ត្ ច្ ើយអាក្ស
ចូលចិត្តច្្បើឥរយិាបថស្បបច្នាុះច្ៅកានម់នុសសជំុវញិ
ខ្លួននិងក្សាុងបរបិេការងារ។  

ជំពូកទី៤ «បុគគលិកលកខណៈ» 

សមូដក្សស្សងយ់ក្ស ក្សស្មងសណួំរបុេគលកិ្សលក្សខណៈដដលមាៃពិៃទុខពសប់ំផ្សុត 

ស្បគភទបេុគលកិ្សលក្សខណៈ ៖ 

 
  បនាា បម់ក្ស សូមពិនិត្យច្្ជើសច្រ ើស្បច្ភេការងារ មុខ្របរ ឬមុខ្ជំនាញសិក្សាពាក្សព់ន័ធក្ស្មងសំណួរស្ផាក្សច្នាុះ «ចនំនួ៣»  

ច្ៅក្សាុងេំពរ័ ៤២-៤៤ ៖ 
 

 
១.  ២. 

៣.  

www.nea.gov.kh 

 សូមរាប់ចំនួនចេមលើយែដលអ្នក នេរជើសយកកនអងែផនកនីមួយៗ (ពី១ ដល់ ៦)  
បនាាប់មកសូមសរេសរចំនួនចេមលើយេនាោះេៅកនអងរបេឡាោះខ្ងេរកាម៖ 



(R) ្បាក្ស និយម (ពនិ្ទ)ុ:  

 



(S) ្បា្ស័យរាក្សទ់ក្ស(់ពនិ្ទ)ុ: 

(I) ពូស្ក្សអច្ងកត្ (ពនិ្ទ)ុ: 
 

(E) ្តិ្ុះរុិះពិចារណ្ត(ពនិ្ទ)ុ: 

(A) សិលបៈនិយម (ពនិ្ទ)ុ: 
 

(C) រក្សាសណ្តត បធ់ាា ប ់(ពនិ្ទ)ុ: 
 

 ៤១  



 

 

មុខរបរសមស្សបសស្មាប់ «បុេគលកិ្សលក្សខណៈ» 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

បរិយាយអ្ំពី បុគគ  ិក កខណៈស្បបម្បាក ន្ិយម 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបរ កដនិយម គឺជាមនុសសសចូលចិតតេធវើកិចចការេោយផ្ទាល់ៃដ និងេរបើរ ស់េរគឿងា៉ាសុីន ឬេអ្េិចរតូនិកនិង
ឧបករណ៍េផសសងៗេដើមសបីកសាង, បេងកើត និងជួសជុលវតថអអ្វីមួយ។ ពួកេគពុំសូវចូលចិតតការងារការិយល័យែដលានែតឯកសារ ឬបុគគលិកេនាោះ
េទ។ េៃតុេនោះ ពួកេគមិនសូវពូែកកនអងការទំនាក់ទំនងជាមួយមនុសសសដៃទកនអងសងគមេទ។ មនុសសសជំពូកេនោះេផ្ទាតជាខ្លំងចំេ ោះែតលទធផល
េជាគជ័យរបស់ការងារនិងខ្ិតខ្ំរកសាការងារឲសយ នគង់វងសសជាអ្ែងវង។  កតាាេនោះឆលអោះបញ្ជាំងពីចរិតអាចេជឿទុកចិតត, រឹងរូស, ឯករាជសយ, និងាន
 កសយសចចៈ។  

្បច្ភេការងារមយួចនំនួស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប្បាក្ស នយិម  (R) ៖ 

 អ្នកេបើកយនតេហាោះ 
 សាាបតសយករ 
 រគូបងវឹកកីឡាករ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកសំេេង និងរូបភ្នព 
 អ្នកបេចចកេទសេមកានិចយនយនត 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកេរគឿងេឈើ 

 អ្នកបេចចកេទសែផនកសំណង់ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកចមឡិនមហឣប 
 អ្នកបេចចកេទសអ្គគិសនី 
 វិសវករ 
 អ្នកពនលត់អ្គគិភ័យ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកភូមិសាគសត 

 មគនតីនគរ ល 
 អ្នករគប់រគងដំេណើរការផលិតកមមកនអងេរាងចរក 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកវិទសយអ ឬការផសាយសំេេង 
 អ្នករគប់រគងកែនលងកមសានត 
 អ្នករតួតពិនិតសយសុវតថិភ្នព 
 អ្នកេបើកបររថយនតដឹកទំនិញ... ។ល។ 

បរិយាយអ្ំពី ម្បបេទបុគគ  ិក កខណៈស្បបពូស្កអ្បងក ត 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបពូែកអ្េងកត គឺជាមនុសសសចូលចិតតេធវើកិចចការែដលេរបើគំនិត ឬទសសសនៈេៅកនអងែផនកគណិតវិទសា, រូបវិទសា,  
ជីវវិទសា និងវិទសាសាគសតសងគម។ ពួកេគានរ ជាាវាងៃវ, ានចមងល់ជាដរាបចំេ ោះអ្វីៗជុំវិញខ្លឤន េៃើយចូលចិតតេរៀនសូរតមិនឈប់ឈរ េដើមសបី
ែសវងរកចេមលើយ និងគនលឹោះកនអងការេោោះរសាយបញ្ជានានាកនអងជីវិត។ េៃតុេនោះ ពួកេគែតងែតេធវើការវាយតៃមល, ជំរុញដំេណើរការការងារ និងេធវើ
សំេយគព័ត៌ាន តាមែបបការរសាវរជាវ និងការបេរងៀនជាេដើម។ 

្បច្ភេការងារមយួចនំនួស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប ពូស្ក្សអច្ងកត្ (I) ៖ 

 អ្នកវាយតៃមលេលើការធានារា៉ាប់រង 
 អ្នកបេចចកេទសេមកានិកយនតេហាោះ 
 អ្នកបេចចកេទសែផនកចក់/ផតល់ថាាំសពឹក 
 អ្នកឯកេទសែផនកជីវវិទសា 
 អ្នកឯកេទសែផនករុកខជាតិ/សតវ 
 វិសវករគីមី/អ្នកឯកេទសគីមី 
 អ្នករគប់រគងព័ត៌ាន 

 វិសវករសំណង់សុីវិល 
 ទនតេពទសយ 
 េសដឋវិទូ 
 សងគមវិទូ 
 វិសវករេអ្េិចរតូនិក 
 អ្នកបេចចកេទសវិសវកមម 
 អ្នកវិភ្នគៃិរញ្ញវតថអ 

 អ្នកបេចចកេទសែផនកមនទីរពិេសាធឱសថ 
 គិលានុបោាក 
 ឱសថការើ 
 អ្នករូបវិទសា 
 អ្នកចិតតវិទសា 
 អ្នកសថិតិ 
 អ្នកវិភ្នគែផនកទីផសារ... ។ល។ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៤២  



 

 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

បរិយាយអ្ំពី បុគគ  ិក កខណៈស្បបម្បាម្ស័យរាក់ទក់ 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបរ រស័យរាក់ទក់ គឺជាមនុសសសចូលចិតតេធវើកិចចការែដលបេរមើដល់សុខ្ុាលភ្នពរបស់អ្នកដៃទ។ ពួកេគចូល
ចិតតចំណាយេពលេវលា និងធនធានកនអងការបេរងៀន, គ្នំរទ, របឹកសាេយបល់, ែថទំ, និងផតល់េសវាេផសសងៗដល់មនុសសសទូេៅ។ េៃតុេនោះ កនអង
កិចចការអ្វីក៏េោយពួកេគមិនសូវគិតពីរបេយជន៍ផ្ទាល់ខ្លឤនខ្លំងេទ ប ុែនតែតងែតរ ថាាេធវើការេដើមសបីជួយដល់សៃគមន៍មនុសសស តាមរយៈ
មេធសា យេផសសងៗ េទោះបីជាសនាានចិតត ឬធនធាននិងសាារកតី។ ពួកេគសឡប់េខ្ពើម ឬរិោះគន់ដល់រាល់ទេងវើណាែដលបនាាបបេនាាកតៃមលរបស់
មនុសសសកនអងសងគម។ ពួកេគស័កតិសមទទួលឋានៈជាសាគសាាចរសយ ឬអ្នកដឹកនាំ ជាេដើម។ 

្បច្ភេការងារមយួចនំនួស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប ្បា្ស័យរាក្សទ់ក្ស ់(S) ៖ 

 រគូបេរងៀន 
 អ្នកបងាាត់សតវ 
 អ្នកែថទំកុារ 
 អ្នករគប់រគងេសវាកមមកនអងសៃគមន៍ 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ 
 មគនតីរដឋ លែផនកអ្ប់រំ 
 អ្នកឯកេទសែផនកសេគងារោះបនាាន់ 
 

 អ្នកបងវឹកែផនកកីឡា 
 ជំនួយការែផនកេសវាកមមអ្តិថិជន 
 បណាារកសស 
 មគនតីែផនកឥណទន 
 អ្មេវជជសាគសត (ជំនួយការេវជជសាគសត) 
 េពទសយចិតតវិទសា 
 គិលានុបោាក 

 រគូមេតតយសយ 
 រគូែផនកវិន័យ
 អ្នកជំនាញចិតតវិទសា 
 មគនតីែផនកសាារលទធភ្នពពលកមម 
 បុគគលិកែផនកផតល់េសវាសងគម 
 ជំនួយការរគូបេរងៀន 
 មគគេទសក៍េទសចរ... ។ល។ 

បរិយាយអ្ំពី បុគគ  ិក កខណៈស្បបសិ បៈន្ិយម 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបសិលសបៈនិយម គឺជាមនុសសសែដលរិោះរករគប់ឱកាសកនអងការបងាាញពីសាាៃដ និងការៃចនរបឌិតតាមរយៈ
មេធសា យែបបសិលសបៈ, ការនិពនធ, ចេរមៀង, រ ំ ជាេដើម។ មនុសសសរបេភទេនោះមិនសូវចូលចិតតការងារែបបសំាញំុេនាោះេទ ប ុែនតពសាយមពុោះ
 របេងកើតអ្វីថមីៗេោយខ្លឤនឯង និងចង់ែរបកាលយពិភពេលាកឲសយជាកែនលងដ៏លឡសរាប់មនុសសសរគប់គ្នាេោយបេងកើតសាាៃដសរមិតសរាំងថមីៗ។ 
ប ុែនត មនុសសសរបេភទេនោះេរចើនែតេអ្ៀនេរបៀន ឬមិនសូវនិយមរេបៀបេធវើការែបបផលឣវការ, មិនសូវចូលចិតតការងារានសាាធខ្លំង និងចង់េធវើការ
ែតាាក់ឯង។ 

្បច្ភេការងារមយួចនំនួស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប សិលបៈនយិម (A)  ៖ 

 តារាសែមតង/អ្នករ ំ 
 ពិធីករវិទសយអ ឬទូរទសសសន៍ 
 សាាបតសយករ 
 របធានរគប់រគងសិលសបៈ 
 រគូបងាាត់សិលសបៈ 
 វិចិរតករ/អ្នកគូរគំនូរថលអក/អ្នកគូរគំនូរជីវចល 
 អ្នកចេរមៀង 

 អ្នករចនាកនអងកុំពសយឣទ័រ 
 រគូភ្នសាបរេទស 
 អ្នកតុបែតងម ូតសេមលៀកបំ ក់ 
 អ្នកបេចចកេទសកាត់តភ្នពយនត 
 អ្នកឯកេទសតុបែតង ឬេរៀបផ្ទា 
 អ្នកឯកេទសេធវើេរគឿងសងាារឹម 
 អ្នករចនាគំនូររកាៃវិក 

 អ្នករចនាៃផទខ្ងកនអងបនទប់/អ្គ្នរ 
 អ្នកសារព័ត៌ាន 
 បណាារកសស 
 អ្នកឯកេទសថតរូប 
 អ្នកបកែរបភ្នសា 
 អ្នកនិពនធអ្តថបទ និងរាយការណ៍ព័ត៌ាន 
 អ្នកតាក់ែតងតគនតី/ចេរមៀង... ។ល។ 

មុខ្របរសរាប់ «បុគគលិកលកខណៈ» 

www.nea.gov.kh  ៤៣  



 

 

&F' 

បរិយាយអ្ំពី បុគគ  ិក កខណៈស្បបពូស្ករកាសណ្តែ ប់ធ្នន ប់ 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបពូែករកសាសណាាប់ធាាប់ គឺជាមនុសសសចូលចិតតេធវើអ្វីៗរបកបេោយភ្នពសាាត, ានសណាាប់ធាាប់, និងរគប់រគង
កិចចការជារបព័នធ តាមរយៈការេផ្ទាតអារមមណ៍ និងបំេពញកិចចការេោយៃមត់ចត់លឡិតលឡ, រតឹមរតូវតាមគំរូ ឬកសបឤនខ្ាតែដល នកំណត់ ដូចជា
ការងារ ក់ព័នធទិននន័យឬព័ត៌ាន ប ុែនតមិនសូវចប់អារមមណ៍កិចចការែដលគិតរជាលេរៅ និងទំនាក់ទំនងមនុសសសខ្ងេរឿេរចើនេនាោះេទ។  
ទីកែនលងការងារែដលលឡបំផុតានដូចជា ការងារការិយល័យែដល ក់ព័នធឯកសារ, ការេោោះរសាយបញ្ជា និងេធវើការេោយផ្ទាល់ៃដ។   

 ្បច្ភេការងារស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប ពូស្ក្សរក្សាសណ្តត បធ់ាា ប ់(C)៖ 

 គណេនយសយករ 
 អ្នករគប់រគងការេហាោះេៃើរផលឣវអាកាស 
 សវនករ(អ្នកពិនិតសយបញ្ជីចំណូលចំណាយ) 
 ភ្នាក់ងារែផនកទូទត់សាច់រ ក់កនអងធនាគ្នរ 
 អ្នករបមូលសាច់រ ក់ និងរគប់រគងគណនី 
 អ្នកវិភ្នគែផនកការរគប់រគងឬចំណាយថវិកា 
 អ្នកគិត/ទូទត់រ ក់ 

 េសមៀនកនអងអ្ងគសវនាការ (ជំនុំជរមោះកតី) 
 អ្នកផគអំដំេេើងបរិកាារេអ្េិចរតូនិក 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកៃិរញ្ញវតថអ 
 ជំនួយការែផនកធនធានមនុសសស 
 បុគគលិកែផនកការធានារា៉ាប់រង 
 េលខ្ធិការែផនកចសាប់ 
 អ្នក ៉ាន់សាានតៃមល 

 អ្មេវជជសាគសត (ជំនួយការេវជជសាគសត) 
 បុគគលិកការិយល័យ 
 បុគគលិកែផនកេបើករ ក់េបៀវតសសរ៍ 
 េលខ្ធិការ 
 អ្នកឯកេទសែផនកឱសថសាគសត 
 មគនតីៃរបសណីយ៍ 
 ភ្នាក់ងារលក់-កក់សំបុរតេធវើដំេណើរ...។ល។ 

បរិយាយអ្ំពី បុគគ  ិក កខណៈស្បបពូស្កម្តិោះរិោះពិចារណ្ត 

      របេភទបុគគលិកលកខណៈែបបពូែករតិោះរិោះពិចរណា គឺជាមនុសសសចូលចិតតេធវើសកមមភ្នពែដលអាចដឹកនាំ, រគប់រគង, និងបញ្ចអោះបញ្ចឣលអ្នក
ដៃទឲសយេជឿសាាប់តាមេគ្នលបំណងអ្វីមសា៉ាង។ ពួកេគនិយមឲសយតៃមលេលើកិចចការែដលផតល់រងាាន់ ឬផលរបេយជន៍កនអងទរមង់ជាអ្ំណាច, ឋានៈ, 
និងរ ក់ចំណូលសនធឹកសនាាប់។ មនុសសសជំពូកេនោះានទំនុកចិតត និងការតាំងចិតតខ្លំងកាលែដលបងាាញពីភ្នពជាអ្នកដឹកនាំពីកំេណើត េទោះបី
ការងារភ្នគេរចើនេគែតងសេរមចេោយផ្ទាល់ៃដក៏េោយ។ ពួកេគផតល់តៃមលចំេ ោះរ ក់កាសតាមរយៈការខ្ិតខ្ំសំៃចរក និងេរបើរ ស់ឲសយាន
របសិទធភ្នពកនអងមុខ្ជំនួញ ឬការងារទំងពួង។  

        ្បច្ភេការងារស្ លមានសភាពសម្សបជ្ជមយួមនុសសមានបុ្ គលិក្សលក្សខណៈស្បប ពូស្ក្ស្ត្ុិះរុិះពចិារណ្ត (E) ៖ 

 ភ្នាក់ងារែផនកផសសពវផសាយ ណិជជកមម 
 អ្នករបឹកសាេយបល់ែផនកចសាប់ ឬទំនាក់ទំនង 
 ភ្នាក់ងារែផនកទិញ-លក់អ្ចលនវតថអ 
 នាយករបតិបតតិ 
 របធានរគប់រគងែផនកសំណង់ 
 របធានរគប់រគងែផនកធនធានមនុសសស 
 អ្នកតំណាងែផនកេសវាអ្តិថិជន 
 អ្នកជំនាញែផនកេសដឋកិចច 

 អ្នកវិភ្នគៃិរញ្ញវតថអ 
 អ្នកបេរមើការកនអងកាសុីណូ 
 របធានរគប់រគងទូេៅ 
 ភ្នាក់ងារែផនកការធានារា៉ាប់រង 
 េៅរកម 
 ភ្នាក់ងារែផនកជួល ឬេធវើកិចចសនសាជួល 
 មគនតីែផនកឥណទន (កមចី) 
 មគនតីតាក់ែតងចសាប់ 

 អ្នកេរៀបចំកិចចរបជុំ ឬរពឹតតិការណ៍ 
 អ្នកែចកចយឱសថ 
 របធានរគប់រគងែផនកទំនាក់ទំនង 
សាធារណៈ 
 របធានរគប់រគងែផនកអ្ចលនវតថអ 
 របធានរគប់រគងែផនករបតិបតតិ 
 អ្នករដឋ លែផនកអ្ប់រំ...។ល។ 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៤៤  



 

 

ជំពូកទី ៥ 

សតងខបលទធផល 

លទធផលសឆងខបអ្ាចឆគ្បើគ្បាស់ជាមូល ឋានមួយកនុងការសឆគ្មចចិត្តឆគ្ជើសឆរើសអ្ាជីព ឬការសិក្សា! 

  សូមដកម្រសង់លទធផលម្នជតម្រមើសការងារ/មុខរបរ ឬមុខវិជ្ជ៌ាសិក៌ាាស្ដលបានតឆ្ើយកនុងកម្រមង
សំណួរ៖ ជំពូកទី១ ការស្សែងយល់អ្ំពី ចំណូលចិតត, ជំពូកទី២ ការស្សែងយល់អ្ំពី ជំនាញ, ជំពូកទី៣ ការ
ស្សែងយល់អ្ំពី គុណតម្ម្ និង ជំពូកទី៤ ការស្សែងយល់អ្ំពី បុគគលិកលកខណៈ ដាក់កនុង «តារាងសតងខប 
លទធផល» កនងុទពំរ័ ៤៧ តដើម៌ាបងីាយម្រសលួពនិតិ៌ាយ នងិត្ែើការសតម្រមចចតិតចតំពាឹះជតម្រមើស ឬស្ផនការ
អាជីពស្ដលមានលកខណៈសុីចងាវ៌ាក់គន៌ារវាងរូបអ្នក ជ្មួយនឹងការអ្ប់រំ, ការបណ្តឹះបណ្ត៌ាល និងការងារនា
តពលអ្នាគត ។ 

ជំពូកទី៥ «សេងខបលទធផល» 

www.nea.gov.kh  ៤៥  



 

 

 
រសីហិកោបកទស  

េថាទី១០ ករឿងសីហៈ, ដេែេ, ខ្លា, ច្ច្េ និ្ងអូែឋ 
 

៙ មន សសរសវងឹរស្ល មន សសឆកួរ មន សសកាចក្ុំខ្រាល មន សសអ្
ស់ក្មាល ុំង 

មន សសខ្រកា្ មន សសអ្រ់ឃ្លល
ន មន សសខ្មម ភ មន សសខ្ល

ល ច មន សសរ ័ស 

តភលរ និងមន សសររខិ្ោគកាម 
មន សសោ ុំងអ្ស់ខ្នេះមនិខ្ចេះ្

ម៌ខ្ទ។ 

 
ដករសងពី់ រសីហិទោបទទស ភាគទី៤ ទ ម្ ោះ «សន្តិភាព» ទាំព័រ៣៤  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៤៦  



 

 

 ស្ផែកតលើពត័ម៌ានទងំអ្សខ់ាងតលើ សមូអ្នកសាកល៌ាបងបម្រងមួឲ៌ាយកានស់្តច៌ាាសល់ាសន់វូម្របតភទមខុរបរ 
ឬការងារស្ដលចងត់្ែើតៅតពលអ្នាគត តដើម៌ាបតីម្រតៀមលកខណៈតម្រជើសតរើសមខុជនំាញសកិ៌ាា, បណ្តឹះ 
បណ្ត៌ាលវជិ្ជ៌ាជវីៈ, បបំន៉ជនំាញបស្នែមនងិតម្រតៀមខ្នួសម្រមាបម់្របកតួម្របស្ជងកនងុទផី៌ាារការងារ មានជ្អាទិ៍៖  

១. ២. 

ស្បគភទេុណតនមៃដដលសខំាៃ់បំផ្សតុសស្មាប់របូខ្ុំេ៖ឺ (ដកម្សងពី់ ទំពរ័ ៣៣ ) 

 

  មខុ្របរ ឬការងារចនំនួ ៣ ្បច្ភេស្ លមានលក្សខណៈទក្សទ់ញ្សបច្ៅតាម្ុណត្ម្មលរបស់ខ្្ុ ំ្ ៖ឺ 

 ១.  ២. 

៣.  

ចំណូលចិតត ៃិងជនំាញដដលសខំាៃប់ំផ្សុតសស្មាប់របូខ្ុំេ៖ឺ ( ក្ស្សងពី់ េំពរ័ ២៣) 

 

 មខុ្របរ ឬការងារចនំនួ ៣ ្បច្ភេស្ លមានលក្សខណៈទក្សទ់ញ្សបច្ៅតាមចណូំលចតិ្ត នងិជនំាញរបស់ខ្្ុ ំ្ ៖ឺ 

 ១.  ២. 

៣.  

ស្ផាក្ស ៖  

ស្បគភទបុេគលកិ្សលក្សខណៈដដលមាៃឥទធិពលចំគ ោះខៃៃួខ្ុជំាងគេបំផ្សតុេឺ៖ (ដកម្សងពី់ ទំពរ័ ៤១) 

 

  មខុ្របរ ឬការងារចនំនួ ៣ ្បច្ភេស្ លមានលក្សខណៈទក្សទ់ញ្សបច្ៅតាមបុ្ គលិក្សលក្សខណៈរបស់ខ្្ុ ំ្ ៖ឺ 

 ១.  ២. 

៣.  

&y' 

តារាងសតងខបលទធផល 
ជំពូកទី៥ «សេងខបលទធផល» 

www.nea.gov.kh  ៤៧  



 

 

 
ច្បាប់កលបបើេថមី 

 

 ៙ ក្ ុំខ្ឆមើងោងរ ណយ  រសែឲី្យទន់  ខ្ពាលពាក្យពីខ្រាេះ 

 ខ្លួនអ្នក្នឹងខ្្កើង  នឹងខ្ ើងសក្តយិស ក្ ុំខ្ឆលៀរនា ុំខ្ ល្ េះ 

     ញ េះញង់អ្នក្្ុំ។ 

 ៙ ក្ ុំសែរ់អ្នក្រូច  ខ្រើខ្ ើញគាន ខូ្ច គួរគរិររម ុំ 

 ខ្ោសគាន រចិរួច  អតួចខ្ ើងជា្ុំ  តអសងពូរជាែ ុំ 

     អល ុំខ្ឆេះជាខ្ភលើង។ 

 (ភិរមយភាសាអ៊ូ ដៅម្កមង៉ុយ) 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៤៨  



 

 

ជំពូកទី ៦ 

កា ត ៀបចំស្ផនកា អាជីព ឬកា សិក៌ាា 

ក្ស. លក្សខខ្ណ័ឌ ម្នការច្រៀបចំស្ផនការអាជីព ឬការសិក្សា ..................................េំពរ័ ៥១ 
ខ្. ស្ផនេីម្នការអភវិឌឍស្ផនការអាជីព ឬការសិក្សា ......................................េំពរ័ ៥២ 
្. ការវាយត្ម្មលច្លើច្សចក្សតសីច្្មចចិត្តក្សាុងការច្្ជើសច្រ ើសអាជីព ឬការងារ ........េពំរ័ ៥៣ 
 . ការវាយត្ម្មលច្លើការច្រៀបចំស្ផនការអាជីព .............................................េពំរ័ ៥៦ 

 បនាទ៌ាប់ពីសតម្រមចចិតតតម្រជើសតរើសមុខរបរ ឬមុខវិជ្ជ៌ាសិក៌ាារួចត ើយ សូមពិនិត៌ាយតលើការ
តរៀបចំស្ផនការអាជីព ឬការសិក៌ាាតដើម៌ាបីឈានតៅសតម្រមចតគលតៅកនុងតពលអ្នាគត។ សូមសាក
ល៌ាបងតរៀបចំស្ផនការតនឹះ តដាយពិនិត៌ាយ ពិចារណ្បស្នែមតលើចំណុចទំង ៤ ដូចខាងតម្រកាម៖ 

ជំពូកទី៦ «ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា» 

www.nea.gov.kh  ៤៩  



 

 

 
ច្បាប់កេរកាលថមី 

 

  ៙ ក្ ុំខ្ភលើខ្្វើជាខ្ភលច  ោល រ់រនតិចខ្លល ចតរក្ងជួន 

  តរក្ងខ្ចរចូលមក្ពួន  លូនលរលួចយក្រទពយខ្ៅ។ 

  ររត សតរងតរារ់  ររុងររយ័រនតរងតរខ្ៅ 

  គរិសពវរគរ់ខ្ោយអលូវ  សូវរោ ុំខ្នឿយក្ ុំរទរក្។ 

  ខ្ៅអទេះរសេះររង  រាចងឲ្យជារ់លែ 

  ខ្ររើរាស់ខ្ញ ុំក្ុំែរ  ឲ្យររខិ្ោគខ្ោយខ្លួនឯង។ 

 
       (ភិរមយភាសាអ៊ូ ដៅម្កមង៉ុយ) 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    

www.nea.gov.kh  ៥០  



 

 

 រតូវែតហា៊ានចំណាយរគប់ែបបយ៉ាង (កាលំងកាយ ចិតត 
រ ជាា...) កនអងដំេណើរការេរៀបចំែផនការអាជីព  

 មិនរតូវពឹងែផឡកេលើអ្នកដៃទឲសយេរៀបចំជំនួសេនាោះេទ 

 ជេរមើសអាជីពឬការសិកសាមួយ ានលកខណៈពិេសស
សរាប់មនុសសសាាក់ 

 មិនរតូវយកជេរមើសរបស់អ្នកេផសសងេធវើជារបស់ខ្លឤនេេើយ 

 រតូវានលទធភ្នពសេរមចចិតតេោយខ្លឤនឯង និងឆនទៈកនអង
ការេោោះរសាយបញ្ជារបកបេោយទសសសនៈវិជជាន។ 

 រតូវែតកំណត់េគ្នលេៅឲសយ នជាក់លាក់មុនចប់េផតើម 
អ្នុវតតកិចចការ 

 រតូវានទំនួលខ្ុសរតូវចំេ ោះការអ្ភិវឌសឍអាជីពរបស់ខ្លឤន 

 េរបើរ ស់េគ្នលេៅរយៈេពលខ្លីសរាប់ជំរុញទឹកចិតតកនអង
ការទទួល នលទធផលពីេគ្នលេៅចុងេរកាយ 

 រតូវេចោះរតួតពិនិតសយ និងែកសរមួលេលើេគ្នលេៅរបស់ខ្លឤន
េដើមសបីឲសយេឆលើយតបេៅនឹងេសចកតីរតូវការជាក់ែសតង។ 

 រតូវែតានឆនទៈកនអងការែកតរមូវចំេ ោះែផនការរបស់ខ្លឤន 

 មិនរតូវេ ោះបង់េចលនូវេសចកតីប ងរ ថាា ឬកតីសុបិន
របស់ខ្លឤនេេើយ 

 តរមូវឲសយានភ្នពបន់ែបនរសបតាមជេរមើសនានាែដល
អាចែសវងរក នសរាប់ខ្លឤនឯង 

 រាល់ការែកតរមូវសរាប់ជេរមើសថមី រតូវែផឡកេលើមូលោាន
ៃនចំេណោះដឹងអ្ំពីការងារ, ខ្លឤនឯង, ដំេណើរការអ្ភិវឌសឍ
អាជីព និងការវិភ្នគចំេ ោះហានិភ័យ។ 

 រតូវែតចូលរួមេោយផ្ទាល់កនអងដំេណើរការេរៀបចំែផនការ
អាជីព ឬការសិកសា 

 រតូវែតេលើកទឹកចិតតខ្លឤនឯងកនអងការែសវងយល់ពីជេរមើស
អាជីពនានា និងរបមូលព័ត៌ាន ក់ព័នធឲសយ នេរចើន 

 រតូវចំថា ការអ្ភិវឌសឍអាជីពគឺជាដំេណើការេពញមួយជីវិត
(រួមទំងការសេរមចចិតត ការអ្នុវតត និងការែកសរមួល...) 

 រតូវពសាយមជួបពិេរគ្នោះជាមួយអ្នកានបទពិេសាធន៍ និង
ចំេណោះដឹងេរចើន ក់ព័នធជេរមើសរបស់ខ្លឤន។ 

៦.ក្ស. លក្សខខណឌ នៃការគរៀបចំដផ្សៃការអាជីព ឬការសកិ្សា 

៙ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា គីជាការទទួលខ្ុសរតូវរបស់បុគគលខ្លឤនឯងេោយផ្ទាល់។ បុគគលេនាោះរតូវេចោះបេងកើតនូវទសសសនៈ
សុទិដឋិនិយមចំេ ោះជេរមើសរបស់ខ្លឤន តាមរយៈការរគប់រគងនូវទំនុកចិតត និងអារមមណ៍កនអងដំេណើរការសិកសាឬជីវិតការងារ។ របសិនមិន ន
រគប់រគងដំេណើរការសេរមចចិតតេោយលឡេនាោះេទ បុគគលេនាោះ អាចនឹងធាលក់កនអងអ្នាាក់ៃនភ្នពបរាជ័យ បងកឲសយ អារមមណ៍មិននឹងនរ ឬ ក់ទឹក
ចិតត និងអ្ស់សងសឃឹម។ ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសាែដលានរបសិទធភ្នពគួរានលកខខ្័ណឌ ដូចជា៖ 

ជំពូកទី៦ «ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា» 

www.nea.gov.kh  ៥១  



 

 

ការកំណត់
តគលតៅ

 

ការត្ែើចំណ្ត់ថ្ន៌ាក់តគលតៅ 

ការម្រតិឹះរិឹះរកឧបស
គគ 

ការយកឈនឹះតលើឧបសគគ 

តគលតៅអាជីព 

៦.ខ. ដផ្សៃទីនៃការអ្ភិវឌ្ឍដផ្សៃការអាជីព ឬការសកិ្សា 

 រតូវែតកំណត់េគ្នលេៅឲសយជាក់លាក់ និងអាច
សេរមច ន ឧទ. ចង់ទទួល នេជាគជ័យ
កនអងការងារ, ចង់ នរ ក់ចំណូលេរចើន, ចង់
កាលយជាអ្នកដឹកនាំលឡកនអងកែនលងការងារ, ចង់
ទទួល នភ្នពសបសាយកនអងការងារ.. 

 គួរែចកេគ្នលេៅជារយៈេពលខ្លីនិងែវង 

 ជាបឋមអាចសេរមចេគ្នលេៅរយៈ
េពលខ្លី 

 េគ្នលេៅរយៈេពលខ្លីអាចកំណត់រតឹម
រយៈេពលមួយឆ្ាំ ឬតិចជាង 

 េគ្នលេៅរយៈេពលែវងអាចកំណត់
រតឹមរយៈេពល ៥ ឬ ១០ឆ្ាំ 

 រតូវពិចរណាចំេ ោះកតាា
មនុសសស កាលៈេទសៈ និងការ
រារាំងនានាែដលអាចរំខ្ន
ដល់ការសេរមចេគ្នលេៅ
អាជីពរបស់អ្នក។  

 ចុងេរកាយរតូវអ្នុវតតនូវសកមមភ្នពែដល ន
កំណត់េដើមសបីជំរុញេជាគជ័យៃនេគ្នលេៅអាជីព 

 រតូវេរៀបចំយុទធសាគសតជាជំហានៗេដើមសបីេោោះ
រសាយេលើបញ្ជារាំងសទោះនានា ឧទ. កតាាបងខំ
របស់រគួសារកនអងការេរជើសេរើសមុខ្ជំនាញសិកសា 
ឬការងារ, កងវោះខ្តលទធភ្នព ឬថវិកាកនអងការ
សិកសាេលើមុខ្វិជាាណាមួយ, កងវោះខ្តជំនាញ
សរាប់បំេពញការងារ ។ល។ 

 

 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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៙ ការវាយតៃមលេលើេសចកតីសេរមចចិតតកនអងការេរជើសេរើសអាជីពឬការងារបងាាញពីរេបៀប ឬវិធីកនអងការសេរមចចិតតរបស់មនុសសសាាក់ៗកនអងជីវិត, 
ការេរជើសេរើសអាជីពឬការងារមួយែដលខ្លឤនយល់ថាសំខ្ន់ និងានអ្តថរបេយជន៍។ សូមអានខ្លឹមសារខ្ងេរកាមេោយយកចិតតទុកោក់ និង
េធវើការេរជើសេរើស របសិនពិនិតសយេ ើញថារាល់ចំណុចណាក៏េោយែដលបងាាញពីរេបៀប ឬសាានភ្នពរសបដូចការសេរមចចិតតរបស់អ្នក។  

ក្សាុងការច្ធ្ែើច្សចក្សតសីច្្មចចិត្តច្ ើមបចី្្ជើសច្រ ើសអាជីព ឬការងារ.....  ្តឹ្ម្ត្វូ ខុ្ស 
(A) ខ្ញអំទុកឲសយអ្នកដៃទជួយសេរមចចិតតជំនួស ១ ២ 

(B) ខ្ញអំពិចរណាអ្ំពីផលវិ ករបស់អ្នកដៃទែដលេកើតេចញពីការសេរមចចិតតរបស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(C) ខ្ញអំវាយតៃមលយ៉ាងៃមត់ចត់ចំេ ោះជេរមើសទំងអ្ស់ែដលានសរាប់រូបខ្ញអំ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំរគ្នន់ែតេធវើតាមអារមមណ៍ែដលយល់ថារតឹមរតូវ េោយពុំចំ ច់ពឹងេលើេៃតុផលពិតរ កដេនាោះេេើយ ១ ២ 

(E) ខ្ញអំែតងានការ រមភចំេ ោះផលវិ កែដលេកើតេចញអ្ំពីការសេរមចចិតតរបស់ខ្ញអំ ១ ២ 

(A) ខ្ញអំហាក់មិនយល់ចសាស់លាស់ចំេ ោះសារសំខ្ន់ៃនការេធវើេសចកតីសេរមចចិតតេនាោះេទ ១ ២ 

(B) ខ្ញអំមិន រមភចំេ ោះការសេរមចលទធផលតាមេគ្នលេៅៃនជេរមើសែដល នេរជើសេរើសេនាោះេទ ១ ២ 

(C) ខ្ញអំានគំនិតៃចនរបឌិតេោយគិតដល់លទធភ្នពេផសសងៗែដលអាចជួយកនអងការសេរមចចិតត ២ ១ 

(D) ខ្ញអំែតងទទួលយកជេរមើសទី១ ែដលាន ឬផតល់ឲសយសរាប់រូបខ្ញអំជានិចច ១ ២ 

(E) ខ្ញអំមិនែមនជាមនុសសសែដលពូែកកនអងការរបឈមមុខ្ជាមួយភ្នពរបថុយរបថានេនាោះេទ ១ ២ 

(A) ខ្ញអំចូលចិតតរង់ចំ និងទុកឲសយកិចចការអ្វីៗដំេណើរការេៅេោយខ្លឤនឯង ១ ២ 

(B) ខ្ញអំានការលំ កកនអងការែសវងរកព័ត៌ានសរាប់េធវើេសចកតីសេរមចចិតតអ្ំពីជេរមើសរបស់ខ្ញអំ ១ ២ 

(C) ខ្ញអំចំណាយេពលយ៉ាងេរចើនសរាប់ពិចរណាអ្ំពីជេរមើសនានា ២ ១ 

(D) ខ្ញអំពសាយមរគប់រគងអារមមណ៍តាមរយៈការវិភ្នគរកេៃតុផលេោយលឡិតលឡន់ ២ ១ 

(E) ខ្ញអំចប់េផតើមអ្នុវតតសកមមភ្នពបនាាប់ពី នេធវើការសេរមចចិតតរួចរាល់ ២ ១ 

៙ សូមេរជើសយកពិនទអ (១ ឬ ២) រតង់ កសយថា «រតមឹរតវូ»។ ផទអយេៅវិញ របសិនេបើខ្លឹមសារេនាោះមិនបងាាញពីសាានភ្នពជាក់ែសតងដូចអ្វី
ែដលអ្នកគិតេនាោះេទ សូមេរជើសយកពិនទអ (១ ឬ ២) រតង់ កសយថា «ខ្សុ»។ សូមបូកសរុបពិនទអតាមរបេភទអ្កសសរឡាតាំង (A, B, C, D និង 
E) េពលបញ្ចប់ការេឆលើយសំណួរ។ េៃតុេនោះ សូមពសាយមអាន និងេឆលើយរគប់ខ្លឹមសារៃនចំណុចទំងអ្ស់ដូចខ្ងេរកាម៖ 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

៦.េ. ការវាយតនមៃគលើគសចក្សតីសគស្មចចិតតក្សនងុការ 
គស្ជើសគរ ើសអាជីព ឬការងារ 

ជំពូកទី៦ «ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា» 
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(ត្...) ្តឹ្ម្ត្វូ ខុ្ស 
(A) ខ្ញអំានការខ្លចរអា ឬ រមភជាខ្លំងចំេ ោះការសេរមចចិតតទំងឡាយណាែដល «ខ្ុសឆគង»  ១ ២ 

(B) ខ្ញអំានភ្នពពូែកកនអងការេធវើសំេយគ ឬរបមូលផតអំព័ត៌ានសរាប់ខ្លឤនឯងពិចរណា ២ ១ 

(C) ខ្ញអំពិចរណាអ្ំពីជេរមើសៃនអាជីពនានា េទោះបីជាេមើលេៅហាក់មិនសូវសំខ្ន់ ឬមិនជាក់លាក់ក៏េោយ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំខ្វោះទំនុកចិតតចំេ ោះខ្លឤនឯងកនអងការេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ១ ២ 

(E) ខ្ញអំមិនចូលចិតតទទួលយកផលវិ កៃនការសេរមចចិតតេនាោះេទ ១ ២ 

(A) ខ្ញអំាននិតីវិធី ឬរេបៀបជាក់លាក់ែដលរតូវអ្នុវតតតាមកនអងេពលេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

(B) ខ្ញអំរួមបញ្ចឣលនូវសារសំខ្ន់របស់ «ចំណូលចិតត និងជំនាញ» េៅរាល់េពលេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

(C) ខ្ញអំពិចរណាអ្ំពីផលវិ ក និងហានិភ័យែដលអាចេកើតានចំេ ោះជេរមើសនានា ២ ១ 

(D) ខ្ញអំានឆនទៈកនអងការសរមបសរមួល ឬប ោះប ុន (ឩទ. បញ្ជា ឬការលំ ក...) ២ ១ 

(E) ខ្ញអំ រមភថាទេងវើនានា ក់ព័នធការសេរមចចិតតគឺជាបនទអកដ៏ធំេធង ១ ២ 

(A) ខ្ញអំែតងបេណាាយឲសយេរពងវាសនារគប់ដណ្ប់េលើការសេរមចចិតតរបស់ខ្ញអំ ១ ២ 

(B) ខ្ញអំែសវងរកេយបល់ពីមនុសសសែដលទុកចិតតេដើមសបីឲសយជួយេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

(C) ខ្ញអំមិនសូវខ្វល់ពីការេរបៀបេធៀបរវាងគុណសមសបតិត និងគុណវិបតតិេនាោះេទ ១ ២ 

(D) ខ្ញអំទុកឲសយអ្នកដៃទជួយសេរមចចិតតជំនួស ១ ២ 

(E) ខ្ញអំបេងកើតកាលវិភ្នគសរាប់ការអ្នុវតតសកមមភ្នព ២ ១ 

(A) ខ្ញអំានភ្នពយឺតយ៉ាវ ឬរង់ចំេធវើកិចចការអ្វីៗេៅនាទីចុងេរកាយបំផុត ១ ២ 

(B) ខ្ញអំែតងានអារមមណ៍ធុញថប់ជាមួយព័ត៌ានែដលឥតរបេយជន៍ ១ ២ 

(C) ខ្ញអំចំណាយេពលេដើមសបីកាត់េចញ/កាត់ចិតតនូវជេរមើសែដលមិនសូវសំខ្ន់ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំែតងានបញ្ជា ឬពុំអាចសេរមចចិតតេោយខ្លឤនឯង ន ១ ២ 

(E) ខ្ញអំតាំងចិតតមុតាំចំេ ោះការេធវើេសចកតីសេរមចចិតតរបស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(A) ខ្ញអំានជំេនឿចិតតចំេ ោះលទធភ្នព/ជំនាញកនអងការសេរមចចិតតរបស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(B) ខ្ញអំដឹងអ្ំពីគុណតៃមលៃនអាជីព ឬការងាររបស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(C) ខ្ញអំគិតអ្ំពីលទធផលែដលអាចេកើតានេេើងអ្ំពីជេរមើសរបស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំានបញ្ជាកនអងការេធវើសំេយគ ឬរបមូលព័ត៌ានេដើមសបីេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ១ ២ 

(E) ខ្ញអំគិតគូរពីែផនការជាក់លាក់េដើមសបីអ្នុវតតេៅេពលការេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

(A) ខ្ញអំានបញ្ជា ឬការលំ កកនអងការតំាងចិតតមុតាំចំេ ោះដំេណើរការៃនការសេរមចចិតត ១ ២ 

(B) ខ្ញអំានភ្នពេសាាោះរតង់ចំេ ោះខ្លឤនឯង ២ ១ 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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៙ ការវាយតៃមលេនោះអាចជួយបេងកើនការយល់ដឹងរបស់អ្នកកនអងការសេរមចចិតតេរជើសេរើសអាជីព ឬការងារ ែដលរតូវ នែចកជា ៥ ដំណាក់
កាល៖ (A), (B), (C), (D) និង(E)។ ចំនួនពិនទអសរុបែដល នេរជើសយកពីខ្លឹមសារកនអងចំណុច ឬដំណាក់កាលនីមួយៗ អាចាន
ចេនាលោះពី ១០ - ២០។ បនាាប់មកសូមសរេសរចំនួនពិនទអទំងអ្ស់េនាោះតាមដំណាក់កាលនីមួយៗៃនការេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ដូចខ្ងេរកាម៖  

(ត្...) ្តឹ្ម្ត្វូ ខុ្ស 
(C) ខ្ញអំេធវើចំណាត់ថាាក់អ្ំពីជេរមើសទំងអ្ស់េោយែផឡកេលើព័ត៌ានែដលានេៅកនអងៃដ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំដឹងថា ខ្ញអំរតូវែតេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ប ុែនតខ្ញអំមិនអាចេធវើេៅ ន ១ ២ 

(E) ខ្ញអំចំណាយេពលេដើមសបីេធវើការវាយតៃមលេេើងវិញចំេ ោះការសេរមចចិតតពីមុន ២ ១ 

(A) ខ្ញអំអ្ភិវឌសឍែផនការ ឬេពលេវលាចសាស់លាស់សរាប់ការេធវើេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

(B) ខ្ញអំពិនិតសយេមើលេៅេលើភិនភ្នគ ឬលកខណៈៃនព័ត៌ានែដល នរបមូល ២ ១ 

(C) ខ្ញអំថលឹងែថលងអ្ំពីតៃមល និងអ្តថរបេយជន៍របស់លទធផលនីមួយៗ ២ ១ 

(D) ខ្ញអំេធវើេសចកតីសេរមចចិតតេោយែផឡកេលើតរមូវការចំ ច់របស់ខ្ញអំ ២ ១ 

(E) ខ្ញអំេមើលេ ើញេគ្នលេៅសរាប់អ្នុវតតតាមេសចកតីសេរមចចិតត ២ ១ 

តម្លៃរបស់ពិន្ទុ ន្ិងសសចក្តីពន្្យល់តម្លៃរបស់ពិន្ទុ ន្ិងសសចក្តីពន្្យល់  
៙ ពិនទអចេនាលោះពី ១០ - ១៣ = ករមតិទបៈ ានន័យថាអ្នកទំនងជារតូវការជនំយួ ឬការេរជាមែរជងបែនថមេលើទសសសនវិសយ័ៃន
ការសេរមចចិតតេនោះ។ 
៙ ពិនទអចេនាលោះពី ១៨ - ២០ = ករមតិខ្ពសៈ់ ានន័យថាកនអងដំណាក់កាលៃនការេធវើេសចកតីសេរមចចិតតេនោះ មិនានបញ្ជា ឬ
ការរារាំងអ្វីេនាោះេទ។ 

&F' 

ក្ារដាក្់ពិន្ទុក្ារដាក្់ពិន្ទុ  

សម្នគ ល់៖ សូមបកូសរបុពិនទុជាម្កុមតាមម្បដភទអកសរ A, B, C, D និង E 

(A) ចនំនួពនិាុៈ   ការក្សណំត្ ់នងិតាងំចតិ្តមតុ្មាចំចំ្ពាុះការសច្្មចចតិ្ត  

(B) ចនំនួពនិាុៈ   ការ្បមលូផតុពំត័្ម៌ានអពំខី្លួនឯង នងិសាា នភាពជុវំញិ   

(C) ចនំនួពនិាុៈ   ការបច្ងកើត្ នងិវភិា្អពំជីច្្មើសនានា (ស្មាបអ់ាជពី ឬការងារ)  

(D) ចនំនួពនិាុៈ   ការច្្ជើសយក្សជច្្មើស ៏្ បច្សើរបផុំត្  

(E) ចនំនួពនិាុៈ   ការអនុវត្តតាមច្សចក្សតសីច្្មចចតិ្ត     

ជំពូកទី៦ «ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា» 
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៙ ការវាយតៃមលេលើការេរៀបចំែផនការអាជីពអាចជួយកំណត់អ្ំពីគនលឹោះសំខ្ន់ ក់ព័នធឥរិយបថកនអងដំេណើរការេរៀបចំាគ្ន៌អាជីព។ សូមអាន
នូវចំណុចទំងអ្ស់ខ្ងេរកាម (១-៣០) េោយពិនិតសយថាចំណុចណាខ្លោះែដលអ្នក យលរ់សប និងចំណុចណាែដលមិនយលរ់សប េោយគូស
យកពិនទអ ១, ២, ៣ ឬ ៤ េៅតាមខ្លឹមសារែដលយល់េ ើញ។  
 ករមិតៃនការវាស់រតូវ នែបងែចកជា ៤ គឺ៖ យលរ់សបទងំរសងុ, យលរ់សប, មនិយលរ់សប នងិមនិយលរ់សបេសាោះ។ 

 យល់្សប
ទងំ្សងុ 

យល់្សប មនិយល់
្សប 

មនិយល់
្សបច្សាុះ 

១. ខ្ញអំរតូវការសំណាងេដើមសបីដឹកនាំអាជីពរបស់ខ្ញអំ ១ ២ ៣ ៤ 

២. ខ្ញអំានចំណាប់អារមមណ៍កនអងការែសវងយល់កាន់ែតេរចើនពីមុខ្របរ/ការងារេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

៣. ខ្ញអំពិចរណាេរជើសេរើសអាជីពេោយភ្នពបត់ែបនតាមសាានភ្នព ៤ ៣ ២ ១ 

៤. ខ្ញអំ នអ្ភិវឌសឍអាជីពសរាប់រយៈេពលយូរអ្ែងវង ៤ ៣ ២ ១ 

៥. ខ្ញអំានអារមមណ៍ថា ខ្លឤនខ្ញអំមិនអាចេៅមុខ្រួចេទកនអងជីវិតេនោះ ១ ២ ៣ ៤ 

៦. ខ្ញអំ នជួបពិភ្នកសាជាមួយអ្នករបឹកសាេយបល់អ្ំពីជេរមើសអាជីពរបស់ខ្ញអំ ៤ ៣ ២ ១ 

៧. ខ្ញអំែតងែតសមលឹងរកឱកាសពីអាជីពថមីៗ ៤ ៣ ២ ១ 

៨. េគ្នលេៅរយៈេពលយូរអ្ែងវងរបស់ខ្ញអំ ពិ កនឹងទទួល នលទធផលណាស់ ១ ២ ៣ ៤ 

៩. ែផនការអាជីពរបស់ខ្ញអំមិនទទួល នេជាគជ័យទល់ែតេសាោះ ១ ២ ៣ ៤ 

១០. ខ្ញអំ នសេងកតេមើលបុគគលិកនិេយជិតកនអងរបេភទការងារែដលខ្ញអំចប់អារមមណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

១១. ខ្ញអំានជេរមើសតិចតួចចំេ ោះអាជីពែដលចង់េរជើសេរើស ១ ២ ៣ ៤ 

១២. ការេរៀបចំែផនការអាជីពគឺជាកិចចការដ៏គួរឲសយសបសាយរើករាយជាខ្លំង ៤ ៣ ២ ១ 

១៣. ខ្ញអំ នអានឯកសារេផសសងៗេដើមសបីែសវងយល់អ្ំពីកែនលងការងារ ៤ ៣ ២ ១ 

១៤. ខ្ញអំែតងែតទទួលយកការងារអ្វីក៏េោយែដលខ្ញអំជួបដំបូងេគ ១ ២ ៣ ៤ 

១៥. ការកំណត់អ្ំពីេគ្នលេៅគឺជាកតាាដ៏សំខ្ន់បំផុតៃនភ្នពេជាគជ័យកនអងអាជីព ៤ ៣ ២ ១ 

១៦. ជីវិតមនុសសសានជេរមើសនិងឱកាសេរចើនណាស់ ៤ ៣ ២ ១ 

១៧. ខ្ញអំានឆនទៈកនអងការចំណាយេពលនិងការខ្ិតខ្ំេដើមសបីេរជើសេរើសអាជីពលឡបំផុត ៤ ៣ ២ ១ 

សូមចាប់ឆផតើមឆ្វើការវាយត្ម្មល ចូខាងឆគ្កោម៖ 

ត្ទៅទាំព័របនាទ ប់  

៦.ឃ. ការវាយតនមៃគលើ ការគរៀបចំដផ្សៃការអាជីព 

ការេរៀបចំែផនការសិកសា និងអាជពី    
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តម្លៃរបស់ពិន្ទុ ន្ិងសសចក្តីពន្្យល់ 

 ពិនទុច្ដនាល ះពី ៩១-១២០  
ម្នននយ័ថា អនកបានដម្តៀមខ្លួនរចួ្ជាដម្សច្កនុងការអនុវតតដដំណើ រការដរៀបច្ំដផនការអាជីព។ 


 ពិនទុច្ដនាល ះពី ៣០-៥៩  
ម្នននយ័ថា កតាត ឧបសគ្គដបបជាអារមាណ  នងិឥរោិបថផ្ទទ ល់ខ្លួនកំពុងរារាងំដល់ដំដណើ រការដរៀបច្ំ
ដផនការអាជីពរបស់អនក។ 

& ចប់ ' 

(ត្....) យល់្សប
ទងំ្សងុ 

យល់្សប មនិយល់
្សប 

មនិយល់
្សបច្សាុះ 

១៨. ការងាររតូវ នែបងែចកជារបេភទសរាប់បុរស និងគសតី ១ ២ ៣ ៤ 

១៩. ខ្ញអំដឹងពីវិធីកនអងការកំណត់អ្ំពីេគ្នលេៅអាជីព ៤ ៣ ២ ១ 

២០. អ្នកដៃទដឹងចសាស់អ្ំពីរបេភទការងារែដលលឡបំផុតសរាប់រូបខ្ញអំ ១ ២ ៣ ៤ 

២១. ខ្ញអំដឹងអ្ំពីតរមូវការអ្ប់រំ/ចំេណោះដឹងសរាប់ការងារែដលខ្ញអំចប់អារមមណ៍ ៤ ៣ ២ ១ 

២២. ខ្ញអំចូលចិតតជែជក/សាកសួរមនុសសសែដលេធវើការកនអងរបេភទការងារេផសសងៗ ៤ ៣ ២ ១ 

២៣. ជាការសំខ្ន់ែដលរតូវេសុើបសួរអ្ំពីជេរមើសេផសសងៗមុនេពលេធវើការសេរមចចិតត ៤ ៣ ២ ១ 

២៤. មនុសសសរាល់គ្នាគួរែតរង់ចំឱកាសការងារែដលលឡរត់មករកខ្លឤន ១ ២ ៣ ៤ 

២៥. ខ្ញអំានជេរមើសអាជីពជាេរចើនសរាប់ខ្លឤនឯង ៤ ៣ ២ ១ 

២៦. មនុសសសរាល់គ្នាគួរពិចរណាអ្ំពីលកខខ្ណឌសមរបកបេផសសងៗមុនេរជើសេរើស ៤ ៣ ២ ១ 

២៧. បញ្ជា ក់ព័នធអាជីពគឺជាកិចចការែដលរតូវែតេោោះរសាយ ៤ ៣ ២ ១ 

២៨. មនុសសសរាល់គ្នាគួរែតចូលរួមឲសយេពញេលញកនអងការអ្ភិវឌសឍអាជីពរបស់ខ្លឤន ៤ ៣ ២ ១ 

២៩. ការានជេរមើសអាជីពេរចើនេពកេធវើឲសយខ្ញអំានការរពួយ រមភ ១ ២ ៣ ៤ 

៣០. ខ្ញអំែតងែតកំណត់អ្ំពីេគ្នលេៅជាក់លាក់ និងអាចសេរមចលទធផល ៤ ៣ ២ ១ 

 
សូមបូក្សសរបុពិនាុទងំ ៤ ជរួបញ្ឈរ បញ្េូលគ្មា   

 

ជំពូកទី៦ «ការេរៀបចំែផនការអាជីព ឬការសិកសា» 

www.nea.gov.kh  ៥៧  
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កំណត្់សមគាល ់

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ៥៨  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ៥៩  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ៦០  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ៦១  



 

 

 ៦២  



 

 

 www.nea.gov.kh 

ទភី្នាកង់ារជាតមិខុ្របរ នងិការងារ 
អ្គ្នរេលខ្៣ មហាវិថីសៃព័នធរុសសសអី សងាាត់ទឹកលឡក់១ ខ្ណឌទួលេគ្នក រាជធានីភនំេពញ 
ទូរស័ពទៈ  ០២៣ ៦៣៣ ៦០០២ ឬ ០១៦ ៧៨៦ ៦៥៥ 
អ្ុីេម លៈ  info@nea.gov.kh 
េគៃទំព័រៈ  www.nea.gov.kh 
េៃវសប ុកៈ www.facebook.com/neakhmer 
កមមវិធីៈ NEA Job Search (េលើទូរសពទៃដសាាតៃវឣន) 
TikTok: ការងារខ្ញអំ-My Job (NEA) 

អ្ាសយ ឋានរបស់ ទីភនាកង់ារជាត្ិមខុរបរ និងការងារ 

 ៦៣  



 

 

ការដសែងយល់ពីខ្លួនឯង 
កម្មងសំណួរសម្ម្នបក់ារដរៀបចំ្ដផនការសិកា ដម្ជើសដរ ើសការងារ និងអាជីព 

ដបាះពុមាឆ្ន  ំ២០២៣ 

លជ្ឈលណឌលក្ារងារ 
រាជធាន្ី-សេតត 

Job Centers in  
City/Provinces 

 កំពង់ចាម 
042 210 277 
016 656 655 

 តាកកវ 
032 210 277 
016 676 655 

 ពោធិ៍សាត់ 
052 740 277 
010 706 655 

 ព ៀមរាប 
063 210 277 
016 536 655 

  ទឹងករតង 
074 212 277 
010 746 655 

 កំពង់ធំ 
062 210 277 
016 836 655 

 បាត់ដំបង 
053 733 111 
016 926 655 

 ព្រពកវង 
043 210 277 
081 786 655 

 រពះ ីហនុ 
034 210 277 
081 856 655 

 សាាយពរៀង 
044 715 277 
016 646 655 

  ភ្នពំពញ 
023 633 6002 
016 786 655 

 កំពត 
033 210 277 
016 506 655 

 ព ះកុង 
010 236 655 
017 800 493 

 ប. មានជ័យ 
054 210 277 
016 326 655 

 រថយនតចល័ត 
086 680 006 
086 860 066 
086 630 006 

nea.gov.kh 

NEA Job Search 

neakhmer 

ការងារខំុ្្ - My Job (NEA) 


