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សម្គា ល់៖ ទសសនៈដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងការនបាោះពុម្ពផ្សាយននោះ គឺគ្រាន់ដែជាទសសនៈរបស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវប ុន ណ្ ោះ 
ន ើយមិ្នែំ្ងឱ្យទសសនៈរបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈន ោះនទ។ 

សគ្រម្គប់ការដាក់្ឯក្ារនោង៖ គើ នសរ ើវុធ, អ្ ុ៊ុំ ច័នទម្ន , ប ុន បូពិែ, អ្ ុ៊ុំ សូម្គ រ , ថា ចាន់ថន, និង វ ើឡា ដាដែន
(២០២៦)។ របាយការណ៍អ្នងេែទសសនវសិ័យមុ្ខរបរ និងការង្ហរឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ គ្រក្សួងការង្ហរ និង
បណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ, រជធានើភ្នំនពញ គ្របនទសក្ម្ពុជា។ 



 

អារមភរថា 

គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ក្នុង ម្ជានស ធិការរបស់រជរដាា ភិ្បាលក្ម្ពុជា ដែងដែគ្របកាន់ខ្ជា ប់
នូវនបសក្ក្ម្មជាយុទធាស្តស្ក្នុងការជំរុញកំ្នណើ ននសែាកិ្ចចជាែិ តាម្រយៈការអ្ភិ្វឌ្ឍមូ្លធនម្នុសសគ្របក្បនដាយគុណភាព 
និងការនធវើទំននើបក្ម្មទើផ្សារការង្ហរឱ្យម្គនភាពរស់រនវ ើក្ ផ្សលិែភាពខពស់ និងធន់នឹងការដគ្របគ្របួលសក្ល។ ក្នុងបរបិទ
ដែលពិភ្ពនោក្កំ្ពុងឈានចូលែល់របែ់ថមើននបែិវែ្ន៍ឧសា ក្ម្ម ៤.០ និងការផ្លា ស់បូ្ររច សម្ព័នធនសែាកិ្ចច ការដាក់្
នចញនូវនាលននោបាយទើផ្សារការង្ហរសក្ម្ម គឺជាដផ្សនទើបង្ហា ញផ្សាូវែ៏សំខ្ជន់ក្នុងការបនងេើនសម្ែថភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងជាែិ
នៅនលើឆ្ក្អ្ន្រជាែិ។ ការគ្របមូ្ល និងវភិាគព័ែ៌ម្គនទើផ្សារការង្ហរឱ្យបានទាន់នពលនវោ គឺជាសសរស្ម្ភមិ្នអាច
ខវោះបានក្នុងការនរៀបចំដផ្សនការយុទធាស្តស្ នែើម្បើបនងេើែ និងរក្ាឱ្កាសការង្ហរគ្របក្បនដាយនសចក្្ើនថាថនូរ ពិនសសសគ្រម្គប់
យុវជន និងក្ម្មក្រនិនោជិែ សំនៅរមួ្ចំដណក្សនគ្រម្ចឱ្យបាននូវចក្ខុវសិ័យក្ម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០។ 

នឆាើយែបនឹងែគ្រមូ្វការជាក់្ដស្ងសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ គ្រក្សួងបានបន្នរៀបចំអ្នងេែ និងផ្សលិែ
របាយការណ៍សដើពើ «ទសសនវសិ័យមុ្ខរបរ និងការង្ហរ» ដែលរបាយការណ៍ននោះ គ្រែូវបានសគ្រមិ្ែសគ្រម្គងំនែើងនែើម្បើ
កាា យជាគ្រែើវសិ័យែ៏ចាស់ោស់សគ្រម្គប់សិសស-និសសែិ អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ាថ ប័នបណុ្ោះប្្ល និងនិនោជក្ តាម្រយៈ
ការវភិាគោ ងសុើជនគ្រៅនលើនិ ន ការមុ្ខរបរ និងែគ្រមូ្វការជំ ញអាទិភាពក្នុងវសិ័យនសែាកិ្ចចគនាឹោះចំនួន ១៤។ លក្ខណៈ
ពិនសសននរបាយការណ៍ននោះ គឺការគូសវាសោ ងចាស់ោស់នូវការផ្សារភាា ប់រវាងមុ្ខជំ ញសិក្ា នៅនឹងគុណវុឌ្ឍ ិ
ជនណ្ើ រអាជើព និងគ្របាក់្ឈ្នួលរពឹំងទុក្។ ការរនំលចបដនថម្អំ្ពើែគ្រមូ្វការចាបំាច់ននជំ ញឌ្ើជើថល និងជំ ញទន់ នឹង
កាា យជាឧបក្រណ៍ែ៏ម្គនារៈសំខ្ជន់ក្នុងការែគ្រម្ង់ទិសយុវជនឱ្យចាប់យក្ជំ ញបានចំនាលនៅ កាែ់បនថយ
ភាពមិ្នសុើាន ននជំ ញ និងធា បាននូវភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងក្នុងយុគសម័្យបនចចក្វទិា។ 

គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ សងឃមឹ្ោ ងមុ្ែម្គថំា របាយការណ៍អ្នងេែននោះ នឹងកាា យជាគ្របភ្ព
ព័ែ៌ម្គនែ៏ម្គនែនម្ាសគ្រម្គប់គ្រគប់ភាគើពាក់្ព័នធ ក្នុងការចូលរមួ្ចំដណក្អ្ភិ្វឌ្ឍសងាម្-នសែាកិ្ចចក្ម្ពុជាឱ្យកាន់ដែម្គន
បរោិបនន។ គ្រក្សួងនឹងបន្ខិែខំគ្របឹងដគ្របងឥែឈ្ប់ឈ្រក្នុងការនធវើទំននើបក្ម្មគ្របព័នធព័ែ៌ម្គនទើផ្សារការង្ហរ នែើម្បើធា 
ថាពលរែាក្ម្ពុជាគ្រគប់រូបម្គនឱ្កាសទទួលបានការង្ហរនធវើសម្រម្យ ម្គនផ្សលិែភាពខពស ់និងសនគ្រម្ចបាននូវនជាគជ័យs
ក្នុងអាជើពការង្ហរគ្របក្បនដាយចើរភាព។ 

 

 

 

នថៃ  ដខ         ឆ្ន មំ្ម្ើ អ្ែាស័ក្ ព.ស.២៥៧០ 
រជធានើភ្នំនពញ នថៃទើ   ដខ            ឆ្ន ២ំ០២៦ 

រដ្ឋមន្តនរ ី



[i] 
 

ង្សចរ្ីថ្លែងអាំណរគដណ 

របាយការណ៍អ្នងេែ «ទសសនវស័ិយមុ្ខរបរ និងការង្ហរ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦» គឺជាសមិ្ទធិផ្សលគ្រាវគ្រជាវ
ែ៏សំខ្ជន់មួ្យរបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ដែលបានផ្្សល់នូវការពាក្រែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ  
នៅក្ម្ពុជា។ របាយការណ៍ននោះ បានបង្ហា ញពើទិែាភាពទូនៅនននិ ន ការការង្ហរ និងឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរនផ្សសងៗ 
នៅគ្របនទសក្ម្ពុជាក្នុងឆម្គសទើ១ ននឆ្ន ២ំ០២៦ននោះ។ 

នយើងខំុ្សូម្ដថាងអំ្ណរគុណោ ងគ្រជាលនគ្រៅចំនពាោះ ឯរឧត្ម ង្េង សរួ រែាម្ស្តន្ើគ្រក្សួងការង្ហរ និង
បណដុ ោះប ដ្ លវជិាា ជើវៈ ចំនពាោះការដណ  ំ ការាគំ្រទែល់សក្ម្មភាពអ្នងេែ និងការនរៀបចំរបាយការណ៍ននោះគ្របក្ប
នដាយភាពនជាគជ័យ។ នយើងខំុ្សូម្ដថាងអំ្ណរគុណចំនពាោះគំនិែផួ្្សចនផ្្សើម្ និងការដណ បំនចចក្នទសែ៏ម្គនែនម្ារបស់ 
ឯក្ឧែ្ម្ គួច សុម្គន រែានលខ្ជធិការននគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណដុ ោះប ដ្ លវជិាា ជើវៈ ដែលបានផ្្សល់នូវការដណ កំ្នុង
ែំនណើ រការអ្នងេែ ការវភិាគទិននន័យ និងការសរនសររបាយការណ៍។ នយើងខំុ្ក៏្សូម្សដម្្ងនូវអំ្ណរគុណោ ងនាម ោះ
សម័គ្រគចំនពាោះ ឯក្ឧែ្ម្ គ្របញុ សុភា្ អ្គានលខ្ជធិការននអ្គានលខ្ជធិការដាា នគ្រកុ្ម្គ្របឹក្ាជាែិគ្របាក់្ឈ្នួលអ្បបបរម្គ 
(អ្.ក្.ជ.ប.អ្.) ចំនពាោះម្ែិ និងនោបល់ដក្លម្អែ៏ម្គនែនម្ា។ ទនទឹម្នឹងននោះ នយើងខំុ្ក៏្សូម្ដថាងអំ្ណរគុណចំនពាោះ 
ម្ស្តន្ើនន អ្.ក្.ជ.ប.អ្. ក៏្ែូចជាគ្របធានម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរទាងំអ្ស់របស់ទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ នលើការ
ាគំ្រទោ ងសក្ម្មក្នុងអំ្ែុងនពលនធវើការអ្នងេែ ជាពិនសសនៅនពលចុោះសម្គភ សន៍ និងកិ្ចចការរែាបាលផ្សងដែរ។ 

ការង្ហរគ្រាវគ្រជាវននោះនឹងមិ្នអាចសនគ្រម្ចបាននទ នបើាម នការនប្ជ្ាចិែ្ពើគ្រកុ្ម្ការង្ហរគ្រាវគ្រជាវរបស់នយើងដែល
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អរសរកាត ់

ADB  ធ ារអ្ភិ្វឌ្ឍន៍អាសុើ (Asian Development Bank) 

CDC  គ្រកុ្ម្គ្របឹក្ាអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា (Council for the Development of Cambodia) 

CSES អ្នងេែនសែាកិ្ចចសងាម្កិ្ចចក្ម្ពុជា (Cambodia Socio-Economic Survey) 

FDI  ការវនិិនោគផ្លទ ល់ពើបរនទស (Foreign Direct Investment) 

GDP  ផ្សលិែផ្សលក្នុងគ្រសុក្សរុប (ផ្ស.ស.ស.) (Gross Domestic Product) 

GFT វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប (Garment, 
Footwear, Travel goods) 

ICT  បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (Information and Communication Technology) 

ILO អ្ងាការអ្ន្រជាែិខ្ជងការង្ហរ (International Labour Organization) 

IMF  មូ្លនិធិរូបិយវែថុអ្ន្រជាែិ (International Monetary Fund) 

IT ព័ែ៌ម្គន និងបនចចក្វទិា (Information Technology) 

ISCO  ស្ង់ដាចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរអ្នដរជាែិ (International Standard Classification of Occupations) 

LACMS  គ្របព័នធគ្រគប់គ្រគងទិននន័យរមួ្វសិ័យការង្ហរ (Labour Automated Central Management System) 

MEF  គ្រក្សួងនសែាកិ្ចច និង រិញ្ញវែថុ (Ministry of Economy and Finance) 

MLVT  គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ (Ministry of Labour and Vocational Training) 

NEA  ទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ (National Employment Agency) 

QIPs  គនគ្រម្គងវនិិនោគដែលម្គនលក្ខណៈសម្បែិ្គ្រគប់គ្រាន់ (Qualified Investment Projects) 

WB ធ ារពិភ្ពនោក្ (World Bank)  
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ង្សចរ្ីសង្ខេប 

ទិែាភាពទូនៅននទើផ្សារការង្ហរ និងការផ្លា ស់បូ្ររច សម្ព័នធនសែាកិ្ចច 

របាយការណ៍ "ទសសនវសិ័យមុ្ខរបរ និងការង្ហរ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦" ផ្្សល់នូវការវភិាគសុើជនគ្រៅ និងទូលំ
ទូោយអំ្ពើនិ ន ការែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្ម គនាងអាជើព និងរច សម្ព័នធគ្របាក់្ឈ្នួល នដាយគ្រគបែណ្ប់នលើវសិ័យ
នសែាកិ្ចចចម្បងៗចំនួន១៤ នៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជា។ ការវភិាគននោះដផ្សអក្នលើការផ្សារភាា ប់ាន ោ ងជិែសនិទធរវាងចំ្ែ់
ថាន ក់្ស្ង់ដាអ្ប់រអំ្ន្រជាែិ នៅនឹងែគ្រមូ្វការជាក់្ដស្ងរបស់និនោជក្។ ជារមួ្ លទធផ្សលននការសទង់ម្ែិបានបង្ហា ញ
ោ ងចាស់អំ្ពើការផ្លា ស់បូ្ររច សម្ព័នធទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា ដែលកំ្ពុងនបាោះជំហានោ ងនលឿននចញពើនសែាកិ្ចចដែល
ពឹងដផ្សអក្នលើក្ម្គា ងំពលក្ម្ម នៅរក្នសែាកិ្ចចដែលពឹងដផ្សអក្នលើជំ ញ (Skills-based Economy) និងែនម្ាបដនថម្ខពស់។ 

ភាពធន់ននវស័ិយនសវាក្ម្ម និងក្ម្មន្ាលគ្របនពណើ  

ទនទឹម្នឹងការរ ើក្ចនគ្រម្ើនននឧសា ក្ម្មទំននើប វសិ័យនសវាក្ម្ម (រមួ្ម្គន  រិញ្ញវែថុ អ្ប់រ ំសុខ្ជភិ្បាល នសវាាន ក់្នៅ
និងនភាជនើយដាា ន និងការែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ) និងវសិ័យក្ម្មន្ាលគ្របនពណើ  (ែូចជា កាែ់នែរ ផ្សលិែអាហារ 
និងនភ្សជាៈ នៅស ូនិងបាា សទិក្ គ្រពម្ទាងំផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព) នៅដែបន្នែើរែួ ទើជាឆអឹងខនងែ៏រងឹម្គកំ្នុង
ការគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មមូ្លដាា នរប់ដសន ក់្។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង គ្របាក់្ឈ្នួលម្គន
ការនក្ើននែើងជាលំដាប់ និងរក្ាបាននូវសថិរភាពចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ នដាយារឥទធិពលវជិាម្គន
ននការដក្សគ្រមួ្លគ្របាក់្ឈ្នួលអ្បបបរម្គ។ នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ឱ្កាសក្នុងការទទួលបានការង្ហរនៅក្នុងវសិ័យ
ទាងំននោះ ដលងពឹងដផ្សអក្ដែនលើក្ម្គា ងំកាយដែមួ្យមុ្ខនទៀែន ើយ ដែទាម្ទារឱ្យម្គនការបណុ្ោះប្្លជំ ញក៏្ែូចជា
មូ្លដាា ននលើសុវែថិភាពនិងសុខភាពការង្ហរ (OSH) គ្រពម្ទាងំចំនណោះែឹងដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន។ 

ការនក្ើននែើងននែគ្រម្វូការជំ ញបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ  

របក្គំន ើញែ៏នលចនធាា មួ្យននរបាយការណ៍ននោះ គឺការនក្ើននែើងោ ងគំ ុក្ននែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្នុង
វសិ័យបនចចក្វទិា និងឧសា ក្ម្ម។ អ្នុវសិ័យបនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ និងអ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលផ្សលិែែំនែើងោនយន្ បាននលចនែើងជាក្ាលម្គ សុើនថមើក្នុងការផ្្សល់
គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់។ ជាក់្ដស្ង អ្នក្ជំ ញក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ាក្នុងអ្នុវសិ័យទាងំននោះ (ែូចជា វសិវក្រសូ វដវរ ឬវសិវក្រ
នគ្រគឿងម្គ សុើន) អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៨៥០ ែល់ ១ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្ក្នុងមួ្យដខ។ អ្វើដែលកាន់ដែ
គួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលបញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្លបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ ែូចជាអ្នក្បនចចក្នទស
ជាន់ខពស់ដផ្សនក្អ្គាិសនើ ឬនម្កានិក្ អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៤០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលែួនលខននោះ
ម្គនក្គ្រមិ្ែគ្របហាក់្គ្របដ ល ឬខពស់ជាងមុ្ខែំដណងរែាបាលមួ្យចំនួននៅក្គ្រមិ្ែបរញិ្ញញ បគ្រែនៅនទៀែ។ ននោះសរបញ្ញា ក់្
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ឱ្យន ើញពើ "ែនម្ាបដនថម្ននជំ ញបនចចក្នទស" (Technical Skills Premium) ដែលទើផ្សារកំ្ពុងផ្្សល់ែនម្ាែល់អ្នក្
ដែលម្គនជំ ញអាចអ្នុវែ្ផ្លទ ល់បាន។ 

ការវវិែ្ននជំ ញទន់នៅជា "ជំ ញយុទធាស្តស្"  

របក្គំន ើញែ៏សំខ្ជន់មួ្យនទៀែ គឺការផ្លា ស់បូ្រលក្ខខណឌ នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្របស់និនោជក្នៅទូទាងំ ១៤ 
អ្នុវសិ័យ។ និនោជក្បចចុបបននផ្្សល់ែនម្ានទវែងនៅនលើ "ជំ ញ Hybrid" ដែលជាការរួម្បញ្ចូ លាន រវាងជំ ញ
បនចចក្នទស និងជំ ញទន់។ ទនទឹម្នឹងែគ្រមូ្វការជំ ញបនចចក្នទស របាយការណ៍ននោះបានរក្ន ើញនូវការនក្ើននែើង
ោ ងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ននែគ្រមូ្វការ "ជំ ញទន់" (Soft Skills) ដែលនិនោជក្កំ្ពុងផ្្សល់ែនម្ាខពស់ ប ុដន្ជួបការលំបាក្
ក្នុងការដសវងរក្។ ដផ្សអក្នលើទិននន័យជាក់្ដស្ង នៅក្នុងវសិ័យនសវាក្ម្ម ជំ ញដែលនិនោជក្គ្រែូវការខ្ជា ងំជាងនគ និង
ពិបាក្ដសវងរក្បំផុ្សែគឺ ភាពជាអ្នក្ែឹក្ និំងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ និងភាពនចនគ្របឌិ្ែនិងនវានុវែ្ន៍។ 
ចំដណក្ឯនៅក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្មវញិ ែគ្រមូ្វការប ទ ន់បាននផ្្លែនៅនលើ ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
ការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា ។ និ ន ការននោះសបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញថា និនោជក្បចចុបបននចង់បានធនធាន
ម្នុសសដែលម្គនភាពបែ់ដបន ម្គនវន័ិយ និងម្គនសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា ជាក់្ដស្ង នលើសពើការនចោះគ្រែឹម្ដែ
ជំ ញបនចចក្នទសសុទធាធ។ 

គម្គា ែជំ ញ (Skill Gaps) និងភាពខុសាន ននទើតាងំភូ្មិ្ាស្តស្ 

នទាោះបើជាឱ្កាសការង្ហរនបើក្ទូោយ និនោជក្នៅដែគ្របឈ្ម្នឹងភាពលំបាក្ក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់ (សនទសសន៍ 
៣,២១) ក្នុងការដសវងរក្បុគាលិក្ដែលគ្រែូវនឹងែគ្រមូ្វការ។ ការលំបាក្ននោះប្្លម្ក្ពើការគ្របកួ្ែគ្របដជងែនណ្ើ ម្
ធនធានម្នុសសរវាងគ្រកុ្ម្  ុន (៥៩%) និងក្ងវោះខ្ជែជំ ញបនចចក្នទស (៥០%)។ បញ្ញា ននោះកាន់ដែម្គនភាព
គ្រសួចគ្រាវនៅតាម្ប្្នខែ្សក្ានុពលដផ្សនក្ក្សិក្ម្ម ក្សិ-ឧសា ក្ម្ម និងឧសា ក្ម្ម ែូចជា នខែ្បាែ់ែំបង 
កំ្ពង់ធំ កំ្ពង់ឆ្ន ងំ និងនខែ្កំ្ពង់សពឺ ដែលជួបការលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មខ្ជា ងំជាងនៅរជធានើភ្នំនពញ 
និងនខែ្គ្រពោះសើ នុ ដែលជាប ូលគ្រសូបទាញក្ម្គា ងំពលក្ម្មគ្រាប់។ 

បែិវែ្ន៍ននលក្ខខណឌ នគ្រជើសនរ ើស 

និ ន ការផ្លា ស់បូ្រែ៏ធំបំផុ្សែនៅក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ គឺការដគ្របគ្របួលននលក្ខខណឌ វាយែនម្ានបក្ខជន។ 
ឧបសគាននការនគ្រជើសនរ ើសនដាយារ "ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ, សញ្ញញ បគ្រែ)" បានធាា ក់្
ចុោះម្ក្នៅក្គ្រមិ្ែទាបបំផុ្សែគ្រែឹម្ ៥,៥៧% ខណៈដែលបញ្ញា  "ក្ងវោះអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងវន័ិយការង្ហរ" 
បាន ក់្នែើងោ ងគំ ុក្ែល់ ៥០,៧១%។ ទិននន័យននោះបញ្ញា ក់្ោ ងចាស់ថា និនោជក្បានឱ្យអាទិភាពខពស់បំផុ្សែ
នលើ "សម្ែថភាពជាក់្ដស្ង" និង "ជំ ញទន់"។ គ្រសបនពលជាមួ្យាន ននោះ ឱ្កាសសគ្រម្គប់យុវជនដែលដសវងរក្ការង្ហរ
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នធវើែំបូង (First-time job seekers) បាននបើក្ទូោយនទវែង (នក្ើនពើ ៨,២០% ែល់ ១៦,២៩%) ដែលជាសញ្ញញ ណ
វជិាម្គនសគ្រម្គប់ការចូលរមួ្របស់យុវជនក្នុងទើផ្សារការង្ហរ។ 

គនាងអាជើព និងការែគ្រម្ង់ទិសយុវជន  

របាយការណ៍ននោះបានគូសបញ្ញា ក់្ពើភាពចាបំាច់ប ទ ន់ក្នុងការែគ្រម្ង់ទិសយុវជន ឱ្យនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខជំ ញ
សិក្ាឱ្យគ្រសបតាម្ស្ង់ដាែគ្រមូ្វការទើផ្សារ (ISCED Mapping) នែើម្បើកាែ់បនថយបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ និងភាពមិ្នសុើាន
ននជំ ញ។ ទិននន័យបង្ហា ញថា ការបណុ្ោះប្្លមុ្ខជំ ញនដាយមិ្នបានសិក្ាពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារ គឺជាហានិភ័្យ
ខពស់សគ្រម្គប់នសែាកិ្ចចជាែិ។ ែូនចនោះ ការពគ្រងឹងគុណភាពអ្ប់រ ំពិនសសគ្របព័នធបណដុ ោះប ដ្ លបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ
នដាយម្គនកិ្ចចស ការោ ងជិែសនិទធជាមួ្យវសិ័យឯក្ជន គឺជាយុទធាស្តស្នាលក្នុងការអ្ភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស
គ្របក្បនដាយបរោិបនន។ 

នសចក្្ើសននិដាា នរមួ្ 

ជារមួ្ ទសសនវសិ័យមុ្ខរបរ និងការង្ហរក្ម្ពុជាក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ បង្ហា ញពើសុទិែាិនិយម្ និងសក្ានុពល
ែ៏ធំនធងសគ្រម្គប់ក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលម្គនការពគ្រងឹងសម្ែថភាពជាគ្របចា ំ(Lifelong Learning)។ ការផ្លា ស់បូ្រនៅរក្
នសែាកិ្ចចឌ្ើជើថល និងឧសា ក្ម្មទំននើប បានបនងេើែជាគ្របព័នធនអ្កូ្ែូសុើការង្ហរថមើមួ្យ ដែលទាម្ទារឱ្យម្គនការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់ពើសំ្ក់្រជរដាា ភិ្បាល ាថ ប័នអ្ប់រ ំ និងយុវជនខាួនឯងផ្លទ ល់ ក្នុងការនគ្រែៀម្ខាួនចាប់យក្ឱ្កាស
ការង្ហរដែលម្គនែនម្ាបដនថម្ខពស់ និងធា បាននូវវឌ្ឍនភាពសងាម្-នសែាកិ្ចចគ្របក្បនដាយចើរភាព។ 

  



[xii] 
 

វិធីសាស្រសតស្រសាវស្រាវ 

ការសិក្ាននោះ ម្គននាលបំណងចម្បងក្នុងការវភិាគនលើ ែគ្រមូ្វការជំ ញ ពើទសសនៈរបស់និនោជក្ក្នុងអ្នុវសិ័យ
សំខ្ជន់ៗចំនួន១៤។ នែើម្បើធា បាននូវែម្គា ភាពននទិននន័យ ការអ្នងេែននោះបាននគ្របើគ្របាស់បញ្ា ើស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន 
នរងចគ្រក្ ដែលែក្គ្រសង់នចញពើ គ្របព័នធគ្រគប់គ្រគងទិននន័យរមួ្វសិ័យការង្ហរ (LACMS) ននគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះ
ប្្លវជិាា ជើវៈ ជាគ្រក្បខ័ណឌ សំ្ក្ (Sampling Frame)។ ចំនពាោះវធិើាស្តស្នគ្រជើសនរ ើសសំ្ក្ គ្រកុ្ម្ការង្ហរ
បានអ្នុវែ្តាម្នាលការណ៍ ការនគ្រជើសនរ ើសសំ្ក្តាម្គ្រសទាប់ (Stratified Sampling) ការនគ្រជើសនរ ើសតាម្
នាលបំណង (Purposive Sampling) និងការនគ្រជើសនរ ើសនដាយនចែនយ (Random Sampling) នៅតាម្គ្រសទាប់
នើមួ្យៗ នែើម្បើកាែ់បនថយលនម្អៀង និងបនងេើនភាពនជឿជាក់្ននលទធផ្សលសិក្ា។ 

ការកំ្ណែ់សំ្ក្ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ គ្រែូវបាននធវើនែើងនដាយដផ្សអក្នលើការគ្របមូ្លផ្សដុ ំននសក្ម្មភាព
នសែាកិ្ចចក្នុងភូ្មិ្ាស្តស្នាលនៅចំនួន១៤ រជធានើ នខែ្ រមួ្ម្គន៖ ភ្នំនពញ ក្្្ល កំ្ពង់ចាម្ កំ្ពង់ឆ្ន ងំ កំ្ពង់ធំ 
កំ្ពង់សពឺ កំ្ពែ តាដក្វ ប ទ យម្គនជ័យ បាែ់ែំបង គ្រពោះសើ នុ នសៀម្រប សទឹងដគ្រែង និងាវ យនរៀង។ ក្នុងគ្រក្បខ័ណឌ
ននការសិក្ាននោះ សក្ម្មភាពនសែាកិ្ចចគ្រែូវបានដបងដចក្ជាពើរវសិ័យចម្បង គឺ វសិ័យឧសា ក្ម្ម និងវសិ័យនសវាក្ម្ម។ 
នែើម្បើធា បាននូវែំ្ងភាពតាម្ទំ សំ គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ការដបងដចក្សំ្ក្ គ្រែូវបានកំ្ណែ់នៅតាម្
ចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែែូចខ្ជងនគ្រកាម្៖ 

តារាងទី 1៖ ការថ្បងថ្ចកទំហេំហក្ាេ ក្កមុ្ហ ុន សរាងចក្កសៅតាម្វេ័ិយ 

វស័ិយ ខ្ជន ែែូច ( ក់្) ខ្ជន ែម្ធយម្ ( ក់្) ខ្ជន ែធំ ( ក់្) 

ឧសា ក្ម្ម ៥ - ៤៩ ៥០ - ១៩៩ ២០០ នែើងនៅ 
នសវាក្ម្ម ៥ - ៤៩ ៥០ - ៩៩ ១០០ នែើងនៅ 

ការដបងដចក្ទំ នំនសក្ម្មភាពនសែាកិ្ចចតាម្ខ្ជន ែដបបននោះ គឺម្គននាលបំណងធា ឱ្យបាននូវការយល់ែឹង
សុើជនគ្រៅ និងទូលំទូោយអំ្ពើែគ្រមូ្វការជំ ញដែលម្គនលក្ខណៈខុសដបាក្ាន នៅតាម្ទំ ំអាជើវក្ម្មនើមួ្យៗ។ 
ជានើែិវធិើចុងនគ្រកាយ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ចំនួន ៦៧៩ គ្រែូវបានសម្គភ ស ដែលចំនួនននោះបានគ្រគបែណដ ប់
នលើក្ម្គា ងំពលក្ម្មសរុបរ ូែែល់ ២៤២ ៦១៣ ក់្។ 

គ្របនភ្ទអាជើវក្ម្មនាលនៅសគ្រម្គប់ការអ្នងេែននោះ គ្រែូវបានកំ្ណែ់ និងដបងដចក្ជា ១៤ អ្នុវសិ័យនសែាកិ្ចច
ចម្បង ដែលរមួ្ម្គន៖ ១) ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន ២) អ្ប់រ ំ៣)  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ៤) នសវាសុខ្ជភិ្បាល 
៥) បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា ៦) ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ ៧) សំណង់ ៨) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ 
ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ៩) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ១០) 



[xiii] 
 

ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១១) ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ ១២) ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព ១៣) ក្ម្មន្ាល
ផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ និង១៤) ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ។ 

តារាងទី 2៖ ចំននួេំណាកថ្ដ្លបានេមាភ េតាម្អនុវេ័ិយ (អ.វ) និងរាជធានី សខតត 

រជធានើនខែ្ អ្.វ 
1 

អ្.វ 
2 

អ្.វ 
3 

អ្.វ 
4 

អ្.វ 
5 

អ្.វ 
6 

អ្.វ 
7 

អ្.វ 
8 

អ្.វ 
9 

អ្.វ 
10 

អ្.វ 
11 

អ្.វ 
12 

អ្.វ 
13 

អ្.វ 
14 

សរុប 

ក្្្ល 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 4 4 0 3 34 

កំ្ពង់ចាម្ 2 2 2 2 1 1 2 0 0 1 2 1 0 2 18 

កំ្ពង់ឆ្ន ងំ 1 2 2 2 1 1 3 5 0 1 1 1 0 1 21 

កំ្ពង់សពឺ 1 3 2 2 0 2 1 14 3 4 3 4 2 4 45 

កំ្ពែ 4 2 2 1 1 2 2 0 0 4 1 0 0 3 22 

តាដក្វ 2 2 0 3 3 1 1 6 10 2 1 2 0 5 38 

គ្រពោះសើ នុ 3 1 1 1 2 3 3 1 2 3 3 3 1 2 29 

ភ្នំនពញ 25 32 53 34 33 40 29 24 14 34 31 24 9 30 412 

នសៀម្រប 7 4 2 3 1 3 1 0 0 5 0 1 0 1 28 

ាវ យនរៀង 1 1 2 1 0 2 1 2 2 1 3 1 0 9 26 

នផ្សសងៗនទៀែ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 6 

សរុប 48 51 68 51 44 57 45 54 35 63 49 41 13 60 679 

* នផ្សសងៗទ ៀត៖ នខែ្ក្ំពងធ់ំ ប ទ យម្គនជយ័ បាែ់ែបំង និងសទឹងដគ្រែង 

* សម្គា ល់៖ អ្.វ 1៖ ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន, អ្.វ 2៖ អ្ប់រ,ំ អ្.វ 3៖  ិរញ្ញវែថុ  និងធា រ ប់រង, អ្.វ 4៖ នសវាសុខ្ជភិ្បាល, អ្.វ 5៖ បនចចក្វទិា 
គម្ គម្ន ៍និងព័ែ៌ម្គនវទិា, អ្.វ 6៖ ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ, អ្.វ 7៖ សំណង,់ អ្.វ 8៖ វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែនំណើ រនិងកាបូប, អ្.វ 9៖ ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែិចគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, អ្.វ 10៖ ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, អ្.វ 11៖ 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្, អ្.វ 12៖ ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព, អ្.វ 13៖ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែនំែើងោនយន្ , និង អ្.វ 14៖ 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ។ 

តារាងទី 3៖ េហក្ាេ ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្ក ថ្ដ្លបានេមាភ េតាម្អនុវេ័ិយ និងទំហអំាជីវកម្ម (គិតជាចំនួន 
និងភាគរយ) 

អ្នុវស័ិយ 
ស គ្រាស (ចំននួ) 

ែូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
01. ាន ក្់នៅ នងិនភាជនើយដាា ន 21 10 17 48 
02. អ្ប់រ ំ 19 16 16 51 
03.  រិញ្ញវែថុ នងិធា រ ប់រង 29 15 24 68 
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អ្នុវស័ិយ 
ស គ្រាស (ចំននួ) 

ែូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 37 5 9 51 
05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែម៌្គនវទិា 19 15 10 44 
06. ែកឹ្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ 37 8 12 57 
07. សំណង ់ 30 7 8 45 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង នងិផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនងិកាបូប 0 1 53 54 
09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនកិ្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 7 10 18 35 
10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 34 18 11 63 
11. ផ្សលែិនៅស ូ និងបាា សទិក្ 21 23 5 49 
12. ផ្សលែិនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 20 12 9 41 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ នងិែំនែើងោនយន ្ 3 6 4 13 
14. ក្ម្មនា្លនផ្សសងៗ 16 21 23 60 

សរុប 293 167 219 679 

អ្នុវស័ិយ 
ស គ្រាស (ភាគរយ) 

ែូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
01. ាន ក្់នៅ នងិនភាជនើយដាា ន 3% 1% 3% 7% 
02. អ្ប់រ ំ 3% 2% 2% 8% 
03.  រិញ្ញវែថុ នងិធា រ ប់រង 4% 2% 4% 10% 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 5% 1% 1% 8% 
05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែម៌្គនវទិា 3% 2% 1% 6% 
06. ែកឹ្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ 5% 1% 2% 8% 
07. សំណង ់ 4% 1% 1% 7% 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង នងិផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនងិកាបូប 0% 0% 8% 8% 
09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនកិ្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 1% 1% 3% 5% 
10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 5% 3% 2% 9% 
11. ផ្សលែិនៅស ូ និងបាា សទិក្ 3% 3% 1% 7% 
12. ផ្សលែិនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 3% 2% 1% 6% 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ នងិែំនែើងោនយន ្ 0% 1% 1% 2% 
14. ក្ម្មនា្លនផ្សសងៗ 2% 3% 3% 9% 

សរុប 43% 25% 32% 100% 
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តារាងទី 4៖ ចំននួេំណាកថ្ដ្លបានេមាភ េសឡងីវញិតាម្អនុវេ័ិយ (អ.វ) កាុងឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៦ 

អ្នុវស័ិយ 
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ំ
២០២៥ 

ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៦ 

% សំ្ ក្សម្គភ សនែើងវញិ 
(Repeat sample) 

អ្.វ 1 63 26 41% 
អ្.វ 2 51 13 25% 
អ្.វ 3 57 31 54% 
អ្.វ 4 42 16 38% 
អ្.វ 5 47 16 34% 
អ្.វ 6 46 18 39% 
អ្.វ 7 62 21 34% 
អ្.វ 8 61 51 84% 
អ្.វ 9 40 15 38% 
អ្.វ 10 54 19 35% 
អ្.វ 11 50 19 38% 
អ្.វ 12 41 17 41% 
អ្.វ 13 18 13 72% 
អ្.វ 14 57 26 46% 
សរុប 689 301 44% 

* សម្គា ល់៖ អ្.វ 1៖ ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន, អ្.វ 2៖ អ្ប់រ,ំ អ្.វ 3៖  ិរញ្ញវែថុ  និងធា រ ប់រង, អ្.វ 4៖ នសវាសុខ្ជភិ្បាល, អ្.វ 5៖ បនចចក្វទិា 
គម្ គម្ន ៍និងព័ែ៌ម្គនវទិា, អ្.វ 6៖ ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ, អ្.វ 7៖ សំណង,់ អ្.វ 8៖ វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែនំណើ រនិងកាបូប, អ្.វ 9៖ ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែិចគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, អ្.វ 10៖ ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, អ្.វ 11៖ 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្, អ្.វ 12៖ ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព, អ្.វ 13៖ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែនំែើងោនយន្ , និង អ្.វ 14៖ 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ។ 

ការបនងេើែក្គ្រម្ងសំណួរ 

ក្គ្រម្ងសំណួរសគ្រម្គប់ការអ្នងេែននោះ គ្រែូវបានបនងេើែនែើងនដាយដផ្សអក្នលើបញ្ា ើមុ្ខរបរចំនួន ២៥៦ នន គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរ
ចំនួន៥ដផ្សនក្ រមួ្ជាមួ្យនឹងមុ្ខរបរដែលែគ្រមូ្វនៅតាម្អ្នុវសិ័យសំខ្ជន់ៗចំនួន ១៤។ គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរទាងំ ៥ រមួ្ម្គន៖ 
១) រែាបាល និងធនធានម្នុសស ២)  រិញ្ញវែថុ គណននយយ និងលទធក្ម្ម ៣) ការលក់្ និងទើផ្សារ ៤) ជួសជុល ដថទា ំនិង
ាគំ្រទទូនៅ និង៥) ជំនួយដផ្សនក្ព័ែ៌ម្គន និងបនចចក្វទិា។ អ្នុវសិ័យទាងំ ១៤ រមួ្ម្គន៖ ១) ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន 
២) អ្ប់រ ំ៣)  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ៤) នសវាសុខ្ជភិ្បាល ៥) បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា ៦) 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ ៧) សំណង់ ៨) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ
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និងកាបូប ៩) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ១០) ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១១) ផ្សលិែនៅស ូ និង
បាា សទិក្ ១២) ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព ១៣) ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ និង១៤) ក្ម្មន្ាល
នផ្សសងៗ។ បញ្ា ើននោះគ្រែូវបានបនងេើែនែើងនដាយដផ្សអក្នលើបញ្ា ើមុ្ខរបររបស់ទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ (NEA) ពើ
ឆ្ន ២ំ០១៧, ២០១៨ និងឆ្ន ២ំ០២០ និងទិននន័យមុ្ខរបរពើការអ្នងេែនសែាកិ្ចច សងាម្ក្ម្ពុជា (CSES) ពើឆ្ន ១ំ៩៩៩ 
ែល់ឆ្ន ២ំ០២១។ នលើសពើននោះ បញ្ា ើននោះគ្រែូវបាននរៀបចំនែើងតាម្ចំ្ែ់ថាន ក់្ស្ង់ដាអ្ន្រជាែិននមុ្ខរបរ (ISCO-08 
ក្គ្រមិ្ែបួនខទង់) នែើម្បើធា បាននូវការនគ្របៀបនធៀបជាអ្ន្រជាែិ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍការវាយែនម្ាមុ្ខរបររយៈនពលម្ធយម្ 
និងរយៈនពលដវង។ 

ក្គ្រម្ងសំណួរ គ្រែូវបាននរៀបចំតាម្មុ្ខរបរនើមួ្យៗ (សូម្នម្ើលឧបសម្ព័នធ ក្) ដែលអ្នុញ្ញញ ែឱ្យអ្នក្នឆាើយែប
បំនពញចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែបចចុបបនន អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង ែំណឹងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ ាថ នភាពលំបាក្ក្នុងការ
នគ្រជើសនរ ើស និងមូ្លន ែុដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស គ្របាក់្ឈ្នួល និងអ្ែថគ្របនោជន៍បចចុបបននសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ ក៏្
ែូចជាការរពឹំងទុក្ក្នុងរយៈនពលម្ធយម្ (ឧ នៅឆ្ន នំគ្រកាយ) ស្ើពើគ្របាក់្ឈ្នួល និងអ្ែថគ្របនោជន៍រពឹំងទុក្។ 

នពលនវោចុោះអ្នងេែ 

ែំនណើ រការគ្របមូ្លទិននន័យ បានគ្របគ្រពឹែ្នៅក្នុងរយៈនពល ៤ សប្ា ៍នពញ នដាយចាប់នផ្្សើម្អ្នុវែ្ពើនថៃទើ២៩ 
ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់នថៃទើ២៣ ដខម្ក្រ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ក្នុងែំ្ក់្កាលននោះ គ្រកុ្ម្ការង្ហរម្គនអ្នក្សម្គភ សន៍ចំនួន 
២៤រូប នដាយម្គនការស ការ និងជួយាគំ្រទោ ងជិែសនិទធពើម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរននទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ 
(NEA) តាម្ប្្រជធានើ នខែ្នាលនៅ។ 

នគ្រកាយបញ្ច ប់ការចុោះអ្នងេែផ្លទ ល់នៅតាម្មូ្លដាា ន គ្រកុ្ម្ការង្ហរបញ្ចូ លទិននន័យចំនួន ១៤ រូប បានទទួលបនទុក្
បញ្ចូ លព័ែ៌ម្គនពើក្គ្រម្ងសំណួរនៅក្នុងគ្របព័នធ KoboToolbox។ ែំនណើ រការបញ្ចូ លទិននន័យននោះ បានចំ្យនពល
ចំនួន ៦នថៃ គឺចាប់ពើនថៃទើ២៦ ែល់នថៃទើ៣១ ដខម្ក្រ ឆ្ន ២ំ០២៦ នែើម្បើធា ឱ្យបាននូវសុគ្រកឹ្ែភាព និងភាពនពញ
នលញននទិននន័យមុ្ននឹងឈានែល់ែំ្ក់្កាលវភិាគ។ 

រច សម្ព័នធគ្រក្ុម្គ្រាវគ្រជាវ 

នដាយដផ្សអក្នលើចំនួនសំ្ក្ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ និងនពលនវោដែលបានកំ្ណែ់ នយើងបាននរៀបចំ
រច សម្ព័នធគ្រកុ្ម្គ្រាវគ្រជាវែូចខ្ជងនគ្រកាម្៖ 

• រច សម្ព័នធននអង្ខេតននោះ ែំនណើ រការទាងំមូ្លគ្រែូវបានែឹក្  ំ និងគ្រែួែពិនិែយនដាយ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគនគ្រម្គង 
(១ រូប) ដែលជាអ្នក្សនគ្រម្ចចិែ្ចម្បងនលើការង្ហរយុទធាស្តស្ និងធា ឱ្យការគ្រាវគ្រជាវែំនណើ រការនៅតាម្
កាលវភិាគដែលបានកំ្ណែ់។ នគ្រកាម្ការែឹក្ នំនោះ ភារកិ្ចចគ្រែូវបានដបងដចក្ជាពើរដផ្សនក្សំខ្ជន់ គឺដផ្សនក្ការង្ហរ
ច ុះស្របមូ្លទិន្នន័្យ និងដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគងទិននន័យ។ 
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• សគ្រម្គប់ការង្ហរចុោះគ្របមូ្លទិននន័យ គឺសថិែនគ្រកាម្ការចាែ់ដចងរបស់អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របមូ្លទិននន័យ (១ រូប) ដែល
ទទួលបនទុក្នរៀបចំដផ្សនការសក្ម្មភាព បណុ្ោះប្្ល និងនដាោះគ្រាយបញ្ញា នៅនឹងក្ដនាង។ ក្នុងគ្របែិបែិ្ការ
ផ្លទ ល់ គឺម្គននម្គ្រកុ្ម្សម្គភ សន៍ (២ រូប) ជាអ្នក្សគ្រម្បសគ្រមួ្លដផ្សនក្ភ្ស្ុភារ និងតាម្ដានបនចចក្នទសសម្គភ សន៍ 
រមួ្ជាមួ្យ អ្នក្គ្រែួែពិនិែយគុណភាពខ្ជងនគ្រៅ (២ រូប) ដែលចុោះ "ពិនិែយផ្លទ ល"់ នែើម្បើធា ឱ្យបាននូវភាពគ្រែឹម្
គ្រែូវននទិននន័យ និងសើលធម៌្ក្នុងការសម្គភ ស។ ការង្ហរជួរមុ្ខននោះ គ្រែូវបានអ្នុវែ្នដាយ អ្នក្សម្គភ ស (២៤ រូប) 
និងម្គនការជួយាគំ្រទពើម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរនៅតាម្រជធានើ នខែ្ ដែលជានាលនៅននការអ្នងេែ ដែលជាអ្នក្
ជួបសម្គភ សផ្លទ ល់ ក្ែ់គ្រតាព័ែ៌ម្គនចាស់ោស់ និងរក្ាការសម្គៃ ែ់ជូនអ្នក្ផ្្សល់ព័ែ៌ម្គន។ 
គ្រសបនពលជាមួ្យាន ននោះ ដផ្សនក្បនចចក្នទសគ្រែូវបានែឹក្ នំដាយ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងទិននន័យ (១ រូប) ដែលទទួល

បនទុក្នរៀបចំក្ម្មវធិើគ្របមូ្លទិននន័យ និងនរៀបចំតារងលទធផ្សល។ ប ទ ប់ម្ក្ម្គន ជំនួយការទិននន័យ (២ រូប) ដែលទទួល
បនទុក្សគ្រម្បសគ្រមួ្លបនចចក្នទស និងពិនិែយភាពមិ្នសម្ន ែុផ្សលននព័ែ៌ម្គន នដាយនធវើការរួម្ាន ជាមួ្យ អ្នក្គ្រែួែ
ពិនិែយគុណភាពខ្ជងក្នុង (២ រូប) ក្នុងការនផ្សទៀងផ្លទ ែ់ និងសម្គអ ែសំណំុទិននន័យឱ្យម្គនភាពាអ ែ និងគ្រគប់គ្រជុងនគ្រជាយ
បំផុ្សែ។ ក្នុងក្គ្រមិ្ែគ្របែិបែិ្ការ ជំនួយការទិននន័យក៏្គ្រែូវគ្រែួែពិនិែយោ ង មែ់ចែ់នលើលទធផ្សលការង្ហររបស់ អ្នក្បញ្ចូ ល
ទិននន័យ (១៤ រូប) ដែលជាអ្នក្វាយបញ្ចូ លព័ែ៌ម្គនពើក្គ្រម្ងសំណួរគ្រក្ដាសនៅក្នុងគ្របព័នធ។ 

 

 

 

 

 
 

  

អ្នក្គ្រគបគ់្រគងគនគ្រម្គង

អ្នក្គ្រគបគ់្រគងគ្របមូ្លទិនននយ័

នម្គ្រក្មុ្សម្គភ សន៍ ១ នម្គ្រក្មុ្សម្គភ សន៍ ២

អ្នក្គ្រែែួពិនិែយគុណភាព
ខ្ជងនគ្រៅ (Field work)

អ្នក្សម្គភ សន៍

អ្នក្គ្រែែួពិនិែយគុណភាព
ខ្ជងនគ្រៅ (Field work)

អ្នក្សម្គភ សន៍

អ្នក្គ្រគបគ់្រគងទិនននយ័

ជំនយួការទិនននយ័ ១ ជំនយួការទិនននយ័ ២

អ្នក្គ្រែែួពិនិែយគុណភាព
ខ្ជងក្នុង (ការោិលយ័)

អ្នក្បញ្ចូ លទិនននយ័

អ្នក្គ្រែែួពិនិែយគុណភាព
ខ្ជងក្នុង (ការោិលយ័)

អ្នក្បញ្ចូ លទិនននយ័

រូបភាពទី 1៖ រចន្នេម្ព័នធក្កុម្ក្ស្ថវក្ជាវ 
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ការគ្របមូ្លទិននន័យ 

នដាយារក្គ្រម្ងសំណួរម្គនលក្ខណៈបនចចក្នទសសមុគាម ញ និងទាម្ទាររយៈនពលសម្គភ សន៍យូរ (ជាម្ធយម្
គ្របម្គណ ៦០ ទើ) ក្នុងមួ្យស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្  គ្រកុ្ម្ការង្ហរបានសនគ្រម្ចនគ្រជើសនរ ើសនគ្របើគ្របាស់វធិើាស្តស្
សម្គភ សន៍ផ្លទ ល់ទល់មុ្ខ (In-person Interview) នែើម្បើធា ឱ្យបាននូវគុណភាពទិននន័យ និងអ្គ្រតាននការនឆាើយែប
ខពស់បំផុ្សែ។ ការអ្នុវែ្តាម្វធិើាស្តស្ននោះ បានផ្សដល់លទធភាពឱ្យគ្រកុ្ម្ការង្ហរអាចគ្របមូ្លទិននន័យបានគ្រគប់គ្រជុងនគ្រជាយ 
ទាងំក្នុងទគ្រម្ង់ជាទិននន័យដបបបរមិ្គណ និងដបបគុណភាព ពាក់្ព័នធនឹងែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មជាក់្ដស្ង។ នលើសពើ
ននោះ វាក៏្បានអ្នុញ្ញញ ែឱ្យម្គនការវភិាគសុើជនគ្រៅនៅនលើបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ និងាថ នភាពក្ងវោះខ្ជែជំ ញសគ្រម្គប់មុ្ខ
របរនើមួ្យៗនៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរ ក្នុងនាលបំណងឆាុោះបញ្ញច ងំឱ្យន ើញពើែគ្រមូ្វការជាក់្ដស្ង នពលបចចុបបនន គ្រពម្ទាងំ
ការផ្សដល់ជាមូ្លដាា នគ្រគឹោះសគ្រម្គប់ការពាក្រពើនិ ន ការជំ ញ នពលអ្ គែផ្សងដែរ។ 

អ្នក្នឆាើយែបដែលគ្រែូវបាននគ្រជើសនរ ើសសគ្រម្គប់ការសម្គភ ស គឺជាបុគាលែំ្ងស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្  
ដែលម្គនសម្ែថភាព និងសិទធិនពញនលញក្នុងការផ្្សល់ព័ែ៌ម្គនោ ងចាស់ោស់ និងគ្រគប់គ្រជុងនគ្រជាយ។ គ្រកុ្ម្អ្នក្
នឆាើយែបនាលនៅ រួម្ម្គន៖ ម្គច ស់អាជើវក្ម្ម ឬនែគូភាគ  ុន,  យក្គ្របែិបែិ្ (CEO), អ្នក្គ្រគប់គ្រគងទូនៅ, អ្នក្
គ្រគប់គ្រគងផ្សលិែក្ម្ម, គ្របធានដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬរែាបាល គ្រពម្ទាងំថាន ក់្ែឹក្ ជំាន់ខពស់ក្នុងមុ្ខង្ហរពាក់្ព័នធនផ្សសង
នទៀែ។ ការសនគ្រម្ចនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ជាន់ខពស់ទាងំននោះ គឺនដាយារពួក្ាែ់ម្គនការយល់ែឹងសុើជនគ្រៅអំ្ពើាថ នភាព
អាជើវក្ម្ម និងទិែាភាពយុទធាស្តស្របស់ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ជាពិនសសនលើព័ែ៌ម្គនគ្របជាាស្តស្ ក្ម្គា ងំ
ពលក្ម្មបចចុបបនន ការវាយែនម្ានលើសម្ែថភាពអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរថមើ ាថ នភាពននែួ ទើដែលនៅទំននរ និងបញ្ញា គ្របឈ្ម្
ក្នុងែំនណើ រការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្។ នលើសពើននោះ បុគាលែំ្ងក៏្ជាគ្របភ្ពព័ែ៌ម្គនែ៏សំខ្ជន់ក្នុងការផ្សដល់ទិននន័យអំ្ពើ
ក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួល អ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងៗ គ្រពម្ទាងំការវភិាគនលើបញ្ញា គម្គា ែ និងក្ងវោះខ្ជែជំ ញដែលស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ កំ្ពុងជួបគ្របទោះផ្លទ ល់។ 

នើែិវធិើននការគ្រគប់គ្រគង និងគ្រែួែពិនិែយគុណភាពទិននន័យ 

នែើម្បើធា បាននូវសុគ្រកឹ្ែភាព ភាពនជឿជាក់្ និងភាពនពញនលញននទិននន័យ យន្ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាពគ្រែូវ
បានអ្នុវែ្ោ ង មែ់ចែ់នៅគ្រគប់ែំ្ក់្កាលននគនគ្រម្គង ែូចខ្ជងនគ្រកាម្៖ 
ក្. ការនរៀបចំ និងការបណុ្ោះប្្ល 

• ការបនងេើែក្គ្រម្ងសំណួរ៖ ក្គ្រម្ងសំណួរគ្រែូវបាននរៀបចំនែើងោ ងចាស់ោស់ នដាយម្គនការសរនសរដណ ំ
លម្អិែអំ្ពើរនបៀបក្ែ់គ្រតា ឬបញ្ចូ លទិននន័យ។ ការក្ំណែ់សំណួរដែលគ្រែូវរលំង (Skip-Logic) គ្រែូវបាននរៀបចំ
នដាយគ្របុងគ្របយែ័ននែើម្បើនជៀសវាងកំ្ ុសឆាង និងធា ថាអ្នក្សម្គភ សន៍សួរដែសំណួរដែលពាក្់ព័នធ។ 
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• ការបណុ្ោះប្្លអ្នកសម្គា ស៖ វគាបណុ្ោះ   
ប្្លក្គ្រម្ងសំណួរ គ្រែូវបាននរៀបចំនែើង
សគ្រម្គប់គ្រគប់ភាគើពាក់្ព័នធ ចាប់ពើអ្នក្គ្រគប់គ្រគង
គនគ្រម្គង រ ូែែល់អ្នក្សម្គភ ស និងអ្នក្បញ្ចូ ល
ទិននន័យ គ្រែូវចូលរមួ្វគាបណុ្ោះប្្លោ ង
 មែ់ចែ់។ ខាឹម្ារននការបណុ្ោះប្្លរមួ្
ម្គន៖ 

o ការយល់ែឹងសុើជនគ្រៅពើខាឹម្ារ
ក្គ្រម្ងសំណួរ និងនាលបំណង។  

o គ្រក្ម្សើលធម៌្ និងការរក្ាការសម្គៃ ែ់
របស់អ្នក្ផ្្សល់ព័ែ៌ម្គន។ 

o នើែិវធិើគ្រែឹម្គ្រែូវក្នុងការគ្របមូ្លទិននន័យ។ 
o បនចចក្នទសការនគ្រជើសនរ ើស និងការជំនួសសំ្ក្ (Sample) នែើម្បើកាែ់បនថយភាពលនម្អៀង 
(Selection Bias)។ 

• ការនធវើនែស្ាក្លបង (Pilot-test)៖ មុ្ននឹងចុោះអ្នុវែ្ផ្សាូវការ ការសម្គភ សាក្លបងគ្រែូវបាននធវើនែើងនែើម្បើ
ដសវងយល់ពើក្គ្រម្ងសំណួរ និងបញ្ញា គ្របឈ្ម្។ នគ្រកាយការាក្លបង គ្រកុ្ម្ការង្ហរបាននរៀបចំកិ្ចចពិភាក្ាផ្្សល់
ម្ែិនោបលគ់្រែែប់ (Feedback Session) នែើម្បើដក្សគ្រមួ្លចំណុចខវោះខ្ជែ និងធា ឱ្យបាននូវសងាែិភាព 
(Consistency) ក្នុងចំន្ម្អ្នក្សម្គភ សទាងំអ្ស់។ 

ខ. ការគ្រែែួពិនិែយគុណភាពក្នុងអំ្ែុងនពលគ្របមូ្លទិននន័យ 
• ការគ្រែួែពិនិែយផ្លទ លន់ពលចុោះគ្របមូ្លទិននន័យ៖ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្បានចុោះតាម្ដានផ្លទ ល់ែល់ទើតាងំសម្គភ សន៍ 
នែើម្បើធា ថាការគ្របមូ្លទិននន័យគ្រែូវបានអ្នុវែ្គ្រែឹម្គ្រែូវតាម្បនចចក្នទស និងគ្រក្ម្សើលធម៌្ដែលបានកំ្ណែ់។ 

• ការគ្រែួែពិនិែយគ្របចានំថៃនៅការោិល័យ៖ នដាយារគនគ្រម្គងននោះនគ្របើគ្របាស់ក្គ្រម្ងសំណួរទគ្រម្ង់នលើគ្រក្ដាស 
(Hard questionnaire) នើែិវធិើខ្ជងនគ្រកាម្គ្រែូវបានអ្នុវែ្៖ 

o ការសម្គអ ែក្គ្រម្ងសំណួរ (Clean questionnaire)៖ នគ្រកាយបញ្ច ប់ការសម្គភ សគ្របចានំថៃ អ្នក្សម្គភ សគ្រែូវ
ពិនិែយនម្ើល និងសម្គអ ែក្គ្រម្ងសំណួរដែលបានបញ្ច ប់ នដាយដក្ែគ្រមូ្វកំ្ ុស្មួ្យមុ្ននពលបញ្ាូ ន
បន្។ 

o ការនផ្្សើឯក្ារជាទគ្រម្ង់ PDF៖ រល់ក្គ្រម្ងសំណួរដែលបានសម្គអ ែរួចគ្រែូវនសេនជាទគ្រម្ង់ PDF 
(Scan as PDF) ន ើយនផ្្សើជូនអ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងគ្រែួែពិនិែយគុណភាពទិននន័យនរៀងរល់នថៃ។ ននោះផ្្សល់
ឱ្កាសឱ្យពួក្នគពិនិែយនម្ើលទិននន័យជាគ្របចា ំនិងអាចផ្្សល់ម្ែិនោបល់ដក្ែគ្រមូ្វទាន់នពលនវោ។ 
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o ការគ្របមូ្លឯក្ារនែើម្៖ រល់ក្គ្រម្ងសំណួរនែើម្ (ទគ្រម្ង់នលើគ្រក្ដាស) ទាងំអ្ស់គ្រែូវគ្របមូ្ល និង
បញ្ាូ នគ្រែែប់ម្ក្ការោិល័យក្្្លវញិនគ្រកាយនពលបញ្ច ប់ការគ្របមូ្លទិននន័យ នែើម្បើរក្ាទុក្ជា
ឯក្ារនោង និងនធវើការគ្រែួែពិនិែយនផ្សទៀងផ្លទ ែ់នែើងវញិក្នុងក្រណើ ចាបំាច់។ 

គ. ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាពនគ្រកាយការគ្របមូ្លទិននន័យ និងការវភិាគ 
• ការបញ្ចូ ល និងការសម្គអ ែទិននន័យ (Data entry and data cleaning)៖ នគ្រកាយពើការគ្របមូ្ល និងបញ្ចូ ល
ទិននន័យនៅក្នុងគ្របព័នធគ្រែូវបានបញ្ច ប់ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគុណភាពទិននន័យគ្រែូវនធវើការគ្រែួែពិនិែយសុើជនគ្រៅនៅនលើ
ទិននន័យទាងំអ្ស់នែើម្បើរក្ទិននន័យមិ្នគ្របគ្រក្ែើ (Outliers) ទិននន័យដែលបាែ់ (Missing Values)កំ្ ុស
ឆាង ឬចន ា ោះខវោះខ្ជែ្មួ្យ។ 

• ការនផ្សទៀងផ្លទ ែ់ទិននន័យ៖ ក្នុងក្រណើ ម្គនទិននន័យមិ្នគ្របគ្រក្ែើ បាែ់ ឬមិ្នចាស់ោស់ គ្រកុ្ម្ការង្ហរអាចនធវើការ
នផ្សទៀងផ្លទ ែ់នែើងវញិនដាយ ពិនិែយនម្ើលជាមួ្យក្គ្រម្ងសំណួរនែើម្ (ទគ្រម្ង់នលើគ្រក្ដាស) និងទំ ក់្ទំនងនៅ
កាន់អ្នក្នឆាើយែបវញិតាម្រយៈទូរស័ពទនែើម្បើបញ្ញា ក់្ព័ែ៌ម្គន។ 

ការវភិាគទិននន័យ៖ ប ទ ប់ពើឆាងកាែ់ការនផ្សទៀងផ្លទ ែ់ោ ងម្ ែ់ចែ់ ទិននន័យដែលបានសម្គអ ែ គ្រែូវបាននគ្របើគ្របាស់
ក្ម្មវធិើ STATA និង Excel សគ្រម្គប់ការវភិាគសថិែិ ការបនងេើែតារងសនងខប និងគ្រកា វកិ្ព័ែ៌ម្គន នែើម្បើឆាុោះបញ្ញច ងំពើ
លទធផ្សលននការសិក្ា។ 

ការវភិាគទិននន័យ 

ទិននន័យអ្នងេែ ដែលជាចំនួនស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ គ្រែូវបានដក្សគ្រមួ្លនដាយដាក់្នម្គុណ 
(Weighted) នោងតាម្ចំនួនដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS របស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ 
នែើម្បើឱ្យលទធផ្សលអ្នងេែអាចែំ្ងឱ្យនសែាកិ្ចចក្នុងគ្របព័នធទូទាងំគ្របនទស ដែលនសមើនឹងចំនួន ១៦ ២៣៨ស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ និងចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ ១ ៧០៦ ១២៩ ក់្ (សគ្រម្គប់ដែវស័ិយ និងភូ្មិ្ាស្តស្នាលនៅ
ដែលបានកំ្ណែ់) (ែូចម្គនបង្ហា ញក្នុងតារងទើ៥)។ 

តារាងទី 5៖ ចំននួេហក្ាេ ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្ក និងចំននួកម្មករនិសយាជិតតំណាងឱ្យេំណាកគំរូ 

អ្នុវស័ិយ 

ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន 
នរងចគ្រក្ 

ក្ម្មក្រនិនោជិែ 

ចំនួនជាក់្
ដសដង 

ចំនួនដាក់្
នម្គុណ 

ចំនួនជាក់្
ដសដង 

ចំនួនដាក់្
នម្គុណ 

01. ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 48 4,691 10,865 82,912 
02. អ្ប់រ ំ 51 813 5,661 33,160 
03.  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 68 2,708 36,735 107,471 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 51 529 4,263 9,211 
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អ្នុវស័ិយ 

ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន 
នរងចគ្រក្ 

ក្ម្មក្រនិនោជិែ 

ចំនួនជាក់្
ដសដង 

ចំនួនដាក់្
នម្គុណ 

ចំនួនជាក់្
ដសដង 

ចំនួនដាក់្
នម្គុណ 

05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 44 819 6,688 17,237 
06. ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 57 1,025 3,872 19,561 
07. សំណង់ 45 1,806 7,012 35,940 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិង
កាបូប 

54 1,475 102,290 1,078,647 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 35 243 20,004 81,465 
10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 63 530 9,456 30,889 
11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 49 204 6,200 29,423 
12. ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 41 231 5,993 38,173 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 13 33 2,411 6,826 
14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 60 1,131 21,163 135,214 

សរុប 679 16,238 242,613 1,706,129 

*ចំ្៖ំ ចំនួនជាក្់ដសដងជាចំនួនដែលម្ិនទាន់ដាក្់នម្គុណ (unweighted value) រ ើឯចំនួនដាក្់នម្គុណ គឺជាចំនួនដែលែំ្ងឱ្យ
សំ្ក្គំរូតាម្រយៈការដាក្់នម្គុណ (weighted value)។ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ 

គ្របនភ្ទមុ្ខរបរតាម្ស្ង់ដាចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរ (ISCO-08) របស់អ្ងាការអ្ន្រជាែិខ្ជងការង្ហរ (ILO) គ្រែូវបាន
បញ្ចូ លនៅជា ៥ ដផ្សនក្សំខ្ជន់ៗែូចែនៅ៖ ១) ដផ្សនក្រែាបាល និងធនធានម្នុសសសគ្រម្គប់គ្រគប់អ្នុវសិ័យ ២) ដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ 
គណននយយ និងលទធក្ម្ម (នគ្រៅពើអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង) ៣) ដផ្សនក្លក់្ និងទើផ្សារ (នគ្រៅពើអ្នុវសិ័យ
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង) ៤) ដផ្សនក្ជួសជុល ដថរក្ា និងាគំ្រទទូនៅ (គ្រគប់អ្នុវសិ័យ) និង៥) ដផ្សនក្ាគំ្រទបនចចក្នទស
ឌ្ើជើថល (នគ្រៅពើអ្នុវសិ័យ ICT) និងមុ្ខរបរតាម្អ្នុវសិយ័ទាងំ ១៤ សំខ្ជន់ៗែូចជា៖ ១) ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន 
២) អ្ប់រ ំ៣)  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ៤) នសវាសុខ្ជភិ្បាល ៥) បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា ៦) ែឹក្ជញ្ាូ ន 
និងស្ុក្ទំនិញ ៧) សំណង់ ៨) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 
៩) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ១០) ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១១) ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 
១២) ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព ១៣) ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ និង១៤) ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ។ 
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ការវាយែនម្ា ការបក្គ្រាយសនទសសន៍មុ្ខរបរ  និងលក្ខណវនិិចឆ័យ 

• សនទសសន៍ននោះបង្ហា ញអំ្ពើាថ នភាព (ង្ហយគ្រសួល/ពិបាក្) នគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែបចចុបបននសគ្រម្គប់
និនោជក្ក្នុងមុ្ខែំដណងជាក់្ោក់្មួ្យ ដែលរពឹំងទុក្រយៈនពល ៦ដខខ្ជងមុ្ខ និងឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់
អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ដែលម្គនជំ ញែូចនឹងមុ្ខរបរដែលកំ្ពុងនគ្រជើសនរ ើស។ 

• ការវាយែនម្ារបស់និនោជក្ ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែគ្រែូវបាននធវើនែើងតាម្ម្គគ្រែដាា នែូចខ្ជង
នគ្រកាម្៖ ១ = ង្ហយគ្រសួលខ្ជា ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស ២ = ង្ហយគ្រសួលនគ្រជើសនរ ើស ៣ = ធម្មតា (ម្គនែុលយភាព
រវាងការផ្សាែ់ផ្សាង់ និងែគ្រមូ្វការ) ៤ = ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស និង ៥ = ពិបាក្ខ្ជា ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស។ 

• ការវាយែនម្ាននភាពង្ហយគ្រសួល ឬង្ហយគ្រសួលខ្ជា ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស (ែនម្ានន ១ ឬ ២) បង្ហា ញថា 
អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើម្គនឱ្កាសទាបក្នុងការទទួលបានការង្ហរ ដែលប ដ្ លម្ក្ពើភាពគ្របកួ្ែគ្របដជង
ខពស់ក្នុងចំន្ម្អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរក្នុងគ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។  

• ការវាយែនម្ាពើការលំបាក្ ឬលំបាក្នគ្រជើសនរ ើសខ្ជា ងំ (ែនម្ានន ៤ ឬ ៥) បង្ហា ញថាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ
ម្គនឱ្កាសខពស់ក្នុងការទទួលបានការង្ហរ ដែលប ដ្ លម្ក្ពើភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងែិចក្នុងចំន្ម្អ្នក្
ដសវងរក្ការង្ហរក្នុងគ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។ 

លទធផ្សលគ្រែូវបានចាែ់ថាន ក់្តាម្គ្របនភ្ទែូចខ្ជងនគ្រកាម្៖ 
• គ្របសិននបើែនម្ាសនទសសន៍សគ្រម្គប់មុ្ខរបរមួ្យគឺទាបជាង ២,៨ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសែិចក្នុងការទទួល
បានការង្ហរសគ្រម្គប់គ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។ 

• គ្របសិននបើវាសថិែនៅចន ា ោះ ២,៨ និង ៣,២ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសធម្មតា ដែលម្គនែុលយភាពរវាងការផ្សាែ់ផ្សាង់ 
និងែគ្រមូ្វការ។ 

• គ្របសិននបើែនម្ាសនទសសន៍នលើសពើ ៣,២ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសការង្ហរខពស់ក្នុងការទទួលបានការង្ហរ
សគ្រម្គប់គ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។ 

ការវាយែនម្ាមុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរលអ គ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើលក្ខណវនិិចឆ័យសំខ្ជន់ៗចំនួន៥ ែូចជា 
ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ ែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ គ្របាក់្ឈ្នួល កំ្នណើ នការង្ហរ និងកំ្នណើ នរបស់វសិ័យ។ 
រល់ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការទើផ្សារខពស់ និងឱ្កាសការង្ហរលអគ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើលក្ខណវនិិចឆ័យ ទាងំ៥ 
ែូចក្នុងតារងខ្ជងនគ្រកាម្៖ 
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តារាងទី 6៖ លកខណវនិិចឆ័យចំននួ ៥ េក្មាប់ចាត់ថាា ក់មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការខពេ់ 

លកខណវនិិចឆ័យ ការពិពណ៌នា 

ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ ឬឱ្កាសការង្ហរ
សគ្រម្គប់មុ្ខរបរដែល
ម្គនឱ្កាសខពស់ 

ការវាយែនម្ាាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គ្រែូវបានគណ នែើងពើគ្របភ្ពទិននន័យអ្នងេែ 
ដែលគ្រក្សួងបាននធវើនលើស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ចំនួន ៦៧៩។ បដនថម្ពើននោះ 
លទធផ្សលសនទសសន៍ននោះក៏្គ្រែូវបានឆាងកាែ់ការផ្សដល់ម្ែិនោបល់ និងវាយែនម្ាពើសំ្ក់្
អ្នក្ជំ ញខ្ជងធនធានម្នុសសផ្សងដែរ មុ្ននឹងសនគ្រម្ចនចញជាសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរ
សគ្រម្គប់មុ្ខរបរនើមួ្យៗ។ ជាលទធផ្សល សនទសសន៍ននោះគ្រែូវបានយក្ម្ក្នធវើជាព័ែ៌ម្គន
មូ្លដាា នក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរលអ។ 

ែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើស
នរ ើសបុគាលិក្ 

ការគណ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរននោះ គ្រែូវបានដាក់្នម្គុណែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្នៅតាមុ្ខរបរនើមួ្យៗ។ សគ្រម្គប់ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខែំដណង ក៏្គ្រែូវបានពិចារ្
នលើចំនួននគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ និងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរនៅតាម្មុ្ខរបរនើមួ្យៗ។ 
ចំនួនននការគ្របកាសការង្ហរ និងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរននោះ ពឹងដផ្សអក្នលើក្ត្ាសំខ្ជន់
ពើរដែលគ្រែូវបានពិចារ្នៅនពលនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខែំដណង គឺចំនួនននការគ្របកាសការង្ហរ
ដែលផ្្សល់នូវការចងអុលបង្ហា ញនដាយផ្លទ ល់ននែគ្រមូ្វការ និងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរដែល
ផ្្សល់នូវការវាយែនម្ានលើាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើស។ 

គ្របាក់្ឈ្នួលគ្របចាដំខ ទិននន័យគ្របាក់្ឈ្នួលគ្របចាដំខគ្រែូវបានគណ នែើង នដាយការដាក់្នម្គុណនៅនលើចំនួន
អ្នក្ម្គនការង្ហរក្នុងមុ្ខរបរែូចាន  រចួគណ ជាម្ធយម្សគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងនើមួ្យៗ 
និងគ្រែូវបានដក្សគ្រមួ្លជាមួ្យទិននន័យរបស់នបឡាជាែិសនិ្សុខសងាម្ (ប.ស.ស.)។ 
គ្របាក់្ឈ្នួលដែលបានផ្្សល់ែំ្ងឱ្យែួនលខជាម្ធយម្ សគ្រម្គប់អ្នក្ចូលបនគ្រម្ើការង្ហរែំបូង 
ន ើយគ្របាក់្ឈ្នួលជាក់្ដស្ងអាចដគ្របគ្របួលអាគ្រស័យនលើក្ត្ាែូចជា បទពិនាធ ការអ្ប់រ ំ
និងទំ គំ្រកុ្ម្  ុន។ 

កំ្នណើ នការង្ហរ ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនសកាដ នុពលខពស់ គ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើកំ្នណើ នការង្ហរ
តាម្មុ្ខរបរដែលបានពាក្រនចញពើទិននន័យអ្នងេែនសែាកិ្ចច សងាម្កិ្ចចក្ម្ពុជា (CSES) 
និងចំនួនការង្ហរបដនថម្ពើគនគ្រម្គងវនិិនោគដែលម្គនលក្ខណសម្បែិ្គ្រគប់គ្រាន់ (Qualified 
Investment Projects – QIPs) អ្នុម័្ែនដាយគ្រកុ្ម្គ្របឹក្ាអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា។ ការពាក្រននោះ
បង្ហា ញពើែគ្រមូ្វការក្ម្មក្រនិនោជិែ នពលខ្ជងមុ្ខសគ្រម្គប់មុ្ខរបរជាក់្ោក់្។ 
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លកខណវនិិចឆ័យ ការពិពណ៌នា 

កំ្នណើ នរបស់វស័ិយ លក្ខណវនិិចឆ័យននោះគឺដផ្សអក្នលើការពាក្រននកំ្នណើ នវសិ័យនសែាកិ្ចចនផ្សសងៗាន  ដែលនគ្របើ
គ្របាស់ទិននន័យរបស់គ្រក្សួងនសែាកិ្ចច និង ិរញ្ញវែថុ។ វាឆាុោះបញ្ញច ងំពើាថ នភាពទូនៅ
របស់នសែាកិ្ចច និងផ្សលប ោះពាល់នៅនលើឱ្កាសការង្ហរក្នុងវសិ័យនផ្សសងៗ។ 

ភាពខវោះខ្ជែននការអ្នងេែ 

អ្នងេែននោះម្គនចំណុចខវោះខ្ជែមួ្យចំនួន រមួ្ទាងំលទធភាពលំនអ្ៀងននការនឆាើយែបពើអ្នក្នឆាើយសំណួរនដាយ
ារក្ត្ាែគ្រមូ្វការសងាម្ ភាពលំនអ្ៀងននការទទួលាា ល់អ្វើមួ្យ ភាពលំនអ្ៀងននការចងចានំលើទិននន័យចាស់ៗ ឬក្ត្ា
វបបធម៌្ជានែើម្។ នលើសពើននោះ ការដាក់្នលខកូ្ែ ISCO-08 ឱ្យគ្រែឹម្គ្រែូវនូវមុ្ខរបរក៏្ជាបញ្ញា គ្របឈ្ម្ផ្សងដែរ នដាយ
ារភាពសមុគាម ញននគ្របព័នធចាែ់ថាន ក់្ និងលក្ខណៈននការវវិែ្ការង្ហរ ដែល ឱំ្យែំនណើ រការអ្នងេែចំ្យនពលយូរ។ 

នែើម្បើនដាោះគ្រាយចំណុចខវោះខ្ជែទាងំននោះ ការអ្នងេែ នពលអ្ គែអាចពិចារ្នលើការពគ្រងើក្ទំ សំំ្ក្
គំរូ ការអ្នុវែ្វធិានការគ្រែួែពិនិែយនលើគុណភាពឱ្យកាន់ដែែឹងរុងឹ នគ្របើគ្របាស់បនចចក្វទិាក្នុងការគ្របមូ្លទិននន័យ និង
ការវភិាគដផ្សអក្នលើបនចចក្វទិា។ តាម្រយៈែំន្ោះគ្រាយទាងំននោះ ការអ្នងេែ នពលអ្ គែអាចនធវើឱ្យគ្របនសើរនែើង
នូវភាពគ្រែឹម្គ្រែូវ និងភាពនជឿជាក់្ននទិននន័យដែលបានគ្របមូ្ល និងផ្្សលនូ់វការយល់ែឹងែ៏រងឹម្គបំដនថម្នទៀែរបស់ទើផ្សារ
ការង្ហរនៅក្ម្ពុជា។ 

នាលបំណងននអ្នងេែ 

របាយការណ៍ស្ើពើ «ទសសនវសិ័យមុ្ខរបរ និងការង្ហរឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦» គឺជារបាយការណ៍ស្ើពើការពាក្រ
មុ្ខរបរ និងការង្ហរ និងជាដផ្សនក្មួ្យននការពាក្រាថ នភាពទើផ្សារការង្ហររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណដុ ោះប ដ្ លវជិាា ជើវៈ។ 
របាយការណ៍ននោះបង្ហា ញពើនិ ន ការការង្ហរ និងការពិពណ៌ ោ ងនក្ាោះក្ាយអំ្ពើឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរនផ្សសងៗ
ាន នៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជាគ្របចាឆំម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

លទធផ្សលននរបាយការណ៍ននោះគឺដផ្សអក្នលើទសសនៈរបស់និនោជក្ និងអ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ដែលជា
លទធផ្សលគ្រែូវបានផ្្សល់នម្គុណជាមួ្យឆម្គសមុ្ន ដែលនិនោជក្បាននធវើការវាយែនម្ា (១០០%)។ វធិើាស្តស្ននោះ
ធា ថាសនទសសន៍ននការសកិ្ា ឆាុោះបញ្ញច ងំពើទិែាភាពទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា។ 

រច សម្ព័នធននរបាយការណ៍ 

របាយការណ៍ននោះ គ្រែូវបានដបងដចក្ជា ៣ជំពូក្ នែើម្បើផ្្សល់ជូននូវការវភិាគោ ងទូលំទូោយអំ្ពើទើផ្សារការង្ហរ
នៅក្ម្ពុជា។  
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ជំពូក្ទើ ១ បង្ហា ញពើសូច ក្រនសែាកិ្ចចសក្លក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ និងផ្សលប ោះពាល់នននសែាកិ្ចចសក្លម្ក្នលើ
នសែាកិ្ចចគ្របនទសក្ម្ពុជាក៏្ែូចជានិ ន ការទើផ្សារការង្ហរបចចុបបនន។ ជំពូក្ននោះ ផ្្សល់ព័ែ៌ម្គន និងនិ ន ការមួ្យចំនួនែូចជា 
កំ្នណើ ន ផ្ស.ស.ស. ការវនិិនោគផ្លទ ល់ពើបរនទស សកាដ នុពល និងឱ្កាសក្នុងទើផ្សារការង្ហរ ការពាក្រវសិ័យការង្ហរ
មួ្យចំនួន និងនាលបំណងរបស់របាយការណ៍។ 

ជំពូក្ទើ ២ ការរពឹំងទុក្ននមុ្ខរបរសរុបចំនួន ២៥៦ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ នដាយនផ្្លែនលើលទធផ្សលអ្នងេែ
ឆ្ន ២ំ០២៦។ ជំពូក្ននោះបានផ្្សល់នូវលទធផ្សលអ្នងេែលម្អិែអំ្ពើែគ្រមូ្វការការង្ហរ ក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួល សក្ានុពល និង
បញ្ញា គ្របឈ្ម្ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យនើមួ្យៗ។ ជំពូក្ននោះម្គនារៈសំខ្ជន់ សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ និនោជក្ អ្នក្ផ្្សល់
ការបណុ្ោះប្្ល និងអ្នក្តាក់្ដែងនាលននោបាយ ដែលបានផ្សដល់ព័ែ៌ម្គនសំខ្ជន់ៗែូចជា និ ន ការឧសា ក្ម្ម 
ឱ្កាសការង្ហរដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន និងជំ ញសំខ្ជន់ៗក្នុងការអ្ភិ្វឌ្ឍគនាងអាជើព។ 

ជាចុងនគ្រកាយ ជំពូក្ទើ ៣ បាននធវើនសចក្្ើសននិដាា ននចញពើលទធផ្សលសំខ្ជន់ៗននរបាយការណ៍ ដែលជំពូក្ននោះ
ម្គននាលបំណង ផ្្សល់ជូនអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនូវការយល់ែឹង និងព័ែ៌ម្គនចាបំាច់នែើម្បើនធវើការសនគ្រម្ចចិែ្ និងដសវង
យល់ពើទើផ្សារការង្ហរនៅក្ម្ពុជាគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ 
 



«1» 

ជំពូកទី 1 និន្នន ការង្សដ្ឋរិចច និងទីផ្សារការងារសរល និងរមពដជ្ជរនដងឆ្ន ាំ២០២៦ 

1.1 និន្នន ការមា៉ា ក្រូង្សដ្ឋរិចចសរល និងតាំបន់ នងិតក្មូវការរមាែ ាំងពលរមម 

នៅក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ នសែាកិ្ចចពិភ្ពនោក្ម្គនភាពមិ្នគ្របាក្ែគ្របជាខពស់ នដាយការដបក្ដខ្ក្ភូ្មិ្ាស្តស្
ននោបាយ ការរែឹបនឹ្ងលក្ខខណឌ  រិញ្ញវែថុ និងបដគ្រម្បគ្រមួ្លោ ងឆ្ប់រ ័សនននាលននោបាយពាណិជាក្ម្មអ្នដរជាែិ។ 
នោងតាម្ាថ នភាពនសែាកិ្ចចពិភ្ពនោក្ និងទសសនវសិ័យឆ្ន ២ំ០២៦ កំ្នណើ នផ្សលិែផ្សលក្នុងគ្រសុក្សរុបសក្ល
គ្រែូវបានពាក្រថានឹងម្គនគ្របដ ល ៣,៣% ឆាុោះបញ្ញច ងំពើែគ្រមូ្វការពិភ្ពនោក្ដែលែគ្រមូ្វឱ្យម្គនការគ្របុងគ្របយែ័នខពស់ 
នបើនគ្របៀបនធៀបនៅនឹងរយៈនពលននការសទុោះនងើបនែើងវញិនគ្រកាយជំងឺកូ្វ ើែ ១៩ (IMF, ២០២៦)។ សម្គព ធអ្ែិផ្សរ្
បានថយចុោះនធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២២-២០២៣។ 

កំ្នណើ ននសែាកិ្ចចសក្លម្គនការយែឺោ វ ម្គនផ្សលប ោះពាល់ផ្លទ ល់ែល់ែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្ម។ ជាទូនៅ
គ្រកុ្ម្  ុនបាននគ្រជើសយក្យុទធាស្តស្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្នដាយម្គនការគ្របុងគ្របយែ័ននៅនពលនសែាកិ្ចចសថិែក្នុងភាព
មិ្នគ្របាក្ែគ្របជា។ អ្ងាការអ្ន្រជាែិខ្ជងការង្ហរ (ILO, ២០២៤b) បង្ហា ញថា ទើផ្សារការង្ហរសក្លម្គនសថិរភាព
ប ុដនដការបនងេើែការង្ហរនៅដែម្គនភាពមិ្ននសមើាន នៅតាម្ែំបន់ និងវសិ័យ។ ឧសា ក្ម្មដែលនផ្្លែនលើការ នំចញ 
ជាពិនសស ផ្សលិែផ្សលវាយនភ្ណឌ  សនម្ាៀក្បំពាក់្ និងនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ ម្គនការដគ្របគ្របួលែគ្រមូ្វការ និងរច សម្ព័នធ
ដខសគ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់។ ផ្សទុយនៅវញិ វសិ័យនសវាក្ម្ម ែូចជា នទសចរណ៍ បែិស ា្ រកិ្ចច នសវាសុខភាព និងពាណិជាក្ម្ម
ឌ្ើជើថល បង្ហា ញពើសម្ែថភាពគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មខ្ជា ងំជាងនគ។ 

នៅក្នុងបរបិទែំបន់អាសុើបូព៌ា និងបា សុើ វកិ្ (EAP) កំ្នណើ ននសែាកិ្ចចនៅដែម្គនភាពវជិាម្គន ប ុដន្មិ្ននសមើាន ។ 
នោងតាម្របាយការណ៍របស់ធ ារពិភ្ពនោក្ កំ្នណើ ននសែាកិ្ចចក្នុងែំបន់គ្រែូវបានាគំ្រទ នដាយការសទុោះនងើបនែើង
វញិននការ នំចញនសវាក្ម្ម លំ ូរនទសចរណ៍ និងការនគ្របើគ្របាស់ក្នុងគ្រសុក្ដែលម្គនភាពធន់។ នទាោះជាោ ង្ក៏្
នដាយ ការ នំចញអ្នុវសិយ័ក្ម្មនដាលនៅដែបន្គ្របឈ្ម្មុ្ខនឹងបញ្ញា  ដែលប្្លម្ក្ពើពាណិជាក្ម្មសក្លនិងការ
នធវើឱ្យម្គនែុលយភាពនែើងវញិននដខសគ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ (ADB, ២០២៥)។ សគ្រម្គប់គ្របនទសដែលម្គននសែាកិ្ចចនសរ ើែូច  ៗ
ែូចជាគ្របនទសក្ម្ពុជា ភាពពឹងដផ្សអក្នលើការ នំចញសនម្ាៀក្បំពាក់្ និងគ្របាក់្ចំណូលពើវសិ័យនទសចរណ៍ ក្ត្ាែគ្រមូ្វការ
ខ្ជងនគ្រៅម្គនឥទធិពលោ ងខ្ជា ងំនៅនលើែគ្រមូ្វការការង្ហរក្នុងគ្រសុក្។ 

1.2 ស្ថា នភាពទីផ្សារការងារង្ៅរមពដជ្ជ 

ចំនួនអ្នក្ម្គនការង្ហរនធវើសរបុ (អាយុ ១៥ឆ្ន នំែើង) នៅក្ម្ពុជាបង្ហា ញពើកំ្នណើ នជាបន្ប ទ ប់ នដាយនក្ើននែើង
ពើ ៩,២៣ោន ក់្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៩ ែល់ការពាក្រចំនួន ១១,១៦ោន ក់្ នៅគ្រែឹម្ឆ្ន ២ំ០២៦ ឬ (នក្ើននែើង 
១,៩៣ោន ក់្) (រូបភាពទើ២ និងទើ៣)។ ប ទ ប់ពើម្គនការថយចុោះបនិ្ចបនួ្ចនៅឆ្ន ២ំ០២០ នដាយារជំងឺ
រែែាែ នៅចន ា ោះឆ្ន ២ំ០២៤ និង២០២៥ ការង្ហរសរុបបាននក្ើននែើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់នែើងវញិ ។ 



«2» 

ការង្ហរក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្មកំ្ពុងសថិែក្នុងនិ ន ការធាា ក់្ចុោះ។ ខណៈនពលដែលវសិ័យននោះម្គនកំ្នណើ ន "គ្រែែប់
ម្ក្វញិ" ក្នុងអ្គ្រតា ១,៧% នៅឆ្ន ២ំ០២៥ និងគ្រែូវបានពាក្រថានឹងធាា ក់្ចុោះវញិក្នុងអ្គ្រតា ១,៣% នៅឆ្ន ២ំ០២៦។ ាថ ន
ភាពននោះឆាុោះបញ្ញច ងំពើការផ្លា ស់បូ្ររច សម្ព័នធដែលក្ម្គា ងំពលក្ម្មកំ្ពុងចាក្នចញពើការនធវើក្សិក្ម្មដបបគ្របនពណើ  នៅ
កាន់ការង្ហរដែលម្គនែនម្ាបដនថម្ខពស់នៅក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្ម និងនសវាក្ម្ម។ 

• វសិ័យឧសា ក្ម្មកំ្ពុងម្គនកំ្នណើ នោ ងរងឹម្គ។ំ វសិ័យននោះគ្រែូវបានពាក្រថានឹងឈានែល់អ្គ្រតាកំ្នណើ ន
១៥,៣% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នដាយចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្មសរុបនក្ើននែើងជិែនទវែង ពើ 
២,៣ោន ក់្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៩ ែល់ការបា ន់ាម នចំនួន ៣,៣ោន ក់្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦។ 

• វសិ័យនសវាក្ម្មនៅដែជាវសិ័យដែលផ្្សល់ការង្ហរធំជាងនគ និងបន្នក្ើននែើង។ វសិ័យននោះគ្រែូវបានពាក្រថា
នឹងផ្្សល់ការង្ហរែល់ម្នុសសជាង ៥ោន ក់្ នៅគ្រែឹម្ឆ្ន ២ំ០២៦ នដាយរក្ាបាននូវអ្គ្រតាកំ្នណើ នគ្របចាឆំ្ន ែ៏ំ
រងឹម្គ ំ(ឈានែល់ ១៣,៤% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ និង ១២,៩% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣)។ 

រូបភាពទី 2៖ ចំនួនការងារ (១៥ឆ្ា សំឡងី) តាម្វេ័ិយ (២០១៩-២០២៦) 

 
គ្របភ្ព៖ ការពាក្ររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈនដាយដផ្សអក្នលើទិននន័យអ្នងេែនសែាក្ិចច-សងាម្ក្ិចចក្ម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០០០-២០២៣ 
និងទិននន័យម្គ គ្រក្ូរបស់គ្រក្សួងនសែាក្ិចច និង រិញ្ញវែថុ 
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រូបភាពទី 3៖ អក្តាកំសណីនការងារ (១៥ឆ្ា សំឡងី) តាម្វេ័ិយ (២០១៩-២០២៦) 

 
គ្របភ្ព៖ ការពាក្ររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈនដាយដផ្សអក្នលើទិននន័យអ្នងេែនសែាក្ិចច-សងាម្ក្ិចចក្ម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣ 
និងទិននន័យម្គ គ្រក្ូរបស់គ្រក្សួងនសែាក្ិចច និង រិញ្ញវែថុ 

ដផ្សអក្នលើការពាក្ររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ (MLVT) តាម្រយៈកំ្នណើ ននសែាកិ្ចច និង
ការវនិិនោគក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ការង្ហរថមើគ្របម្គណ ៨០មឺុ្នក្ដនាង គ្រែូវបានបនងេើែនែើង ន ើយចំនួនអ្នក្ម្គនការង្ហរនធវើ
សរុប (អាយុ ១៥ឆ្ន នំែើង) ម្គនចំនួន ១០,៧ោន ក់្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥។ កំ្នណើ នការង្ហរននោះគ្រែូវបានសនមែ់ថា
ប ដ្ លម្ក្ពើការគ្រែែប់ម្ក្វញិរបស់ពលក្រនទសន្រគ្របនវសន៍ក្ម្ពុជាពើគ្របនទសនថ ចូលម្ក្ក្នុងទើផ្សារការង្ហរវញិ
មួ្យដផ្សនក្ផ្សងដែរ។ ការង្ហរទាងំននោះគ្រែូវបានបនងេើែនែើងនៅតាម្អ្នុវសិ័យនផ្សសងៗ រមួ្ម្គន ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប, សំណង់, ផ្សលិែក្ម្មបសុសែវ, 
ពាណិជាក្ម្មលក់្ែំុ និងលក់្រយ, និងែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ 

នៅឆ្ន ២ំ០២៦ ទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជារពឹំងថានឹងបន្រក្ានិ ន ការវជិាម្គន នដាយគ្រែូវបានពាក្រថានឹងបនងេើែ
ការង្ហរថមើគ្របម្គណ ៤៤,៥មឺុ្នក្ដនាង។ កំ្នណើ នការង្ហរែ៏សនធឹក្ស ធ ប់ននោះ គ្រែូវបានជំរុញនដាយអ្នុវសិ័យសំខ្ជន់ៗ
ែូចជា៖ 

• អ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប, ក្ម្មន្ាល
នផ្សសងៗ ាន ក់្នៅនិងនភាជនើយដាា ន ពាណិជាក្ម្ម និងែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ ដែលក្នុងន ោះ អ្នុវសិ័យ
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប នៅដែបន្នែើរែួ ទើជា
ឆអឹងខនងែ៏សំខ្ជន់បំផុ្សែ ប ុដន្ទាម្ទារភាពចាបំាច់ក្នុងការបន្ពគ្រងឹងសម្ែថភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងរបស់ខាួនបដនថម្
នទៀែ នែើម្បើរក្ាបាននូវនិរន្រភាព។ 
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• អ្នុវសិ័យដែលនឹងម្គនកំ្នណើ នការង្ហរខពស់រមួ្ម្គន អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលនផ្សសង  ៗ ផ្សលិែអាហារនិងនភ្សជាៈ 
ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន, វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ
និងកាបូប, ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព និងបនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍ ព័ែ៌ម្គនវទិា។ អ្នុវសិ័យ
ដែលម្គនកំ្នណើ នខពស់នឹងផ្្សល់ការង្ហរម្គនគ្របាក់្ចំណូលខពស់ែល់គ្របជាពលរែា និងពលក្រវលិគ្រែែប់ពើ
គ្របនទសនថ គឺអ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, និងក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និង
ែំនែើងោនយន្។ 

រូបភាពទី 4៖ អក្តាកំសណីនការងារ និងចំថ្ណកននចំនួនការរងារតាម្អនុវេ័ិយ ស្ៀបនឹងចំននួការងារេរុប ឆ្ា ំ
២០២៦ 

 
គ្របភ្ព៖ ការពាក្ររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ នដាយដផ្សអក្នលើទិននន័យអ្នងេែនសែាក្ិចច-សងាម្ក្ិចចក្ម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣ 
និងទិននន័យម្គ គ្រក្ូ របស់គ្រក្សួងនសែាក្ិចច និង រិញ្ញវែថុ 

ផ្សលិែផ្សលែំ្កំ្សិក្ម្ម
- 47,311 

ផ្សលិែផ្សលបសុសែវ
13,177 

ផ្សលិែផ្សលនគ្រពនឈ្ើ
- 2,520 

ផ្សលិែផ្សលជលផ្សល
- 1,153 ផ្សលិែអាហារ នភ្សជាៈ

34,868 

វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប

119,467

ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព
11,777 

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សល
នោ ធាែុ
8,441 

សំណង់
33,226 

លក្ែំុ់ និងលក្រ់យ
41,419 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ
36,946 
ាន ក្ន់ៅ និងនភាជនើយដាា ន

57,078 

បនចចក្វទិា គម្ គម្ន ៍និងពែ័ម៌្គនវទិា (ICT)
2,811 

 រិញ្ញវែថុ និងធា រ បរ់ង
8,708 អ្បរ់ ំ

5,593 

នសវាសុខ្ជភិ្បាល
1,233 

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ
75,287 

ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្
2,586 

នសវាក្ម្មនផ្សសងនទៀែ
43,739 
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គ្របអ្ប់សម្គា ល់បនចចក្នទស៖ 
− អ្នក្ម្គនការង្ហរនធវើក្នុងគ្របនទស៖ គ្រែូវបានពាក្រដផ្សអក្នលើសូច ក្រសំខ្ជន់ពើរគឺ (១) ក្ំនណើ នតាម្វស័ិយដែលផ្ស្ល់នដាយគ្រក្សួង
នសែាក្ិចច និង រិញ្ញវែថុ និង (២) ការគណ នម្គុណការង្ហរតាម្វស័ិយ (Employment Coefficient = Workers/Output)។ 
ការគណ ននោះនគ្របើគ្របាស់វធិើាស្តស្ Auto-Regressive Integrated Moving Average (ARIMA)១ និង Compound Annual 
Growth Rate (CAGR)២ នដាយនោងតាម្ទិននន័យអ្នងេែនសែាក្ិចច-សងាម្ក្ិចច ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣។ 

− អ្នក្ាម នការង្ហរនធវើ៖ ដផ្សអក្តាម្ទិននន័យបឋម្ននអ្នងេែក្ម្គា ងំពលក្ម្មឆ្ន ២ំ០២៥ (NIS, ២០២៦)។ 
គ្របភ្ព៖  
១) Ky, S. (2023). Labor demand forecasting: The case of Cambodia. Bulletin of Applied Economics, 10(2), 
89–105. https://doi.org/10.47260/bae/1025 
២) Vinitha, Y., Chanikya, G., Suryanshu, & Maiti, S. (2023). Does growth of gross state domestic product can 
manage unemployment in India? A state-level analysis. International Journal for Multidisciplinary Research, 
5(5), 1–14. https://doi.org/10.36948/ijfmr.2023.v05i05.7700 

https://doi.org/10.47260/bae/1025
https://doi.org/10.36948/ijfmr.2023.v05i05.7700
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ជំពូកទី 2 លទធផ្សលអង្ងេតអាំពីទផី្សារការងារ និងតក្មូវការជាំន្នញ 

2.1 ស្ថា នភាពសេក្ាស ក្រុមេ ដន ង្រាងចក្រជ្ជសាំណ្ដរគាំរ ូ

ដផ្សនក្ននោះបង្ហា ញអំ្ពើចរែិលក្ខណៈសំខ្ជន់ៗរបស់ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យដែលបាន
នគ្រជើសនរ ើសទាងំ១៤។ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ គ្រែូវបានដបងដចក្តាម្អ្នុវសិ័យ ចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ ការចុោះ
បញ្ា ើគ្របនភ្ទអាជើវក្ម្ម និងឆ្ន ដំែលគ្រែូវបានបនងេើែ។ ក្នុងសំ្ក្គំរូននោះ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ១០០% គ្រែូវ
បានចាែ់ទុក្ថាសថិែនៅក្នុងនសែាកិ្ចចក្នុងគ្របព័នធ នដាយារស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ទាងំអ្ស់ន ោះបានចុោះបញ្ា ើ
ពាណិជាក្ម្មជាមួ្យនឹងគ្រក្សួងពាណិជាក្ម្ម ឬាថ ប័នរដាា ភិ្បាលនផ្សសងៗនទៀែ។ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ជា
សំ្ក្សរុបម្គនចំនួន ៦៧៩ ដែលនសមើនឹង ក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបចំនួន ២៤២ ៦១៣ ក់្ បនគ្រម្ើការង្ហរនៅក្នុង 
១៤អ្នុវសិ័យ ដែលក្នុងន ោះស គ្រាស ធុនែូចម្គនគ្របម្គណ ៧៩,៩% ធុនម្ធយម្ម្គនចំនួន ៩,១% និងធុនធំម្គន
ចំនួន ១១,០% (សគ្រម្គប់ព័ែ៌ម្គនលំអិ្ែម្គនក្នុងឧបសម្ព័នធ គ)។ ស គ្រាស ៦៦,៧% ជាស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន 
នរងចគ្រក្ម្គនម្គច ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរ ខណៈម្គច ស់ភាគ  ុនជាជនបរនទស ២៧,០% និងម្គច ស់ភាគ  ុនជាដខមរ
និងបរនទសម្គនចំនួនគ្រែឹម្ដែ ៦,៣%ប ុន ណ្ ោះ។ បដនថម្នលើននោះក្នុងចំន្ម្សំ្ក្គំរូទាងំអ្ស់ គ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជន
ទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែម្គន ៤១,០% និងការចុោះបញ្ា ើជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិម្គន ៤៣,៣%។ ស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ បនងេើែមុ្នឆ្ន ២ំ០១០ ម្គនគ្រែឹម្ដែ ១០,៧% ប ុន ណ្ ោះ ជាក់្ដស្ង ៨៩,៣%គ្រែូវបានបនងេើែនគ្រកាយ
ឆ្ន ២ំ០១០។ ក្នុងចំន្ម្ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ដែលបនងេើែនគ្រកាយឆ្ន ២ំ០១០ ម្គន ៤៤,០% បានបនងេើែ
នៅក្នុងចន ា ោះឆ្ន ២ំ០១០ ែល់ឆ្ន ២ំ០១៩ ខណៈស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ដែលបានបនងេើែក្នុងចន ា ោះឆ្ន ំ
២០២០ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ម្គនចំនួន ៣៩,០% និង ៦,៣% នទៀែគ្រែូវបានបនងេើែនៅនគ្រកាយឆ្ន ២ំ០២៤។ 

ខ្ជងនគ្រកាម្ននោះបង្ហា ញពើចរែិលក្ខណៈសំខ្ជន់ៗរបស់ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យទាងំ ១៤ 
ដែលក្នុងន ោះម្គនលក្ខណៈពិនសសនរៀងៗខាួន។ 

អ្នុវស័ិយាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន៖ ចំនួនស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំនួន 
៤ ៦៩១ ឬនសមើនឹង ២៨,៩% ។ ជាមួ្យនឹងទំ ែ៏ំធំននោះ អ្នុវសិ័យននោះបានកាា យជាគ្របភ្ពការង្ហរោ ងសំខ្ជន់សគ្រម្គប់
ក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ៨២ ៩១២ ក់្។ អ្នុវសិយ័ននោះគ្របម្គណ ៩៦,២% ជាស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ធុនែូច 
ខណៈស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ធុនម្ធយម្ និងធុនធំម្គន ១,៦% និង ២,២% នរៀងាន ។ បដនថម្នលើននោះ ស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះចំនួន ៦៩,១% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវ
ម្គនក្គ្រមិ្ែសរុបនសមើនឹង ២៦,១%។ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ភាគនគ្រចើនជាអ្ងាភាពនទាល (៦៦,០%) និងភាព
ជាម្គច ស់ភាគ  ុនគ្រែូវបានគ្រគប់គ្រគងនដាយជនជាែិដខមររ ូែែល់ ៨០,២%។ 



«7» 

អ្នុវស័ិយអ្ប់រ៖ំ ក្នុងអ្នុវសិ័យអ្ប់រ ំ នគសនងេែន ើញថាម្គនម្គច ស់ភាគ  ុននដាយជនជាែិដខមរ រ ូែែល់ 
៩៥,៥%។ អ្នុវសិ័យននោះម្គនស គ្រាស សរុបចំនួន ៨១៣ ដែលផ្សដល់ការង្ហរែល់ក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ៣៣ ១៦០
 ក់្។ ក្នុងន ោះ ទគ្រម្ង់អាជើវក្ម្មម្គនភាពគ្របហាក់្គ្របដ លាន  រវាងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ (៤៨,៦%) និងគ្រកុ្ម្  ុន
ឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (៤០,៣%)។ នបើពិនិែយនលើទំ វំញិ ស គ្រាសធុនែូចនក្ាបក្ាប់ចំដណក្ ៧៦,៩% 
ខណៈស គ្រាសធុនម្ធយម្ និងធំម្គនអ្គ្រតា ១២,៧% និង ១០,៤% នរៀងាន ។ អ្វើដែលគួរក្ែ់សម្គា ល់ គឺជិែពាក់្
ក្្្លននស គ្រាសទាងំននោះ (៤៨,៧%) ែំនណើ រការជាទើាន ក់្ការក្្្ល។ 

អ្នុវស័ិយ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង៖ ជាមួ្យនឹងក្ម្គា ងំពលក្ម្មចំនួន ១០៧ ៤៧១ ក់្ អ្នុវសិ័យននោះនែើរ
ែួ ទើោ ងសំខ្ជន់ក្នុងនសែាកិ្ចច តាម្រយៈស គ្រាស ចំនួន ២ ៧០៨។ ខុសដបាក្ពើអ្នុវសិ័យនផ្សសងនទៀែ អ្នុវសិ័យ
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ភាគនគ្រចើនែំនណើ រការក្នុងទគ្រម្ង់ជាគ្រកុ្ម្  ុនម្ហាជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (៤៨,២%) 
និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (២៧,៤%)។ ភាពជាម្គច ស់ភាគ  ុនគ្រែូវបានគ្រគប់គ្រគងនដាយ
ជនជាែិដខមរភាគនគ្រចើន (៨២,២%) ខណៈភាគ  ុនបរនទស និងការប្្ក់្ទុនរមួ្ាន ម្គនចំដណក្គ្របហាក់្គ្របដ ល
ាន គឺ ៨,៨% និង ៩,០%។ 

អ្នុវស័ិយនសវាសុខ្ជភិ្បាល៖ ចំនួនស គ្រាស ក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាលម្គនចំនួន ៥២៩ ននស គ្រាស 
សរុប រ ើឯក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនចំនួន ៩ ២១១ ក់្។ អ្នុវសិ័យននោះភាគនគ្រចើននលើសលប់ជាស គ្រាសធុនែូចដែល
ម្គនរ ូែែល់ ៩៦,៤% ដែលឆាុោះបញ្ញច ងំពើគ្របែិបែិ្ការក្នុងក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន។ បដនថម្នលើននោះ ទគ្រម្ង់ចាប់ននអាជើវក្ម្ម
ភាគនគ្រចើនជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ (៦០,៩%) និងនសទើរដែទាងំអ្ស់ែំនណើ រការជាអ្ងាភាពនទាល (៨៥,៨%) នដាយពំុសូវ
ម្គនការនបើក្ជាាខ្ជន ោះនទ។ នដាយដែក្ ការវនិិនោគក្នុងវសិ័យននោះគឺ ពឹងដផ្សអក្ោ ងខ្ជា ងំនលើម្គច ស់ភាគ  ុនសញ្ញា ែិ
ដខមរដែលម្គនរ ូែែល់ ៨២,៣%។ ជារមួ្ អ្នុវសិ័យននោះម្គនទិសនៅបនគ្រម្ើនសវាជូនអ្ែិថិជនក្នុងគ្រសុក្នសទើរដែទាងំគ្រសុង 
ដែលម្គនអ្គ្រតារ ូែែល់ ៩៨,៧%។ 

អ្នុវស័ិយបនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT)៖ ននោះគឺជាអ្នុវសិ័យដែលបន្បង្ហា ញពើសកាដ នុពល
ខពស់របស់ខាួន នដាយម្គនស គ្រាស ចំនួន ៨១៩ និងបានគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មចំនួន ១៧ ២៣៧ ក់្។ គ្រសនែៀង
ាន នឹងអ្នុវសិ័យនសវាក្ម្មែនទនទៀែដែរ ៩៣,៣% ននស គ្រាសក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគឺជាស គ្រាសខ្ជន ែែូច។ អ្វើដែល
គួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺ ទគ្រម្ង់ចាប់ននស គ្រាសម្គនភាពគ្របហាក់្គ្របដ លាន  នដាយគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ និងគ្រកុ្ម្
  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ ម្គនអ្គ្រតានសមើាន គ្របម្គណ ៤៥% នរៀងៗខាួន។ អ្នុវសិ័យននោះគ្រែូវបានជំរុញ
នដាយការវនិិនោគក្នុងគ្រសុក្ជាចម្បងនដាយ ៧៧,៩% ជាក្ម្មសិទធិរបស់ជនជាែិដខមរ ខណៈការវនិិនោគពើបរនទសម្គន
ចំដណក្គ្រែឹម្ ១២% ប ុន ណ្ ោះ។ 

អ្នុវស័ិយែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ៖ ស គ្រាស ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំនួន ១ ០២៥ ដែលផ្សដល់ការង្ហរ
ែល់ក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ១៩ ៥៦១ ក់្។ ភាគនគ្រចើននលើសលប់ននអាជើវក្ម្ម (៩៤,៧%) ែំនណើ រការក្នុងគ្រទង់គ្រទាយ
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ជាស គ្រាសខ្ជន ែែូច។ ចំណុចនលចនធាា នៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគឺែុលយភាពននការវនិិនោគ នដាយភាពជាម្គច ស់ភាគ  ុន
គ្រែូវបានដបងដចក្នសទើរដែនសមើាន រវាងជនជាែិដខមរ (៤៨,២%) និងជនជាែិបរនទស (៤៨,១%)។ ចំនពាោះទគ្រម្ង់ផ្សាូវ
ចាប់វញិ ៥៣,១% ននស គ្រាស បានចុោះបញ្ា ើជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ ដែលបង្ហា ញពើទំន រ
នៅរក្ការនរៀបចំរច សម្ព័នធអាជើវក្ម្មដែលម្គនស្ង់ដាចាស់ោស់ជាងមុ្ន។ 

អ្នុវស័ិយសំណង់៖ នបើគ្រក្នែក្ម្ក្នម្ើលអ្នុវសិ័យសំណង់វញិ នគន ើញថាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវ
ម្គនក្គ្រមិ្ែម្គនភាពនលចនធាា ជាងនគ (៥៧,៧%)។ អ្នុវសិ័យននោះម្គនស គ្រាសសរុបចំនួន ១ ៨០៦ ដែលនសមើ
នឹង ១១,១% ននចំនួនស គ្រាសសរុប និងម្គនក្ម្គា ងំពលក្ម្មបំនពញការង្ហរចំនួន ៣៥ ៩៤០ ក់្។ លក្ខណៈ
សម្បែិ្រមួ្ននអ្នុវសិ័យននោះ គឺការគ្របមូ្លផ្សដុ ំនដាយស គ្រាសធុនែូច (៩៥,៣%) និងគ្របែិបែិ្ការក្នុងរូបភាពជាអ្ងាភាព
នទាល (៨២,៣%)។ នលើសពើននោះ ៦៩,៥% ននស គ្រាសក្នុងអ្នុវសិ័យននោះជាក្ម្មសិទធិរបស់ជនជាែិដខមរ ខណៈ 
១៧,២% ជាការវនិិនោគពើបរនទសសុទធ និងមួ្យដផ្សនក្ែូចនទៀែគឺជាការប្្ក់្ទុនរមួ្ាន ។ 

អ្នុវស័ិយវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប៖ នទាោះបើម្គន
ស គ្រាសគ្រែឹម្ដែ ១ ៤៧៥ ប ុដន្អ្នុវសិ័យននោះគឺជាក្ាលម្គ សុើនការង្ហរធំជាងនគនៅក្ម្ពុជា នដាយបានគ្រសូបយក្
ក្ម្គា ងំពលក្ម្មរ ូែែល់ ១ ០៧៨ ៦៤៧ ក់្ ឬនសមើនឹង ៦៣,២% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបទាងំអ្ស់។ លក្ខណៈខុស
ដបាក្ពើអ្នុវសិ័យនផ្សសងនទៀែគឺ ៦៨,២% ននស គ្រាសគឺខ្ជន ែធំ។ ទនទឹម្នឹងននោះ អ្នុវសិ័យននោះពឹងដផ្សអក្នសទើរដែទាងំគ្រសុង
នលើទុននគ្រៅគ្រសុក្នដាយ ៩២,៣% ជាក្ម្មសិទធិរបស់វនិិនោគិនបរនទស។ នដាយារជាអ្នុវសិ័យនផ្លដ ែនលើការ ំ
នចញជាចម្បង (៦៣,៣% ននផ្សលិែផ្សលគ្រែូវបាន នំចញ) អ្នុវសិ័យននោះក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងការបណុ្ោះប្្ល
ជំ ញបដនថម្ែល់បុគាលិក្ ដែលម្គនអ្គ្រតារ ូែែល់ ៧៣% ផ្សងដែរ។ 

អ្នុវស័ិយផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ៖ ស គ្រាស ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំនួន ២៤៣ 
និងបានផ្សដល់ការង្ហរែល់បុគាលិក្ចំនួន ៨១ ៤៦៥ ក់្។ ទំ ំស គ្រាសម្គនភាពចគ្រមុ្ោះគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ នដាយ
ស គ្រាសខ្ជន ែធំម្គនចំដណក្ ៤៣,៦% ខណៈខ្ជន ែែូចម្គន ៣២,៨%។ ចំណុចនលចនធាា បំផុ្សែននអ្នុវសិ័យននោះគឺ
ភាពជាម្គច ស់ភាគ  ុនបរនទសដែលម្គនអ្គ្រតាខពស់រ ូែែល់ ៨៨% ននស គ្រាសសរុប។ គ្រសនែៀងាន នឹងអ្នុវសិ័យ
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូបដែរ ដែលអ្នុវសិ័យននោះនផ្លដ ែនលើ
ទើផ្សារអ្ន្រជាែិោ ងខ្ជា ងំ នដាយក្នុងន ោះ ៧៥% ននចំណូលអាជើវក្ម្មសរុបបានម្ក្ពើការ នំចញនៅនគ្រៅគ្របនទស។ 

អ្នុវស័ិយផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ៖ អ្នុវសិយ័ននោះម្គនការចូលរមួ្ពើស គ្រាស ចំនួន ៥៣០ និងគ្រសូបយក្
ក្ម្គា ងំពលក្ម្មចំនួន ៣០ ៨៨៩ ក់្។ ភាគនគ្រចើននលើសលប់ននអាជើវក្ម្មគឺជារបស់ម្គច ស់សញ្ញា ែិដខមរ (៧៧%) និង
គ្របែិបែិ្ការក្នុងទគ្រម្ង់ជាស គ្រាសខ្ជន ែែូច (៨២,៥%)។ ចំនពាោះទគ្រម្ង់ផ្សាូវចាប់វញិ ម្គនការដបងដចក្គ្របហាក់្
គ្របដ លាន រវាងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិដែលម្គន ៥៤,៦% និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែម្គន ៤១,២%។ 
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ខុសពើអ្នុវសិ័យផ្សលិែក្ម្មធំៗ ផ្សលិែផ្សលក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគឺនផ្្លែជាចម្បងនលើការផ្សាែ់ផ្សាង់ែគ្រមូ្វការនគ្របើគ្របាស់ក្នុង
គ្រសុក្ ដែលម្គនអ្គ្រតាខពស់រ ូែែល់ ៨៦,៨%។ 

អ្នុវស័ិយផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្៖ អ្នុវសិ័យននោះម្គនស គ្រាស ចំនួន ២០៤ ដែលបានផ្្សល់ការង្ហរែល់
ក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ២៩ ៤២៣ ក់្។ ការវនិិនោគក្នុងអ្នុវសិ័យននោះហាក់្ម្គនែុលយភាពលអរវាងវនិិនោគិនបរនទស 
(៥៤,១%) និងវនិិនោគិនដខមរ (៤៤,៩%)។ ទគ្រម្ង់អាជើវក្ម្មជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែម្គនការ
នពញនិយម្ខពស់ (៦១,៥%) ន ើយ ៨៧,៥% ននអាជើវក្ម្មទាងំអ្ស់ែំនណើ រការជាអ្ងាភាពនទាល។ ចំនពាោះទើផ្សារ
នាលនៅវញិ ចំដណក្ទើផ្សារលក់្ក្នុងគ្រសុក្ម្គនអ្គ្រតា ៦៦,៨% ខណៈដែលការ នំចញនៅនគ្រៅគ្របនទសម្គនគ្របម្គណ 
៣៣% ននទំ ផំ្សលិែក្ម្ម។ 

អ្នុវស័ិយផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព៖ អ្នុវសិយ័ននោះម្គនស គ្រាសចំនួន ២៣១ និងផ្្សល់ការង្ហរ
ែល់ម្នុសស ៣៨ ១៧៣ ក់្។ ភាគនគ្រចើននលើសលប់ (៦២,៩%) ជាក្ម្មសិទធិរបស់ជនជាែិបរនទស។ នបើនម្ើលនលើ
ទំ សំ គ្រាសម្គនភាពគ្របហាក្់គ្របដ លាន  រវាងខ្ជន ែែូច (៥០,៦%) និងខ្ជន ែម្ធយម្ (២៨,១%)។ ស គ្រាស 
ភាគនគ្រចើន (៦១,១%) បានចុោះបញ្ា ើជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ ន ើយនាលនៅទើផ្សារចម្បងគឺ
សគ្រម្គប់ផ្សាែ់ផ្សាង់ក្នុងគ្រសុក្ ដែលគ្រគបែណ្ប់រ ូែែល់ ៧៧,៥% ននផ្សលិែផ្សលសរុប។ 

អ្នុវស័ិយក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្៖ នទាោះបើជាម្គនស គ្រាស ែិចែួចបំផុ្សែគ្រែឹម្ដែ ៣៣ ទើតាងំ 
ក៏្ប ុដន្វាជាអ្នុវសិ័យបនចចក្នទសនជឿននលឿនដែលផ្សដលក់ារង្ហរែល់ម្នុសស ៦ ៨២៦ ក់្។ លក្ខណៈសម្បែិ្នលចនធាា
ននអ្នុវសិ័យននោះគឺពឹងដផ្សអក្នលើទុននគ្រៅគ្រសុក្នសទើរដែទាងំគ្រសុង នដាយ ៨៣,៨% ជាការវនិិនោគពើបរនទស និង 
៧៧% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ។ ខុសដបាក្ពើអ្នុវសិ័យនផ្សសងៗនទៀែ អ្នុវសិ័យននោះម្គនរច 
សម្ព័នធនផ្្លែនលើស គ្រាសខ្ជន ែម្ធយម្ (៤៨,៥%) និងខ្ជន ែធំ (២៧,៣%)។ ទនទឹម្នឹងននោះ ទើផ្សារ នំចញម្គន
ចំដណក្ោ ងសំខ្ជន់រ ូែែល់ ៤៧,២% ននផ្សលិែក្ម្មសរុប។ 

អ្នុវស័ិយក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ៖ អ្នុវសិ័យននោះម្គនទំ ធំំគួរសម្ នដាយម្គនស គ្រាស  រ ូែែល់ ១ ១៣១ 
និងម្គនក្ម្គា ងំពលក្ម្មចំនួន ១៣៥ ២១៤ ក់្ ដែលនធវើឱ្យអ្នុវសិ័យននោះកាា យជាគ្របភ្ពការង្ហរែ៏សំខ្ជន់មួ្យ។ ក្ម្មសិទធិ
ភាគ  ុនម្គនភាពគ្របហាក្់គ្របដ លាន  នដាយជារបស់ជនជាែិដខមរ ៤៧,៣% និងបរនទស ៤៤%។ អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់
សម្គា ល់គឺ គ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែជាទគ្រម្ង់ផ្សាូវចាប់ចម្បងដែលម្គនអ្គ្រតារ ូែែល់ ៧២,៦% 
នទាោះបើជាស គ្រាសខ្ជន ែែូចម្គនចំដណក្ែល់នៅ ៦៤,៥% ក៏្នដាយ។ ទើផ្សារលក់្ក្នុងគ្រសុក្នៅដែជានាលនៅធំ 
ដែលនសមើនឹង ៧២,៨% ននចំណូលសរុប។ 
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តារាងទី 7ចំនួនេហក្ាេ ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្ក និងចំននួកម្មករនិសយាជិតតំណាងឱ្យេំណាកគំរូ 

អ្នុវស័ិយ 

ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន  
នរងចគ្រក្ 

ក្ម្មក្រនិនោជិែ 

ចំនួន 
ជាក់្ដសដង 

ចំនួនដាក់្ 
នម្គុណ 

ចំនួន 
ជាក់្ដសដង 

ចំនួនដាក់្ 
នម្គុណ 

01. ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 48 4,691 10,865 82,912 
02. អ្ប់រ ំ 51 813 5,661 33,160 
03.  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 68 2,708 36,735 107,471 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 51 529 4,263 9,211 
05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 44 819 6,688 17,237 
06. ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 57 1,025 3,872 19,561 
07. សំណង់ 45 1,806 7,012 35,940 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើ
ែំនណើ រនិងកាបូប 

54 1,475 102,290 1,078,647 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 35 243 20,004 81,465 
10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 63 530 9,456 30,889 
11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 49 204 6,200 29,423 
12. ផ្សលិែនឈ្ើ  គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 41 231 5,993 38,173 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 13 33 2,411 6,826 
14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 60 1,131 21,163 135,214 

សរុប 679 16,238 242,613 1,706,129 

*ចំ្៖ំ ចំនួនជាក្់ដសដងជាចំនួនដែលមិ្នទាន់ដាក្់នម្គុណ (unweighted value) រ ើឯចំនួនដាក្់នម្គុណ គឺជាចំនួនដែលែំ្ងឱ្យ
សំ្ក្គំរូតាម្រយៈការដាក្់នម្គុណ (weighted value)។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ 

2.2 ស្ថា នភាពការងារ និងតក្មូវការ 

2.2.1 ស្ថា នភាពការងារ  

តារងទើ៨  បង្ហា ញពើការរពឹំងទុក្របស់និនោជក្នលើកំ្នណើ នការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យនសែាកិ្ចចគនាឹោះចំនួន ១៤ 
នៅក្ម្ពុជា នដាយយក្ទិននន័យមូ្លដាា នននចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបគ្របម្គណ ១ ៧០៦ ១២៩ ក់្ គិែគ្រែឹម្ដខធនូ ឆ្ន ំ
២០២៥។ ទិននន័យបានបង្ហា ញពើអ្គ្រតាកំ្នណើ នរពឹំងទុក្សគ្រម្គប់រយៈនពល ៣ឆម្គស បន្ប ទ ប់ាន  (ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៦ ែល់ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៧) និងអ្គ្រតាកំ្នណើ នម្ធយម្ក្នុងមួ្យឆម្គស។ ជារមួ្ និនោជក្នៅគ្រគប់អ្នុវសិយ័
បង្ហា ញសុទិែាិនិយម្ចំនពាោះកំ្នណើ នការង្ហរ នដាយរពឹំងថានឹងម្គនកំ្នណើ នម្ធយម្ ២,៣% ក្នុងមួ្យឆម្គស។ អ្វើដែល
គួរក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺ កំ្នណើ នននោះនឹងម្គនសនទុោះខ្ជា ងំបំផុ្សែនៅក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ (ក្នុងអ្គ្រតា ៤,៥%) មុ្ន
នឹងថយនលបឿនម្ក្គ្រែឹម្ ១,៣% និង ១,២% នៅក្នុងឆម្គសប ទ ប់។ 
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អ្នុវសិ័យដែលម្គនសនទុោះកំ្នណើ ននលឿនជាងនគ គឺក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ ក្នុងអ្គ្រតា ៦,៩% 
នដាយម្គនការ ក់្នែើងខ្ជា ងំរ ូែែល់ ១៣,២% នៅក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ នបើនទាោះបើជាចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ
ក្នុងអ្នុវសិ័យនៅម្គនចំនួនែិច (៦ ៨២៦ ក់្) ក៏្នដាយ។ ប ទ ប់ម្ក្គឺអ្នុវសិ័យ ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ (កំ្នណើ ន
ម្ធយម្ ៥,៦%) និងអ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ (កំ្នណើ នម្ធយម្ ៤,៨%)។ ននោះឆាុោះបញ្ញច ងំពើការពគ្រងើក្ខាួនោ ង
ឆ្ប់រ ័សននឧសា ក្ម្មធុនធៃន់ និងគ្របព័នធភ្ស្ុភារ ដែលទាម្ទារក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញបនចចក្នទសបដនថម្ជានគ្រចើន។ 

អ្នុវសិ័យដែលជាឆអឹងខនងនសែាកិ្ចចដែលផ្្សល់ការង្ហរធំបំផុ្សែ គឺអ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង 
និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ដែលនៅដែបន្ជាគ្របភ្ពផ្្សល់ការង្ហរែ៏ធំបំផុ្សែ នដាយម្គនក្ម្គា ងំពលក្ម្ម
បចចុបបននរ ូែែល់ ១ ០៧៨ ៦៤៧ ក់្។ នទាោះបើជាអ្គ្រតាកំ្នណើ នចំនួនការង្ហរម្ធយម្ម្គនគ្រែឹម្ដែ ១,៥% ក៏្នដាយ 
ក៏្ែួនលខននោះែំ្ងឱ្យការបនងេើែការង្ហរថមើរប់មឺុ្នក្ដនាងក្នុងមួ្យឆម្គស ដែលជាក្ត្ាែ៏សំខ្ជន់បំផុ្សែក្នុងការរក្ា
សថិរភាពសងាម្-នសែាកិ្ចច និងគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មបដនថម្។ អ្នុវសិ័យនសវាក្ម្មដែលម្គនែនម្ាបដនថម្ខពស់ បង្ហា ញ
ពើកំ្នណើ នោ ងរងឹម្គ ំ និងម្គនសថិរភាព។ អ្នុវសិ័យបនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ម្គនអ្គ្រតា
កំ្នណើ នការង្ហរម្ធយម្ ៤,៦% អ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ម្គនកំ្នណើ ន ៤,១% និងអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល 
ម្គនកំ្នណើ ន ៣,៨%។ និ ន ការននោះគ្រសបាន នៅនឹងការវភិាគនលើក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួល ដែលអ្នុវសិ័យទាងំននោះកំ្ពុង
ទាម្ទារអ្នក្ជំ ញក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ាជានគ្រចើន។ 

អ្នុវសិ័យសំណង់ គ្រែូវបានរពឹំងថានឹងម្គនកំ្នណើ នការង្ហរយែឺបំផុ្សែក្នុងអ្គ្រតាម្ធយម្គ្រែឹម្ដែ ០,៦% ប ុន ណ្ ោះ 
ដែលបង្ហា ញពើភាពនៅគ្រទឹង ឬការគ្របុងគ្របយែ័នខពស់របស់អ្នក្វនិិនោគក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ ចំណុចគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍
មួ្យនទៀែគឺ អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ នបើនទាោះបើជាម្គនសនទុោះកំ្នណើ នការង្ហរខ្ជា ងំ 
៨,៦% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ក៏្នដាយ ប ុដន្អ្នុវសិ័យននោះគ្រែូវបានពាក្រកំ្នណើ នអ្វជិាម្គន -១,៥% នៅក្នុង
ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៧ ដែលទាម្ទារឱ្យម្គនការតាម្ដានោ ងយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើែគ្រមូ្វការទើផ្សារ នំចញ និងការ
ដគ្របគ្របួលននគ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់សក្ល។ 

តារាងទី 8៖ ចំននួការងារ និងកំសណីនការងារថ្ដ្លនិសយាជករពឹំងទុកេក្មាប់ឆមាេទី១ ឆ្ា ២ំ០២៦ ដ្ល់ឆមាេ
ទី១ ឆ្ា ២ំ០២៧ 

អ្នុវស័ិយ 
ដខធនូ  

ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ឆម្គសទើ១ 
២០២៦ 

ឆម្គសទើ២ 
២០២៦ 

ឆម្គសទើ១ 
២០២៧ 

ក្ំនណើ នជា
ម្ធយម្ក្នុងម្ួយ
ឆម្គស  

(ឆ១ ២០២៦ 
- ឆ១ ២០២៧ 

01. ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 82,912 4.4% 0.8% 0.5% 1.9% 
02. អ្ប់រ ំ 33,160 4.0% 2.9% 2.7% 3.2% 
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អ្នុវស័ិយ 
ដខធនូ  

ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ឆម្គសទើ១ 
២០២៦ 

ឆម្គសទើ២ 
២០២៦ 

ឆម្គសទើ១ 
២០២៧ 

ក្ំនណើ នជា
ម្ធយម្ក្នុងម្ួយ
ឆម្គស  

(ឆ១ ២០២៦ 
- ឆ១ ២០២៧ 

03.  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 107,471 8.0% 1.5% 2.9% 4.1% 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 9,211 5.5% 2.4% 3.5% 3.8% 
05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 17,237 6.2% 2.6% 5.2% 4.6% 
06. ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 19,561 13.6% 1.7% 1.3% 5.6% 
07. សំណង់ 35,940 0.8% 0.3% 0.8% 0.6% 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និង
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

1,078,647 3.1% 0.7% 0.8% 1.5% 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍
អ្គាិសនើ 

81,465 8.6% 2.3% -1.5% 3.1% 

10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 30,889 8.0% 2.3% 3.0% 4.4% 
11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 29,423 6.8% 2.3% 1.2% 3.4% 
12. ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 38,173 3.0% 5.3% 5.8% 4.7% 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 6,826 13.2% 3.7% 4.0% 6.9% 
14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 135,214 9.1% 2.9% 2.2% 4.8% 

សរុប 1,706,129  4.5% 1.3% 1.2% 2.3% 
*ចំ្៖ំ ឆ = ឆម្គស។ ប្រភព៖ ការគណនាររស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ 

2.2.2 ស្ថា នភាពង្ក្ជើសង្រ ើសបដគគលរិ 

រូបភាពទើ៥ បង្ហា ញពើសនទសសន៍វាយែនម្ារបស់និនោជក្ពាក់្ព័នធនឹងក្គ្រមិ្ែននភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស 
ក្ម្មក្រនិនោជិែ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យនសែាកិ្ចចគនាឹោះចំនួន ១៤។ សនទសសន៍ននោះគ្រែូវបានដបងដចក្ជា ៣ ក្គ្រមិ្ែ៖ ភាពលំបាក្
ក្គ្រមិ្ែទាប (សនទសសន៍ < ២,៨), ភាពលំបាក្ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ (ចន ា ោះ ២,៨ ែល់ ៣,២) និងភាពលំបាក្ក្គ្រមិ្ែខពស់ 
(សនទសសន៍ > ៣,២)។ ជារមួ្ សនទសសន៍ម្ធយម្ភាគគ្របចាឆំម្គសនៅទូទាងំ ១៤ អ្នុវសិ័យ គឺសថិែនៅក្គ្រមិ្ែ ៣,២១ 
ដែលឆាុោះបញ្ញច ងំថា និនោជក្នៅក្ម្ពុជាកំ្ពុងគ្របឈ្ម្នឹងភាពលំបាក្ក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់ ក្នុងការដសវងរក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែល
ស័កិ្្សម្នឹងែគ្រមូ្វការរបស់ខាួន។ 

អ្នុវសិ័យដែលម្គនសនទសសន៍លំបាក្ខពស់ជាងនគរមួ្ម្គន នសវាសុខ្ជភិ្បាល (៣,៥២) និង ផ្សលិែនៅស ូ 
និងបាា សទិក្ (៣,៥២), ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន (៣,៤៩), ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ (៣,៣៧) និង  រិញ្ញវែថុនិង
ធា រ ប់រង (៣,២៦)។ ភាពលំបាក្ក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល និង រិញ្ញវែថុនិងធ ារ នគ្រចើនប្្លម្ក្ពើក្ងវោះ
ខ្ជែអ្នក្ជំ ញបនចចក្នទសជាន់ខពស់ដែលម្គនបទពិនាធរងឹម្គ ំ និងម្គនអាជ្ាបណណគ្រែឹម្គ្រែូវ (Skill Mismatch)។ 
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នដាយដែក្ សគ្រម្គប់អ្នុវសិយ័ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន ភាពលំបាក្ននោះអាចប្្លម្ក្ពើអ្គ្រតាផ្លា ស់បូ្រការង្ហរខពស់ 
(High Turnover Rate) របស់ក្ម្មក្រនិនោជិែ។ 

អ្នុវសិ័យដែលម្គនការលបំាក្ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ គឺអ្នុវសិ័យបនចចក្នទសដែលក្នុងន ោះរមួ្ម្គន៖ ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស 
និងនបាោះពុម្ព (៣,១១), អ្ប់រ ំ(៣,០៤), បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (២,៩៧), ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិ
គ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ (២,៩០) និង ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនិងែំនែើងោនយន្ (២,៨៣)។ ចំណុចគួរឱ្យក្ែ់
សម្គា ល់ គឺអ្នុវសិ័យដែលម្គនបនចចក្វទិាទំននើប (ICT និងោនយន្) ដែលម្គនែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មនក្ើននែើង
ខពស់ ដបរជាគ្របឈ្ម្ការលំបាក្គ្រែឹម្ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស។ ននោះអាចបញ្ញា ក់្បានថា ការផ្សាែ់ផ្សាង់ក្ម្គា ងំពល
ក្ម្មពើគ្របព័នធអ្ប់របំណដុ ោះប ដ្ លបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ (TVET) កំ្ពុងនែើរគ្រសបាន  ឬនឆាើយែបបានលអនៅនឹងែគ្រមូ្វ
ការជាក់្ដស្ងរបស់ឧសា ក្ម្មទាងំននោះ។ 

អ្នុវសិ័យដែលង្ហយគ្រសួលក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសជាងនគ គឺម្គនដែអ្នុវសិ័យសំណង់ (២,៧៤) មួ្យប ុន ណ្ ោះ ដែល
សថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែលំបាក្ទាបជាងនគ។ ទិននន័យននោះម្គនភាពសុើចង្ហវ ក់្ាន ោ ងខ្ជា ងំជាមួ្យនឹងការវភិាគអ្គ្រតាកំ្នណើ ន
ការង្ហរពើមុ្ន (ដែលអ្នុវសិ័យសំណង់ម្គនកំ្នណើ នទាបបំផុ្សែគ្រែឹម្ ០,៦%)។ កំ្នណើ នការង្ហរទាប ម្គនន័យថា
ែគ្រមូ្វការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ថមើម្គនែិចែួច ដែលនធវើឱ្យនិនោជក្មិ្នសូវជួបការលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្ក្ម្មក្រនិនោជិែ
ម្ក្បំនពញក្ដនាងទំននរនែើយ។ 

រូបភាពទី 5៖ ស្ថា នភាពសក្ជីេសរេីតាម្អនុវេ័ិយ (េនទេសន៍) 

 
*ចំណ៖ំ ែនម្ាសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ញា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទាប; ែនម្ាសនទសសន៍ចន ា ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ញា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ាសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ញា ក្់ពើឱកាសការងារខ្ពស់។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 

2.74 
2.83 2.90 2.97 3.04 3.11 3.22 3.22 3.22 3.26 3.37 3.49 

3.52 3.52 
3.21 

សំ
ណ
ង់

ក្ម្
មន្ា

ល
ផ្សលិ

ែ 
ន ិង
ែំ ន
ែ
ើងោ

នយ
ន្

ផ្សលិ
ែន
គ្រគ
ឿង
នអ្
ែ
ចិគ្រ
ែូន
ិក្ 
ន ិង
ឧប
ក្រ
ណ៍

អ្គ
ា ិស
ន ើ

បន
ចចក្
វទិ
ា 
គម្
 
គម្
ន៍ 
ន ិង
ព័ែ
៌ម្គ
នវ
ទិា អ្ប
់រំ

ផ្សលិ
ែន
ឈ្
ើ គ្រក្
ដា
ស
 ន
ិងន
បា
ោះពុ
ម្ព

ែ ឹក្
ជញ្
ា ូន 
ន ិង
ស្ុ
ក្ទ
ំន ិញ

វាយ
នភ្
ណ
ឌ កា

ែ់ន
ែរ
 ផ្ស
លិ
ែដ
ស
បក្
នជ
ើង 

ន ិង
ផ្សលិ

ែផ្ស
លិ
ែផ្ស
ល
នធ
វ ើែំ ន
ណ
ើរន
ងិកា

បូប

ផ្សលិ
ែអា

ហា
រ ន
ិងន
ភ្ស

ជាៈ

 
រិញ្
ញវែ
ថ ុ ន
ិងធា

 
រ ប
់រង

ក្ម្
មន្ា

ល
នផ្ស
សង
ៗ

ា
នក្
់នៅ
 ន
ិងន
ភា
ជន
ើយ
ដាា
ន

នស
វាសុ

ខ្ជ
ភ្ ិបា

ល

ផ្សលិ
ែន
ៅ
ស
 ូ ន
ិងបា
ាស
ទ ិក្

ា
ថន
ភា
ពរ
ម្

ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើស ចន ា ោះធម្មតា (2.8 - 3.2)



«14» 

   នខែ្ដែលនិនោជក្ជួបនឹងបញ្ញា ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែជាងនគបំផុ្សែរមួ្ម្គន នខែ្បាែ់ែំបង (៤,០០) 
និង នខែ្កំ្ពង់ធំ (៤,០០) ដែលឈ្រនៅលំដាប់កំ្ពូល។ ប ទ ប់ម្ក្គឺប្្នខែ្ដែលម្គនែំបន់នសែាកិ្ចចពិនសស 
និងនរងចគ្រក្នគ្រចើន ែូចជា នខែ្កំ្ពង់ឆ្ន ងំ (៣,៧៣), នខែ្កំ្ពង់សពឺ (៣,៥៩), នខែ្ក្្្ល (៣,៥១) និង នខែ្
ាវ យនរៀង (៣,៤៥)។ សគ្រម្គប់នខែ្ដែលម្គនសក្ានុពលក្សិក្ម្ម និងក្សិ-ឧសា ក្ម្ម ែូចជានខែ្បាែ់ែំបង និងនខែ្
កំ្ពង់ធំ ភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសអាចប្្លម្ក្ពើចរន្ចំ្ក្គ្រសុក្របស់ក្ម្គា ងំពលក្ម្មវយ័នក្មងនៅកាន់ែំបន់
នផ្សសង ឬនគ្រៅគ្របនទស។ ចំដណក្ឯនខែ្ជាែំបន់ឧសា ក្ម្មជំុវញិរជធានើភ្នំនពញ (ក្្្ល កំ្ពង់សពឺ) និងតាម្គ្រពំ
ដែន (ាវ យនរៀង) ភាពលំបាក្ននោះគឺនដាយារែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្នុងនរងចគ្រក្ម្គនទំ ធំំជាងនធៀបនឹងការ
ផ្សាែ់ផ្សាង់ជាក់្ដស្ងក្នុងនខែ្ទាងំននោះ (Spatial Mismatch)។ 
   ប ូលនសែាកិ្ចច និងរជធានើ នខែ្ ដែលម្គនការលំបាក្គ្រែឹម្ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ គឺែំបន់ប ូលនសែាកិ្ចចធំៗដបរជាសថិែក្នុង
ក្គ្រមិ្ែលំបាក្ទាបជាងនគ (ក្នុងចន ា ោះម្ធយម្) រមួ្ម្គន៖ នខែ្គ្រពោះសើ នុ (២,៩៣), រជធានើភ្នំនពញ (២,៩៦) និង 
នខែ្នសៀម្រប (៣,០៧)។ នខែ្នផ្សសងនទៀែក្នុងក្គ្រមិ្ែននោះម្គន នខែ្កំ្ពែ តាដក្វ សទឹងដគ្រែង ប ទ យម្គនជ័យ និង
នខែ្កំ្ពង់ចាម្។ ការណ៍ដែលនិនោជក្នៅរជធានើភ្នំនពញ និងនខែ្គ្រពោះសើ នុ មិ្នសូវជួបការលំបាក្ខ្ជា ងំក្នុងការ
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ គឺនដាយារែំបន់ទាងំននោះជា នម្ដែក្គ្រសបូទាញ (Pull Factors) ក្ម្គា ងំពលក្ម្មោ ងសក្ម្មពើ
ប្្នខែ្នផ្សសងៗ។ ការគ្របមូ្លផំុ្្សននគ្រគឹោះាថ នឧែ្ម្សិក្ា ាថ ប័នបណុ្ោះប្្លបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ និងឱ្កាស
ការង្ហរចគ្រមុ្ោះ បានបនងេើែជាអាងស្ុក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្ម (Labour Pool) ែ៏ធំមួ្យ ដែលង្ហយគ្រសួលែល់ ស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ក្នុងការដសវងរក្នបក្ខជនម្ក្បំនពញការង្ហរ។ 

រូបភាពទី 6៖ ស្ថា នភាពរបេ់និសយាជកកាុងការសក្ជីេសរេីបុគគលិកតាម្រាជធានី សខតត (េនទេសន៍) 

 
*ចំណ៖ំ ែនម្ាសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ញា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទាប; ែនម្ាសនទសសន៍ចន ា ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ញា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ាសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ញា ក្់ពើឱកាសការងារខ្ពស់។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 
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រូបភាពទើ៧  បង្ហា ញពើការនគ្របៀបនធៀបមូ្លន ែុចម្បង ដៗែលជាឧបសគាសគ្រម្គប់និនោជក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្គា ងំ
ពលក្ម្ម រវាងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ចំណុចដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់បំផុ្សែន ោះគឺ បញ្ញា
គ្របឈ្ម្នសទើរដែទាងំអ្ស់បាននក្ើននែើងោ ងគំ ុក្នៅក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ ដែលសរបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញពើភាពតានែឹងកាន់ដែ
ខ្ជា ងំនៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា ។  

ខ្ជងនគ្រកាម្ននោះ ជាចំណុចដែលសិសានុសិសស និងអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរគួរពិចារ្៖ 

• ែនណ្ើ ម្អ្នក្ម្គននទពនកាសលយ (Talent War)៖ មូ្លន ែុធំបំផុ្សែគឺ "ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្
នផ្សសងនទៀែ" ដែលម្គនការនក្ើននែើងនសទើរដែនទវែង ពើ ៣២,៥% នៅ ៥៩,០%។ ទិននន័យននោះឆាុោះបញ្ញច ងំថា 
ការផ្សាែ់ផ្សាង់ក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលម្គនគុណភាពកំ្ពុងម្គនក្គ្រមិ្ែទាបជាងែគ្រមូ្វការទើផ្សារោ ងខ្ជា ងំ ដែលបងខំឱ្យ 
ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្   គ្រែូវគ្របកួ្ែគ្របដជងាន ោ ងគ្រសួចគ្រាវនែើម្បើទាក់្ទាញ និងរក្ាបុគាលិក្នឆនើម្។ 

• វបិែិ្ននអាក្បបកិ្រោិ និងជំ ញទន់ (The "Attitude" Crisis)៖ ចំណុចដែលគួរឱ្យគ្រពួយបារម្ភ និងគួរឱ្យ
ចាប់អារម្មណ៍បំផុ្សែ គឺការនក្ើននែើងោ ងគំ ុក្ននក្ត្ា "ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ 
ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ" ពើ ១៨,៧% ែល់ ៥០,៧%។ ទិននន័យននោះាគំ្រទនសចក្្ើសននិដាា នមុ្នៗ
របស់នយើង ដែលថា "ជំ ញទន់" ដលងជាែគ្រមូ្វការប ទ ប់បនសនំទៀែន ើយ ប ុដន្វាបានកាា យជាក្ត្ាររងំែ៏ធំ
បំផុ្សែមួ្យគ្របសិននបើនបក្ខជនាម នវន័ិយ និងឥរោិបថការង្ហរវជិាម្គន នទាោះបើជាពួក្នគម្គនចំនណោះែឹងក៏្នដាយ។ 

• គម្គា ែជំ ញបនចចក្នទស និងបទពិនាធ៖ ក្ត្ា "ក្ងវោះជំ ញ" (នក្ើនែល់ ៥០,០%) រមួ្ជាមួ្យនឹង 
"នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច" (៤៣,១%) និង "បទពិនាធមិ្នគ្រគប់គ្រាន់" (៣០,៥%) 
សុទធដែបង្ហា ញពើសញ្ញញ ណនក្ើននែើង។ ននោះបញ្ញា ក់្ថា គ្របព័នធអ្ប់រ ំនិងការបណុ្ោះប្្ល បចចុបបនន នៅមិ្នទាន់
អាចផ្សលិែធនធានម្នុសសបានគ្រសបតាម្នលបឿនននការវវិែ្បនចចក្វទិា និងែគ្រមូ្វការជាក់្ដស្ងរបស់ស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នៅនែើយនទ។ 

• ការធាា ក់្ចុោះននឥទធិពល "សញ្ញញ បគ្រែ"៖ ក្នុងចំន្ម្ក្ត្ាដែលបាននក្ើននែើងទាងំអ្ស់ ម្គនក្ត្ាដែមួ្យគែ់
ដែលបាន ធាា ក់្ចុោះ គឺ "ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ, សញ្ញញ បគ្រែ)" ដែលធាា ក់្ពើ 
១០,៦% ម្ក្នៅគ្រែឹម្ ៥,៦%។ ការរក្ន ើញននោះ បង្ហា ញពើនិ ន ការរបស់ការយល់ន ើញរបស់និនោជក្នៅ
ក្ម្ពុជាបចចុបបនន ពំុសូវខវល់ខ្ជវ យពើសញ្ញញ បគ្រែ នទៀែន ើយ ប ុដន្ពួក្នគនផ្្លែការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នសទើរដែទាងំគ្រសុង
នៅនលើ "សម្ែថភាពជាក់្ដស្ង (Skills)" និង "អាក្បបកិ្រោិ (Attitudes)" វញិម្្ង។ 
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រូបភាពទី 7៖ មូ្លសហតុថ្ដ្លនិសយាជកលំបាកកាុងការសក្ជីេសរេីកម្មករនិសយាជិត 

*ចំ្៖ំ ស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលជួបនឹងបញ្ញា ក្ងវោះជ ំញ គឺាថ នភាពដែលនបក្ខជនមិ្នម្គនជ ំញ គុណវុឌ្ឍិ ឬបទពិនាធ
គ្រគប់គ្រាន់តាម្ែគ្រម្ូវការរបស់និនោជក្ (ចូលនម្ើលរូបភាពឧបសម្ព័នធទើ១ សគ្រម្គប់ដផ្សនទើក្ងវោះជ ំញលម្អិែ)។ ចំនួនស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន 
នរងចគ្រក្ ជួបបញ្ញា លំបាក្ក្នុ ងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គឺ ១ ៣៩៣ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥  និង ១ ៧៦១ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 

2.2.3 រងវុះជាំន្នញ និងតក្មូវការជាំន្នញ 

ការសិក្ាអំ្ពើក្ងវោះជំ ញនៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា បានបង្ហា ញឱ្យន ើញពើបញ្ញា គ្របឈ្ម្ចម្បងៗដែល
និនោជក្កំ្ពុងជួបគ្របទោះពាក់្ព័នធនឹងសម្ែថភាពបំនពញការង្ហររបស់ក្ម្មក្រនិនោជិែ។ ជារមួ្នៅក្នុងគ្រគប់អ្នុវសិ័យ

1.2%

1.2%

5.6%

14.3%

15.7%

30.5%

36.3%

43.1%

44.3%

50.0%

50.7%

59.0%

1.5%

0.4%

10.6%

6.0%

12.1%

15.9%

32.1%

24.6%

28.6%

38.0%

18.7%

32.5%

ការង្ហរម្ិនសូវម្គនឱ្កាសក្នុងការនែើងឋានៈ ឬម្ិនរ ើក្ចំនរ ើន

ការង្ហរែគ្រម្ូវឱ្យម្គនការប្ូរនវនយប់ ឬនម្គ ងនធវើការម្ិនសម្គ្រសប

ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ)

ក្ដនាងនធវើការដាច់គ្រសោល ឬពិបាក្ម្នធាបាយនធវើែំនណើ រ

លក្ខខណឌ ម្ិនសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ដខែិច)

បទពិនាធន៍ការង្ហរម្ិនគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រម្វូការ

ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ

នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច

ម្ិន សូវ ម្គន ម្នុសស ចាប់ អារម្មណ៍ នឹង ការង្ហរ គ្របនភ្ទ ននោះ 

ក្ងវោះជំ ញ

ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបក្ិរោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្
លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ

ការគ្របក្ួែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ

ឆម្គសទើ២  ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១  ឆ្ន ២ំ០២៦
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ទាងំអ្ស់ ក្ងវោះ "ជំ ញបនចចក្នទសជាក់្ោក់្" គឺជាក្ត្ាចម្បងទើមួ្យក្នុងអ្គ្រតា ៥៨,៤% ដែលនធវើឱ្យក្ម្មក្រនិនោជិែ
មិ្នអាចបំនពញការង្ហរបានតាម្ក្គ្រមិ្ែរពឹំងទុក្របស់ាថ ប័ន ប ទ ប់ម្ក្គឺក្ងវោះ "ជំ ញទន់" ៤៧% និង "ភាាបរនទស" 
៤៦,៨%។ គ្របសិននបើពិនិែយនម្ើលតាម្អ្នុវសិ័យជាក់្ោក់្ែូចបង្ហា ញក្នុង តារងទើ ៩ អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលផ្សលិែ
និងែំនែើងោនយន្ និងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព ជួបគ្របទោះបញ្ញា ក្ងវោះជំ ញបនចចក្នទសធៃន់ធៃរ
ជាងនគ។ ចំដណក្ឯក្ងវោះ "ភាាបរនទស" គឺម្គនក្គ្រមិ្ែខពស់រ ូែែល់ ៨៤,៣% នៅក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿង
នអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ និង ៦៣,៩% ក្នុងអ្នុវសិ័យអ្ប់រ។ំ នដាយដែក្ អ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ននិងស្ុក្
ទំនិញ ជួបគ្របទោះបញ្ញា ក្ងវោះ"ជំ ញទន់" ខពស់ជាងនគែល់នៅ ៨៥,១%។ 

នែើម្បើនឆាើយែបនៅនឹងបញ្ញា ក្ងវោះខ្ជែជំ ញដែលររងំែល់ការបំនពញការង្ហរទាងំននោះ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន 
នរងចគ្រក្ ជានគ្រចើនបានង្ហក្ម្ក្ពគ្រងឹងសម្ែថភាពក្ម្មក្រនិនោជិែរបស់ខាួនតាម្រយៈការបណុ្ោះប្្លនផ្សទក្នុង។ 
ជាក់្ដស្ងទិននន័យក្នុង តារងទើ១០ ទាក់្ទងនឹងការអ្នុវែ្ក្ម្មវធិើបណុ្ោះប្្លក្នុងរយៈនពល ១២ដខក្នាងម្ក្ បាន
បង្ហា ញថា "ជំ ញទន់" គឺជាមុ្ខសញ្ញញ អាទិភាពខពស់ជាងនគបំផុ្សែ ដែលម្គនាថ ប័នរ ូែែល់នៅ ៧៧,៥% បាននរៀបចំ
វគាបណុ្ោះប្្លជូនក្ម្មក្រនិនោជិែ (ជាពិនសសក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, 
ផ្សលិែអាហារនិងនភ្សជាៈ, និងអ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិង
កាបូប ដែលម្គនអ្គ្រតាគ្របហាក្់គ្របដ ល ៨៣%)។ ប ទ ប់ពើជំ ញទន់ ាថ ប័ន  ក៏្បាននផ្្លែការបណុ្ោះប្្ល
នៅនលើ "ជំ ញគ្រគប់គ្រគងនិងភាពជាអ្នក្ែឹក្ "ំ (៤១,៤%) និង"ជំ ញបនចចក្នទសឬជំ ញរងឹ" (៣៤,៨%) ផ្សង
ដែរ។ ទិននន័យននការបណុ្ោះប្្លននោះ សបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញថា និនោជក្ពិែជាចាែ់ទុក្ការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញទន់ និង
ភាពជាអ្នក្ែឹក្ ថំាជាែំន្ោះគ្រាយែ៏ចាបំាច់បំផុ្សែនែើម្បើធា បាននូវគ្របសិទធភាពការង្ហរជាក់្ដស្ង។ 

នគ្រៅពើការនឆាើយែបនឹងបញ្ញា បចចុបបនន ាថ ប័ន  ក៏្បានសម្ាឹងនម្ើលោ ងយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នៅនលើែគ្រមូ្វការ
ជំ ញ នពលអ្ គែផ្សងដែរ។ ទិននន័យក្នុង តារងទើ១១ បានបង្ហា ញោ ងចាស់អំ្ពើមូ្លន ែុចម្បងៗដែលែគ្រមូ្វ
ឱ្យក្ម្មក្រនិនោជិែគ្រែូវអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ជំ ញបដនថម្ ឬផ្លា ស់បដូរជំ ញ (Re-skilling/Up-skilling) ក្នុងរយៈនពល ៣ នៅ 
៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ ដែលក្នុងន ោះ "ការផ្លា ស់បូ្រ និងការរ ើក្ចនគ្រម្ើនននបនចចក្វទិា" គឺជាក្ត្ាជោះឥទធិពលធំជាងនគបងអស់ 
(៦០,១%)។ ក្ត្ាសំខ្ជន់នសមើាន ប ទ ប់គឺ ការផ្លា ស់បូ្រែគ្រមូ្វការទើផ្សារនិងចំណង់ចំណូលចិែ្អ្ែិថិជន (៥៨,៥%) 
និងការផ្លា ស់បូ្រយុទធាស្តស្អាជើវក្ម្មឬម្ ូដែលអាជើវក្ម្មថមើ (៥៨,៨%)។ 

គ្រសបាន ននោះដែរ ឥទធិពលននបនចចក្វទិាមិ្នគ្រែឹម្ដែទាម្ទារឱ្យម្គនការផ្លា ស់បូ្រជំ ញប ុន ណ្ ោះនទ ដថម្ទាងំ
អាចជោះឥទធិពលែល់រច សម្ព័នធ និងទំ ំននក្ម្គា ងំពលក្ម្មផ្លទ ល់ដែម្្ង។ ជាក់្ដស្ង ែូចដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុង 
រូបភាពទើ៨ អំ្ពើការរពឹំងទុក្របស់និនោជក្នៅនលើឥទធិពលននបនចចក្វទិា (សវ័យគ្របវែិ្ក្ម្ម AI និងឌ្ើជើថលូបនើយក្ម្ម) 
នៅនលើចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបក្នុងរយៈនពល ៣ នៅ ៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ ាថ ប័នជានគ្រចើន (៣៩%) ហាក់្នៅមិ្នទាន់
គ្របាក្ែគ្របជាពើឥទធិពលននោះនៅនែើយនទ។ ក្នុងចំន្ម្ាថ ប័នដែលបានវាយែនម្ា ៣៥% រពឹំងថាចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ
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នឹងមិ្នម្គនការដគ្របគ្របួលន ោះនទ (ជាពិនសសក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល និងសំណង់)។ នទាោះជាោ ង្ក្្ើ ម្គន
គ្របម្គណ ១៧% ននស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន  នរងចគ្រក្ នជឿជាក់្ថាបនចចក្វទិានឹងនធវើឱ្យទំ កំ្ម្មក្រនិនោជិែរបស់ពួក្នគថយ
ចុោះ (ជាពិនសសក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ និង រិញ្ញវែថុនិងធា រ ប់រង) ខណៈ
ដែលម្គនគ្រែឹម្ដែ ៩% ប ុន ណ្ ោះដែលរពឹំងថានឹងម្គនការនក្ើននែើងចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ នដាយារបនចចក្វទិា។ 

ជារមួ្ ទើផ្សារការង្ហរកំ្ពុងសថិែក្នុងែំ្ក់្កាលអ្ន្រកាលែ៏សំខ្ជន់មួ្យ ដែលរងសម្គព ធោ ងខ្ជា ងំពើការវវិឌ្ឍ
ននបនចចក្វទិា និងការដគ្របគ្របួលយុទធាស្តស្អាជើវក្ម្ម។ ការនគ្រែៀម្ខាួនជាមុ្នតាម្រយៈការបណុ្ោះប្្លទាងំជំ ញទន់ 
ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការនធវើបចចុបបននភាពជំ ញថមើៗ គឺជាយុទធាស្តស្មិ្នអាចខវោះបានសគ្រម្គប់ធា នូវនិរន្រភាព និង
ការរ ើក្ចនគ្រម្ើនរបស់ាថ ប័នក្នុងរយៈនពលដវង។ 

តារាងទី 9៖ គមាែ តជំន្នញេំខាន់ៗថ្ដ្លរារាងំដ្ល់ការបំសពញការងាររបេ់កម្មករនិសយាជិត 

អ្នុវស័ិយ ជំ ញទន់ ភាាបរនទស ជំ ញឌ្ើជើថល ជំ ញបនចចក្នទសជាក់្ោក់្ 

01. ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 65.3% 51.4% 16.9% 50.4% 
02. អ្ប់រ ំ 51.2% 63.9% 35.1% 46.6% 
03.  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 20.0% 30.6% 26.5% 81.9% 
04. នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 25.1% 50.1% 50.1% 75.2% 
05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 4.7% 62.1% 65.3% 68.2% 
06. ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 85.1% 56.0% 40.4% 44.8% 
07. សំណង់ 68.5% 61.1% 1.2% 31.7% 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និង
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

14.3% 42.8% 28.5% 64.2% 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍
អ្គាិសនើ 

45.7% 84.3% 8.8% 24.7% 

10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 49.8% 38.4% 19.2% 84.3% 
11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 25.1% 57.1% 18.1% 68.2% 
12. ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 22.9% 55.7% 67.1% 89.2% 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 35.6% 15.0% 32.8% 100% 
14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 55.8% 22.0% 2.8% 54.1% 

គ្រគប់អ្នុវស័ិយ 47.0% 46.8% 22.5% 58.4% 
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តារាងទី 10៖ ក្បសភទជំន្នញថ្ដ្លបានបណតុ ះបណាត លកាុងរយៈសពល ១២ថ្ខ កនែងម្ក 

អ្នុវសិយ័  ជំ ញទន ់
ជំ ញ

បនចចក្នទស/
ជំ ញរងឹ  

ជំ ញឌ្ើជើថល 
ជំ ញគ្រគបគ់្រគង 
និងភាពជាអ្នក្
ែឹក្  ំ

នផ្សសងៗ 

01. ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន 81.8% 37.9% 24.7% 44.1% 24.1% 
02. អ្ប់រ ំ 81.3% 46.3% 29.0% 53.7% 15.9% 

03.  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 80.6% 30.6% 29.5% 51.4% 8.1% 
04. នសវាសុខ្ជភិ្បាល 76.2% 63.9% 15.5% 9.5% 10.2% 

05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 75.6% 28.1% 34.8% 36.5% 8.4% 

06. ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 62.3% 23.6% 18.6% 23.3% 24.9% 
07. សំណង់ 49.7% 37.2% 23.8% 43.9% 6.7% 
08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិ
ែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

82.5% 18.9% 7.3% 34.9% 46.1% 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិ
សនើ 

83.8% 52.8% 12.2% 37.5% 6.7% 

10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 83.8% 39.1% 38.1% 48.6% 9.5% 
11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 69.7% 36.0% 24.1% 17.9% 14.3% 

12. ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 70.6% 48.2% 19.8% 22.9% 22.6% 
13. ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 82.5% 44.5% 9.5% 27.0% 9.5% 

14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 82.3% 38.4% 7.9% 40.1% 5.5% 
គ្រគប់អ្នុវសិយ័ 77.5% 34.8% 22.9% 41.4% 18.7% 
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គ្រគប់អ្នុវសិយ័
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន

អ្ប់រ ំ
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង

នសវាសុខ្ជភ្ិបាល
បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT)

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ
សំណង់

វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ

ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្

ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព
ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ

ែិចជាងមុ្នខ្ជា ងំ ែិចជាងមុ្នបន្ិច ម្ិនផ្លា សប់្ូរ នគ្រចើនជាងមុ្នបន្ិច នគ្រចើនជាងមុ្នខ្ជា ងំ ម្ិនែឹង/ម្ិនទានស់នគ្រម្ច

រូបភាពទី 8៖ ការរពឹំងទុកអំពីឥទធិពលននបសចចកវទិាសៅសលីចំនួនកម្មករនិសយាជិតេរុបកាុងរយៈសពល ៣ សៅ ៥ឆ្ា  ំ
ខាងមុ្ខ 
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តារាងទី 11៖ កតាត ជំរុញឱ្យមានតក្ម្វូការបណតុ ះបណាត លជំន្នញលមីៗេក្មាប់កម្មករនិសយាជិត (ទេសនវេ័ិយ ៣ 
សៅ ៥ឆ្ា  ំខាងមុ្ខ) 

អ្នុវសិយ័ 

ការផ្លា សប់្ូរ/ការរ ើក្
ចនគ្រម្ើនននបនចចក្
វទិា (ឧ. AI, 
សវយ័គ្របវែ្ិក្ម្ម 

ការផ្លា សប់្ូរយុទធ
ាស្តស្អាជើវក្ម្ម/ម្ ូ
ដឌ្លអាជើវក្ម្មថមើ 

ែគ្រម្វូការអ្នុនោម្
ភាពតាម្ចាប់ ឬ
បទបបញ្ញែ្ិថមើ 

ែគ្រម្វូការទើផ្សារ 
និងចណំង់ចណូំល
ចិែ្របសអ់្ែិថិជន

ផ្លា សប់្ូរ 

ការគ្របក្ួែគ្របដជង
ជាម្ួយគ្រក្មុ្  ុន
បរនទស/ែំបន ់

ភាពម្ិនគ្រគប់
គ្រាន់ននជំ ញ
របសបុ់គាលិក្

ដែលនគ្រជើសនរ ើសថមើ 

01. ាន ក្់នៅ នងិនភាជនើយដាា ន 60.1% 78.6% 48.6% 87.3% 68.6% 40.0% 

02. អ្ប់រ ំ 72.9% 30.0% 28.6% 44.3% 29.8% 35.1% 

03.  រិញ្ញវែថុ នងិធា រ ប់រង 65.7% 62.4% 58.4% 69.9% 41.4% 16.8% 

04. នសវាសុខ្ជភ្បិាល 68.9% 36.3% 34.0% 51.3% 36.7% 36.2% 

05. បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ 
និងពែ័៌ម្គនវទិា 

78.9% 56.3% 24.2% 15.9% 44.7% 13.7% 

06. ែកឹ្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 51.8% 31.7% 20.4% 45.8% 31.6% 24.8% 

07. សំណង ់ 75.0% 46.9% 44.9% 41.7% 49.2% 19.8% 

08. វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ  
ផ្សលិែដសបក្នជើង នងិផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនងិកាបូប 

31.7% 63.0% 42.3% 22.9% 14.1% 15.9% 

09. ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែនូិក្ 
និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 

48.0% 44.8% 38.0% 13.4% 28.7% 43.6% 

10. ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 63.7% 76.1% 32.9% 64.7% 34.1% 39.8% 

11. ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទកិ្ 48.8% 35.4% 25.8% 46.4% 31.6% 29.2% 

12. ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស នងិ
នបាោះពុម្ព 

48.0% 43.0% 15.6% 53.1% 31.7% 21.1% 

13. ក្ម្មនា្លផ្សលិែ នងិ
ែំនែើងោនយន ្

62.2% 62.2% 51.0% 51.0% 73.4% 39.8% 

14. ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 57.8% 41.3% 35.7% 63.9% 37.1% 43.4% 

គ្រគប់អ្នុវសិយ័ 60.1% 58.8% 43.1% 58.5% 43.5% 27.8% 

 
នែើម្បើដសវងយល់ឱ្យកាន់ដែសុើជនគ្រៅអំ្ពើគ្របនភ្ទជំ ញដែលទើផ្សារការង្ហរកំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការ និងពិបាក្ដសវងរក្ 

ការដបងដចក្ការវភិាគនៅតាម្វសិ័យនសវាក្ម្ម និងវសិ័យឧសា ក្ម្ម បានបង្ហា ញពើរូបភាពោ ងចាស់ោស់។ ដផ្សអក្នលើ
ក្គ្រមិ្ែននែគ្រមូ្វការ និងភាពលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្ "ជំ ញទន់" នៅក្នុងវសិ័យនសវាក្ម្ម ជំ ញដែលឈ្រនៅលំដាប់
កំ្ពូលនគបងអស់គឺ ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្, ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្,  ភាពនចនគ្របឌិ្ែនិងនវានុវែ្ន៍, និង 
ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ។ ចំដណក្ឯនៅក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្មវញិ ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ គឺជាជំ ញទន់ដែល
និនោជក្គ្រែូវការខ្ជា ងំនិងពិបាក្ដសវងរក្បំផុ្សែ ប ទ ប់ម្ក្គឺ ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្, ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ និងការនដាោះគ្រាយ
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បញ្ញា ។ លទធផ្សលននោះសបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញថា វសិ័យនសវាក្ម្មទាម្ទារខ្ជា ងំនូវសម្ែថភាពែឹក្  ំនិងភាពនចនគ្របឌិ្ែ ខណៈ
ដែលវសិ័យឧសា ក្ម្មផ្្សល់អាទិភាពខពស់បំផុ្សែនៅនលើវន័ិយនពលនវោ និងកិ្ចចស ការជាគ្រកុ្ម្។ 

ទនទឹម្នឹងការខវោះខ្ជែជំ ញទន់ "ជំ ញបនចចក្នទស ឬជំ ញរងឹ" ក៏្ម្គនសភាពខុសាន គួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់
រវាងវសិ័យទាងំពើរផ្សងដែរ។ នៅក្នុងវសិ័យនសវាក្ម្ម និនោជក្ជួបការលំបាក្ខ្ជា ងំជាងនគបំផុ្សែក្នុងការដសវងរក្បុគាលិក្
ដែលម្គន "ជំ ញក្ម្មវធិើជាក់្ោក់្" នដាយអ្ម្ម្ក្ជាមួ្យនូវែគ្រមូ្វការខពស់នលើ "ការសនគ្រម្ចចិែ្ជាយុទធាស្តស្" 
"ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់និងអ្នុនោម្ភាព" គ្រពម្ទាងំ "ភាាអ្ង់នគាស" និង "ទើផ្សារឌ្ើជើថល"។ ផ្សទុយនៅវញិ នៅក្នុងវសិ័យ
ឧសា ក្ម្ម ជំ ញរងឹដែលពិបាក្ដសវងរក្ជាងនគគឺ "ជំ ញបនចចក្នទសឬជំ ញជាក់្ដស្ង" ដែលភាា ប់ជាមួ្យនឹង
ែគ្រមូ្វការោ ងខពស់នលើ ភាាចិន, ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល និងជំ ញគណននយយនិង រិញ្ញវែថុ។ 

ជារមួ្ ទើផ្សារការង្ហរកំ្ពុងសថិែក្នុងែំ្ក់្កាលអ្ន្រកាលែ៏សំខ្ជន់មួ្យ ដែលរងសម្គព ធោ ងខ្ជា ងំទាងំពើការ 
វវិឌ្ឍននបនចចក្វទិា ការដគ្របគ្របួលែគ្រមូ្វការទើផ្សារ និងយុទធាស្តស្គ្របកួ្ែគ្របដជងថមើៗ។ ការនគ្រែៀម្ខាួនជាមុ្នតាម្រយៈការ
បណុ្ោះប្្លទាងំជំ ញទន់ ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងជាពិនសសការនធវើបចចុបបននភាពជំ ញឌ្ើជើថលនិងបនចចក្វទិា 
គឺជាយុទធាស្តស្អាយុជើវែិមិ្នអាចខវោះបានសគ្រម្គប់ធា នូវនិរន្រភាព និងការរ ើក្ចនគ្រម្ើនរបស់ាថ ប័នក្នុងរយៈនពលដវង។ 

តារាងទី 12 ៖កក្មិ្តតក្ម្វូការ និងពិបាកកាុងការថ្េវងរកជំន្នញទន់កាុងវេ័ិយសេវាកម្ម 

ជំ ញទន់ក្នុងវស័ិយនសវាក្ម្ម 
ក្គ្រម្ិែែគ្រម្ូវការ 

(០ ែល់ ១០០) 
ក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ 

(០ ែល់ ១០០) 

ម្គនែគ្រម្វូការ និងពិបាក្ក្នុងការ
ដសវងរក្ 

(០ ែល់ 2០០) 
ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រក្ុម្ 77 64 141 
ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 78 56 134 
ភាពនចនគ្របឌ្ិែ និងនវានុវែ្ន៍ 75 59 134 
ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 77 55 132 
ការយល់ក្នុងការអាន 75 57 132 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  78 54 132 
ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 74 57 131 
ជំ ញទំ ក្់ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 77 54 131 
ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 76 53 129 
ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 69 58 128 
ជំ ញការសរនសរទំ ក្់ទំនង 73 55 128 
ការគ្រែួែពិនិែយ 73 54 127 
ការដណ  ំ 71 52 123 
ជំ ញក្នុងការា្ប់ 70 51 121 
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តារាងទី 13 ៖ កក្មិ្តតក្ម្វូការ និងពិបាកកាុងការថ្េវងរកជំន្នញទន់កាុងវេ័ិយឧេាហកម្ម 

ជំ ញទន់ក្នុងវស័ិយឧសា ក្ម្ម 
ក្គ្រម្ិែែគ្រម្ូវការ 

(០ ែល់ ១០០) 
ក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ 

(០ ែល់ ១០០) 

ម្គនែគ្រម្វូការ និងពិបាក្ក្នុងការ
ដសវងរក្ 

(០ ែល់ 2០០) 
ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 88 56 144 
ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 76 59 135 
ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 80 55 135 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  79 56 135 
ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រក្ុម្ 75 59 134 
ភាពនចនគ្របឌ្ិែ និងនវានុវែ្ន៍ 75 58 133 
ការដណ  ំ 81 51 132 
ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 75 55 130 
ជំ ញទំ ក្់ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 75 52 127 
ការគ្រែួែពិនិែយ 74 51 125 
ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 72 52 124 
ជំ ញការសរនសរទំ ក្់ទំនង 67 49 116 
ជំ ញក្នុងការា្ប់ 69 45 115 
ការយល់ក្នុងការអាន 63 37 100 

តារាងទី 14 ៖ កក្មិ្តតក្ម្វូការ និងពិបាកកាុងការថ្េវងរកជំន្នញបសចចកសទេកាុងវេ័ិយសេវាកម្ម 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹក្នុងវស័ិយ
នសវាក្ម្ម 

ក្គ្រម្ិែែគ្រម្ូវការ 
(០ ែល់ ១០០) 

ក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ 
(០ ែល់ ១០០) 

ម្គនែគ្រម្វូការ និងពិបាក្ក្នុងការ
ដសវងរក្ 

(០ ែល់ 2០០) 
ជំ ញក្ម្មវធិើជាក្់ោក្់ 82 76 157 
ការសនគ្រម្ចចិែ្ជាយុទធាស្តស្ 78 62 140 
ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 78 62 140 
ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 82 57 138 
ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 75 62 137 
ភាាអ្ង់នគាស 84 53 137 
ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែ្ិការ 76 57 134 
ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 75 57 132 
ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញជាក្់ដស្ង 81 51 132 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាព
តាម្អុ្ើនធឺណិែ 

75 53 129 

ការវភិាគគ្របព័នធ និងការវាយែនម្ា 74 54 128 
ការវភិាគទិននន័យ និងវទិាាស្តស្ទិននន័យ 69 58 127 
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ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹក្នុងវស័ិយ
នសវាក្ម្ម 

ក្គ្រម្ិែែគ្រម្ូវការ 
(០ ែល់ ១០០) 

ក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ 
(០ ែល់ ១០០) 

ម្គនែគ្រម្វូការ និងពិបាក្ក្នុងការ
ដសវងរក្ 

(០ ែល់ 2០០) 
ភាាចិន 70 55 126 
ការវភិាគគ្របែិបែ្ិការ 68 53 121 
មូ្លដាា នគ្រគឹោះកុ្ំពយូទ័រ 69 51 120 
ការគ្រគប់គ្រគងដខសគ្រចវា ក្់ផ្សាែ់ផ្សាង់ឌ្ើជើថល 65 55 120 
ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ 71 47 118 
ជំ ញរែាបាលការោិល័យ 67 44 111 
ការរច គ្រកា វកិ្ 58 42 100 
ជំ ញលទធក្ម្ម 49 35 84 

តារាងទី 15៖ កក្មិ្តតក្ម្វូការ និងពិបាកកាុងការថ្េវងរកជំន្នញបសចចកសទេកាុងវេ័ិយឧេាហកម្ម 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹក្នុងវស័ិយ
ឧសា ក្ម្ម 

ក្គ្រម្ិែែគ្រម្ូវការ 
(០ ែល់ ១០០) 

ក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ 
(០ ែល់ ១០០) 

ម្គនែគ្រម្វូការ និងពិបាក្ក្នុងការ
ដសវងរក្ 

(០ ែល់ 2០០) 
ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញជាក្់ដស្ង 80 60 139 
ភាាចិន 77 62 139 
ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 76 57 133 
ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ 76 56 131 
ការសនគ្រម្ចចិែ្ជាយុទធាស្តស្ 69 60 129 
ជំ ញលទធក្ម្ម 74 54 128 
ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែ្ិការ 73 54 128 
ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 69 58 127 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាព
តាម្អុ្ើនធឺណិែ 

72 54 127 

ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 72 54 126 
ការរច គ្រកា វកិ្ 69 57 126 
ជំ ញរែាបាលការោិល័យ 77 49 126 
ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 72 53 125 
ការវភិាគគ្របែិបែ្ិការ 70 55 125 
ភាាអ្ង់នគាស 76 48 124 
ការគ្រគប់គ្រគងដខសគ្រចវា ក្់ផ្សាែ់ផ្សាង់ឌ្ើជើថល 71 52 123 
ការវភិាគទិននន័យ និងវទិាាស្តស្ទិននន័យ 70 52 122 
ជំ ញក្ម្មវធិើជាក្់ោក្់ 67 53 120 
ការវភិាគគ្របព័នធ និងការវាយែនម្ា 68 52 119 
មូ្លដាា នគ្រគឹោះកុ្ំពយូទ័រ 69 48 116 
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2.3 ទសសនវិសយ័មដខរបរ និងជាំន្នញន្នង្ពលអន្នគត  
2.3.1 ជាំន្នញថ្ដ្លមានតក្មូវការ 

ដផ្សនក្ននោះនឹងពិនិែយនៅនលើនិ ន ការននជំ ញ និងសក្ានុពលមុ្ខរបរសគ្រម្គប់ទើផ្សារការង្ហរសគ្រម្គប់ឆ្ន ២ំ០២៦ 
នដាយដផ្សអក្នៅនលើការពាក្រនិងវភិាគនៅនលើែគ្រមូ្វការការង្ហរ ដែលម្គនក្នុងអ្នុវសិ័យទាងំ ១៤។ គ្រក្សួងការង្ហរ និង
បណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ បាននគ្របើគ្របាស់ទិននន័យនិងរបាយការណ៍សំខ្ជន់ៗ ពើថាន ក់្សក្ល និងែំបន់ គ្រពម្ទាងំទិននន័យ
អ្នងេែរបស់គ្រក្សួងសគ្រម្គប់ការវភិាគននោះ។ រូបភាពទើ៩ ជាម្គ គ្រទើសដែលគ្រែូវបានដបងដចក្ជា ៤ កាគ្រែង់ នែើម្បើផ្សដល់ជា
ព័ែ៌ម្គនសំខ្ជន់ែល់សិសានុសិសស និងអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ ក្នុងការកំ្ណែ់ទិសនៅអ្ភិ្វឌ្ឍន៍សម្ែថភាព និងជំ ញ
ឱ្យគ្រសបតាម្ែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ នពលអ្ គែ។ ជំ ញដែលម្គនសក្ានុពលខពស់ សថិែនៅកាគ្រែង់ទើ១ រមួ្ម្គន 
វទិាាស្តស្ទិននន័យ និងក្ម្មវធិើ Gen AI, បនចចក្វទិាឌ្ើជើថល, វសិវក្ម្មរថយន្  វា និងយន្នហាោះ, នសែាកិ្ចច, និង
នអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងសវ័យគ្របវែិ្ក្ម្មជានែើម្។ ផ្សទុយនៅវញិ ជំ ញដែលម្គនសក្ានុពលទាប សថិែនៅកាគ្រែង់ទើ៤ ដែល
ភាគនគ្រចើនជាជំ ញបនចចក្នទសដបបគ្របនពណើ  ឬជំ ញដែលម្គនក្គ្រមិ្ែឯក្នទសទាប ដែលអាចគ្របឈ្ម្នឹងការ
ថយចុោះែគ្រមូ្វការ ឬការជំនួសនដាយបនចចក្វទិា។ ែូនចនោះ ការនគ្រជើសនរ ើសសិក្ានលើជំ ញដែលសថិែក្នុងកាគ្រែង់ទើ១ 
មិ្នគ្រែឹម្ដែធា នូវឱ្កាសការង្ហរខពស់ប ុន ណ្ ោះនទ ប ុដន្ដថម្ទាងំផ្្សល់នូវសថិរភាពការង្ហរក្នុងយុគសម័្យនសែាកិ្ចច
ឌ្ើជើថលនទៀែផ្សង។ 
រូបភាពទី 9៖ តារាងមា៉ា ក្ទីេមុ្ខជំន្នញថ្ដ្លក្តវូនឹងមុ្ខរបរកំពុងមានតក្ម្វូការេក្មាប់ឆ្ា ២ំ០២៦ 

 

នសែាកិ្ចច
វសិវក្ម្មរថយន្  វា និងយន្នហាោះការរច  និងការគ្រគប់គ្រគងមូ្លដាា ន

ទិននន័យ និងប្្ញ បនចចក្វទិាការពារបរាិថ ន

ការបណុ្ោះប្្លគ្រគូបនគ្រងៀន
ដែលម្គនឯក្នទសមុ្ខវជិាា ការអ្ភិ្វឌ្ឍ និងការវភិាគក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ

នវជាាស្តស្
នអ្ែចិគ្រែូនិច និងសវ័យគ្របវែិ្ក្ម្ម

វទិាាស្តស្ទិននន័យ និងក្ម្មវធិើ 
Gen AI

ការធា គុណភាព

 រិញ្ញវែថុ ធ ារ និងធា រ ប់រង

អ្គាិសនើ និងថាម្ពល

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ

ការគ្រាវគ្រជាវទើផ្សារ

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល

វទិាាស្តស្អ្ប់រ ំ
សងាម្វទិា និងការសិក្ាវបបធម៌្ បនចចក្វទិានរគវនិិចឆ័យ និង

ការពាបាលនវជាាស្តស្
ឱ្សថាស្តស្

បនចចក្នទសនាែទសសន៍ និង
ផ្សលិែក្ម្មគ្របព័នធផ្សសពវផ្សាយ វសិវក្ម្មគើម្ើ និងែំនណើ រការគើម្ើ

វទិាាស្តស្ននោបាយ 
និងពលរែាវជិាាដផ្សនែើវទិា

គណិែវទិា

គណននយយ និងពនធដារ
បសុពាបាល

ចិែ្វទិា

ការនគ្របើគ្របាស់កំុ្ពយូទ័រសំណង់ និងវសិវក្ម្មសុើវលិ

ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន 
និងការង្ហរការោិល័យ

សម្គភ រៈ (ក្ញ្ចក្់ គ្រក្ដាស បាា សទិក្ និងនឈ្ើ)

ស ា្ ារ នភាជនើយដាា ន និងអាហារដាា ន
ទើផ្សារ និងការផ្សសពវផ្សាយ

ពាណិជាក្ម្ម ផ្សលិែក្ម្មែំ្ ំនិងសែវចិញ្ច ឹម្

ការនរៀបចំដសបក្សែវដែលម្គននរម្
រូបវទិា

វាយនភ្័ណឌ  (សនម្ាៀក្បពំាក្់ 
ដសបក្នជើង និងដសបក្)

ការផ្សលិែ និងការដក្នចនដែលមិ្ន
បានក្ំណែ់ចាស់ោសប់ដនថម្

ការនធវើែំនណើ រ នទសចរណ៍ និងការក្ម្ាន្ប ណ្ រក្សវទិា ព័ែ៌ម្គន និង
ការសិក្ាបណណារដាា ន

ការបណុ្ោះប្្លនសវាអ្ែិថិជន

វចិិគ្រែសិលបៈ ការពាបាល និងការ
ា្រនើែិសម្បទា

ការការពារបុគាល និងគ្រទពយសម្បែិ្

ារព័ែ៌ម្គន និងរបាយការណ៍
ការលក់្ែំុ និង
ការលក្់រយ

សិបបក្ម្ម ការដក្នចនអាហារ
នសវាក្ម្មែឹក្ជញ្ាូ ន

នសវាក្ម្មតាម្ផ្សទោះ
អ្ ម្័យ

បរាិថ នធម្មជាែិ និងសែវនគ្រព
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១. ជំ ញក្គ្រម្ិែខពស់ និងែគ្រម្ូវការខពស់២. ជំ ញក្គ្រម្ិែខពស់ និងែគ្រម្ូវការទាប

៣. ជំ ញក្គ្រម្ិែទាប និងែគ្រម្ូវការខពស់៤. ជំ ញក្គ្រម្ិែទាប និងែគ្រម្ូវការទាប
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ែគ្រម្វូការទាប ែគ្រម្វូការខពស់
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សម្គា ល៖់ មុ្ខជ ំញទាងំ ៦០ ននោះ គ្រែូវបានវភិាគ និងពាក្រនចញពើមុ្ខរបរចំនួន ៨០ ដែលកំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការក្នុ ងទើផ្សារការង្ហរ និងបានកំ្ណែ់នដាយ
ដផ្សអក្តាម្ចំ្ែ់ថាន ក់្ស្ងដ់ាអ្ន្រជាែិននការអ្ប់រ ំ(ISCED-F 2013)។ 
គ្របភ្ព៖ ការបា ន់ាម នរបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ដផ្សអក្នលើទិននន័យអ្នងេែទសសនវស័ិយការង្ហរក្ម្ពុជា ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ និងឯក្ារ
នោងចំនួន ៣៖ The Future of Jobs Report 2025 (World Economic Forum), Workforce 2030: Skills for thriving in the green and 
digital transitions (ILO, 2025), និង Quality Jobs and the Future of Work in Asia and the Pacific (ADB, 2024)។  
ក្ំណែច់ំ្៖ំ  
❖ កាគ្រែងទ់ើ១៖ ជាគ្រក្មុ្ជ ំញក្គ្រមិ្ែខពស់ ដែលនឆាើយែបចំនាលនៅនៅនឹងមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រម្ូវការខ្ជា ងំក្នុ ងទើផ្សារការង្ហរ នពលបចចុបបនន។ 
❖ កាគ្រែងទ់ើ២៖ ជាគ្រក្មុ្ជ ំញខពស់ ដែលគ្រែូវនឹងមុ្ខរបរដែលក្ំពុងម្គនែគ្រម្ូវការទាប ឬម្ធយម្ ក្នុ ងទើផ្សារការង្ហរបចចុ បបនន។ 
❖ កាគ្រែងទ់ើ៣៖ ជាគ្រក្មុ្ដែលម្គនជ ំញបនចចក្នទសក្គ្រមិ្ែទាប ឬម្ធយម្ ប ុដន្គ្រែូវនឹងមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រម្ូវការក្ម្គា ងំពលក្ម្មខពស់ក្នុ ងទើផ្សារការង្ហរ នពលបចចុ បបនន។ 
❖ កាគ្រែងទ់ើ៤៖ ជាគ្រក្មុ្ដែលម្គនក្គ្រមិ្ែជ ំញទាប ដែលគ្រែូវនឹងមុ្ខរបរក្ពុំងម្គនែគ្រម្ូវការទាបក្នុ ងទើផ្សារការង្ហរ នពលបចចុ បបនន។ 

2.3.2 ជង្ណរើ រអាជីពនិងជាំន្នញសក្មាប់មដខរបរថ្ដ្លមានតក្មូវការខពសស់ក្មាប់យដវជន 

"ជនណ្ើ រអាជើព" គឺជាដផ្សនទើបង្ហា ញផ្សាូវែ៏សំខ្ជន់សគ្រម្គប់យុវជន និងអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង នដាយផ្្សល់នូវ
ទសសនវសិយ័ចាស់ោស់អំ្ពើឱ្កាសរ ើក្ចនគ្រម្ើននៅកាន់ក្គ្រមិ្ែខពស់តាម្លំដាប់លំនដាយ ដផ្សអក្នលើគុណវុឌ្ឍ ិបទពិនាធ 
និងជំ ញបនចចក្នទសជាក់្ដស្ង។ តារងខ្ជងនគ្រកាម្បង្ហា ញពើជនណ្ើ រអាជើពននមុ្ខរបរអាទិភាពចំនួន២០ ដែលម្គន
ែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ទិននន័យននោះគឺជាឧបក្រណ៍ែ៏ម្គនែនម្ាសគ្រម្គប់
និនោជក្ គ្រគឹោះាថ នសិក្ា និងយុវជន ក្នុងការដសវងយល់ពើនិ ន ការទើផ្សារការង្ហរ ក៏្ែូចជាការនរៀបចំដផ្សនការយុទធាស្តស្
អាជើពឱ្យគ្រសបតាម្ការវវិែ្នននសែាកិ្ចច នពលអ្ គែ។ 

រូបភាពទី 10៖ ជសណតី រអាជីពេក្មាប់មុ្ខរបរមានតក្ម្វូការខពេ់ទងំ២០ េក្មាប់យុវជន 

នឈាម ោះមុ្ខរបរ 
ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់ ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់

គុណវុឌ្ឍ ិ
ជំ ញបនចចក្នទស 

(ISCED - F 2013) 
គុណវុឌ្ឍ ិ

ជំ ញបនចចក្នទស 
(ISCED - F 2013) 

ជំនយួការទំ ក្់ទំនង 
ាធារណៈ 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ទំ ក្់ទំនង 
 យក្គ្រគបគ់្រគងការផ្សសពវផ្សាយ 
និងទំ ក្់ទំនងាធារណៈ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - ភាាបរនទស (0231) 
- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ២ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 
(0414) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 
(0311) 

បុគាលិក្បនចចក្វទិា
គម្ គម្ន ៍ 

និងពែ័ម៌្គនវទិា 

អ្នក្ែំនែើង និងអ្នក្ផ្្សលន់សវាបនចចក្វទិាគម្ គម្ន ៍
និងពែ័ម៌្គនវទិា 

 យក្ដផ្សនក្ព័ែម៌្គនវទិា 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- មូ្លដាា នទិននន័យ និងការ
គ្រគប់គ្រគងប្្ញ (0612) 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- មូ្លដាា នទិននន័យ និងការ 
គ្រគប់គ្រគងប្្ញ (0612) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- សូ វដវរ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍ 
ក្ម្មវធិើ (0613) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- សូ វដវរ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍ 
ក្ម្មវធិើ (0613) 

ជំនយួការធនធានម្នុសស 

បុគាលិក្ដផ្សនក្ធនធានម្នុសស  យក្ដផ្សនក្ធនធានម្នុសស 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- អ្នុបណឌិ ែ 
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - ភាាបរនទស (0231) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 
(0311) 
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នឈាម ោះមុ្ខរបរ 
ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់ ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់

គុណវុឌ្ឍ ិ
ជំ ញបនចចក្នទស 

(ISCED - F 2013) 
គុណវុឌ្ឍ ិ

ជំ ញបនចចក្នទស 
(ISCED - F 2013) 

អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននរៀបចំ រនវ  
និងផ្សាុ ំសនសអំ្នបាោះ 

គ្របធានគ្រក្មុ្អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើន គ្របធានដផ្សនក្បញ្ញា ម្គ សុើន 
- សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ១នែើងនៅ 

- គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និង
ែំនណើ រការផ្សលិែ (0711) 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និង 
ែំនណើ រការផ្សលិែ (0711) 

- បទពិនាធ ២ឆ្ន  ំ - វាយនភ្ណឌ  (0723) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

ស ការ ើដផ្សនក្ 
គិោនុបដាា យកិា 

គិោនុបដាា យកិា គ្របធានដផ្សនក្គិោនុបដាា យកិា 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - គិោនុបដាា ក្ (0913) 
- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គិោនុបដាា ក្ (0913) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- ការពាបាលនដាយចល  
(0915) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

ជាងជសួជុលរថយន្ 

ដថទា ំនិងជសួជុលរថយន្ទំននើប  
និងរថយន្អ្គាិសនើ 

គ្របធានដផ្សនក្ដថទា ំនិងជួសជុលរថយន្ទំននើប  
និងរថយន្អ្គាិសនើ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- ោនយន្  វា និងយន្
នហាោះ (0716) 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- ោនយន្  វា និងយន្
នហាោះ (0716) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - នម្កានិក្ (0715) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - នម្កានិក្ (0715) 

អ្នក្បនចចក្នទសនគ្រគឿងម្គ សុើន 

វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើនជានខ់ពស ់

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - អ្គាិសនើ (0713) 
- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- អ្គាិសនើ (0713) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - នម្កានិក្ (0715) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - នម្កានិក្ (0715) 

បុគាលិក្គ្រគបគ់្រគងការលក្ ់
និងទើផ្សារ 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ  យក្ដផ្សនក្ទើផ្សារ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 
(0414 ) 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 
(0414 ) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- នសែាកិ្ចចនិងគ្រគប់គ្រគង 
(0311) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- នសែាកិ្ចចនិងគ្រគប់គ្រគង 
(0311) 

អ្នក្បនចចក្នទសនម្កានិក្ 
វសិវក្រខ្ជងនម្កានិក្ គ្របធានវសិវក្រនម្កានិក្ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - នម្កានិក្ (0715) - អ្នុបណឌិ ែ - នម្កានិក្ (0715) 
- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - អ្គាិសនើ (0713) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - អ្គាិសនើ (0713) 

ជាងអ្គាើសនើ 

ជាងជសួជុលជនណ្ើ រយន្ គ្របធានដផ្សនក្ជួសជុល និងគ្រគបគ់្រគង 
- សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ១នែើងនៅ 

- នម្កានិក្ (0715) - បរញិ្ញញ បគ្រែ - នម្កានិក្ (0715) 

- បទពិនាធ ២ឆ្ន  ំ - អ្គាិសនើ (0713) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - អ្គាិសនើ (0713) 

អ្នក្ែំនែើង និងជសួជុស 
រថយន្ 

គ្របធានគ្រក្មុ្ែំនែើង និងជសួជុសរថយន្ គ្របឹក្ា និងគ្រគបគ់្រគងដផ្សនក្ោនយន្ 
- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - នម្កានិក្ (0715) - បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - នម្កានិក្ (0715) 
- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - នអ្ែចិគ្រែូនិក្ (0714) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - នអ្ែចិគ្រែូនិក្ (0714) 

 
 

អ្នក្គ្រែែួពិនិែយផ្សលិែក្ម្ម 
 
  

 យក្គ្រគបគ់្រគងការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្  យក្គ្របែិបែិ្ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ 
- ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - វាយនភ្ណឌ  (0723) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
-  រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 
(0412) 
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នឈាម ោះមុ្ខរបរ 
ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់ ជនណ្ើ រអាជើពប ទ ប ់

គុណវុឌ្ឍ ិ
ជំ ញបនចចក្នទស 

(ISCED - F 2013) 
គុណវុឌ្ឍ ិ

ជំ ញបនចចក្នទស 
(ISCED - F 2013) 

ជំនយួការសវនក្រ 

គណននយយក្រ ឬសវនក្រ សវនក្រជានខ់ពស ់

- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - គណននយយ (0411) - អ្នុបណឌិ ែ 
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
-  រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 
(0412) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
-  រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 
(0412) 

បុគាលិក្ផ្សាែផ់្សាង ់ឬលទធក្ម្ម 

នម្គ្រក្ុម្ផ្សាែ់ផ្សាង ់និងលទធក្ម្ម គ្របធានដផ្សនក្ផ្សាែផ់្សាង ់និងលទធក្ម្ម 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ 
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- អ្នុបណឌិ ែ 
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - ទើផ្សារ (0416) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ - ទើផ្សារ (0416) 

បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែគ់្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

គណននយយក្រ គ្របធានគណននយយក្រ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ - គណននយយ (0411) - បរញិ្ញញ បគ្រែ 
-  រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 
(0412) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលផ្លា សទិច 

គ្របធានដផ្សនក្បញ្ញា ម្គ សុើន អ្នក្គ្រគបគ់្រគងដផ្សនក្បញ្ញា ម្គ សុើន 
- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - នម្កានិក្ (0715) - បរញិ្ញញ បគ្រែ - នម្កានិក្ (0715) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ - វាយនភ្ណឌ  (0723) - បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និង
ែំនណើ រការផ្សលិែ (0711) 

អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌ និងបាញ់
ថាន នំឈ្ើវា នើស 

គ្របធានគ្រក្មុ្អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌័ គ្របធានដផ្សនក្អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌័ 

- សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ១នែើងនៅ 

- គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន  
និងែំនណើ រការផ្សលិែ 
(0711) 

- សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ១នែើងនៅ 

- គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន  
និងែំនណើ រការផ្សលិែ 
(0711) 

- បទពិនាធ ១ឆ្ន  ំ
- សុខភាព និងសុវែថិភាព
ការង្ហរ (1022) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- សុខភាព និងសុវែថិភាព
ការង្ហរ (1022) 

អ្នក្ជសួជុល និងដថទា ំ
នអ្ែចិគ្រែនិូក្ 

អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ អ្នក្បនចចក្នទសវសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ជាន់ខពស ់
- បរញិ្ញញ បគ្រែរងនែើងនៅ - នអ្ែចិគ្រែូនិក្ (0714) - បរញិ្ញញ បគ្រែ - នអ្ែចិគ្រែូនិក្ (0714) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- ែំនែើងគ្របព័នធអ្គាិសនើ និង
ថាម្ពល (0713) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- ែំនែើងគ្របព័នធអ្គាិសនើ និង
ថាម្ពល (0713) 

អ្នក្បញ្ញា នគ្រគឿងចគ្រក្ែុែ
រោំយ និងការគ្រជលក្់ទឹក្ 

បុគាលិក្គ្រែួែពិនិែយ និងវាយែនម្ា អ្នក្គ្រគបគ់្រគងទិននន័យ 

- បរញិ្ញញ បគ្រែ - នអ្ែចិគ្រែូនិក្ (0714) 
- បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬអ្នុ
បណឌិ ែ 

- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- សុខភាព និងសុវែថិភាព
ការង្ហរ (1022) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- មូ្លដាា នទិននន័យ និងការ
គ្រគប់គ្រគងប្្ញ (0612) 

ភាន ក្់ង្ហរដចក្ចាយ 

គ្របធានដផ្សនក្ផ្សាែផ់្សាង ់និងដចក្ចាយ  យក្គ្រគបគ់្រគងការលក្ ់និងទើផ្សារ 
- បរញិ្ញញ បគ្រែនែើងនៅ - ទើផ្សារ (0416) - អ្នុបណឌិ ែ - ទើផ្សារ (0416) 

- បទពិនាធ ៣ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 
(0414) 

- បទពិនាធ ៥ឆ្ន  ំ
- គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 
(0413) 
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2.4 ទសសនវិសយ័ការងារតាមអនដវិសយ័ 

ទិែាភាពទូនៅននស គ្រាស និងការផ្លា ស់បូ្ររច សម្ព័នធ បង្ហា ញពើកំ្នណើ នននចំនួនស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន 
នរងចគ្រក្ ចុោះបញ្ា ើផ្សាូវការ (សគ្រម្គប់ដែសំ្ក្គំរូដែលបាននគ្រជើសនរ ើសយក្ម្ក្វភិាគដែប ុន ណ្ ោះ និងម្គនគ្របភ្ពទិននន័យ
ពើគ្របព័នធ LACMS) ពើ ២០ ៨២៩ ែល់ ២១ ១៥៨ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្។ អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់អំ្ពើទំ ំ
ស គ្រាស គឺការនក្ើននែើងននសម្គម្គគ្រែស គ្រាសធុនធំ (បុគាលិក្ ៥០០ ក់្នែើងនៅ) ពើ ៣,៥៨% នៅ ៤,១៧% 
និងស គ្រាសធុនម្ធយម្ ដែលឆាុោះបញ្ញច ងំពើការពគ្រងើក្ខាួនននដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម និងការវនិិនោគខ្ជន ែធំនៅក្ម្ពុជា។ 
នទាោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែរពឹំងទុក្សរុបម្គនការថយចុោះ (ម្ក្នៅគ្រែឹម្ ១២៤ ០៧៧ ក់្) 
ក៏្នដាយ ក៏្សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែនៅដែបង្ហា ញសញ្ញញ វជិាម្គននដាយនក្ើនពើ ៣,២៣ ែល់ 
៣,២៨ ដែលសរបញ្ញា ក់្ថាទើផ្សារកំ្ពុងង្ហក្ពើការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្គា ងំពលក្ម្មអាងំែង់សុើនែគ្រទង់គ្រទាយធំ នៅរក្ការ
នគ្រជើសនរ ើសក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញដែលម្គនគុណភាពខពស់វញិ។ 

ការនបើក្ទូោយសគ្រម្គប់អ្នក្ាម នបទពិនាធ គឺការ ក់្នែើងនទវែងនន "ភាគរយស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន 
នរងចគ្រក្ ដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង" (First-time job seekers) នពាលគឺនក្ើនពើ ៨,២០% ែល់ 
១៦,២៩%។ ននោះគឺជាសញ្ញញ ណែ៏វជិាម្គនបំផុ្សែសគ្រម្គប់យុវជន និងនិសសែិនទើបបញ្ច ប់ការសិក្ា នដាយនិនោជក្ចាប់
នផ្្សើម្នបើក្ទាវ រាវ គម្ន៍នបក្ខជនថមើៗកាន់ដែនគ្រចើន ជំនួសឱ្យការទាម្ទារបទពិនាធការង្ហរែឹងរុងឹែូចមុ្ន។ 

ជំ ញទន់ទាងំ ៥ ដែលនិនោជក្ដាក់្អាទិភាពខពស់បំផុ្សែនលើ (១) ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  (Problem Solving) 
(២) ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ (៣) ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ(៤) ការគ្រែួែពិនិែយ និង (៥) ការង្ហរជាគ្រកុ្ម្។ ននោះ
បញ្ញា ក់្ថា ម្គ សុើនអាចជំនួសក្ម្គា ងំពលក្ម្មបាន ដែមិ្នអាចជំនួសសម្ែថភាពគ្រែិោះរោិះពិចារ្ និងការគ្របាគ្រស័យទាក់្ទង
របស់ម្នុសសបាននែើយ។ 

ជំ ញបនចចក្នទស/រងឹទាងំ ៥ ដែលនលចនធាា ជាងនគគឺ (១) ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព ដែលឆាុោះបញ្ញច ងំ
ពើការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្របស់នរងចគ្រក្នលើស្ង់ដារផ្សលិែផ្សល នំចញ (២) ភាាចិន (៣) ភាាអ្ង់នគាស (៤) 
ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ និង (៥) ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស។ 

នទាោះបើជាស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នបើក្ឱ្កាសឱ្យយុវជននគ្រចើនជាងមុ្នក៏្ពិែដម្ន ប ុដន្ "ភាគរយស គ្រាស 
គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ដែលជួបបញ្ញា ក្ងវោះជំ ញជារមួ្" បាននក្ើននែើងគួរឱ្យគ្រពួយបារម្ភ ពើ ១៧,៧៧% ែល់ ២១,៥៨%។ 
មូ្លន ែុចម្បងទាងំ៥ ននការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសគ្រែូវបានបញ្ញា ក់្ារជាថមើក្នុងតារងននោះ នដាយនផ្្លែនលើ "ការគ្របកួ្ែ
គ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ" និង "ក្ងវោះអាក្បបកិ្រោិ/ភាពនាម ោះគ្រែង់របស់នបក្ខជន" ជាបញ្ញា ចម្បងនគបងអស់។ 

 



«29» 

តារាងទី 16៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់ក្គប់អនុវេ័ិយ 

សរុបរមួ្ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ចំនួនស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS 20,829 21,158 

ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ជាជនជាែិដខមរ 66.01% 64.76% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ 

1-4 14.60% 14.19% 

5-19 57.80% 56.59% 

20-99 17.44% 17.76% 

100-199 3.27% 3.59% 

200-499 3.31% 3.70% 

500+ 3.58% 4.17% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 17.77% 21.58% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 8.20% 16.29% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 49.82% 47.72% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹង 
ស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 38.34% 22.73% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន 
នរងចគ្រក្ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 14.56% 11.37% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ 3.23 3.28 
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្ 230,234 124,077 
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
3. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
4. ការគ្រែួែពិនិែយ 
5. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ភាាចិន 
3. ភាាអ្ង់នគាស 
4. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
5. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
1. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
ក្ម្មក្រនិនោជិែ 

2. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
3. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 
4. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
5. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 



«30» 

2.4.1 ស្ថន រ់ង្ៅ និងង្ភាជនីយដ្ឋឋ ន 

ាថ នភាពននអ្នុវសិ័យាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន បន្បង្ហា ញពើសនទុោះរ ើក្ចនគ្រម្ើន នដាយចំនួនស គ្រាសដែល
បានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ៥ ៤៩៣ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ៥ ៥៤៧ ក្នុងឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះ។ ចំដណក្ទំ ំស គ្រាសវញិ ភាគនគ្រចើនគឺសថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែស គ្រាសខ្ជន ែែូចដែលម្គនក្ម្មក្រ
និនោជិែចន ា ោះពើ ៥-១៩  ក់្ ដែលម្គនចំនួនរ ូែែល់ ៨០,១៥%។ ែួនលខននោះឆាុោះបញ្ញច ងំពើសថិរភាពននអាជើវក្ម្ម
ដបបគ្រគួារ និងស គ្រាសធុនែូច ដែលនៅដែជាក្ម្គា ងំចលក្រននអ្នុវសិ័យននោះ នទាោះបើជាម្គនការដគ្របគ្របួលធាា ក់្ចុោះ
ែិចែួចននភាគរយនបើនធៀបនឹងឆម្គសមុ្នក៏្នដាយ។ 

ចំណុចដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ និងជាសញ្ញញ វជិាម្គន គឺការនក្ើននែើងននភាគរយស គ្រាសដែលផ្្សល់ឱ្កាស
ែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង បាន ក់្នែើងពើ ១,៣៨% ែល់ ១០,០០%។ កំ្នណើ នននោះ បានបង្ហា ញពើការផ្លា ស់បូ្រ
យុទធាស្តស្របស់និនោជក្ ម្ក្ទទួលយក្យុវជនដែលមិ្នទាន់ម្គនបទពិនាធ នែើម្បើម្ក្បណុ្ោះប្្លបដនថម្ក្នុង
ក្ដនាងការង្ហរ គ្រសបនពលដែលែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្នុងទើផ្សារម្គនការនក្ើននែើងខ្ជា ងំ។ ជាក់្ដស្ងចំនួនគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្រពឹំងទុក្បាននក្ើននែើងជាង ៣ែង គឺពើ ១ ១៤៤ ក់្ ែល់ ៣ ៦៨១ ក់្ ដែល ឱំ្យ 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែនក្ើននែើងែល់ ៣,៤៩។ នទាោះជាោ ង្បញ្ញា គម្គា ែជំ ញ នៅ
ដែបន្គ្របឈ្ម្ ដែលបាននក្ើននែើងបនិ្ចពើ ២៦,៣៥% ែល់ ២៨,៨៤% ជាន ែុ ឱំ្យស គ្រាសគ្របម្គណ 
២២,២០% ជួបការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសឱ្យគ្រែូវតាម្ស្ង់ដាដែលចង់បានម្ក្បំនពញែំដណង។ ក្ត្ារងំសទោះចម្បងៗ
រមួ្ម្គន ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនក្នុងទើផ្សារ បញ្ញា អាក្បបកិ្រោិ និងការគ្របកួ្ែគ្របដជងែនណដើ ម្បុគាលិក្ រវាងនិនោជក្ែូចាន ។ 
នែើម្បើអាចចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរែ៏សម្បូរដបបក្នុងអ្នុវសិ័យននោះបាន យុវជនគួរនគ្រែៀម្ខាួនជាមុ្ននដាយបំប នបដនថម្
នលើជំ ញបនចចក្នទសែូចជា ភាាបរនទស (អ្ង់នគាស និងចិន) ទើផ្សារឌ្ើជើថល និងការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ។ 
រមួ្ផ្សសជំាមួ្យនឹងជំ ញទន់ែ៏ចាបំាច់ ែូចជាភាពបិុនគ្របសប់ក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ជំ ញទំ ក់្ទំនង និងការ
គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ន ោះនបក្ខជននឹងអាចនលចនធាា ក្នុងចំន្ម្អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរទាងំឡាយ។ 

តារាងទី 17៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយស្ថា ក់សៅ និងសភាជនីយដ្ឋឋ ន 

ាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ន ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                    5,493 5,547 
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 59.17% 59.02% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 11.52% 11.61% 
5-19 80.50% 80.15% 
20-99 6.30% 6.44% 
100-199 0.78% 0.90% 
200-499 0.69% 0.70% 
500+ 0.20% 0.20% 
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ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 26.35% 28.84% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 1.38% 10.00% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 45.35% 43.89% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 20.25% 22.20% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 8.60% 1.99% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           2.92                            3.49  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                          1,144                           3,681  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
3. ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 
4. ជំ ញក្នុងការា្ប់ 
5. ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
1. ភាាអ្ង់នគាស 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាចិន 
3. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
4. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
5. មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ 
1. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស 
ក្ម្មក្រនិនោជិែ 

2. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
3. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 
4. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
5. ក្ដនាងនធវើការដាច់គ្រសោល ឬពិបាក្ម្នធាបាយនធវើែំនណើ រ 

ដផ្សនក្ននោះបង្ហា ញពើការវភិាគសនងខបស្ើពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ និងការែគ្រម្ង់ទិសមុ្ខជំ ញសិក្ានៅក្នុង
អ្នុវសិ័យាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាា ននៅក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ សគ្រម្គប់សិសានុសិសសដែលចង់
ចាប់យក្អាជើពក្នុងក្គ្រមិ្ែបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ ការនគ្រជើសនរ ើសសិក្ានលើជំ ញបែិស ា្ រកិ្ចច (ISCED 1013) 
និង ជំ ញនទសចរណ៍ (ISCED 1015) គឺជាជនគ្រម្ើសែ៏ស័កិ្្សម្បំផុ្សែ ដែលនឆាើយែបផ្លទ ល់នៅនឹងែគ្រមូ្វការទើផ្សារ។ 
ការរមួ្បញ្ចូ លាន នូវជំ ញទាងំននោះជាមួ្យនឹង ជំ ញភាា (ISCED 231) នឹងជួយឱ្យនបក្ខជនម្គនសក្ានុពល
ខពស់ក្នុងការទទួលបានមុ្ខែំដណងែូចជា អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ា្ ារ និងអ្នក្គ្របឹក្ានោបល់នរៀបចំការនធវើែំនណើ រ 
ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ១៨០ នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ មុ្ខែំដណងទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធការង្ហរពើ 
៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំ គ្រពម្ទាងំទាម្ទារនូវជំ ញទំ ក់្ទំនងែ៏លអឥែនខ្ជច ោះ ការយល់ចិែ្អ្ែិថិជន ភាពអ្ែ់ធមែ់ និងសម្ែថ
ភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា បែ់ដបន។ 

នដាយដែក្ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ សិសសអាចពិចារ្នលើការបណុ្ោះប្្លខាើៗ
នលើជំ ញនសវាក្ម្មនគ ដាា ន (ISCED 1011) ឬជំ ញទាក់្ទងនឹងសុវែថិភាពនិងសុខភាពការង្ហរ (ISCED 1022) 
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នែើម្បើាគំ្រទែល់ដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការ។ ការបណុ្ោះប្្លទាងំននោះ នឆាើយែបនៅនឹងែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មែូចជា អ្នក្
ជួយការង្ហរចម្អិនម្ាូបអាហារ ដែលអាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ១៨០ នៅ ២២០ែុោា រអានម្ រកិ្។ មុ្ខ
ែំដណងក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (Entry-level) ទាងំននោះ មិ្នម្គនរបាងំបទពិនាធខពស់នែើយ (ែគ្រមូ្វការពើ ០ នៅ 
៣ឆ្ន )ំ ប ុដន្និនោជក្ផ្្សល់ែនម្ាជាចម្បងនៅនលើអាក្បបកិ្រោិការង្ហរ ែូចជាការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្ ម័្យនិង
សុវែថិភាព ភាពរ ័សរ ួន និងការនចោះនធវើការជាគ្រកុ្ម្។ ជារមួ្ អ្នុវសិ័យាន ក់្នៅនិងនភាជនើយដាា ននៅដែបន្គ្រសូប
យក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មោ ងនគ្រចើន នដាយទាម្ទារឱ្យម្គនការនគ្រជើសនរ ើសជំ ញសិក្ា (ISCED) ឱ្យចំនាលនៅ និងការនរៀបចំ
ឥរោិបថការង្ហរឱ្យគ្រសបតាម្ស្ង់ដានសវាក្ម្ម។ 

តារាងទី 18៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយស្ថា ក់សៅ និងសភាជនីយដ្ឋឋ ន 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និង
ទើផ្សារ 

$1,000 - $1,100 ៥ឆ្ន នំែើង 

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ជំ ញចរចា និងបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
នដាោះគ្រាយបញ្ញា  និងភាពបែ់
ដបន 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

 យក្គ្រគប់គ្រគងធនធាន
ម្នុសស 

$450 - $470 ៥ឆ្ន នំែើង 

ជំ ញក្នុងការា្ប់ 

គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ជំ ញនដាោះគ្រាយជនម្គា ោះ 

នើែិាស្តស្ 0421 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង និងការ
ចរចា 

នើែិាស្តស្ 0421 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ 
និងទើផ្សារ  

$400 - $450 ៥ឆ្ន នំែើង 

យល់ចិែ្អ្ែិថិជន 

វសិវក្ម្មក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ និងព ុ
នម្ឌា 

0211 គំនិែដបបនចនគ្របឌិ្ែ 

ារព័ែ៌ម្គន និងការរយ
ការណ៍ 

0321 ការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងកិ្ចចស ការ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

អ្គាិសនើ 0713 
អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្ម

នគ្រគឿងម្គ សុើន 
$500 - $600 ១-៣ឆ្ន  ំ

កិ្ចចស ការ និងការង្ហរគ្រកុ្ម្ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នម្កានិក្ 0715 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

ែំនែើង និងដថទាជំនណ្ើ រយន្ $400 - $540 ១-៣ឆ្ន  ំ

កិ្ចចស ការ និងការង្ហរគ្រកុ្ម្ 

នម្កានិក្ 0715 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សំណង់ និងវសិវក្ម្មសុើវលិ 0732 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

នទសចរណ៍ 1015 
អ្នក្គ្របឹក្ានោបល់ និង

បុគាលិក្ខ្ជងការនរៀបចំការនធវើ
ែំនណើ រ 

$200 - $350 ៣-៥ឆ្ន  ំ

 មែ់ចែ់ 

ភាាបរនទស 0231 នដាោះគ្រាយបញ្ញា  

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
ទំ ក់្ទំនង និងការបញ្ចុ ោះ
បញ្ចូ ល 

ភាាបរនទស 0231 

អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ា្ ារ $200 - $280 ៣ ឆ្ន នំែើង 

ភាពបែ់ដបន 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សុខភាព និងសុវែថិភាព
ការង្ហរ 

1022 
បែិស ា្ រកិ្ចច និងភាពទាក់្
ទាញ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយនធវើ

កិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង 
ស គ្រាស 

$180 - $200 ០-៣ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្ចិែ្
ទុក្ដាក់្នលើព័ែ៌ម្គនលម្អិែ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុវែថិភាព និងសុខភាព
ការង្ហរ 

1022 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងភាពនជឿជាក់្
បាន 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 

អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន
អាហារ 

$200 - $220 ០-៣ឆ្ន  ំ

ភាពរ ័សរ ួន និងការនធវើ
ការង្ហរនគ្រកាម្សម្គព ធ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្ ម័្យ 
និងសុវែថិភាព 

សុវែថិភាព និងសុខភាព
ការង្ហរ 

1022 
ា្ប់ និងការទទួលយក្ការ
ដណ  ំ

នរៀននបើក្បរោនយន្ 1041 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ ន 
ក្ពាច ប់ឥវា ន់ និងអ្នក្ជួយ 

យួរវា លើ 
$230 - $240 ០-៣ឆ្ន  ំ

គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ និងភាព
នទៀងទាែ់ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង និង
សុជើវធម៌្ 

ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន និង
ការង្ហរការោិល័យ 

0415 
ភាព មែ់ចែ់ និងការទទួល 
ខុសគ្រែូវ 

 

2.4.2 អប់រ ាំ 

     អ្នុវសិ័យអ្ប់រនំៅក្ម្ពុជាកំ្ពុងបន្ពគ្រងើក្វាិលភាពរបស់ខាួន នដាយចំនួនស គ្រាសដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុង
គ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ៩០៨ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ៩៥៨ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ចំដណក្
ននម្គច ស់ស គ្រាសជាជនជាែិដខមរវញិ គឺម្គនសថិរភាពក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់គឺគ្របម្គណ ៧៧,៨៧% ន ើយពាក់្ក្្្លនន
គ្រគឹោះាថ នអ្ប់រទំាងំននោះ ៥០,១០% ជាគ្របនភ្ទគ្របែិបែិ្ការខ្ជន ែែូចដែលម្គនបុគាលិក្ចន ា ោះពើ ៥ នៅ ១៩ ក់្  ដែល
ឆាុោះបញ្ញច ងំពើការរ ើក្ែុោះដាលននាោឯក្ជន ឬម្ជឈម្ណឌ លបណុ្ោះប្្លខ្ជន ែែូចនៅតាម្ស គម្ន៍ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន។ 
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សញ្ញញ វជិាម្គនគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ក្នុងឆម្គសននោះ គឺភាពធូរគ្រាលននក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ នដាយ
បានថយចុោះពើ ៣៥,៩៣% ម្ក្គ្រែឹម្ដែ ១០,១៩% ប ុន ណ្ ោះ។ គ្រសបជាមួ្យាន ននោះ ឱ្កាសសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្
ការង្ហរែំបូង ក៏្បាននក្ើននែើងែល់ ២៨,២៩% ដែលជាសញ្ញញ ែ៏លអសគ្រម្គប់និសសែិនទើបបញ្ច ប់ការសិក្ា។ ទនទឹម្នឹង
ននោះ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសរុបម្គនការធាា ក់្ចុោះបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៣,០៤ ន ើយចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្
ដែលរពឹំងទុក្ក៏្បានថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៦៤១ ក្ ់ផ្សងដែរ។ 

នទាោះបើជាការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ម្គនភាពង្ហយគ្រសួលជាងមុ្ន ប ុដន្បញ្ញា គម្គា ែជំ ញបាននក្ើននែើងែល់ 
៣០,៨៧% ដែលម្គនន័យថាបុគាលិក្ដែលនគ្រជើសនរ ើសបាននៅម្គនក្គ្រមិ្ែសម្ែថភាពមិ្នទាន់គ្រសបតាម្ស្ង់ដាដែល
ាថ ប័នចង់បាននៅនែើយ។ មូ្លន ែុចម្បងដែលបងេឱ្យម្គនការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្រមួ្ម្គន លក្ខខណឌ
ការង្ហរ និងក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួលដែលនៅម្គនក្គ្រមិ្ែ ក្ងវោះខ្ជែបទពិនាធការង្ហរ និងចំនួននបក្ខជនដែលម្គនជំ ញ
គ្រែឹម្គ្រែូវនៅម្គនចំនួនែិចែួចនៅនែើយ។ ក្នុងបរបិទទើផ្សារអ្ប់រដំែលម្គនការគ្របកួ្ែគ្របដជងននោះ គុណសម្បែិ្ដែលអាច
ជួយឱ្យនបក្ខជនម្គនភាពនលចនធាា  គឺការនចោះាទ ែ់នូវជំ ញរែាបាលការោិល័យ ទើផ្សារឌ្ើជើថល និងភាាបរនទស។ 
ទនទឹម្នឹងននោះ ាថ ប័នអ្ប់រក៏ំ្ឱ្យែនម្ាខពស់នលើជំ ញទន់ ែូចជាភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងការគ្រែិោះរោិះពិចារ  ្
ដែលជាក្ត្ាជំរុញឱ្យការបនគ្រងៀន ឬការគ្រគប់គ្រគងាថ ប័នកាន់ដែម្គនគ្របសិទធភាព។ 

តារាងទី 19៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយអប់រ ំ

អ្ប់រ ំ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            908                             958  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 78.08% 77.87% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 9.47% 9.08% 
5-19 50.22% 50.10% 
20-99 31.28% 31.94% 
100-199 6.94% 6.58% 
200-499 1.98% 2.19% 
500+ 0.11% 0.10% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 27.17% 30.87% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 22.44% 28.29% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 57.35% 69.99% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 35.93% 10.19% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 16.48% 6.68% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់បុគាលិក្                           3.23                            3.04  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្                          1,749                           1,641  
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1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
3. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
4. ភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងនវានុវែ្ន៍ 
5. ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
1. ភាាអ្ង់នគាស 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
3. មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ 
4. ជំ ញរែាបាលការោិល័យ 
5. ភាាចិន 
1. លក្ខខណឌ មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ឈ្នួលែិច) 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
3. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
4. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 
5. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ) 

វសិ័យអ្ប់រនំៅក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ទសសនវសិ័យឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ កំ្ពុងនបាោះជំហានោ ងសក្ម្មក្នុងការ
ដសវងរក្ធនធានម្នុសសដែលម្គនឯក្នទសចាស់ោស់ នដាយែគ្រមូ្វការមិ្នកំ្ណែ់គ្រែឹម្ដែនលើការបនគ្រងៀនប ុន ណ្ ោះ
នទ ប ុដន្ដថម្ទាងំគ្រគបែណ្ប់ោ ងនគ្រៅនៅនលើដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគង និងគ្របែិបែិ្ការរែាបាល។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា 
និងថាន ក់្ែឹក្  ំ ាថ ប័នអ្ប់រកំំ្ពុងគ្របកួ្ែគ្របដជងាន ដសវងរក្ែួ ទើ  យក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស ដែលជាមុ្ខ
ែំដណងផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៦០០ នៅ ៧០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នែើម្បើនឈាងចាប់ឱ្កាសននោះ និសសែិគបបើ
នគ្រជើសនរ ើសការសិក្ានលើជំ ញគ្រគប់គ្រគងនិងរែាបាល (ISCED 0413) ឬ នសែាកិ្ចច (ISCED 0311) នដាយគ្រែូវ
ពគ្រងឹងបដនថម្នូវជំ ញទន់ដផ្សនក្ទំ ក់្ទំនង និងភាពនវឆ្ា ែក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា ។ ចំដណក្ឯែួ ទើសនូលជា 
ាស្តា្ចារយ និងគ្រគូបនគ្រងៀន ដែលអាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះ ៣៥០ នៅ ៥៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ទើផ្សារទាម្ទារ
ឱ្យនបក្ខជនម្គនគ្របវែិ្សិក្ានលើជំ ញគរុនកាសលយ (ISCED 0113) ចិែ្វទិា (ISCED 0312) ឬ ភាាបរនទស 
(ISCED 0232)។ អាជើពជាអ្នក្ផ្្សល់ចំនណោះែឹងននោះ ទាម្ទារបទពិនាធការង្ហរចាប់ពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំ គ្រពម្ទាងំ
ទាម្ទារខ្ជនមិ្នបាននូវភាពអ្ែ់ធមែ់ខពស់ និងភាពបែ់ដបនគ្របក្បនដាយគរុនកាសលយក្នុងការបនគ្រងៀន។ 

ឈានម្ក្ែល់ក្គ្រមិ្ែាគំ្រទបនចចក្នទស និងរែាបាល គ្របែិបែិ្ការែ៏រលូនននាថ ប័នអ្ប់រមួំ្យ ក៏្ពឹងដផ្សអក្ោ ង
ខ្ជា ងំនលើក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញ នែើម្បើាគំ្រទែល់ន ដាា រច សម្ព័នធរូបវន្ និងគ្របព័នធឌ្ើជើថលរបស់ាោនរៀនផ្សងដែរ។ 
ជាក់្ដស្ង និសសែិដែលបញ្ច ប់ជំ ញព័ែ៌ម្គនវទិា (ISCED 0612) ឬ អ្គាិសនើ (ISCED 0713) កំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ក្នុងែួ ទើជាអ្នក្ែំនែើង និងជួសជុលប្្ញអ្គាិសនើ/ព័ែ៌ម្គនវទិា ជាមួ្យនឹងគ្របាក់្ឈ្នួលសម្រម្យចន ា ោះពើ 
៣៣០ នៅ ៥២០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ទនទឹម្នឹងននោះ គ្របែិបែិ្ការគ្របចានំថៃរបស់ាោក៏្គ្រែូវការជាចាបំាច់នូវមុ្ខែំដណង 
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នលខ្ជធិការទូនៅ ដែលផ្ស្ល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២៥០ នៅ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ែួ ទើននោះស័កិ្្សម្បំផុ្សែ
សគ្រម្គប់អ្នក្ដែលបានបញ្ច ប់ជំ ញការង្ហរនលខ្ជធិការ និងការោិល័យ (ISCED 0415) នដាយនិនោជក្នផ្្លែការ
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់នលើភាពម្ ែ់ចែ់ និងការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោបានោ ងលអឥែនខ្ជច ោះ។ 

នដាយដែក្ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ ាថ ប័នអ្ប់រគំ្រែូវការបុគាលិក្ដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការជា
នគ្រចើន ែូចជា អ្នក្អ្ ម័្យាោ សនិ្សុខ និងអ្នក្ដថសួន ដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២០០ នៅ ២៥០
ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្នុងក្គ្រមិ្ែននោះ អាចទទួលបានការង្ហរនដាយង្ហយគ្រសួល (បទពិនាធ ០ នៅ ៣
ឆ្ន )ំ គ្របសិននបើពួក្នគឆាងកាែ់ការបណុ្ោះប្្លខាើៗនលើជំ ញ នសវាក្ម្មនគ ដាា ន (ISCED 1011) សុវែថិភាពនិង
សុខភាពការង្ហរ (ISCED 1022) ឬនបើក្បរោនយន្(ISCED 1041)។ ជារមួ្ និនោជក្ក្នុងអ្នុវសិ័យអ្ប់រគំ្រគប់
ក្គ្រមិ្ែ ដែងដែផ្្សល់ែនម្ាខពស់នលើបុគាលិក្ដែលម្គនការទទួលខុសគ្រែូវ យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើការង្ហរ និងម្គនគ្រក្ម្សើលធម៌្
វជិាា ជើវៈលអ នែើម្បើរក្ាបរោិកាសសិក្ាគ្របក្បនដាយសុវែថិភាព និងគុណភាព។ 

តារាងទី 20៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយអប់រ ំ

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
 យក្គ្រគប់គ្រគងធនធាន

ម្នុសស 
$600 - $700 ៥ឆ្ន នំែើង 

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ជំ ញនដាោះគ្រាយវវិាទ 

នើែិាស្តស្ 0421 ជំ ញចរចា និងបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល 

គិោនុបដាា ក្ 0913 

ស ការ ើដផ្សនក្ 
គិោនុបដាា យកិា 

$350 - $550 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ភាពរ ័សរ ួន 

ចំនណោះែឹងនវជាាស្តសដ 0912 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ការពាបាលនដាយចល  0915 
អ្ែ់ធមែ់ និងការគ្រគប់គ្រគង
អារម្មណ៍ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ 

និងទើផ្សារ 
$350 - $400 ៣ឆ្ន នំែើង 

ភាពបែ់ដបន 

វសិវក្ម្មក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ និងព ុនម្ឌា 0211 ការបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល 

ារព័ែ៌ម្គន និងការរយការណ៍ 0321 ការនិោយជាាធារណៈ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

រច  និង ការគ្រគប់គ្រគងមូ្លដាា ន
ទិននន័យ និង ប ដ្ ញ 

0612 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍ និង 

ព័ែ៌ម្គនវទិា 
$330 - $520 ៣ឆ្ន នំែើង 

ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព 

អ្គាិសនើ 0713 
អ្ែ់ធមែ់ និងការគ្រគប់គ្រគង
អារម្មណ៍ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ និងាម រែើ
គ្របុងគ្របយែ័ន 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

នបើក្បរោនយន្ 1041 
អ្នក្នបើក្បររថយន្ែូច  
រថយន្ឈ្នួល និងរថយន្ 

ដវន 
$270 - $315 ៣ឆ្ន នំែើង 

ទំ ក់្ទំនង និងនសវាក្ម្ម
អ្ែិថិជន 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ោនយន្ 0716 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ និងាម រែើ
គ្របុងគ្របយែ័ន 

រក្ាសុវែថិភាព 1032 

អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារ $230 - $250 ១ឆ្ន  ំ

រក្ាសុវែថិភាព 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 ទទួលខុសគ្រែូវ 

សំណង់ 0732 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 

នលខ្ជធិការ (ទូនៅ) $250 - $300 ២ឆ្ន  ំ

ភាពបែ់ដបន 

ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន និងការង្ហរ
ការោិល័យ 

0415 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

បំណិន និងការអ្ភិ្វឌ្ឍបុគាល 0031 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្
(នគ្របើឧបក្រណ៍សម្គអ ែ) 

0719 
អ្នក្សម្គអ ែអ្ ម័្យ និងអ្នក្
ជួយនធវើកិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង

ស គ្រាស 
$200 - $250 

០ នៅ ៣
ឆ្ន  ំ

គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្ចិែ្
ទុក្ដាក់្នលើព័ែ៌ម្គនលម្អិែ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
នាម ោះគ្រែង់ និងភាពនជឿជាក់្
បាន 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 

អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន
អាហារ 

$200 - $220 ១ឆ្ន  ំ

ជំ ញក្នុងការា្ប់ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្ ម័្យ 
និងសុវែថិភាព 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
ភាពរ ័សរ ួន និងការនធវើ
ការង្ហរនគ្រកាម្សម្គព ធ 

នបើក្បរោនយន្ 1041 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នក្
ពាច ប់ឥវា ន់ និងអ្នក្ជួយយួរវា 

លើ 
$280 - $330 

០ នៅ ២
ឆ្ន  ំ

ការនារពវន័ិយ និងនពលនវោ 

នសវាក្ម្មក្នុងផ្សទោះ និងស គ្រាស 
1011 

  

ការាដ ប់ និងអ្នុវែ្តាម្ការ
ដណ  ំ
ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព 

 

2.4.3 េរិញ្ញវតាដ និងធាន្នរា៉ា ប់រង  

អ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ម្គនការនក្ើននែើងននចំនួនអាជើវក្ម្ម នដាយចំនួនស គ្រាស ដែលបាន
ចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ៤ ១៤១ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ៤ ១៨៦ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៦ននោះ។ អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺម្គច ស់ស គ្រាសជាជនជាែិដខមរនៅដែរក្ាបាននូវក្គ្រមិ្ែខពស់រ ូែែល់ 
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៩៥,២៧% ដែលសថិែិែ៏ខពស់ននោះឆាុោះបញ្ញច ងំពើសថិរភាព និងការនជឿជាក់្នលើការវនិិនោគក្នុងគ្រសុក្។ គ្រសបនពលជាមួ្យ
ាន ននោះនយើងសនងេែន ើញ ស គ្រាសដែលម្គនបុគាលិក្ចន ា ោះពើ ២០-៩៩  ក់្ម្គនកំ្នណើ ននក្ើននែើងែល់ 
៣៤,១៩% ខណៈដែលស គ្រាសខ្ជន ែែូច (៥-១៩  ក់្) ម្គនការថយចុោះបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៤៦,១១% ដែលការ
ដគ្របគ្របួលននោះអាចបញ្ញា ក់្ពើការវវិែ្ននទំ ំគ្របែិបែិ្ការឬការពគ្រងើក្ាខ្ជ របស់ាថ ប័ន ិរញ្ញវែថុឱ្យកាន់ដែម្គន
លក្ខណៈម្ធយម្ និងធំជាងមុ្ន។ 

ភាពវជិាម្គនក្នុងឆម្គសននោះ គឺការនក្ើននែើងននែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្ម ដែលចំនួនែគ្រមូ្វការបុគាលិក្ដែល
រពឹំងទុក្បាននក្ើននែើងជិែ ៣ែងរ ូែែល់ ៧ ៨០១ ក់្ នធៀបនឹងឆម្គសមុ្នដែលម្គនគ្រែឹម្ដែ ២ ៧៥៦ ក់្
ប ុន ណ្ ោះ។ នទាោះបើជាែគ្រមូ្វការម្គនក្គ្រមិ្ែខពស់ ក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដបរជាម្គនការធាា ក់្ចុោះគួរឱ្យ
ក្ែ់សម្គា ល់ម្ក្គ្រែឹម្ ៣០,៧៥% ដែលផ្សដល់សញ្ញញ វជិាម្គនែល់និនោជក្ក្នុងការដសវងរក្នបក្ខជនម្ក្បំនពញការង្ហរ។ 
នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ បញ្ញា សម្ែថភាពបានកាា យជាក្ងវល់ថមើមួ្យនដាយ បញ្ញា គម្គា ែជំ ញបាន ក់្នែើងែល់ 
២៣,៥២% ដែលបញ្ញា ននោះបាននក្ើែនែើងនដាយក្ត្ាចម្បងគឺនដាយារការង្ហរននោះមិ្នសូវម្គនអ្នក្ចាប់អារម្មណ៍ដែល
ឈានែល់ម្គនភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្ក្នុងវសិ័យដែមួ្យ ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិនាម ោះគ្រែង់
តាម្ែគ្រមូ្វការាថ ប័ន និងចំនួននបក្ខជនដែលម្គនជំ ញឯក្នទសនៅម្គនក្គ្រមិ្ែ។ 

ជាការនឆាើយែបនៅនឹងការវវិែ្ននទើផ្សារ រិញ្ញវែថុ យុវជនគបបើអ្ភិ្វឌ្ឍន៍សម្ែថភាពនលើជំ ញបនចចក្នទស និង
ជំ ញទន់បដនថម្នទៀែ រមួ្ម្គន ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល សុវែថិភាពគ្របព័នធអុ្ើនធឺនណែ ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ ជានែើម្ 
បដនថម្នលើននោះ ការពគ្រងឹងជំ ញទន់ក៏្ជាក្ត្ាមិ្នអាចខវោះបាន ជាពិនសសនលើការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រគប់គ្រគង
អ្ែិថិជន ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ និងការបនងេើែថមើគ្របក្បនដាយភាពនចនគ្របឌិ្ែ។ ការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាព
ទាងំននោះ ម្គនារៈសំខ្ជន់សគ្រម្គប់យុវជនក្នុងការចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យ ិរញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 
ដែលបចចុបបននកំ្ពុងផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងរ ូែែល់ ១៦,២១% ។  

តារាងទី 21៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយហរិញ្ញវតាុ និងធាន្នរា៉ា ប់រង 

 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                          4,141                           4,186  

ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 95.48% 95.27% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 17.73% 17.61% 
5-19 46.85% 46.11% 

20-99 33.45% 34.19% 
100-199 0.97% 1.05% 

200-499 0.68% 0.69% 

500+ 0.34% 0.36% 
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ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 15.34% 23.52% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 14.08% 16.21% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 71.01% 56.20% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 48.52% 30.75% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 20.41% 13.27% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់បុគាលិក្                           3.43                            3.26  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្                         2,756                          7,801  

1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 

3. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
4. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 

5. ភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងនវានុវែ្ន៍ 

1. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធឺណិែ 

3. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
4. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 

5. ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 
1. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 

3. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
4. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 

5. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

អ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រងនៅក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ គឺជាអ្នុវសិ័យដែលផ្្សល់ែនម្ា
ខពស់បំផុ្សែនលើភាពនាម ោះគ្រែង់ ភាព មែ់ចែ់ និងការរក្ាការសម្គៃ ែ់។ ដផ្សអក្នលើែគ្រមូ្វការទើផ្សារជាក់្ដស្ង អ្នុវសិ័យននោះ
កំ្ពុងទាម្ទារោ ងសក្ម្មនូវធនធានម្នុសសដែលម្គនជំ ញចាស់ោស់ ជាពិនសសក្នុងក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា និង
ថាន ក់្ែឹក្ ។ំ ជាក់្ដស្ង ែួ ទើជា យក្គ្រគប់គ្រគងាខ្ជ (Branch Manager) កំ្ពុងឈ្រនៅលំដាប់កំ្ពូលននែគ្រមូ្វ
ការ ដែលផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលោ ងទាក់្ទាញពើ ៨០០ នៅ ១ ១០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នែើម្បើឈានែល់ែំដណងយុទធាស្តស្
ននោះ នបក្ខជនគបបើបំពាក់្បំប នខាួនជាមួ្យនឹងជំ ញការគ្រគប់គ្រគងនិងរែាបាល (ISCED 0413) ឬ ទើផ្សារ (ISCED 0414) 
គ្រពម្ទាងំម្គនភាពជាអ្នក្ែឹក្ ។ំ ចំដណក្ឯែួ ទើជាឆអឹងខនងននគ្របែិបែិ្ការ ែូចជា បុគាលិក្ ឬអ្នក្គ្រែួែពិនិែយ គណននយយ
និង រិញ្ញវែថុ ដែលអាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៣១០ នៅ ៥០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលទើផ្សារការង្ហរែគ្រមូ្វឱ្យ
និសសែិម្គនគ្របវែិ្សិក្ានលើជំ ញ រិញ្ញវែថុ ធ ារ និងធា រ ប់រង (ISCED 0412) ឬ នសែាកិ្ចច (ISCED 0311) 
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នដាយគ្រែូវពគ្រងឹងបដនថម្នូវសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា  និងការគ្របឹងដគ្របងបំនពញការង្ហរគ្របក្បនដាយការទទួលខុសគ្រែូវ
ខពស់។ 

នគ្រៅពើជំ ញ រិញ្ញវែថុផ្លទ ល់ ាថ ប័នធ ារនិង រិញ្ញវែថុទំននើប ក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការោ ងខ្ជា ងំនលើក្ម្គា ងំពលក្ម្ម
ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ នែើម្បើាគំ្រទគ្របព័នធបនចចក្វទិា និងជំរុញការលក់្ផ្សងដែរ។ យុវជន
ដែលបញ្ច ប់ជំ ញព័ែ៌ម្គនវទិា (ISCED 0612) អាចចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរជាអ្នក្ដថទាគំ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ ដែល
ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៣៣០ នៅ ៥២០ែុោា រអានម្ រកិ្ គ្រសបនពលជាម្ួយាន ននោះ មុ្ខែំដណងាគំ្រទ
អាជើវក្ម្មជួរមុ្ខ ែូចជា អ្នក្លក្់តាម្ទូរស័ពទ (Telesales) និងបុគាលិក្ទទួលនភ្្ៀវ ក៏្កំ្ពុងនបើក្ទាវ រាវ គម្ន៍អ្នក្
ដែលបានសិក្ាជំ ញការង្ហរនលខ្ជធិការ (ISCED 0415) នដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២៥០ នៅ ៣២០
ែុោា រអានម្ រកិ្។ នែើម្បើនជាគជ័យក្នុងែួ ទើទាងំននោះ នបក្ខជនគ្រែូវម្គនជំ ញទន់ែ៏បិុនគ្របសប់ ែូចជាសិលបៈននការ
បញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល ភាពរសួរយរក់្ទាក់្ និងភាពបែ់ដបនក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា ជូនអ្ែិថិជន។ 

ទនទឹម្នឹងននោះអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង នៅដែម្គនែគ្រមូ្វការបុគាលិក្ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែ
វជិាា ជើវៈ។ មុ្ខែំដណងដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការាគំ្រទ ែូចជា អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ ាំរ ឬែឹក្ជញ្ាូ នឯក្ារ ដែងដែម្គន
ែគ្រមូ្វការជាគ្របចា ំនដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ១៨០ នៅ ២០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការ
ែំបូង (បទពិនាធពើ ០ នៅ ៣ឆ្ន )ំ ទាងំននោះ អាចពគ្រងឹងសម្ែថភាព និងស្ង់ដាការង្ហររបស់ខាួនបានតាម្រយៈការ
ឆាងកាែ់ការបណុ្ោះប្្លវគាខាើនលើជំ ញនសវាក្ម្មនគ ដាា ន (ISCED 1011) ឬ នសវាក្ម្មែឹក្ជញ្ាូ ន (ISCED 
1041)។ ជារមួ្ នទាោះបើជាសថិែក្នុងឋា នុគ្រក្ម្ ឬក្គ្រមិ្ែការង្ហរ្ក៏្នដាយ លក្ខខណឌ ចម្បងដែលមិ្នអាចខវោះបាន
នៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ គឺការគ្របកាន់ខ្ជា ប់ោ ងែឹងរុងឹនូវភាពនាម ោះគ្រែង់ ភាព មែ់ចែ់ និងការរក្ាការសម្គៃ ែ់វជិាា ជើវៈ
ក្គ្រមិ្ែខពស់បំផុ្សែ។ 

តារាងទី 22៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយហរិញ្ញវតាុ  និងធាន្នរា៉ា ប់រង 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

 រិញ្ញវែថុ ធ ារ និងធា រ ប់រង 0412 
ឈ្មួញ និងឈ្មួញក្្្ល
ខ្ជងមូ្លប័គ្រែ និង រិញ្ញវែថុ 

$310 - $500 ៣ឆ្ន នំែើង 

ការនធវើនសចក្្ើសនគ្រម្ចចិែ្ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 គ្របាគ្រស័យទាក់្ទង 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ភាពនាម ោះគ្រែង់ក្នុងវជិាា ជើវៈ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាអាជើព 
ដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់

ថាន ក់្ 
$800 - $1,100 ៥ឆ្ន នំែើង 

ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ

ជំ ញក្នុងការង្ហរ 0417 ការគិែដបបយុទធាស្តស្ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ 
និងទើផ្សារ 

$350 - $500 ៣ឆ្ន  ំ

ការនិោយជាាធារណៈ 

បនចចក្នទសនាែទសសន៍ និងការផ្ស
លិែនម្នឌ្ៀ 

0211 ភាពបែ់ដបន 

ារព័ែ៌ម្គន និងការរយការណ៍ 0321 ការបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 
ការរច  គ្រគប់គ្រគងមូ្លដាា នទិននន័យ 
និង ប ដ្ ញ 

0612 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍ និង 

ព័ែ៌ម្គនវទិា 
$330 - $520 ៣ឆ្ន នំែើង 

នដាោះគ្រាយបញ្ញា
បនចចក្នទស 

អ្គាិសនើ និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0713 ការអ្ែ់ធមែ់ 

នម្កានិក្ 0715 
គ្របាគ្រស័យទាក់្ទង
បនចចក្នទស 

នរៀននបើក្បរោនយន្ 1041 

អ្នក្នបើក្បររថយន្ែូច  
រថយន្ឈ្នួល និងរថយន្ដវន 

$270 - $280 ៣ឆ្ន នំែើង 

គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ទំ ក់្ទំនង និងនសវាក្ម្ម
អ្ែិថិជន 

ោនយន្ 0716 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ និងាម រែើ
គ្របុងគ្របយែ័ន 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
អ្នក្លក់្ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្

ទូរស័ពទ 
$300 - $320 ០-២ឆ្ន  ំ

ជំ ញបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល 

ទើផ្សារ 
0416 

  
ការនិោយចាស់ៗ 

ការគ្រគប់គ្រគងអារម្មណ៍ 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 

បុគាលិក្បញ្ចូ លទិននន័យ $250 - $280 ០-២ឆ្ន  ំ

នលបឿនវាយអ្ែថបទ 

ភាាបរនទស 0114 ការរក្ាការសម្គៃ ែ់ 
ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន  
និងរែាបាលការោិល័យ 

0415 ការគ្រគប់គ្រគងឯក្ារ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(នគ្របើឧបក្រណ៍សំអាែ) 

0719 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយនធវើ

កិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង 
ស គ្រាស 

$180 - $200 ០-៣ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើព័ែ៌ម្គន
លម្អិែ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងភាពនជឿ
ជាក់្បាន 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 

អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន
អាហារ 

$200 - $220 ០-៣ឆ្ន  ំ

ភាពរ ័សរ ួន និងការនធវើ
ការង្ហរនគ្រកាម្សម្គព ធ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្ ម័្យ 
និងសុវែថិភាព 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ាដ ប់ និងការទទួលយក្ការ
ដណ  ំ
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

នសវាែឹក្ជញ្ាូ ន 1041 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ ន 
ក្ពាច ប់ឥវា ន់ និងអ្នក្ជួយយួរ 

វា លើ 
$178 - $230 ០-៣ឆ្ន  ំ

គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ និង
ភាពនទៀងទាែ់ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
ភាព មែ់ចែ់ និងការទទួល 
ខុសគ្រែូវ 

នលខ្ជធិការ និងការង្ហរការោិល័យ 0415 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង និង
សុជើវធម៌្ 

 

2.4.4 ង្សវាសដខាភិបាល  

តាម្ទិននន័យតារងទើ២៣ ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ននអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល 
នៅដែបន្រក្ាសថិរភាពរងឹម្គ ំនបើនទាោះជាម្គនការថយចុោះបនិ្ចបនួ្ចពើ ៦៩៦ ម្ក្គ្រែឹម្ ៦៩៣ ស គ្រាស ក្នុងឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះក៏្នដាយ។ ចំណុចគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់គឺ អ្នុវសិ័យននោះគ្រែូវបានគ្រគប់គ្រគងនដាយម្គច ស់អាជើវក្ម្មក្នុងគ្រសុក្
រ ូែែល់ ៨២,៦៨% ន ើយគ្របែិបែិ្ការភាគនគ្រចើនគឺសថិែក្នុងទគ្រម្ង់ជាគាើនិក្ ឬម្ណឌ លដថទាខំ្ជន ែែូចដែលម្គនបុគាលិក្
ចន ា ោះពើ ៥-១៩ ក់្ កំ្ពុងនែើរែួ ទើជាក្ម្គា ងំចលក្រែ៏សំខ្ជន់ នដាយបាននក្ើននែើងពើ ៧០,៦៩% ែល់ ៧០,៨៥% 
ដែលជាអ្គ្រតាខពស់ជាងនគ នបើនធៀបនឹងស គ្រាសខ្ជន ែម្ើគ្រកូ្ ម្ធយម្ និងធំ ក្នុងការនឆាើយែបតាម្ែគ្រមូ្វការដថទាសុំខភាព
គ្របចានំថៃរបស់គ្របជាពលរែានៅទូទាងំគ្របនទស។ នបើគ្រក្នែក្ម្ក្នម្ើលាថ នភាពទើផ្សារពលក្ម្មក្នុងឆម្គសននោះវញិ បញ្ញា
គ្របឈ្ម្បាននក្ើននែើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់នដាយភាគរយស គ្រាសដែលជួបគ្របទោះបញ្ញា គម្គា ែជំ ញបាន ក់្នែើងែល់ 
១០,៤០% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ នបើនធៀបនៅឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលម្គនគ្រែឹម្ដែ ៩,២២%  ខណៈ
ដែលបញ្ញា ក្ងវោះជំ ញបនចចក្នទសបាននក្ើននែើងោ ងខ្ជា ងំរ ូែែល់ ៣៣,៤៨% នធៀបនឹង ២,៩១% ក្នុងឆម្គស
មុ្ន។ ទនទឹម្នឹងននោះ ក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ក៏្បាននក្ើននែើងនសទើរដែនទវែង គឺពើ ២២,៦៧% ែល់ 
៤០,៦៣%។ ការនក្ើននែើងនូវបញ្ញា គ្របឈ្ម្ទាងំននោះ គឺជាសញ្ញញ បញ្ញា ក់្ពើែគ្រមូ្វការខ្ជា ងំក្នុងការពគ្រងឹងគុណភាពបណដុ ោះ
ប ដ្ ល នគ្រពាោះនិនោជក្កំ្ពុងជួបការលំបាក្ខ្ជា ងំនដាយារនបក្ខជនខវោះខ្ជែជំ ញឯក្នទស ក្ងវោះអាក្បបកិ្រោិវជិាា ជើវៈ 
និងបទពិនាធការង្ហរនៅម្គនក្គ្រមិ្ែ ដែលអាចប ោះពាល់ែល់គ្របសិទធភាពននការផ្សដល់នសវា។ 

នទាោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្ម្គនការថយចុោះបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៥២៥ ក្ដនាង ក៏្នដាយ 
ប ុដន្ែនម្ាសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរដបរជា ក់្នែើងពើ ៣,១៣ នៅែល់ ៣,៥២ ដែលជាសញ្ញញ បង្ហា ញថា ទើផ្សារការង្ហរ
ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះនៅដែផ្សដល់ឱ្កាសខពស់ និងម្គនការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ។ គ្រសបនពលដែល
និនោជក្កំ្ពុងជួបការលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្អ្នក្ជំ ញ ននោះគឺជាឱ្កាសែ៏លអសគ្រម្គប់និសសែិនពទយ និងយុវជននទើប
បញ្ច ប់ការសិក្ា នគ្រពាោះអ្គ្រតាស គ្រាសដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្រក្ការង្ហរែំបូងបាននក្ើននែើងែល់ ១៣,៤២% ។ 
នែើម្បើបំនពញចន ា ោះខវោះខ្ជែននទើផ្សារននោះ នបក្ខជនចាបំាច់គ្រែូវយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ជំ ញបនចចក្នទសនលើភាា
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បរនទស ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព និងជំ ញឌ្ើជើថល គ្រពម្ទាងំពគ្រងឹងជំ ញទន់ែូចជា ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  
ទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ និងការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ នែើម្បើធា បាននូវសម្ែថភាពនពញនលញ ក្នុងការបំនពញតាម្សដង់ដា ដែល
និនោជក្កំ្ពុងដសវងរក្។ 
តារាងទី 23៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយសេវាេុខាភិបាល 
នសវាសុខ្ជភិ្បាល ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            696                             693  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 82.61% 82.68% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 19.83% 19.48% 
5-19 70.69% 70.85% 
20-99 8.19% 8.08% 
100-199 0.57% 0.72% 
200-499 0.57% 0.72% 
500+ 0.14% 0.14% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 9.22% 10.40% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 10.78% 13.42% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 33.73% 42.34% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 22.67% 40.63% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 2.91% 33.48% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់បុគាលិក្                            3.13                            3.52  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្                            607                             525  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
3. ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 
4. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
5. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
1. ភាាអ្ង់នគាស 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាចិន 
3. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
4. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 
5. ការវភិាគគ្របែិបែិ្ការ 
1. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
3. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 
4. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
5. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
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តារងទើ២៤  ននោះបង្ហា ញពើការវភិាគោ ងលម្អិែស្ើពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល
នៅក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ នដាយរនំលចនូវភាពចគ្រមុ្ោះននឱ្កាសអាជើពដែលមិ្នគ្រែឹម្ដែទាម្ទារអ្នក្
ជំ ញនវជាាស្តស្ប ុន ណ្ ោះនទ ដែក៏្គ្រែូវការធនធានាគំ្រទដផ្សនក្ពាណិជាក្ម្ម និងគ្របែិបែិ្ការផ្សងដែរ។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែ
ឧែ្ម្សិក្ា មុ្ខែំដណង  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើផ្សារ ឈ្រនៅលំដាប់កំ្ពូលដែលផ្ស្ល់គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់រ ូែ
ែល់ ១ ១៥០ នៅ ១ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នបក្ខជននាលនៅសគ្រម្គប់ែំដណងននោះ គឺជាអ្នក្ដែលបញ្ច ប់ការសិក្ា
ជំ ញពាណិជាក្ម្ម (ISCED 0414) មិ្នដម្នជាជំ ញនពទយនែើយ។ នដាយដែក្ សគ្រម្គប់អាជើពសនូលក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះវញិ ែួ ទើជាជំនួយការនពទយ ផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះ ៧៥០ នៅ ៨៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ខណៈស ការ ើដផ្សនក្គិោ
នុបដាា យិកា ទទួលបាន ៣៥០ នៅ ៤៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ សិសានុសិសសដែលចង់ចាប់យក្អាជើពទាងំននោះ គ្រែូវ
ែគ្រម្ង់ទិសនគ្រជើសនរ ើសជំ ញបនចចក្នទសសុខ្ជភិ្បាលជាក់្ោក់្ ែូចជា នវជាាស្តស្ (ISCED 0912) ឬ គិោនុបដាា ក្ 
(ISCED 0913) នដាយផ្សារភាា ប់ជាមួ្យនឹងជំ ញទំ ក់្ទំនង និងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របក្បនដាយគ្រក្ម្សើលធម៌្
វជិាា ជើវៈខពស់។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាលម្គនែគ្រមូ្វការ
ោ ងខ្ជា ងំនលើក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញ នែើម្បើាគំ្រទែល់គ្របែិបែិ្ការរែាបាល និងន ដាា រច សម្ព័នធម្នទើរនពទយ។ ែំដណង
ែូចជាអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអ្ារ និងនលខ្ជធិការទូនៅ ផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលគ្របកួ្ែគ្របដជងចន ា ោះពើ ៤០០ នៅ ៥០០
ែុោា រអានម្ រកិ្ ែំដណងទាងំននោះស័កិ្្សម្សគ្រម្គប់អ្នក្ដែលនគ្រជើសនរ ើសជំ ញរែាបាល (ISCED 0413) ឬ សំណង់
សុើវលិ (ISCED 0732)។ ទនទឹម្នឹងននោះ មុ្ខែំដណងាគំ្រទបនចចក្នទសែូចជា អ្នក្ែំនែើងគ្របព័នធព័ែ៌ម្គនវទិា 
(ISCED 0612) និង អ្នក្នបើក្បររថយន្សនស្តង្ហា ោះ (ISCED 1041) ក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ នដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួល
ចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៤៥០ែុោា រផ្សងដែរ។ និនោជក្ ផ្្សល់ែនម្ាជាចម្បងនៅនលើសម្ែថភាពននការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា បែ់ដបន និងការគ្របាគ្រស័យទាក់្ទងគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ 

ចំដណក្នៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាលគ្រែូវការបុគាលិក្ាគំ្រទទូនៅជា
នគ្រចើន នែើម្បើរក្ាស្ង់ដាអ្ ម័្យ និងសុវែថិភាពជាគ្របចា។ំ មុ្ខែំដណងែូចជា អ្នក្ ាំរ/ែឹក្ជញ្ាូ ន នៅក្នុងម្នទើរនពទយ 
អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលលអគួរសម្ ចន ា ោះពើ ២៨០ នៅ ៣៣០ែុោា រអានម្ រកិ្ ខណៈអ្នក្អ្ ម័្យ និង អ្នក្ជួយ
ការង្ហរចម្អិនអាហារ ទទួលបានចន ា ោះពើ ២៥០ នៅ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នបើនទាោះបើជាែំដណងទាងំននោះជាក្គ្រមិ្ែ
ចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ក៏្នដាយ ក៏្នបក្ខជនអាចពគ្រងឹងសម្ែថភាពខាួនតាម្រយៈវគាបណុ្ោះប្្ល
ខាើៗទាក់្ទងនឹង នសវាក្ម្មសុខ្ជភិ្បាល (ISCED 0919) ឬ សុវែថិភាពការង្ហរ (ISCED 1022) ផ្សងដែរ។ ជំ ញទន់ដែល
ចាបំាច់បំផុ្សែ និងមិ្នអាចខវោះបានសគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែននោះ គឺការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព អ្ ម័្យ សុខភាព និងការា្ប់/អ្នុវែ្
តាម្ការដណ បំានោ ងខ្ជា ប់ខាួន។ 
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តារាងទី 24៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយសេវាេុខាភិបាល 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្  
និងទើផ្សារ 

$1,150 - $1,300 ៥-៨ឆ្ន  ំ

ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 សើលធម៌្វជិាា ជើវៈ 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគិែដបបវភិាគ 

ចំនណោះែឹងនវជាាស្តស ្ 0912 

ជំនួយការនពទយ $750 - $850 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ការដថទា ំ 0913 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

បនចចក្នទសម្នទើរពិនាធន៍ 0914 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គិោនុបដាា ក្ 0913 

វ ើជាា ជើវៈស ការ ើដផ្សនក្ 
គិោនុបដាា យកិា 

$350 - $450 ១-៣ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ឱ្សថាស្តស្ 0916 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការពាបាលនដាយចល  0915 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

នសវាប្្ញ និងរែាបាលគ្របព័នធ 0612 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា 
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍ និង 

ព័ែ៌ម្គនវទិា 
$400 - $450 ៣ឆ្ន នំែើង 

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នរៀននបើក្បរោនយន្ 1041 

អ្នក្នបើក្បររថយន្ែូច  
រថយន្ឈ្នួល និងរថយន្ដវន 

$300 - $450 ២-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ោនយន្ ០716 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ការនារពវន័ិយ  
និងអ្ ម័្យ 

ការការពារបុគាល និងគ្រទពយសម្បែិ្ 1032 

អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអ្ារ $450 - $500 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ោនយន្ ០716 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

វសិវក្ម្មសំណង់សុើវលិ និងអ្ារ 0732 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

នលខ្ជធិការ (ទូនៅ) $400 - $500 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ការដក្នចនអាហារ 0721 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយនធវើ

កិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង 
ស គ្រាស 

$250 - $300 ០-២ឆ្ន  ំ

ការាដ ប់ និងអ្នុវែ្តាម្
ការដណ  ំ

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
ការនារពវន័ិយ និង
នពលនវោ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
ការយល់ែឹងពើ 
សុវែថិភាព 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 

អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន
អាហារ 

$250 - $300 ០-២ឆ្ន  ំ

ការនារពវន័ិយ និង
នពលនវោ 

នសវាក្ម្មក្នុងផ្សទោះ និងស គ្រាស 1011 
ការាដ ប់ និងអ្នុវែ្តាម្
ការដណ  ំ

ការដក្នចនអាហារ 0721 
ការយល់ែឹងពើ 
សុវែថិភាព 

នបើក្បរោនយន្ 1041 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ ន 
ក្ពាច ប់ឥវា ន់ និងអ្នក្ជួយ 

យួរវា លើ 
$280 - $330 ០-២ឆ្ន  ំ

ការនារពវន័ិយ និង
នពលនវោ 

នសវាក្ម្មក្នុងផ្សទោះ និងស គ្រាស 1011 
ការាដ ប់ និងអ្នុវែ្តាម្
ការដណ  ំ

នលខ្ជធិការ និងការង្ហរ
ការោិល័យ 

0415 
ការយល់ែឹងពើ 
សុវែថិភាព 

 

2.4.5 បង្ចចរវិទា គមន្នគមន៍ និងព័ត៌មានវិទា (ICT) 

ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ននអ្នុវសិ័យបនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
(ICT) ម្គនការថយចុោះបនិ្ចបនួ្ចពើ ១ ៦៦៦ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៥១២ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ននោះ។ នទាោះជាោ ង្ ចំដណក្ននម្គច ស់ស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរនៅដែរក្ាបាននូវសថិរភាពរងឹម្គកំ្នុងក្គ្រមិ្ែ 
៧៦,១២% ដែលឆាុោះបញ្ញច ងំពើភាពសក្ម្មននការវនិិនោគក្នុងគ្រសុក្។ អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់គឺស គ្រាសខ្ជន ែម្ើគ្រកូ្ 
១-៤  ក់្ បានបង្ហា ញពើការនក្ើននែើងែល់ ៤៣,៤៥% ដែលសញ្ញញ ននោះបញ្ញា ក់្ពើការរ ើក្ែុោះដាលននអាជើវក្ម្មបនចចក្វទិា
ថមើៗ កាន់ដែនគ្រចើននៅក្នុងគ្របនទស។ នបើគ្រក្នែក្ម្ក្នម្ើលាថ នភាពទើផ្សារការង្ហរវញិ នយើងន ើញម្គនចំណុចថមើែ៏គួរឱ្យ
ចាប់អារម្មណ៍ខុសពើឆម្គសមុ្នដែលនិនោជក្ធាា ប់ជួបការលំបាក្ខ្ជា ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្រ ូែែល់ ៧,៩០% 
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ក៏្ប ុដនដក្នុងឆម្គសននោះក្គ្រមិ្ែលំបាក្បានធាា ក់្ចុោះ ម្ក្គ្រែឹម្ដែ ១១,១៤% ប ុន ណ្ ោះ។ ការដគ្របគ្របួលននោះបានផ្សដល់ភាព
ង្ហយគ្រសួលជាងមុ្នែល់និនោជក្ក្នុងការដសវងរក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្ម គ្រសបនពលដែលែគ្រមូ្វការការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ
បាន ក់្នែើងោ ងខ្ជា ងំ នដាយចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្បាននក្ើននែើងពើ ៦៥៦ ក់្ ែល់ 
១ ៥៨០ ក់្ ក្នុងឆម្គសថមើននោះ។ នទាោះជាោ ងននោះក្ដើ បញ្ញា គុណភាពននធនធានម្នុសសនៅដែជាចំណុចខវោះខ្ជែ
នគ្រពាោះអ្គ្រតាននបញ្ញា គម្គា ែជំ ញដបរជាម្គនការនក្ើននែើងែល់ ១៧,០៩% ដែលបង្ហា ញថា នទាោះបើជាគ្រសួលរក្ម្នុសស 
ប ុដន្គុណភាព និងសម្ែថភាពរបស់នបក្ខជននៅមិ្នទាន់នឆាើយែបបាននពញនលញតាម្ែគ្រមូ្វការបនចចក្វទិាទំននើបនៅ
នែើយនទ។ 

នែើម្បើបំនពញនូវែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលកំ្ពុងនក្ើននែើងននោះយុវជនគួរដែបន្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ជំ ញបនចចក្នទស 
សំខ្ជន់ៗរមួ្ម្គន មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ ភាាបរនទស ទើផ្សារឌ្ើជើថល និងជាពិនសសគឺការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ 
និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធឺណិែ។ បដនថម្នលើននោះជំ ញទន់ ក៏្នែើរែួ ទើមិ្នអាចខវោះបាន ដែលម្គនែូចជា ការនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  ទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ និងការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល។ ការនគ្រែៀម្ខាួនបានលអនលើសម្ែថភាព
ទាងំននោះ នឹងជួយឱ្យយុវជន និងអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងដែលបចចុបបននម្គនឱ្កាសរ ូែែល់ ២៦,៥០% និងង្ហយគ្រសួល
ចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យ ICT។ 

តារាងទី 25៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយបសចចកវទិា គម្ន្នគម្ន៍ និងព័ត៌មានវទិា (ICT) 

បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                          1,666                           1,512  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 76.41% 76.12% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 41.54% 43.45% 
5-19 48.20% 47.22% 

20-99 8.64% 7.87% 

100-199 0.84% 0.66% 
200-499 0.66% 0.66% 

500+ 0.12% 0.13% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 12.13% 17.09% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 23.16% 26.50% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 45.59% 49.33% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 37.90% 11.14% 

ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 20.16% 0.50% 

សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់បុគាលិក្                           3.35                            2.97  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្                            656                          1,580  
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1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
3. ជំ ញក្នុងការា្ប់ 
4. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
5. ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
1. មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាអ្ង់នគាស 
3. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
4. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធឺណិែ 
5. ភាាចិន 
1. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
3. លក្ខខណឌ មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ឈ្នួលែិច) 
4. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
5. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ) 

អ្នុវសិ័យបនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) គ្រែូវបានចាែ់ទុក្ជាក្ាលម្គ សុើនជំរុញនសែាកិ្ចច
ឌ្ើជើថល ដែលផ្្សល់ែនម្ាពលក្ម្មខពស់ជាងនគបំផុ្សែនៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ជាក់្
ដស្ង សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ាក្នុងមុ្ខែំដណងជា វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ (Software Engineer) កំ្ពុងឈ្រនៅលំដាប់
កំ្ពូលតារង នដាយម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលរពឹំងទុក្ែ៏ទាក់្ទាញចន ា ោះពើ ១ ០០០ នៅ ១ ២០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នែើម្បើចាប់
យក្ឱ្កាសែ៏ម្គនសក្ានុពលននោះ និសសែិគួរនផ្្លែនលើការនគ្រជើសនរ ើសជំ ញ ការនចនគ្របឌិ្ែក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ (ISCED 
0612) ឬ ការសរនសរក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ (ISCED 0613)។ ទនទឹម្នឹងននោះ អ្នុវសិ័យ ICT ក៏្គ្រែូវការអ្នក្ាគំ្រទដផ្សនក្
ពាណិជាក្ម្មផ្សងដែរ ែូចជា  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្និងទើផ្សារ ដែលផ្ស្ល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៥០០ នៅ ៦០០
ែុោា រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញទើផ្សារ (ISCED 0414) ឬ រែាបាល (ISCED 0413)។ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែ
ជាន់ខពស់ទាងំននោះ ទាម្ទារបទពិនាធពើ ២ នៅ ៥ឆ្ន  ំនដាយនផ្្លែសំខ្ជន់នលើជំ ញទន់ ែូចជាការគិែដបបវភិាគ ការ
នដាោះគ្រាយបញ្ញា សមុគាម ញ និងសម្ែថភាពនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្គ្របក្បនដាយភាពនចនគ្របឌិ្ែ។ 

ង្ហក្ម្ក្នម្ើលក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈវញិ ែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្ម
ជំ ញម្គនភាពទូលំទូោយ នដាយនផ្្លែនលើការែំនែើង និងដថទានំ ដាា រច សម្ព័នធបនចចក្វទិា។ អ្នក្បញ្ច ប់ការ
បណុ្ោះប្្លជំ ញ ប្្ញកំុ្ពយូទ័រ/ព័ែ៌ម្គនវទិា (ISCED 0611/0612) អាចចាប់យក្អាជើពជា អ្នក្ែំនែើង 
និងជួសជុលកានម្រ សុវែថិភាព/ប្្ញ ដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលពើ ៣០០ នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ចំដណក្
ឯអ្នក្ជំ ញអ្គាិសនើ និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ (ISCED 0713/0714) អាចទទួលបានការង្ហរជាជាងជួសជុល និងែំនែើង
អ្គាិសនើ/ម្គ សុើនគ្រែជាក់្ ជាមួ្យនឹងគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះ ៣២០ នៅ ៤១០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នលើសពើននោះ ក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការ 
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បុគាលិក្ដផ្សនក្ទិននន័យ ដែលផ្ស្ល់គ្របាក់្ឈ្នួលពើ ២៥០ នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់អ្នក្នរៀនជំ ញ ការង្ហរ
នលខ្ជធិការ (ISCED 0415) ផ្សងដែរ។ ែំដណងក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៥ឆ្ន  ំនដាយនិនោជក្ចង់
បានបុគាលិក្ដែលម្គនសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា បនចចក្នទស និងម្គនទំ ក់្ទំនងលអក្នុងការបនគ្រម្ើនសវាក្ម្ម។ 

នទាោះបើជាអ្នុវសិ័យននោះនពារនពញនដាយបនចចក្វទិាទំននើបក្គ្រមិ្ែ្ក្្ើ ក៏្គ្រកុ្ម្  ុន  នៅដែគ្រែូវការោ ង
ចាបំាច់នូវក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ នែើម្បើាគំ្រទែល់ដខសគ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ និងរែាបាលទូនៅ។ 
មុ្ខែំដណង អ្នក្នរៀបចំទំនិញតាម្បញ្ា រ/ឃ្ា ងំ ផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលពើ ២៤០ នៅ ២៩០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលស័កិ្្សម្
សគ្រម្គប់អ្នក្ឆាងកាែ់ការបណុ្ោះប្្លដផ្សនក្ការលក់្រយ/ែំុ (ISCED 0416) ខណៈ អ្នក្ ាំរ ឬែឹក្ជញ្ាូ ន និង 
អ្នក្អ្ ម័្យ ទទួលបានចន ា ោះពើ ២០០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ 
០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ទាងំននោះ ផ្្សល់អាទិភាពខពស់នលើការបណុ្ោះប្្លបូក្បញ្ចូ លជាមួ្យជំ ញ សុវែថិភាពនិងសុខភាព
ការង្ហរ (ISCED 1022)។ នទាោះបើជាការង្ហរក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា នក៏្នដាយ ជំ ញទន់ែូចជា ភាពនទៀងទាែ់ ភាពនាម ោះគ្រែង់ 
ការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើសុវែថិភាព និងការនារពតាម្ការដណ  ំ គឺជានរឿងចាបំាច់បំផុ្សែដែលមិ្នអាចខវោះបាន នែើម្បើ
ធា បាននូវនិរន្រភាពការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ 

តារាងទី 26៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយបសចចកវទិា គម្ន្នគម្ន៍ និងព័ត៌មានវទិា (ICT) 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ $1,000 - $1,200 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ការគិែដបបវភិាគ និងនដាោះ
គ្រាយបញ្ញា  

ការរច  គ្រគប់គ្រគងមូ្លដាា ន
ទិននន័យ និងប្្ញ 

0612 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង និង
ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

សរនសរក្ម្មវធិើបញ្ញា  និងវភិាគគ្របព័នធ 0613 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ 
និងទើផ្សារ 

$500 - $600 ២-៤ឆ្ន  ំ

ជំ ញចរចា និងបញ្ចុ ោះ
បញ្ចូ ល 

គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា អ្ែិថិ
ជន 

គ្រគប់គ្រគងគ្របែិបែិ្ការលក់្ និងការ
កំ្ណែ់ែនម្ា 

0416 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជង 
វសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 

$700 - $900 ២-៤ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

អ្គាិសនើ 0713 
ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

អ្គាិសនើ 0713 

យន្ការ ើ និងអ្នក្ែនម្ាើង 
អ្គាើសនើ 

$320 - $410 ២ នៅ ៥ ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

យន្ការ និងជំ ញនោ ៈ 0715 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

អ្នក្ែនម្ាើងបរកិាខ រអ្គាើសនើ 
និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 

$300 - $400 ២-៥ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

អ្គាិសនើ 0713 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

យន្ការ និងជំ ញនោ ៈ 0715 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់
នសវាបនចចក្វទិា
គម្ គម្ន៍ និង 
ព័ែ៌ម្គនវទិា 

$300 - $400 ១-៣ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

មូ្លដាា នទិននន័យ និងការគ្រគប់គ្រគង
ប្្ញ 

0612 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សូ វដវរ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍក្ម្មវធិើ 0613 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន និងការង្ហរ
ការោិល័យ 

0415 

បុគាលិក្បញ្ចូ លទិននន័យ $250 - $350 ០-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ជំ ញការង្ហរ 0011 ការស ការ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយ
នធវើកិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង

ស គ្រាស 
$200 - $250 ០-២ឆ្ន  ំ

ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព
ចរចរណ៍ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងការ
ទទួលខុសគ្រែូវ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់
ថាន ក់្ (ដាក់្ និងនរៀបអ្ើវា ន់) 

0619 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្
នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

$240 - $290 ០-២ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ និងស្្ប់
ធាន ប់ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ភាពមឺុ្ងម្គ ែ់ និងក្ម្គា ងំ
កាយ 

ការលក់្ែំុ និងការលក់្រយ 
(ការគ្រគប់គ្រគងសដុក្ និងឃ្ា )ំ 

0416 ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងវន័ិយ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

នសវាក្ម្មែឹក្ជញ្ាូ ន 1041 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ ន
ក្ពាច ប់ឥវា ន់ និងអ្នក្ជួយ

យួរវា លើ 
$200 - $250 ០-២ឆ្ន  ំ

ភាពមឺុ្ងម្គ ែ់ និងក្ម្គា ងំ
កាយ 

ជំ ញការង្ហរ 0417 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងការ
ទទួលខុសគ្រែូវ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព
ចរចរណ៍ 

 

2.4.6 ដ្ឹរជញ្ាូន និងសរដរទាំនិញ 

តាម្លទធផ្សលវភិាគបានបង្ហា ញថាអ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញនៅក្ម្ពុជា កំ្ពុងបង្ហា ញពើសនទុោះរ ើក្ចនគ្រម្ើន
ោ ងសក្ម្ម នដាយចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ១ ៣៧០ ក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ១ ៤០០ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ អ្នុវសិ័យននោះម្គនភាពរងឹម្គខំ្ជា ងំនលើការវនិិនោគក្នុងគ្រសុក្ 
នដាយម្គច ស់អាជើវក្ម្មជាជនជាែិដខមរម្គនចំដណក្រ ូែែល់ ៧០,២៩% ខណៈដែលស គ្រាសខ្ជន ែែូចដែលម្គន
បុគាលិក្ចន ា ោះពើ ៥-១៩  ក់្ នៅដែបន្នែើរែួ ទើោ ងសំខ្ជន់ នដាយគ្រគបែណដ ប់រ ូែែល់ ៦៥,៤៣% ននចំនួន
ស គ្រាសសរុប ដែលបញ្ញា ក់្ថាការែឹក្ជញ្ាូ នក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ និងនសវាបញ្ាូ នទំនិញខ្ជន ែែូចកំ្ពុងម្គនសកាដ នុពលខ្ជា ងំ។ 
ភាពវជិាម្គនគួរឱ្យក្ែ់សម្គា លន់ៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរននអ្នុវសិ័យននោះ គឺចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពឹំងទុក្
បាន ក់្នែើងោ ងគំ ុក្ពើ ១ ០៣៧ ក់្ ែល់ ៣ ៥៩១ ក់្ (នក្ើននែើងជាង ៣ ែង នធៀបនឹងឆម្គសមុ្ន)។ គ្រសប
ជាមួ្យាន ននោះ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែក៏្បាននក្ើននែើងពើ ៣,០៣ ែល់ ៣,២២ ដែលឆាុោះ
បញ្ញច ងំពើែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មែ៏ខ្ជា ងំកាា ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ ចំណុចដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍បំផុ្សែន ោះគឺ ភាគរយ
ស គ្រាសដែលជួបគ្របទោះបញ្ញា គម្គា ែជំ ញបានបន្ធាា ក់្ចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ៦,៩៣% ន ើយបញ្ញា ក្ងវោះជំ ញក៏្បានថយ
ចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ១៧,៨១% ផ្សងដែរ។ និ ន ការននោះសបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញថា ក្ម្គា ងំពលក្ម្មចាប់នផ្្សើម្ម្គនភាពសុើចង្ហវ ក់្ាន
ខ្ជា ងំជាងមុ្ន នៅនឹងែគ្រមូ្វការបនចចក្នទសរបស់និនោជក្ដែលនធវើឱ្យការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ម្គនភាពរលូន។ 

អ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងសដុក្ទំនិញ កំ្ពុងកាា យជាទើផ្សារការង្ហរែ៏ម្គនសកាដ នុពលសគ្រម្គប់យុវជន នដាយ
ឱ្កាសសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងបាននក្ើននែើងែល់ ១៦,២៩% ។ នែើម្បើអាចគ្របកួ្ែគ្របដជង និងវវិែ្ខាួនក្នុង
អ្នុវសិ័យននោះ នបក្ខជនគួរនផ្្លែនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពែូចជា ជំ ញបនចចក្នទស ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់រមួ្ម្គន 
ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ ភាាបរនទស (អ្ង់នគាស និងចិន) និងការយល់ែឹងពើសុវែថិភាពគ្របព័នធអុ្ើនធឺណិែក្នុង
ការគ្រគប់គ្រគងទិននន័យទំនិញ។ ទនទឹម្នឹងននោះនិនោជក្ក៏្ផ្្សល់ែនម្ាខពស់នលើជំ ញទន់ែូចជាសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន និងការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ាដ ប់។ ការនគ្រែៀម្ខាួនបានលអនលើ
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ជំ ញទាងំននោះ នឹងជួយឱ្យអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ជាពិនសសយុវជនដែលដសវងរក្ការង្ហរែំបូង អាចចាប់យក្ឱ្កាស
ការង្ហរក្នុងអ្នុវស័ិយដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើនននោះ។ 

តារាងទី 27៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយដឹ្កជញ្ជូ ន និងេតុកទំនិញ 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                         1,370                          1,400  

ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 71.02% 70.29% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 22.34% 22.29% 

5-19 65.84% 65.43% 
20-99 9.64% 10.21% 

100-199 1.31% 1.07% 

200-499 0.66% 0.71% 
500+ 0.22% 0.29% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 9.06% 6.93% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 12.86% 16.29% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 38.22% 47.12% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 23.70% 23.81% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 26.07% 17.81% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.03                            3.22  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                         1,037                           3,591  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
3. ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 
4. ការគ្រែួែពិនិែយ 
5. ជំ ញក្នុងការា្ប់ 
1. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាអ្ង់នគាស 
3. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធឺណិែ 
4. ភាាចិន 
5. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
1. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
3. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
4. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
5. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 
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តារងទើ២៨  ននោះផ្្សល់នូវការវភិាគសុើជនគ្រៅស្ើពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ និងការែគ្រម្ង់ទិសមុ្ខជំ ញ (ISCED) 
នៅក្នុងអ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ (Logistics & Warehousing) នៅក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា អ្នុវសិ័យននោះទាម្ទារអ្នក្ជំ ញទាងំដផ្សនក្ពាណិជាក្ម្ម និងបនចចក្នទស។ មុ្ខែំដណង 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើផ្សារ ឈ្រនៅលំដាប់កំ្ពូលនដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលពើ ៦០០ នៅ ៧០០ែុោា រអានម្ រកិ្ 
ដែលស័កិ្្សម្សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញគ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម(ISCED 0414)  រិញ្ញវែថុ ឬនសែាកិ្ចច។ ទនទឹម្នឹងននោះ ែគ្រមូ្វ
ការ អ្នក្បនចចក្នទសសុវែថិភាពនិងបរាិថ ន ក៏្ម្គនក្គ្រមិ្ែខពស់នដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលពើ ៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្
សគ្រម្គប់អ្នក្ម្គនជំ ញបនចចក្នទសពាក់្ព័នធ (ISCED 0719, 0714)។ ចំដណក្ឯ ភាន ក់្ង្ហរដផ្សនក្ទិញលក់្ទំនិញ និង
ឃ្ា ងំ ទទួលបានពើ ៣៥០ នៅ ៤៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែជាន់ខពស់ទាងំននោះ ទាម្ទារបទពិនាធនគ្រចើន
ពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំ នដាយនផ្្លែសំខ្ជន់នលើជំ ញគិែវភិាគ ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  និងកិ្ចចស ការជាគ្រកុ្ម្គ្របក្បនដាយ
គ្របសិទធភាព។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យននោះទាម្ទារក្ម្គា ងំពលក្ម្មបនចចក្នទស 
និងគ្របែិបែិ្ការផ្លទ ល់។ អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញនសវាក្ម្មែឹក្ជញ្ាូ ន (ISCED 1041) អាចចាប់យក្អាជើពជាអ្នក្នបើក្បររថយន្
ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ ដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ចំដណក្អ្នក្ម្គនជំ ញ 
ព័ែ៌ម្គនវទិា ឬនអ្ែចិគ្រែូនិក្ (ISCED 0612, 0714) អាចនធវើជាអ្នក្ែំនែើង/ជួសជុលគ្របព័នធព័ែ៌ម្គនវទិា ឬម្គ សុើន
គ្រែជាក់្ ជាមួ្យនឹងគ្របាក់្ឈ្នួលពើ ៣០០ នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ មុ្ខែំដណងទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ២ នៅ 
៥ឆ្ន  ំនដាយនិនោជក្ទាម្ទារោ ងែឹងរុងឹនូចវការយល់ែឹងពើសុវែថិភាពោនយន្/បនចចក្នទស ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
និងទំ ក់្ទំនងចាស់ោស់។ 

ចំណុចគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់បំផុ្សែនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ គឺនៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ ដែលក្ម្គា ងំ
ពលក្ម្មដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការឃ្ា ងំទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួល និងគ្របកួ្ែគ្របដជងខពស់។ មុ្ខែំដណង អ្នក្នវចខចប់ទំនិញ និង
អ្នក្ផ្សទុក្ទំនិញ អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលែួនលខននោះខពស់ជាង
មុ្ខែំដណងមួ្យចំនួននៅក្គ្រមិ្ែបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈនៅនទៀែ។ ការង្ហរក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូងទាងំននោះ (បទពិនាធ 
០ នៅ ២ឆ្ន )ំ អាចចាប់នផ្្សើម្បានតាម្រយៈការបណុ្ោះប្្លខាើៗទាក់្ទងនឹង នសវាក្ម្មនគ ដាា ន (ISCED 1011) 
ឬជំ ញសុវែថិភាពការង្ហរ។ អ្វើដែលនិនោជក្គ្រែូវការបំផុ្សែពើែួ ទើទាងំននោះគឺ ភាពរ ័សរ ួន ក្ម្គា ងំកាយម្គមួំ្ន 
ការនារពនពលនវោ និងការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់បំផុ្សែនលើសុវែថិភាពការង្ហរ នែើម្បើបនញ្ច ៀសការខូចខ្ជែទំនិញ។ 
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តារាងទី 28៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយដឹ្កជញ្ជូ ន និងេតុកទំនិញ 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្  

និងទើផ្សារ 
$600 - 
$700 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 ការនធវើការជាគ្រកុ្ម្ 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្(អ្នក្
គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្ជួសជុល) 

0719 
អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវទិាាស្តស្រូប 
និងវសិវក្ម្ម ដែលមិ្នបាននធវើ 

ចំ្ែ់ថាន ក់្ 

$500 - 
$600 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ការគិែដបបវភិាគ និង
នដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង និង
ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

វទិាាស្តស្រូបវន្ ដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់
ថាន ក់្ 

0539 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
វជិាា ជើវៈខ្ជងការផ្សសពវផ្សាយ  

និងទើផ្សារ 
$350 - 
$450 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ការគិែដបបវភិាគ 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 ការនចនគ្របឌិ្ែ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

នសវាក្ម្មែឹក្ជញ្ាូ ន 1041 

អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និង 
រថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 

$300 - 
$350 

២-៥ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ោនយន្  វា និងយន្នហាោះ 0716 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព 

នសវាប្្ញ និងរែាបាលគ្របព័នធ 0612 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា 
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍  
និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

$300 - 
$400 

២-៣ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ការង្ហរនលខ្ជធិការដាា ន និងការង្ហរ
ការោិល័យ 

0415 

បុគាលិក្បញ្ចូ លទិននន័យ 
$300 - 
$350 

០-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ភាាបរនទស 0231 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 ការស ការ 

វសិវក្ម្មសំណង់សុើវលិ និងអាារ 0732 

អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារ 
$300 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (អ្នក្
គ្រគប់គ្រគងអ្ារ) 

0919 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ការការពារបុគាល និងគ្រទពយសម្បែិ្ 1032 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ផ្សលិែក្ម្ម និងការដក្នចន) 

0729 

ក្ម្មក្រដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាន
នធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 

$300 - 
$350 

០-២ឆ្ន  ំ

ភាពមឺុ្ងម្គ ែ់ និងការ
នារពវន័ិយ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នវច
ខចប់) 

0729 
ការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្
 ម័្យ 

នសវាក្ម្មក្នុងផ្សទោះ 1011 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងការ
ស ការ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ផ្សលិែក្ម្ម និងការដក្នចន) 

0729 

អ្នក្នវចខចប់នដាយនែ 
$300 - 
$400 

០-២ឆ្ន  ំ

ភាពមឺុ្ងម្គ ែ់ និងការ
នារពវន័ិយ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នវច
ខចប់) 

0729 
ការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើអ្
 ម័្យ 

ជំ ញការង្ហរ 0417 
ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងការ
ស ការ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ដាក់្ និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0419 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 
$220 - 
$280 

០-២ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ និងស
្្ប់ធាន ប់ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ភាពមឺុ្ងម្គ ែ់ និងក្ម្គា ងំ
កាយ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0799 ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងវន័ិយ 

 

2.4.7 សាំណង់ 

អ្នុវសិ័យសំណង់នៅក្ម្ពុជាកំ្ពុងបង្ហា ញពើសនទុោះវវិែ្នៅមុ្ខជាបន្ប ទ ប់ នដាយចំនួនស គ្រាសដែលបាន
ចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ២ ០០៨ ែល់ ២ ០៤៦។ ក្នុងន ោះ វនិិនោគិនក្នុងគ្រសុក្នៅដែរក្ា
បាននូវចំដណក្ទើផ្សារែ៏រងឹម្គគឺំ ៦០,១២%។ រច សម្ព័នធននអ្នុវសិ័យននោះ គ្រែូវបានគ្រទគ្រទង់នសទើរដែទាងំគ្រសុងនដាយ
ស គ្រាសខ្ជន ែែូចម្គនបុគាលិក្ ៥-១៩  ក់្ ដែលគ្រគបែណដ ប់រ ូែែល់ ៧៩,១៣% ខណៈដែលស គ្រាសខ្ជន ែធំ
ដែលម្គនបុគាលិក្ចាប់ពើ ៥០០ ក់្នែើងនៅ ម្គនចំដណក្ែិចែួចគឺគ្រែឹម្ដែ ០,២៩% ប ុន ណ្ ោះ។ សគ្រម្គប់ឆម្គសននោះ 
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលរពំឹងទុក្បាន ក់្នែើងពើ ៤៣៨ ក់្ រ ូែែល់ ៥ ៣៣៤ ក់្ ដែលនក្ើន
នែើងជាង ១០ ែង។ នទាោះបើជាែគ្រមូ្វការ ក់្នែើងខពស់ខ្ជា ងំ ប ុដន្និនោជក្ដបរជាម្គនភាពង្ហយគ្រសួលជាងមុ្នក្នុង
ការដសវងរក្បុគាលិក្ នដាយក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបានធាា ក់្ចុោះ ពើ ១៨,០៣% ម្ក្គ្រែឹម្ដែ ៣,១០% ប ុន ណ្ ោះ។ 
នទាោះជាោ ងននោះក្ដើ សម្ែថភាពជាក់្ដស្ងរបស់បុគាលិក្ដបរជាកាា យជាបញ្ញា ចម្បងវញិ នគ្រពាោះបញ្ញា គម្គា ែជំ ញបាន ក់្
នែើងពើ ៣,១៩% ែល់ ១០,៤១% ដែលបញ្ញា ក់្ថា នបក្ខជនភាគនគ្រចើននៅមិ្នទាន់ម្គនសម្ែថភាពនឆាើយែបបាននពញ
នលញតាម្សដង់ដាបនចចក្នទស ដែលនិនោជក្ចង់បាននៅនែើយ។ 
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ក្នុងបំណងកាែ់បនថយគម្គា ែជំ ញ នបក្ខជនគួរនផ្លដ ែការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពឱ្យចំ
នាលនៅ។ ក្នុងន ោះជំ ញបនចចក្នទស ដែលទើផ្សារកំ្ពុងគ្រែូវការខ្ជា ងំរមួ្ម្គន ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ ការវភិាគ
គ្រគប់គ្រគងគុណភាព ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស គណននយយ និងភាាអ្ង់នគាស។ បដនថម្នលើននោះ ជំ ញទន់ ក៏្ជា
ក្ត្ាសនគ្រម្ចចិែ្ក្នុងការទទួលបានការង្ហរផ្សងដែរ ដែលរមួ្ម្គន ភាពបិុនគ្របសប់ក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រែួែពិនិែយ
ការង្ហរ ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ និងភាពជាអ្នក្ែឹក្ គំ្រកុ្ម្។ សគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យសំណង់ក្នុង
ឆម្គសននោះកំ្ពុងនបើក្ឱ្កាសោ ងធំទូោយសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ជាពិនសសយុវជនដែលដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 
ដែលម្គនលទធភាពទទួលបានការង្ហររ ូែែល់ ១១,៤៦%។ 

តារាងទី 29៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយេណំង់ 

សំណង់ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                         2,008                          2,046  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 60.26% 60.12% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 3.54% 3.86% 
5-19 79.93% 79.13% 
20-99 14.24% 14.52% 
100-199 1.39% 1.47% 
200-499 0.60% 0.73% 
500+ 0.30% 0.29% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 3.19% 10.41% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 6.38% 11.46% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 48.67% 21.43% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 18.03% 3.10% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 6.56% 0.52% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                            2.91                            2.74  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                            438                          5,334  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រែួែពិនិែយ 
3. ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
4. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
5. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
1. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 
3. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
4. ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ 
5. ភាាអ្ង់នគាស 
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1. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

3. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
4. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 

5. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ) 

អ្នុវសិ័យសំណង់នៅក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ បន្នែើរែួ ទើជាសរនសឈាម្នសែាកិ្ចចែ៏សំខ្ជន់ 
ដែលកំ្ពុងម្គនការវវិែ្ោ ងសុើជនគ្រៅ នដាយទាម្ទារនូវក្ម្គា ងំពលក្ម្មចគ្រមុ្ោះជំ ញជានគ្រចើនក្គ្រមិ្ែ។ ជារូបភាពរមួ្ 
នៅក្នុងក្គ្រមិ្ែឧែដម្សិក្ា អ្នុវសិ័យននោះមិ្នគ្រែឹម្ដែពឹងដផ្សអក្នលើវសិវក្រប ុន ណ្ ោះនទ ប ុដន្ដថម្ទាងំកំ្ពុងគ្រែូវការោ ង
ខ្ជា ងំនូវអ្នក្ែឹក្ ដំផ្សនក្ពាណិជាក្ម្ម និងរែាបាល។ មុ្ខែំដណង  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្និងទើផ្សារ និង  យក្គ្រគប់គ្រគង
ធនធានម្នុសស ឈ្រនៅលំដាប់កំ្ពូលនដាយ យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្និងទើផ្សារ ផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៩០០ 
នៅ ១ ២០០ែុោា រអានម្ រកិ្ និង  យក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស៨០០ នៅ ១ ២០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នបក្ខជនដែល
ម្គនសក្ានុពលសគ្រម្គប់ែំដណងទាងំននោះ គឺជាអ្នក្ដែលបញ្ច ប់ការសិក្ានលើជំ ញពាណិជាក្ម្ម (ISCED 0414) ការ
គ្រគប់គ្រគង (ISCED 0413) ឬ នសែាកិ្ចច (ISCED 0311)។ មុ្ខែំដណងគ្រគប់គ្រគងជាន់ខពស់ទាងំននោះ ទាម្ទារបទ
ពិនាធចាប់ពើ ៥ឆ្ន នំែើងនៅ នដាយនិនោជក្នផ្្លែសំខ្ជន់នលើភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា សមុគាម ញ 
និងសម្ែថភាពក្នុងការចរចាគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ 

ឈានម្ក្ែល់គ្របែិបែិ្ការបនចចក្នទសនៅតាម្ការដាា នផ្លទ ល់ ទើផ្សារការង្ហរក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ
បនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ កំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញោ ងនគ្រចើន នែើម្បើធា ែល់ភាពរលូនននែំនណើ រការ
គនគ្រម្គង។ អ្នក្ដែលបញ្ច ប់ជំ ញសំណង់និងវសិវក្ម្មសុើវលិ (ISCED 0732) ឬ អ្គាិសនើ/នម្កានិក្ (ISCED 0713, 
0714) អាចទទួលបានការង្ហរជាជាងអ្គាើសនើទូនៅ (ក្គ្រមិ្ែជំ ញ) និងអ្នក្ែំនែើងប្្ញ ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួល
ចន ា ោះពើ ៣៥០ នៅ ៤៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ជាមួ្យាន ននោះ មុ្ខែំដណងាគំ្រទរែាបាលការដាា ន ែូចជា នលខ្ជធិការ 
(ISCED 0413, 0231) ក៏្ផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់គួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ចន ា ោះពើ ៤០០ នៅ ៥០០ែុោា រអានម្ រកិ្ផ្សងដែរ។ 
ក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន  ំ នដាយែគ្រមូ្វឱ្យម្គនការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើនសចក្្ើលម្អិែ ភាពនចនគ្របឌិ្ែ 
និងការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្នដាយយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់នលើលក្ខនិ្ក្ៈបនចចក្នទស។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យសំណង់នៅដែបន្គ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មោ ង
សនធឹក្ស ធ ប់សគ្រម្គប់ការង្ហរគ្របែិបែិ្ការទូនៅ។ ជាក់្ដស្ង មុ្ខែំដណងែូចជា ក្ម្មក្រសំណង់ដែលមិ្នទាន់ម្គនជំ ញ 
និង អ្នក្នរៀបចំទំនិញឬសម្គភ រៈតាម្ឃ្ា ងំ អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នបើ
នទាោះបើជាការង្ហរទាងំននោះជាក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ក៏្នដាយ ក៏្នបក្ខជនអាចបនងេើនែនម្ា
ការង្ហររបស់ខាួនបានតាម្រយៈការទទួលបានវញិ្ញញ បនបគ្រែខាើៗទាក់្ទងនឹងសុវែថិភាពនិងសុខភាពការង្ហរ (ISCED 1022) 
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ឬ សំណង់មូ្លដាា ន (ISCED 0732)។ សគ្រម្គប់ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែននោះ ជំ ញទន់ដែលមិ្នអាចខវោះបានគឺ ភាព
អ្ែ់ធមែ់ ាម រែើស ការជាគ្រកុ្ម្ ការនារពនពលនវោ និងជាពិនសសគឺការអ្នុវែ្តាម្នាលការណ៍សុវែថិភាពនៅ
ការដាា នោ ងខ្ជា ប់ខាួន នែើម្បើបនញ្ច ៀសរល់ហានិភ័្យការង្ហរ។ 

តារាងទី 30៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយេំណង់ 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្  

និងទើផ្សារ 
$900 - 
$1,200 

៥ឆ្ន ំ
នែើង 

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

បនចចក្នទសអូ្ឌ្ើយ ូ-វ ើនែអូ្ និងការផ្សលិែ
គ្របព័នធផ្សសពវផ្សាយ 

0211 
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ  

និងទើផ្សារ 
$400 - 
$600 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សងាម្វទិា និងការសិក្ាវបបធម៌្ 0314 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សថិែិ 0542 ការនិោយជាាធារណៈ 

គ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
 យក្គ្រគប់គ្រគងធនធាន

ម្នុសស 
$800 - 
$1,200 

៥ឆ្ន ំ
នែើង 

ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគិែដបបវជិាម្គន 

និែិាស្តស្ 0421 ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

ក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0611 
អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា 
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍  
និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

$350 - 
$450 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

មូ្លដាា នទិននន័យ និងការគ្រគប់គ្រគង 
ប្្ញ 

0612 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សូ វដវរ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍក្ម្មវធិើ 0613 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

ជាងអ្គាើសនើទូនៅ 
$350 - 
$450 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការយល់ែឹងពើសុវែថិភាព 
និងការគ្របុងគ្របយែ័ន 

សំណង់ និងវសិវក្ម្មសុើវលិ 0732 ការគិែដបបវភិាគ 

អ្គាិសនើ 0713 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

គណននយយ និងពនធដារ 0411 

បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$300 - 
$400 

១-៣ឆ្ន  ំ

ភាពនាម ោះគ្រែង់ និងសុចរែិ
ភាព 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ការនរៀបចំ និងដផ្សនការ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

នលខ្ជធិការ (ទូនៅ) 
$400 - 
$500 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ភាាបរនទស 0231 ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

ចាប់ការង្ហរ 0421 ការនិោយជាាធារណៈ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

សំណង់ 0732 
ក្ម្មក្រដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្ន

បាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរនរៀបឥែា) 

0719 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 
អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន

អាហារ 
$150 - 
$175 

០-២ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 គ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ដាក់្ 
និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0419 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុង
ឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0799 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

 

2.4.8 វាយនភណឌ  កាត់ង្ដ្រ ផ្សលតិថ្សែរង្ជើង និងផ្សលតិផ្សលតិផ្សលង្្វើដ្ាំង្ណើ រនិងកាបូប 

អ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប នៅដែបន្រក្ា
ែំដណងជានសែាកិ្ចចែ៏រងឹម្គ ំនដាយចំនួនស គ្រាសបានបន្នក្ើននែើងពើ ១ ៦៨២ ែល់ ១ ៨៦៧ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៦ ននោះ។ លក្ខណៈសម្គា ល់ែ៏សំខ្ជន់ននអ្នុវសិ័យននោះ គឺការគ្របមូ្លផ្សដុ ំនដាយស គ្រាសខ្ជន ែធំ (ក្ម្មក្រនិនោជិែ
នលើសពើ ៥០០  ក់្) ដែលគ្រគបែណដ ប់ចំដណក្ទើផ្សារែល់នៅ ៣៤,៩៨%។ នទាោះជាោ ង  ្ភាពជាម្គច ស់ននវនិិនោគិន
ក្នុងគ្រសុក្នៅម្គនក្គ្រមិ្ែទាបនៅនែើយ នពាលគឺគ្រែឹម្ដែ ១៤,១៩% ប ុន ណ្ ោះ ដែលសញ្ញញ ននោះបង្ហា ញពើការពឹងដផ្សអក្
ខ្ជា ងំនលើការវនិិនោគផ្លទ ល់ពើបរនទស។ ក្នុងឆម្គសននោះ ការផ្លា ស់បូ្រនៅនលើការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែខុសពើឆម្គស
មុ្នដែលនិនោជក្ធាា ប់ជួបការលំបាក្ោ ងខ្ជា ងំក្នុងការរក្បុគាលិក្ ៦២,៨១% ក៏្ប ុដនដម្ក្ែល់ក្នុងឆម្គសននោះក្គ្រមិ្ែ
លំបាក្បានធាា ក់្ចុោះោ ងគំ ុក្ម្ក្គ្រែឹម្ដែ ២៨,៩២%។ ការដគ្របគ្របួលននោះអាចម្ក្ពើការបដូរយុទធាស្តស្របស់និនោជក្
ម្ក្ទទួលយក្នបក្ខជនថមើៗដែលាម នបទពិនាធ ដែលនធវើឱ្យឱ្កាសសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងនក្ើននែើងពើ 
២,៧០% ែល់ ២៣,១៩%។ នទាោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបម្គនការថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ៤៣ 
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១៦៧ ក់្ ក៏្នដាយ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរនៅដែសថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់គឺ ៣,២២ ដែលសបញ្ញា ក់្ថា ទើផ្សារការង្ហរ
ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះនៅដែផ្សដល់ជនគ្រម្ើសការង្ហរោ ងសម្បូរដបប។ 

នែើម្បើនឆាើយែបនៅនឹងែគ្រមូ្វការ នបក្ខជនគួរនផ្លដ ែនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពជំ ញបនចចក្នទស ែូចជាការ
នគ្របើគ្របាស់ភាាចិន (ជាែគ្រមូ្វការជួរមុ្ខសគ្រម្គប់ការង្ហរការោិល័យ និងគ្រគប់គ្រគង)ការវភិាគគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 
ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ រែាបាល និងការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស។ ចំដណក្ជំ ញទន់ក៏្ជាែគ្រមូ្វការចាបំាច់ែូចាន ដែល
រមួ្ម្គន ជំ ញភាពបិុនគ្របសប់ក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រែួែពិនិែយការង្ហរ ភាពជាអ្នក្ែឹក្ គំ្រកុ្ម្ និងាម រែើការង្ហរ
ជាគ្រកុ្ម្ជានែើម្។ ការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពឱ្យចំនាលនៅ នឹងជួយឱ្យអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរអាចចាប់យក្ឱ្កាសក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះដែលកំ្ពុងវវិែ្នៅរក្ដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្មដែលម្គនសដង់ដាខពស់ ដែលនៅដែជាចំណុចដែលនិនោជក្យក្ចិែ្
ទុក្ដាក់្ នដាយបញ្ញា គម្គា ែជំ ញបចចុបបននសថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែ ១៨,០៣% ។ 

តារាងទី 31៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយវាយនភណឌ  កាត់សដ្រ ផ្សលិតថ្េែកសជីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលស វ្ី
ដំ្សណីរនិងកាបូប 

វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                          1,682                           1,867  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 14.92% 14.19% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 0.36% 0.32% 
5-19 6.66% 6.05% 
20-99 24.73% 22.28% 
100-199 14.98% 14.78% 
200-499 21.22% 21.59% 
500+ 32.05% 34.98% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 18.73% 18.03% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 2.70% 23.19% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 64.89% 57.90% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 62.81% 28.92% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 21.33% 20.02% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.48                            3.22  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                      158,875                         43,167  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រែួែពិនិែយ 
3. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
4. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
5. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
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1. ភាាចិន 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

3. ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 

4. មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ 

5. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
1. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 
3. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 
4. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
5. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

អ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប គ្រែូវបានចាែ់ទុក្ជា
ឆអឹងខនងែ៏រងឹម្គនំននសែាកិ្ចច និងជាចលក្រជំរុញការ នំចញែ៏សំខ្ជន់បំផុ្សែរបស់ក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
នដាយារអ្នុវសិ័យននោះម្គនការផ្សារភាា ប់ោ ងជិែសនិទធជាមួ្យការវនិិនោគបរនទស និងពាណិជាក្ម្មអ្ន្រជាែិ ែគ្រមូ្វ
ការ អ្នក្បក្ដគ្របភាា (ISCED 0232, 0231) នដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ 
ទនទឹម្នឹងននោះ ែួ ទើជាអ្នក្រច ម្ ូែ (ISCED 0723, 0211) និងអ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ទើផ្សារ (ISCED 0314) ក៏្ទទួល
បានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៤៥០ នៅ ៥៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ផ្សងដែរ។ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែជាន់ខពស់ទាងំននោះទាម្ទារបទ
ពិនាធពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំនដាយនិនោជក្នផ្្លែការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខ្ជា ងំនលើជំ ញគ្របាគ្រស័យទាក់្ទងឆាងវបបធម៌្ ភាព
នចនគ្របឌិ្ែ និងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របក្បនដាយភាពបែ់ដបន។ 

ឈានម្ក្ែល់គ្របែិបែិ្ការនរងចគ្រក្ផ្លទ ល់ ទើផ្សារការង្ហរក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ 
កំ្ពុងទាម្ទារោ ងសក្ម្មនូវធនធានម្នុសសទាងំដផ្សនក្រែាបាលាគំ្រទ និងបនចចក្នទសដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម។ អ្វើដែលគួរ
ឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺ ែួ ទើជាបុគាលិក្គណននយយ (ISCED 0411, 0413) អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់រ ូែែល់ 
៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលសរបញ្ញា ក់្ឱ្យន ើញោ ងចាស់ពើែគ្រមូ្វការននការគ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ និង
អ្នុនោម្ភាពតាម្ចាប់នៅក្នុងនរងចគ្រក្ទំននើប។ នដាយដែក្ សគ្រម្គប់ដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការ ែួ ទើជាងអ្គាិសនើទូនៅ 
(ISCED 0713, 0714) ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលពើ ៣៥០ នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ខណៈអ្នក្គ្រែួែពិនិែយម្គ សុើននែរ/
គ្របធានដផ្សនក្ (ISCED 0723, 0711) និងជំនួយការធនធានម្នុសស (ISCED 0413) ទទួលបានចន ា ោះពើ ២១០ 
នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ែួ ទើក្នុងក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន  ំ នដាយនផ្្លែសំខ្ជន់នលើជំ ញ
សគ្រម្បសគ្រមួ្ល ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោនែើម្បើសនគ្រម្ចឱ្យបាននូវនាលនៅផ្សលិែក្ម្មគ្របចានំថៃ។ 

នៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យននោះនៅដែបន្នែើរែួ ទើជាកាតាលើក្រែ៏សខំ្ជន់បំផុ្សែក្នុង
ការគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មគ្រទង់គ្រទាយធំ។ មុ្ខែំដណងសនូលែូចជា ក្ម្មក្រនិនោជិែបញ្ញា ម្គ សុើននែរ អ្នក្នវចខចប់ទំនិញ 
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និងអ្នក្នរៀបចំទំនិញតាម្ឃ្ា ងំ សុទធដែទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងក្គ្រមិ្ែគ្របហាក់្គ្របដ លាន គឺចន ា ោះពើ ២១០ នៅ 
២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលែួនលខននោះឆាុោះបញ្ញច ងំោ ងចាស់ពើការអ្នុវែ្គ្របាក់្ឈ្នួលអ្បបបរម្គនៅក្នុងគ្របព័នធផ្សាូវការ។ 
ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូងទាងំននោះ (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ អាចឆាងកាែ់ការបណុ្ោះប្្លមុ្ខវជិាា វជិាា
ជើវៈខាើៗ (ISCED 0799) ឬការបណុ្ោះប្្ល សុវែថិភាពនិងសុខភាពការង្ហរ (ISCED 1022) ដែលជាក្ត្ា
សំខ្ជន់គ្រសបតាម្ស្ង់ដាការង្ហរ និងការាពំារសងាម្។ ចំនពាោះជំ ញទន់ និនោជក្ទាម្ទារោ ងែឹងរុងឹនូវវន័ិយ
ការង្ហរ ភាពអ្ែ់ធមែ់ កាយសម្បទាម្គមួំ្ន និងការស ការក្នុងដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម។ 

តារាងទី 32៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយវាយនភណឌ  កាត់សដ្រ ផ្សលិតថ្េែកសជីង និងផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលស វ្ីដំ្សណីរនិងកាបូប 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

អ្ក្សរាស្តស្ និង ភាាវទិា 0232 
អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្ដគ្រប 
ផ្លទ ល់ម្គែ់ និងភាាវទូិែនទ

នទៀែ 

$500 - 
$600 

៣ នៅ ៥
ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ទំ ក់្ទំនងអ្ន្រជាែិ 0312 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ភាាបរនទស 0231 ភាពអ្ែ់ធមែ់ 

វាយនភ្ណឌ  0723 

អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល  
និងសនម្ាៀក្បំពាក់្ 

$450 - 
$500 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងនវានុ 
វែ្ន៍ 

រច គ្រកា វចិ 0211 ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

ការរច ម្ ូែសនម្ាៀក្បំពាក់្ និងផ្សលិែផ្សល
ឧសា ក្ម្ម 

0212 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

បនចចក្នទសអូ្ឌ្ើយ ូ-វ ើនែអូ្ និងការផ្សលិែគ្របព័នធ
ផ្សសពវផ្សាយ 

0211 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ  
និងទើផ្សារ 

$500 - 
$550 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សងាម្វទិា និងការសិក្ាវបបធម៌្ 0314 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សថិែិ 0542 
ការនិោយជា 
ាធារណៈ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

អ្គាិសនើ 0713 

ជាងអ្គាើសនើទូនៅ 
$350 - 
$400 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សំណង់ និងវសិវក្ម្មសុើវលិ 0732 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

វាយនភ្ណឌ  0723 
អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននរៀបចំ រនវ  
និងផ្សាុ ំសនសអំ្នបាោះ 

$210 - 
$250 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការង្ហរគ្រក្ុម្ 

នម្កានិក្ 0715 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការផ្សលិែ 0711 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  



«63» 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្

ធនធានម្នុសស 
$300 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ភាាបរនទស 0231 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គណននយយ 0411 
បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$500 - 
$600 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

និែិាស្តស្ 0421 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

នសវាែឹក្ជញ្ាូ ន 1041 
ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាន

នធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការផ្សលិែ 0711 វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នវចខចប់) 0799 

អ្នក្ខចប់នវចនដាយនែ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (គ្រែួែពិនិ
ែយគុណភាព) 

0799 ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នរៀបចំ
ទំនិញ) 

0799 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ដាក់្ និង
នរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0419 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរក្នុង
ឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0799 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

 

2.4.9 ផ្សលតិង្ក្គឿងង្អឡចិក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនី 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើនៅក្ម្ពុជា ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះ 
កំ្ពុងបង្ហា ញពើសនទុោះកំ្នណើ នគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់។ ចំនួនស គ្រាសដែលបានចុោះបញ្ា ើបាននក្ើននែើងពើ ២២៣ ក្នុង
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ២៧០ ដែលជាភាពវជិាម្គនផ្សទុយពើការធាា ក់្ចុោះ ឆម្គសមុ្ន។ នទាោះជាោ ងននោះក្ដើ អ្នុវសិ័យ
ននោះនៅដែបន្ពឹងដផ្សអក្ខ្ជា ំងនលើវនិិនោគិនបរនទស នដាយភាគរយស គ្រាសជាជនជាែិដខមរបានបន្ធាា ក់្ចុោះពើ 
១៩,៧៣% ម្ក្គ្រែឹម្ ១៦,៣០% បញ្ញា ក់្ថាម្គច ស់ភាគ  ុនធំៗភាគនគ្រចើននៅដែជាជនជាែិបរនទស។ ចំដណក្ការ
ដគ្របគ្របួលននទំ សំ គ្រាសបង្ហា ញឱ្យន ើញពើការរ ើក្លូែោស់ននស គ្រាសខ្ជន ែែូច និងម្ធយម្ (៥-១៩  ក់្ និង 
១០០-១៩៩ ក់្) ខណៈដែលស គ្រាសធំៗដែលម្គនបុគាលិក្នលើសពើ ៥០០ ក់្ ម្គនការថយចុោះចំដណក្ទើផ្សារ
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បនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ១៦,៣០%។ ការដគ្របគ្របួលននោះអាចឆាុោះបញ្ញច ងំពើការដក្សគ្រមួ្លទំ ផំ្សលិែក្ម្ម នែើម្បើរក្ាភាពគ្របកួ្ែ
គ្របដជងក្នុងទើផ្សារអ្ន្រជាែិ។ 

សគ្រម្គប់ែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្នុងឆម្គសននោះ ចំណុចដែលនលចនធាា ជាងនគ គឺការនបើក្ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវង
រក្ការង្ហរែំបូងដែលបាននក្ើននែើងែល់ ១៩,៧៥%។ ននោះជាការបង្ហា ញពើការផ្លា សបូ្់រយុទធាស្តស្របស់និនោជក្ម្ក្
ទទួលយក្យុវជនថមើៗដែលមិ្នទាន់ម្គនបទពិនាធនែើម្បើម្ក្បណដុ ោះប ដ្ លបដនថម្។ គ្រសបជាមួ្យាន ននោះ ភាគរយ
ស គ្រាសដែលម្គនការគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែបាននក្ើននែើងែល ់៧៧,៧៨% ប ុដន្ក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុង
ការនគ្រជើសនរ ើសដបរជាធាា ក់្ចុោះោ ងខ្ជា ងំម្ក្គ្រែឹម្ ១២,១៧% នបើនធៀបនឹង  ក្នុងឆម្គសមុ្នម្គនែល់នៅ ៣៣,០៤%។ 
នទាោះបើជាការរក្ម្នុសសចូលនធវើការម្គនភាពង្ហយគ្រសួលជាងមុ្ន ក៏្ប ុដន្សម្ែថភាពជាក់្ដស្ងនៅដែជាបញ្ញា គ្របឈ្ម្ 
នដាយបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ បាននក្ើននែើងែល់ ៣០,៤៥% ដែលជាក្ងវល់បដនថម្សគ្រម្គប់និនោជក្ នគ្រពាោះក្ងវោះនបក្ខជន
ដែលម្គនជំ ញឯក្នទសចាស់ោស់ ក្ងវោះអាក្បបកិ្រោិនាម ោះគ្រែង់តាម្ែគ្រមូ្វការាថ ប័ន និងបទពិនាធការង្ហរ
មិ្នគ្រគប់គ្រាន់។ នែើម្បើធា បាននូវសម្ែថភាពនពញនលញក្នុងការបំនពញតាម្សដង់ដាបនចចក្នទស នបក្ខជនគួរនផ្្លែនលើ
ការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពទាងំពើរដផ្សនក្ទាងំជំ ញបនចចក្នទសែូចជា ការវភិាគគ្រគប់គ្រគងគុណភាព ភាាចិន ការគ្រគប់គ្រគង
ធនធានម្នុសស និងមូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ គ្រពម្ទាងំ ជំ ញទន់ចាបំាច់រមួ្ម្គន សម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រែួែ
ពិនិែយការង្ហរ ាម រែើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងភាពជាអ្នក្ែឹក្ ។ំ នបើនទាោះបើជារពឹំងទុក្ថាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្
ម្គនការថយចុោះបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៧ ៩៨៦ ក្ ់ក៏្នដាយក៏្អ្នុវសិ័យននោះនៅដែផ្សដល់ឱ្កាសការង្ហរោ ងសម្បូរដបប។ 

តារាងទី 33៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលតិសក្គឿងសអឡចិក្តនិូក និងឧបករណ៍អគគិេនី 

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            223                             270  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 19.73% 16.30% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 4.04% 4.44% 
5-19 11.66% 14.44% 
20-99 28.25% 28.15% 
100-199 11.66% 14.07% 
200-499 24.22% 22.59% 
500+ 20.18% 16.30% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 23.33% 30.45% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 0.00% 19.75% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 63.89% 77.78% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 33.04% 12.17% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 2.61% 12.70% 
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សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.09                            2.90  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                         8,648                          7,986  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រែួែពិនិែយ 
3. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
4. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
5. ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាចិន 
3. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
4. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
5. មូ្លដាា នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ 
1. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
3. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
4. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ) 
5. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ គ្រែូវបានចាែ់ទុក្ជាចលក្រសនូលមួ្យែ៏សំខ្ជន់
ក្នុងការជំរុញកំ្នណើ ន និងពិពិធក្ម្មនសែាកិ្ចចជាែិរបស់ក្ម្ពុជា។ នឆាើយែបនឹងការវវិែ្ននដខសគ្រចវាក់្ែនម្ាននោះ ែគ្រមូ្វការ
ធនធានម្នុសសក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា ដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម និងវសិវក្ម្មបនចចក្នទសកំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការខ្ជា ងំ។ ជាក់្ដស្ង 
មុ្ខែំដណងជា យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្និងទើផ្សារ កំ្ពុងឈ្រនៅចំ្ែ់ថាន ក់្ដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាង
នគចន ា ោះពើ ៦៥០ នៅ ៨៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់អ្នក្ដែលបានបញ្ច ប់ជំ ញពាណិជាក្ម្ម (ISCED 0414) ឬ 
នសែាកិ្ចច (ISCED 0311)។ ទនទឹម្នឹងននោះ ែួ ទើបនចចក្នទសជាន់ខពស់ែូចជា វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងអ្នក្បនចចក្នទស
ដថទា ំក៏្ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៤០០ នៅ ៥៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ផ្សងដែរ សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញនអ្ែចិ
គ្រែូនិក្ (ISCED 0714) ឬ អ្គាិសនើ (ISCED 0713)។ សគ្រម្គប់ែំដណងយុទធាស្តស្ និងបនចចក្នទសទាងំននោះ 
និនោជក្ទាម្ទារបទពិនាធការង្ហរពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំ នដាយនផ្្លែការវាយែនម្ាចម្បងនៅនលើជំ ញនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  និងការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់បំផុ្សែនលើសុវែថិភាពការង្ហរ។ 

ចុោះម្ក្ែល់គ្របែិបែិ្ការដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្មផ្លទ ល់ ទើផ្សារការង្ហរក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទស
និងវជិាា ជើវៈ កំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការោ ងខ្ជា ងំនូវក្ម្គា ងំពលក្ម្មបនចចក្នទសនែើម្បើាគំ្រទែល់និរន្រភាពនរងចគ្រក្។ យុវជន
ដែលបញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្លជំ ញអ្គាិសនើ និងនម្កានិក្ (ISCED 0713, 0715) អាចចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរ
ជាជាងនម្កានិក្ ឬជាងអ្គាិសនើ ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលសម្រម្យចន ា ោះពើ ២៨០ នៅ ៣៧០ែុោា រអានម្ រកិ្ គ្រសបនពល
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ជាមួ្យាន ននោះ ែួ ទើាគំ្រទដផ្សនក្រែាបាល និង រិញ្ញវែថុ ែូចជា បុគាលិក្ធនធានម្នុសស និងបុគាលិក្គណននយយ ក៏្
ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ផ្សងដែរ។ មុ្ខែំដណងក្នុងក្គ្រមិ្ែក្្្លននោះ 
(ែគ្រមូ្វបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន )ំ ទាម្ទារឱ្យបុគាលិក្ម្គនជំ ញនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្គ្របក្បនដាយភាពសុើសង្ហវ ក់្ ការ
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើនសចក្្ើលម្អិែ និងម្គនភាពរ ័សរ ួនក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របចានំថៃនៅក្នុងស គ្រាស។ 

នៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ម្គន
ែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មគ្របែិបែិ្ការោ ងនគ្រចើន។ មុ្ខែំដណងែូចជា ក្ម្មក្រនិនោជិែបញ្ញា ម្គ សុើន/ែំនែើង អ្នក្នវចខចប់/
ឃ្ា ងំ សុទធដែទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងក្គ្រមិ្ែចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នទាោះបើជានបក្ខជនអាច
ឆាងកាែ់គ្រែឹម្វគាបណុ្ោះប្្លខាើៗ (ISCED 0719, 1022) ក៏្នដាយ ក៏្និនោជក្នៅដែទាម្ទារោ ងែឹងរុងឹនូវភាព
អ្ែ់ធមែ់ ភាព មែ់ចែ់ ការនចោះនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងការអ្នុវែ្តាម្ស្ង់ដាសុវែថិភាពម្គ សុើន។ 

តារាងទី 34៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតសក្គឿងសអឡចិក្តនិូក និងឧបករណ៍អគគិេនី 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើ
ផ្សារ 

$650 - 
$850 

៥ឆ្ន ំ
នែើង 

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

 រិញ្ញវែថុ និងធ ារ 0412 ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
$450 - 
$550 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

អ្គាិសនើ 0713 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 
ការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើ
សុវែថិភាព 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 

អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្ម 
នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 

$400 - 
$500 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

អ្គាិសនើ 0713 
ការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្នលើ
សុវែថិភាព 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

ការអ្ភិ្វឌ្ឍ និងការវភិាគក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0613 អ្នក្ែនម្ាើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវា 
បនចចក្វទិាគម្ គម្ន៍ និង 

ព័ែ៌ម្គនវទិា 

$350 - 
$400 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

អ្គាិសនើ 0713 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

អ្គាិសនើ 0713 
យន្ការ ើ និងអ្នក្ែនម្ាើង 

អ្គាើសនើ 
$280 - 
$370 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នម្កានិក្ 0715 ភាពបែ់ដបនក្នុងការង្ហរ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 នសវាក្ម្មអ្ែិថិជន 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្

ធនធានម្នុសស 
$300 - 
$400 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ភាាបរនទស 0231 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

គណននយយ 0411 
បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$300 - 
$320 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ការផ្សាែ់
ផ្សាង់នគ្រគឿងបងាុ ំ) 

0719 

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្ម 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ការជួយ
ែំនែើងបឋម្) 

0719 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (គ្រែួែពិនិ
ែយគុណភាព) 

0719 វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ដាក់្ និង
នរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0719 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរក្នុង
ឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0719 
ភាព មែ់ចែ់ និងការ
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (គ្រគប់គ្រគង
ារនពើភ្ណឌ ) 

0719 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

សុវែថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ 1022 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយនធវើ 
កិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុងស គ្រាស 

$150 - 
$175 

០-២ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍សម្គអ ែ) 

0719 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

 

2.4.10 ផ្សលតិអាហារ និងង្ភសជាៈ 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈនៅក្ម្ពុជា កំ្ពុងបង្ហា ញពើភាពរងឹម្គ ំនិងការរ ើក្ចនគ្រម្ើនជាលំដាប់ នដាយ
ចំនួនស គ្រាសដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ៦៧៤ ែល់ ៦៩១ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៦ ននោះ។ ការរក្ាបាននូវអ្គ្រតាម្គច ស់អាជើវក្ម្មជាជនជាែិដខមរក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់រ ូែែល់ ៧៤,៦៧% បានឆាុោះ
បញ្ញច ងំពើសកាដ នុពលននស គ្រគិនក្នុងគ្រសុក្នលើអ្នុវសិ័យផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ។ ក្នុងន ោះ ស គ្រាសខ្ជន ែែូច 
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(បុគាលិក្ ៥-១៩  ក់្) នៅដែនែើរែួ ទើោ ងសំខ្ជន់ នដាយគ្រគបែណដ ប់ ៦៤,៥៤% ននចំនួនស គ្រាសសរុប។ អ្វើ
ដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ក្នុងទើផ្សារការង្ហរឆម្គសននោះ គឺការផ្លា ស់បូ្រឥរោិបថរបស់និនោជក្ម្ក្នលើអ្នក្ដសវងរក្
ការង្ហរែំបូងនដាយអ្គ្រតាឱ្កាសនគ្រជើសនរ ើសបាននក្ើននែើងពើ ៦,៩១% ែល់ ១០,៣៨%។ នទាោះបើជាចំនួនគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្សរុបម្គនការថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ២ ៨១៨ ក្់ ក៏្នដាយ ប ុដន្ចំនួនស គ្រាសដែលម្គនែគ្រមូ្វការ
នរ ើសបុគាលិក្ដបរជានក្ើននែើងែល់ ៣៨,៨៧%។ ទិននន័យននោះសបញ្ញា ក់្ថា ស គ្រាសកាន់ដែនគ្រចើនគ្រែូវការបុគាលិក្ 
ប ុដន្ក្នុងចំនួនែិចែួច និងម្គនលក្ខណៈឯក្នទសខពស់ជាងមុ្ន។  

នទាោះជាោ ងននោះក្ដើក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបាននក្ើននែើងែល់ ៣២,៥២% ខណៈដែលបញ្ញា ក្ងវោះ
ជំ ញបនចចក្នទសបាននក្ើននែើង គឺែល់ ២៨,១៦%។ ម្គនន័យថាការដសវងរក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មឱ្យគ្រសបតាម្សដង់ដា
បនចចក្នទសនៅដែជាឧបសគា ដែលបញ្ញា ននោះនក្ើែនចញពើក្ត្ារមួ្ផ្សសរំមួ្ម្គន ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនជំ ញឯក្នទស
ចាស់ោស់ ចំ្ប់អារម្មណ៍នលើការង្ហរគ្របនភ្ទននោះនៅម្គនក្គ្រមិ្ែ និងបញ្ញា អាក្បបកិ្រោិវជិាា ជើវៈ។ នែើម្បើអាចនឆាើយ
ែបនឹងការវវិែ្ននឧសា ក្ម្មននោះ នបក្ខជនគួរនផ្លដ ែនលើការបនងេើននូវសម្ែថភាពឱ្យចំនាលនៅ ដផ្សនក្ជំ ញបនចចក្នទស 
ែូចជានៅនលើការវភិាគគ្រគប់គ្រគងគុណភាព គឺជាអាទិភាពខពស់ នែើម្បើធា សដង់ដាផ្សលិែផ្សល គួបផ្សសជំាមួ្យការពគ្រងឹង
នលើភាាអ្ង់នគាស ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ និងជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល។ ទនទឹម្នឹងននោះ ជំ ញទន់ែូចជា សម្ែថភាព
នដាោះគ្រាយបញ្ញា  ាម រែើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងជំ ញទំ ក់្ទំនង នឹងកាា យជាក្ត្ាសនគ្រម្ចចិែ្ដែលជួយឱ្យនបក្ខជន
អាចចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរែ៏សម្បូរដបប ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ 

តារាងទី 35៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតអាហារ និងសភេជជៈ 

ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            674                              691  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 75.82% 74.67% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 15.58% 15.63% 
5-19 65.43% 64.54% 
20-99 9.94% 10.27% 
100-199 4.45% 4.78% 
200-499 2.82% 2.46% 
500+ 1.78% 2.32% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 19.52% 15.85% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 6.91% 10.38% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 30.33% 38.87% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 29.70% 32.52% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 14.85% 28.16% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.23                            3.22  
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ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                         6,987                           2,818  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
3. ការគ្រែួែពិនិែយ 
4. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
5. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាអ្ង់នគាស 
3. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
4. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
5. ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល 
1. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
3. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
4. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
5. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

ែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈម្គនសក្ានុពលខពស់ក្នុងការដក្នចនផ្សលិែផ្សល
ក្សិក្ម្ម និងផ្សាែ់ផ្សាង់ទើផ្សារក្នុងគ្រសុក្។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា ក្នុងវសិ័យននោះទាម្ទារអ្នក្ជំ ញែឹក្ ដំែលម្គន
សម្ែថភាពខពស់ក្នុងការគ្រគប់គ្រគងដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម។ មុ្ខែំដណង  យក្គ្រគប់គ្រគងផ្សលិែក្ម្មនរងចគ្រក្ ឈ្រនៅលំដាប់
កំ្ពូលនដាយផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលពើ ១ ០០០ នៅ ១ ១០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលស័កិ្្សម្បំផុ្សែសគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញ 
ការគ្រគប់គ្រគងនិងរែាបាល (ISCED 0413) ឬ ជំ ញឧសា ក្ម្ម (ISCED 0729)។ ទនទឹម្នឹងននោះ ែួ ទើសនូល
ដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុែូចជា គណននយយក្រជាន់ខពស់ និងសវនក្រ ទទួលបានគ្របាក្់ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រ
អានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញគណននយយ (ISCED 0411) ឬ  រិញ្ញវែថុ (ISCED 0412)។ និនោជក្នៅ
ក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធគ្រកាស់ដគ្រក្លចាប់ពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន នំែើងនៅ នដាយនផ្្លែសំខ្ជន់នលើភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ
ការនធវើនសចក្្ើសនគ្រម្ចចិែ្ និងសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា សមុគាម ញ។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យននោះទាម្ទារទាងំក្ម្គា ងំពលក្ម្ម
បនចចក្នទសនរងចគ្រក្ និងបុគាលិក្ាគំ្រទរែាបាល។ អ្នក្បញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្លជំ ញដក្នចនអាហារ (ISCED 0613) 
ឬ បនចចក្វទិាគើម្ើឧសា ក្ម្ម (ISCED 0711) អាចចាប់យក្អាជើពជា អ្នក្គ្រែួែពិនិែយម្គ សុើនផ្សលិែ/ដក្នចន និងនវច
ខចប់ ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២៣០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺ មុ្ខែំដណងាគំ្រទ
ដផ្សនក្ការោិល័យ ែូចជា បុគាលិក្ទើផ្សារ គណននយយ និងនលខ្ជធិការ (ISCED 0413, 0411) ហាក់្ទទួលបានគ្របាក់្
ឈ្នួលខពស់ជាងដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការនរងចគ្រក្ក្នុងក្គ្រមិ្ែសិក្ាែូចាន  នពាលគឺចន ា ោះពើ ២៥០ នៅ ៤៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ 
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មុ្ខែំដណងទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន  ំនដាយែគ្រមូ្វឱ្យម្គនជំ ញគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ការស ការ
ជាគ្រក្ុម្ និងការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់នលើនសចក្្ើលម្អិែ។ 

នៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យផ្សលិែអាហារនិងនភ្សជាៈ គ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មចគ្រមុ្ោះ
ទាងំដផ្សនក្ក្សិក្ម្មាគំ្រទ និងគ្របែិបែិ្ការផ្លទ ល់។ មុ្ខែំដណងែូចជា អ្នក្ដាកូំ្ននឈ្ើ/ដថទាបំដនាសរ ើរងា អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើន
នវចខចប់ និងអ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិនអាហារ សុទធដែទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលស្ង់ដាគ្របហាក់្គ្របដ លាន គឺចន ា ោះពើ 
២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ទាងំននោះ អាច
ឆាងកាែ់គ្រែឹម្ការបណុ្ោះប្្លខាើ នៗលើជំ ញក្សិក្ម្ម (ISCED 0811) ឬ នសវាក្ម្មបែិស ា្ រកិ្ចច (ISCED 1013)។ 
នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ នដាយារវាជាអ្នុវសិ័យចំណើ អាហារ ជំ ញទន់ដែលនិនោជក្ម្គនែគ្រមូ្វការដាច់ខ្ជែ
គឺ អ្ ម័្យផ្លទ ល់ខាួន សុវែថិភាពការង្ហរ វន័ិយ និងការនារពតាម្ការដណ ោំ ងមឺុ្ងម្គ ែ់បំផុ្សែ។ 

តារាងទី 36៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតអាហារ និងសភេជជៈ 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម $500 - $550 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ទើផ្សារ 0416 ការនរៀបចំដផ្សនការ 

គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សលិែក្នុង

នរងចគ្រក្ 
$1,000 - 
$1,100 

៥ឆ្ន នំែើង 

ការគ្រគប់គ្រគងគ្របែិបែិ្ការ 

ឧសា ក្ម្ម 0729 ការនរៀបចំដផ្សនការ 

នសែាកិ្ចចគ្រគប់គ្រគង 0311 ការនដាោះគ្រាយវវិាទ 

គណននយយ និងសវនក្ម្ម 0411 
គណននយយក្រ (ក្គ្រមិ្ែខពស់) 

ឬសវនក្រ 
$500 - $600 ៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញសរនសររបាយ
ការណ៍ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

និែិាស្តស្ 0421 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 
គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការ 
ផ្សលិែ 

0711 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែចំណើ
អាហារ និងផ្សលិែផ្សលដែល

ពាក់្ព័នធ 
$230 - $250 ១-៣ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ដក្នចនចំណើ អាហារ 0611 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រ 
ការផ្សលិែ 

0711 
អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្
ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  

$230 - $250 ១-៣ឆ្ន  ំ
ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

នម្កានិក្ 0715 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

គណននយយ 0411 
បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$300 - $450 ១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

នលខ្ជធិការ (ទូនៅ) $250 - $320 ១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

ភាាបរនទស 0231 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ចាក់្វា ក់្ាងំសែវ) 

0819 
អ្នក្ែំ្ចំគ្រមុ្ោះ និងចិញ្ច ឹម្

បសុសែវ 
$210 - $250 ០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ផ្សលិែក្ម្មែំ្ ំនិងចិញ្ច ឹម្សែវ 0811 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការដក្នចនអាហារ 0721 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរផ្សាែ់ផ្សាង់) 

0729 

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្ម $210 - $250 ០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរែនគ្រម្ៀប) 

0729 វន័ិយការង្ហរ 

បែិស ា្ រកិ្ចច 1013 
អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិន

អាហារ 
$210 - $220 ០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

 

2.4.11 ផ្សលតិង្ៅស  ូនិងបាែ សទរិ  

ដផ្សអក្នលើការវភិាគ អ្នុវសិ័យផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្នៅក្ម្ពុជា ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ននោះ កំ្ពុងបង្ហា ញ
ពើសនទុោះរ ើក្ចនគ្រម្ើនជាលំដាប់នដាយចំនួនស គ្រាសដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ២២៣ 
ស គ្រាសក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែល់ ២៥២ ស គ្រាសក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះ។ អ្វើដែលគួរក្ែ់សម្គា ល់
គឺការនក្ើននែើងននឥទធិពលវនិិនោគបរនទស ដែលនធវើឱ្យភាគរយស គ្រាសជាជនជាែិដខមរបានធាា ក់្ចុោះពើ ៤២,១៥% 
ម្ក្គ្រែឹម្ ៣៧,៧០%។ ចំនពាោះទំ ំស គ្រាសវញិ នយើងន ើញថាស គ្រាសខ្ជន ែែូច និងម្ធយម្ (៥-១៩  ក់្ 
និង ២០-៩៩  ក់្) នៅដែជាឆអឹងខនងែ៏សំខ្ជន់ដែលគ្រគបែណដ ប់គ្របម្គណ ៦៣% ខណៈដែលស គ្រាសធំៗដែលម្គន
បុគាលិក្នលើសពើ ៥០០ ក្ ់ម្គនការថយចុោះចំដណក្ទើផ្សារបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៩,៥២%។ 



«72» 

ង្ហក្ម្ក្ពិនិែយនម្ើលឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះវញិ នយើងសនងេែន ើញម្គនសញ្ញញ វជិាម្គនគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់
សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងដែលបាននក្ើននែើងពើ ១៦,២៨% រ ូែែល់ ២០,៥៩%។ ក្ត្ាននោះបង្ហា ញថា
និនោជក្បានង្ហក្ម្ក្ទទួលយក្យុវជនថមើៗដែលមិ្នទាន់ម្គនបទពិនាធនែើម្បើម្ក្បណដុ ោះប ដ្ លបដនថម្នៅក្ដនាង 
នធវើការផ្លទ ល់។ គ្រសបជាមួ្យាន ននោះនទាោះបើជាសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសរុបបាន ក់្នែើងែល់ ៣,៥២ ប ុដន្ក្គ្រមិ្ែ
លំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសដបរជានក្ើននែើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ពើ ២៥,៣៥% ែល់ ៣៧,៣៥%។ បដនថម្ពើននោះ បញ្ញា
គម្គា ែជំ ញបាន ក់្នែើងជិែ ៤ែង គឺពើ ៤,០៧% ែល់ ១៤,៧១% ដែលជាក្ងវល់បដនថម្សគ្រម្គប់និនោជក្ 
នគ្រពាោះនបក្ខជនដែលម្គនជំ ញបនចចក្នទសជាក់្ោក់្នៅម្គនចំនួនែិច និងខវោះអាក្បបកិ្រោិនម្គោះមុ្ែតាម្ែគ្រមូ្វការ
ាថ ប័ន។ ក្នុងន័យននោះ នែើម្បើបំនពញចន ា ោះខវោះខ្ជែននោះ នបក្ខជនគួរនផ្្លែនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពឱ្យចំនាលនៅ ជា
ពិនសសនលើជំ ញបនចចក្នទស ែូចជា ភាាចិន ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព និងការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ។ នគ្រៅពើននោះ 
ជំ ញទន់ែូចជា ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ាម រែើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល គឺជាក្ត្ាសនគ្រម្ចចិែ្ដែលជួយ
ឱ្យនបក្ខជនអាចចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើនមួ្យននោះ។   

តារាងទី 37៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលតិសៅេ ូ និងបាែ េទិក 

ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            223                             252  

ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 42.15% 37.70% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 5.38% 4.76% 

5-19 35.43% 33.33% 

20-99 30.49% 30.16% 

100-199 9.87% 11.51% 

200-499 7.62% 10.71% 

500+ 11.21% 9.52% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 4.07% 14.71% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 16.28% 20.59% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 41.28% 40.69% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 25.35% 37.35% 

ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 9.86% 15.66% 

សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                            3.13                            3.52  

ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                         5,782                           1,973  

 



«73» 

1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
3. ការគ្រែួែពិនិែយ 
4. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
5. ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្លទ ល់ម្គែ់ 
1. ភាាចិន 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការ
ខពស់ 

2. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 
3. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
4. ភាាអ្ង់នគាស 
5. ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ 
1. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ 
2. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
3. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
4. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនជាទូនៅ 
5. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 

 
របាយការណ៍ននោះបង្ហា ញពើការវភិាគោ ងលម្អិែស្ើពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ និងការែគ្រម្ង់ទិសមុ្ខជំ ញ 

(ISCED) នៅក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ែគ្រមូ្វការធនធានម្នុសស
ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា ម្គនែគ្រមូ្វការខពស់សគ្រម្គប់អ្នក្ជំ ញបនចចក្នទស និងអ្នក្សគ្រម្បសគ្រមួ្លទំ ក់្ទំនង។ ជាក់្ដស្ង 
មុ្ខែំដណង អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទនិងផ្លទ ល់ម្គែ់ ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្ 
ដែលស័កិ្្សម្សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញ អ្ក្សរាស្តស្និងភាាវទិា (ISCED 0232) ឬ ភាាបរនទស (ISCED 
0231)។ គ្រសបនពលជាមួ្យាន ននោះ នែើម្បើធា ែល់និរន្រភាពននដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម ែួ ទើជាអ្នក្បនចចក្នទសនគ្រគឿង
ម្គ សុើន ក៏្ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៥៥០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្ ផ្សងដែរ សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញ 
នម្កានិក្ (ISCED 0715) និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ (ISCED 0714)។ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែជាន់ខពស់ទាងំននោះ សុទធសឹងដែ
ទាម្ទារបទពិនាធពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំ នដាយនិនោជក្នផ្្លែការវាយែនម្ាចម្បងនៅនលើជំ ញទំ ក់្ទំនង ការនដាោះ
គ្រាយបញ្ញា បនចចក្នទសភាា ម្ៗ និងគំនិែនចនគ្របឌិ្ែ។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ វសិ័យននោះទាម្ទារក្ម្គា ងំពលក្ម្មបនចចក្នទស
គ្របែិបែិ្ការ និងបុគាលិក្ាគំ្រទរែាបាល។ អ្នក្បញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្លជំ ញគ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន (ISCED 0711) 
ឬ ការរច និងផ្សលិែបាា សទិក្ (ISCED 0722) អាចទទួលបានការង្ហរជាអ្នក្គ្រែួែពិនិែយ ឬបញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែនៅស ូ
និងបាា សទិក្ ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៧០ែុោា រអានម្ រកិ្។ មុ្ខែំដណងាគំ្រទការោិល័យ ែូចជា 
ជំនួយការធនធានម្នុសស និងបុគាលិក្គណននយយ/ រិញ្ញវែថុ (ISCED 0413, 0411) ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់
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ជាងដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ នពាលគឺចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៤៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ដែលែួ ទើក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ 
នៅ ៣ឆ្ន  ំនដាយែគ្រមូ្វឱ្យម្គនវន័ិយការង្ហររងឹម្គ ំនិងការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោបានលអ។ 

ែូចនៅនឹងអ្នុវសិ័យែនទនទៀែដែលក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ សគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យផ្សលិែនៅស ូនិង
បាា សទិក្នៅដែបន្គ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មោ ងនគ្រចើនសគ្រម្គប់ការង្ហរដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្មទូនៅ។ មុ្ខែំដណងែូចជា 
អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនទូនៅ អ្នក្នវចខចប់ និងអ្នក្នរៀបចំទំនិញតាម្ឃ្ា ងំ ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលស្ង់ដាគ្របហាក់្គ្របដ លាន គឺ
ចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ទាងំ
ននោះ នគ្រចើនសថិែក្នុងគ្រកុ្ម្ជំ ញដែលមិ្នម្គនចាែ់ថាន ក់្ចាស់ោស់ ឬទទួលគ្រែឹម្ការបណុ្ោះប្្លមូ្លដាា ន 
(ISCED 0729, 0720)។ នទាោះជាោ ង្ក្្ើ នែើម្បើធា បាននូវសុវែថិភាព និងផ្សលិែភាពការង្ហរ ជំ ញទន់ដែល
និនោជក្ទាម្ទារជាដាច់ខ្ជែសគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែគ្របែិបែិ្ការននោះគឺ ាម រែើនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ វន័ិយការង្ហរ ការយក្ចិែ្
ទុក្ដាក់្ខពស់នលើសុវែថិភាព និងការអ្នុវែ្តាម្ការដណ រំបស់គ្របធានដផ្សនក្ោ ងមឺុ្ងម្គ ែ់នដាយាម នការនធវសគ្របដ ស។ 

តារាងទី 38៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតសៅេ ូ និងបាែ េទិក 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

អ្ក្សរាស្តស្ និង ភាាវទិា 0232 
អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្
ដគ្របផ្លទ ល់ម្គែ់ និងភាាវទូិ

ែនទនទៀែ 

$500 - 
$600 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ទំ ក់្ទំនងអ្ន្រជាែិ 0312 
ការនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  

ភាាបរនទស 0231 ភាពអ្ែ់ធមែ់ 

នម្កានិក្ 0715 
អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្ម

នគ្រគឿងម្គ សុើន 
$550 - 
$600 

៣ឆ្ន ំ
នែើង 

ការនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 
បនចចក្នទសអូ្ឌ្ើយ ូ-វ ើនែអូ្ និងការផ្សលិែគ្របព័នធ
ផ្សសពវផ្សាយ 

0211 

វជិាា ជើវៈខ្ជងការផ្សសពវផ្សាយ 
និងទើផ្សារ 

$500 - 
$550 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សងាម្វទិា និងការសិក្ាវបបធម៌្ 0314 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

សថិែិ 0542 
ការនិោយជា 
ាធារណៈ 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការផ្សលិែ 0711 
អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌ និងបាញ់

ថាន នំឈ្ើវា នើស 
$230 - 
$250 

១-៣ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ោយថាន ពំណ៌) 

0729 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ភាពបែ់ដបន 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល 
បទ

ពិនាធ 
ជំ ញទន ់

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការផ្សលិែ 0711 
អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលបាា សទកិ្  

$210 - 
$270 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជា
គ្រក្ុម្ 

ការរច  និងការផ្សលិែពុម្ព 0722 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 វន័ិយការង្ហរ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្

ធនធានម្នុសស 
$350 - 
$450 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 
ភាព មែ់ចែ់ក្នុង
ការង្ហរ 

ភាាបរនទស 0231 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

គណននយយ 0411 

បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$300 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 
ការនដាោះគ្រាយ
បញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
ភាព មែ់ចែ់ក្នុង
ការង្ហរ 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ការង្ហរផ្សាែ់ផ្សាង់) 

0729 

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្
ផ្សលិែក្ម្ម 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជា
គ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ការង្ហរសម្គអ ែពុម្ព) 

0729 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ការង្ហរកាែ់ែគ្រមឹ្ម្) 

0729 វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ដាក់្ និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0729 
អ្នក្អ្ ម័្យ និងអ្នក្ជួយ
នធវើកិ្ចចការនផ្សសងៗក្នុង 

ស គ្រាស 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នគ្របើឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0729 
ការនធវើការង្ហរជា
គ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(គ្រគប់គ្រគងារនពើភ្ណឌ ) 

0729 
ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នវចខចប់) 

0729 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរ
ក្នុងឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពល
នវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(គ្រែួែពិនិែយគុណភាព) 

0729 
ភាព មែ់ចែ់ និង
ការយក្ចិែ្
ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នរៀបចំទំនិញ) 

0729 
ការនធវើការង្ហរជា
គ្រក្ុម្ 
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2.4.12 ផ្សលតិង្ ើ ក្រដ្ឋស នងិង្បាុះពដមព 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ពនៅក្ម្ពុជា កំ្ពុងបន្ែំនណើ រវវិែ្នៅមុ្ខជាលំដាប់ នដាយចំនួន
ស គ្រាសដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បាននក្ើននែើងពើ ២៣៧ ែល់ ២៥៩ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ននោះ។ នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ វែ្ម្គនរបស់វនិិនោគិនក្នុងគ្រសុក្ម្គនការថយចុោះបនិ្ចម្ក្គ្រែឹម្ ៣១,៦៦% ដែល
សញ្ញញ ននោះបង្ហា ញថាអ្នុវសិ័យននោះកំ្ពុងទាក់្ទាញការចាប់អារម្មណ៍កាន់ដែខ្ជា ងំពើវនិិនោគិនបរនទស។ នយើងសនងេែ
ន ើញថា ស គ្រាសខ្ជន ែែូច (៥-១៩  ក់្) នៅដែនែើរែួ ទើោ ងសំខ្ជន់ ប ុដន្អ្វើដែលគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ន ោះគឺការ
នក្ើននែើងននស គ្រាសខ្ជន ែម្ធយម្ (១០០-១៩៩  ក់្) ដែលបាន ក់្នែើងែល់ ១៥,០៦%។ 

ចំណុចនលចនធាា ក្នុងឆម្គសននោះ គឺការផ្លា ស់បូ្រឥរោិបថរបស់និនោជក្ចំនពាោះក្ម្គា ងំពលក្ម្មថមើៗ ភាគរយ
ស គ្រាសដែលបានផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងបាននក្ើននែើងោ ងគំ ុក្ពើ ២,៩៨% រ ូែែល់ 
១៦,៨៨%។ នទាោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលកិ្ដែលរពឹំងទុក្ម្គនការថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ១ ២៧២ ប ុដន្ែនម្ា
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរនៅដែសថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែវជិាម្គនគឺ ៣,១១។ នទាោះបើជាក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្
ម្គនការថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ២០,២៤% ក៏្នដាយ ប ុដនដបញ្ញា គុណភាពនបក្ខជនដបរជាកាា យជាក្ងវល់ចម្បងនៅវញិ នដាយ
គម្គា ែជំ ញបាននក្ើននែើងពើ ១៣,៦៩% ែល់ ២២,០៨%។  

បដនថម្នលើននោះ ក្នុងចំន្ម្ស គ្រាសដែលកំ្ពុងនរ ើសបុគាលិក្ ម្គនរ ូែែល់ ១៣,១០% ដែលមិ្នអាចរក្
នបក្ខជនម្គនសម្ែថភាពបនចចក្នទសគ្រគប់គ្រាន់។ ក្ត្ារងំសទោះ និងមូ្លន ែុ ដែលនិនោជក្ពិបាក្រក្ម្នុសសនក្ើែ
នចញពើក្ងវោះបទពិនាធ នបក្ខជនមិ្នម្គនសញ្ញញ បគ្រែឬគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ និងបញ្ញា ទើតាងំក្ដនាងនធវើការដែលសថិែ
នៅដាច់គ្រសោល។  នែើម្បើនឆាើយែបនៅនឹងការបំនពញនូវចន ា ោះខវោះខ្ជែននជំ ញ នបក្ខជនគួរនផ្លដ ែការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្
នលើជំ ញបនចចក្នទសែូចជាការវភិាគគ្រគប់គ្រគងគុណភាព ភាាចិន ការគ្រែួែពិនិែយ និងវភិាគគ្របែិបែិ្ការ គ្រពម្ទាងំ
ភាាអ្ង់នគាស។ ទនទឹម្នឹងននោះ ការពគ្រងឹងជំ ញទន់ែូចជា ភាពបិុនគ្របសប់ក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រែួែពិនិែយ  
ការង្ហរ និងការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ នឹងកាា យជាគុណសម្បែិ្នលចនធាា  ដែលជួយឱ្យនបក្ខជនង្ហយគ្រសលួចាប់យក្ឱ្កាស
ការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។  

តារាងទី 39៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតស  ីក្កដ្ឋេ និងសបាះពុម្ព 

ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                            237                             259  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 33.33% 31.66% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 4.22% 4.25% 
5-19 33.76% 32.05% 

20-99 31.65% 30.50% 
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100-199 12.24% 15.06% 

200-499 7.17% 7.72% 

500+ 10.97% 10.42% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 13.69% 22.08% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 2.98% 16.88% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 54.17% 36.36% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 26.37% 20.24% 

ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 0.00% 13.10% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.27                             3.11  

ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                       10,578                           1,272  

1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រែួែពិនិែយ 

3. ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
4. ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិថិជន 

5. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាចិន 

3. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
4. ការវភិាគគ្របែិបែិ្ការ 

5. ភាាអ្ង់នគាស 
1. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវោះខ្ជែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ញញ បគ្រែ) 

3. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
4. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 

5. ក្ដនាងនធវើការដាច់គ្រសោល ឬពិបាក្ម្នធាបាយនធវើែំនណើ រ 

តារងទើ៤០ ននោះបានផ្្សល់នូវការវភិាគសនងខបស្ើពើែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស
និងនបាោះពុម្ពនៅក្ម្ពុជា សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា វសិ័យននោះទាម្ទារអ្នក្ជំ ញ
ដែលម្គនសម្ែថភាពខពស់នលើការគ្រគប់គ្រគង និងបនចចក្នទសនគ្រគឿងចគ្រក្។ មុ្ខែំដណង អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវជាន់ខពស់
នលើការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ ម្គនែគ្រមូ្វការខពស់នដាយទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៥៥០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្ 
សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញសម្គភ រៈ (ISCED 0722) ការគ្រគប់គ្រគង (ISCED 0413) ឬ នម្កានិក្ (ISCED 0715)។ 
ទនទឹម្នឹងននោះ ែួ ទើ អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល និងសនម្ាៀក្បំពាក់្ (ISCED 0723, 0211) ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួល
ចន ា ោះពើ ៤៥០ នៅ ៥០០ែុោា រអានម្ រកិ្ មុ្ខែំដណងក្គ្រមិ្ែជាន់ខពស់ទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន  ំនលើ
ជំ ញនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងវន័ិយការង្ហររងឹម្គ។ំ 
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នដាយដែក្ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យននោះម្គនែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្ម
បនចចក្នទស និងបុគាលិក្រែាបាលាគំ្រទ។ អ្នក្បញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្លជំ ញ ដក្នចននឈ្ើ និងគ្រក្ដាស (ISCED 0729) 
ឬ គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន (ISCED 0711) អាចទទួលបានការង្ហរជាអ្នក្បាញ់ថាន  ំឬបញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែ ដែលម្គនគ្របាក់្
ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២៣០ នៅ ៣៣០ែុោា រអានម្ រកិ្។ គួរក្ែ់សម្គា ល់ថា មុ្ខែំដណងាគំ្រទដផ្សនក្ការោិល័យនរងចគ្រក្ 
ែូចជា បុគាលិក្គណននយយ  រិញ្ញវែថុ និងនលខ្ជធិការ (ISCED 0411, 0412, 0413) ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាង
ដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការ នពាលគឺចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៤២០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ែួ ទើក្គ្រមិ្ែននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ 
៣ឆ្ន  ំនដាយែគ្រមូ្វឱ្យម្គនជំ ញគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ភាព មែ់ចែ់ និងការស ការជាគ្រកុ្ម្។ 

ចំដណក្អ្នក្ម្គនការអ្ប់រកំ្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ អ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព
នៅដែបន្គ្របមូ្លយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មោ ងនគ្រចើនសគ្រម្គប់ការង្ហរគ្របែិបែិ្ការទូនៅ និងការនរៀបចំស្ុក្។ មុ្ខែំដណង
ែូចជា អ្នក្នវចខចប់ និង អ្នក្នរៀបចំសម្គភ រៈតាម្ឃ្ា ងំ ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ 
ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្គ្រមិ្ែចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ទាងំននោះ ភាគនគ្រចើនទទួលបានការបណុ្ោះប្្ល
មូ្លដាា ន ឬវគាខាើៗនលើជំ ញនសវាក្ម្មនគ ដាា ន (ISCED 1011) ឬ ជំ ញបនចចក្នទសក្គ្រមិ្ែទាប (ISCED 0729)។ 
ជំ ញទន់ដែលនិនោជក្ទាម្ទារចាបំាច់សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែននោះគឺ ាម រែើនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ វន័ិយ ភាពអ្ែ់ធមែ់ និងការ
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់នលើសុវែថិភាពការង្ហរ។ 

តារាងទី 40៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយផ្សលិតស  ីក្កដ្ឋេ និងសបាះពុម្ព 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

សម្គភ រៈ (ក្ញ្ច ក់្ គ្រក្ដាស ផ្លា សទិច និង
នឈ្ើ) 

0722 
អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុង

នរងចគ្រក្ 
$550 - 
$600 

៥ឆ្ន នំែើង 

វន័ិយការង្ហរ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

នម្កានិក្ 0715 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នម្កានិក្ 0715 
អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនគ្រគឿង

ម្គ សុើន 
$550 - 
$600 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

វាយនភ្ណឌ  0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

វាយនភ្ណឌ  0723 
អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល និង 

សនម្ាៀក្បំពាក់្ 
$450 - 
$500 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ភាពនចនគ្របឌិ្ែ  
និងនវានុវែ្ន៍ 

ការរច គ្រកា វកិ្ 0211 ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
ការរច ម្ ូែសនម្ាៀក្បំពាក់្ និង
ផ្សលិែផ្សលឧសា ក្ម្ម 

0212 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការ 
ផ្សលិែ 

0711 
អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌ និងបាញ់ថាន នំឈ្ើវា នើ

ស 
$230 - 
$330 

១-៣ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ោយថាន ពំណ៍) 

0729 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ភាពបែ់ដបន 
គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការ 
ផ្សលិែ 

0711 
អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប 

និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញា  
$230 - 
$250 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 

នម្កានិក្ 0715 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  
គណននយយ 0411 

បុគាលិក្ដផ្សនក្កាន់បញ្ា ើគ្របាក្ដ់ខ 
$300 - 
$420 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 
ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 
$300 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការង្ហរ 
ភាាបរនទស 0231 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរផ្សាែ់ផ្សាង់) 

0729 

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្ម 
$210 - 
$300 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរែនគ្រម្ៀប) 

0729 វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នវចខចប់) 

0729 

អ្នក្នវចខចប់នដាយនែ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(គ្រែួែពិនិែយគុណភាព) 

0729 ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(នរៀបចំទំនិញ) 

0729 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(ដាក់្ និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0729 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរក្នុងឃ្ា ងំ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នគ្របើឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0729 
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(គ្រគប់គ្រគងារនពើភ្ណឌ ) 

0729 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
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2.4.13 រមមន្ស្ថលផ្សលតិ និងដ្ាំង្ឡើងយានយន ្

អ្នុវសិ័យក្ម្មនដាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយនដនៅក្ម្ពុជាកំ្ពុងបង្ហា ញ ពើសញ្ញញ ននការវវិែ្នៅរក្ការង្ហរ
ដែលម្គនសដង់ដាបនចចក្នទសចាស់ោស់។ នទាោះបើជាចំនួនស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ដែលបានចុោះបញ្ា ើម្គន 
គ្រែឹម្ ៣២ ក៏្នដាយ ប ុដន្ចំដណក្ននម្គច ស់អាជើវក្ម្មជាជនជាែិដខមរបាននក្ើននែើងែល់ ៤០,៦៣%។ អ្នុវសិ័យននោះ 
ភាគនគ្រចើនម្គនខ្ជន ែម្ធយម្ និងខ្ជន ែធំ ដែលម្គនបុគាលិក្ចាប់ពើ ២០ ក់្ រ ូែែល់នលើស ៥០០ ក់្ ដែលគ្រគបែណដ ប់ជិែ 
៩០% ននអ្នុវសិ័យទាងំមូ្ល។ អ្វើដែលជាចំណុចពិនសសសគ្រម្គប់ឆម្គសននោះ គឺការដគ្របគ្របួលោ ងខ្ជា ងំននទើផ្សារការង្ហរ 
ដែលស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ ជាង ៦០% បានគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលកិ្សរុបគ្របម្គណ ១ ២៣០ ក្់។ 
ជាមួ្យាន ននោះ ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ គ្របម្គណ ២១% ក៏្បានផ្សដល់ឱ្កាសែល់យុវជនដែលមិ្នទាន់ម្គនបទ
ពិនាធដែលជាអ្នក្រក្ការង្ហរែំបូងឱ្យចូលនធវើការផ្សងដែរ។ បញ្ញា គ្របឈ្ម្ននចំនណោះជំ ញជាចំណុចដែលនិនោជក្
បារម្ភគឺ គម្គា ែជំ ញ ដែលបាននក្ើននែើងែល់ ៤៥,៤៥%។ ននោះម្គនន័យថា នទាោះបើម្គនការង្ហរនគ្រចើន ប ុដន្នបក្ខជន
ភាគនគ្រចើននៅខវោះសម្ែថភាពបនចចក្នទស និងបទពិនាធដែលស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្គ្រែូវការ។ 

នែើម្បើង្ហយគ្រសួលទទួលបានការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ នបក្ខជនគួរនគ្រែៀម្ខាួននលើសម្ែថភាពសំខ្ជន់ៗ ជំ ញ
បនចចក្នទសនដាយនផ្លដ ែនលើការនចោះពិនិែយ និងគ្រគប់គ្រគងគុណភាពទំនិញ ការនចោះវភិាគការង្ហរ និងការយល់ែឹងពើចាប់
សដើពើការង្ហរ។ សគ្រម្គប់ដផ្សនក្ជំ ញទន់ និនោជក្ក៏្គ្រែូវការអ្នក្ដែលពូដក្នដាោះគ្រាយបញ្ញា  នចោះនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ ម្គន
ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ និងម្គនភាពជាអ្នក្ែឹក្ ។ំ អ្នុវសិ័យោនយន្ក្នុងឆម្គសននោះកំ្ពុងគ្រែូវការក្ម្គា ងំពលក្ម្មនគ្រចើន 
ដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិការង្ហរលអ និងម្គនជំ ញ។ 

តារាងទី 41៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយកម្មនតស្ថលផ្សលិត និងដំ្សឡងីយានយនដ 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយនដ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                              33                               32  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ជាជនជាែិដខមរ 39.39% 40.63% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ 

1-4 3.03% 3.13% 
5-19 12.12% 6.25% 
20-99 33.33% 37.50% 
100-199 30.30% 34.38% 
200-499 12.12% 6.25% 
500+ 9.09% 12.50% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ                               -  45.45% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង                               -  21.21% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្                               -  60.61% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស 
គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស)                               -  25.00% 
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ភាគរយស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស 
 គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស)                               -  10.00% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                               -                              2.83  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                               -                            1,230  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
3. ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
4. ភាពនចនគ្របឌិ្ែ និងនវានុវែ្ន៍ 
5. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ការវភិាគគ្របែិបែិ្ការ 
3. ការសនគ្រម្ចចិែ្ជាយុទធាស្តស្ 
4. ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 
5. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
1. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
3. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 
4. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
5. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

ែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មនៅក្នុងអ្នុវសិ័យក្ម្មនដាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្នៅក្ម្ពុជា ដែលជាអ្នុវសិ័យ
បនចចក្វទិាធុនធៃន់កំ្ពុងម្គនសនទុោះខ្ជា ងំ។ សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា អ្នុវស័ិយននោះទាម្ទារអ្នក្ជំ ញដែលម្គន
សម្ែថភាពខពស់នលើការគ្រគប់គ្រគងដខសគ្រចវាក់្នគ្រគឿងម្គ សុើន និងយុទធាស្តស្អាជើវក្ម្ម។ មុ្ខែំដណង វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន 
ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៨៥០ នៅ ៩០០ែុោា រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញនម្កានិក្ (ISCED 
0715) អ្គាិសនើ (ISCED 0713) ឬ គណិែវទិា (ISCED 0541)។ ជាមួ្យាន ននោះ មុ្ខែំដណង អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្
ផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ និងអ្នក្គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្ោនយន្ ទទួលគ្របាក់្ឈ្នួលបានចន ា ោះពើ ៦០០ នៅ ៩០០ែុោា រ
អានម្ រកិ្។ ែួ ទើជាន់ខពស់ទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ៣ នៅ ៥ឆ្ន នំដាយនផ្្លែនលើជំ ញទំ ក់្ទំនង ការគិែ
ដបបយុទធាស្តស្ និងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា នគ្រគឿងម្គ សុើនសមុគាម ញ។ 

សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈ ែគ្រមូ្វការនផ្្លែសំខ្ជន់នលើអ្នក្បនចចក្នទស
ដែលម្គនជំ ញចាស់ោស់ក្នុងការគ្របែិបែិ្ការ និងជួសជុល។ អ្នក្បញ្ច ប់ជំ ញ នម្កានិក្ អ្គាិសនើ ឬនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
(ISCED 0715, 0713, 0714) អាចទទួលបានការង្ហរជា អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មដផ្សនក្នគ្រគឿងម្គ សុើន ឬ អ្នក្ដថទា ំ
និងជួសជុលនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ោនយន្ ជាមួ្យនឹងគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះពើ ៥០០ នៅ ៦០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ 
សគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងអ្នក្ែំនែើង និងជួសជុលនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងអ្នក្ែំនែើងោនយន្ទូនៅ ទទួលបានពើ ៣០០ 
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នៅ ៤០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ មុ្ខែំដណងទាងំននោះទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន  ំនដាយនិនោជក្ចង់បានបុគាលិក្
ដែលម្គនកិ្ចចស ការជាគ្រកុ្ម្លអ ភាព មែ់ចែ់ និងសម្ែថភាពនដាោះគ្រាយបញ្ញា បនចចក្នទស។ 

នៅក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន អ្នុវសិ័យននោះគ្រែូវការបុគាលិក្គ្របែិបែិ្ការនែើម្បើាគំ្រទដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម និងការែឹក្
ជញ្ាូ ន។ មុ្ខែំដណងជាអ្នក្ែំនែើងនគ្រគឿងបងាុ ំ អ្នក្នរៀបចំទំនិញតាម្ឃ្ា ងំ និងអ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញទទួលបានគ្របាក់្
ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលជាអ្នក្ចូលនធវើការែំបូង (បទពិនាធ ០ នៅ ២ 
ឆ្ន )ំ ទាងំននោះ ភាគនគ្រចើនទទួលបានការបណុ្ោះប្្លគ្រែឹម្ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន (ISCED 079) ឬជំ ញ នបើក្បរោន
យន្ (ISCED 1041) ប ុន ណ្ ោះ។ ជំ ញទន់ដែលចាបំាច់សគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែននោះគឺ ភាព មែ់ចែ់ក្នុងការែំនែើង ាម រែើ
នធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ និងការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់នលើសុវែថិភាពការង្ហរនៅក្នុងនរងចគ្រក្។ 

តារាងទី 42៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយកម្មនតស្ថលផ្សលិត និងដំ្សឡងីយានយនដ 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

នម្កានិក្ 0715  
វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន 

$850 - 
$900 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

អ្គាិសនើ 0713  ភាពអ្ែ់ធមែ់ 
គណិែវទិា 0541 កិ្ចចស ការ និងការង្ហរគ្រកុ្ម្ 
បនចចក្នទសអូ្ឌ្ើយ ូ-វ ើនែអូ្ និងការផ្សលិែ
គ្របព័នធផ្សសពវផ្សាយ 

0211  
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ផ្សសពវផ្សាយ និង

ទើផ្សារ 
$800 - 
$900 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

សងាម្វទិា និងការសិក្ាវបបធម៌្ 0314  ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សថិែិ 0542  ការនិោយជាាធារណៈ 

ោនយន្  វា និងយន្នហាោះ 0716  
គ្របឹក្ា និងគ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្ 

ោនយន្  
$800 - 
$900 

៣-៥ឆ្ន  ំ

ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413  ការនិោយជាាធារណៈ 

នសែាកិ្ចចគ្រគប់គ្រគង 0311  ភាពនជឿជាក់្នលើខាួនឯង 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

នម្កានិក្ 0715  
អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្ម

នគ្រគឿងម្គ សុើន 
$500 - 
$600 

១-៣ឆ្ន  ំ

កិ្ចចស ការ និងការង្ហរគ្រកុ្ម្ 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714  ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

អ្គាិសនើ 0713  ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ោនយន្  វា និងយន្នហាោះ 0716  
ដថទា ំនិងជួសជុល 
រថយន្ទំននើប  

និងរថយន្អ្គាិសនើ  

$500 - 
$600 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714  
ការគ្រគប់គ្រគងអារម្មណ៍ និង
ឥរោិបថការង្ហរ 

ការអ្ភិ្វឌ្ឍ និងការវភិាគក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 0613  ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714  ១-៣ឆ្ន  ំ ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ 
គ្របាក្់
ឈ្នួល 

បទ
ពិនាធ 

ជំ ញទន ់

អ្គាិសនើ 0713 នសវាក្ម្មែំនែើង និងផ្សាុ ំ
ផ្សលិែផ្សលនអ្ែិចគ្រែូនិក្ 

$300 - 
$400 

ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នម្កានិក្ 0715  ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714  
ជាងែំនែើង និងដថទា ំ

ជនណដើ រយន្ 
$300 - 
$400 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

អ្គាិសនើ 0713 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

នម្កានិក្ 0715  ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរផ្សាែ់ផ្សាង់) 

0729  

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្ម 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011  ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរែនគ្រម្ៀប) 

0729  វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ដាក់្ 
និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0729  

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរ 
ក្នុងឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នគ្របើឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0729  
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(គ្រគប់គ្រគងារនពើភ្ណឌ ) 

0729  ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

នរៀននបើក្បរោនយន្ 1041  

អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
$210 - 
$220 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022  ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្  
(នគ្របើឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0729  
ភាព មែ់ចែ់ និងការយក្
ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

 

2.4.14 រមមនរស្ថលង្ផ្សសងៗ 

អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ នៅដែបន្នែើរែួ ទើោ ងសំខ្ជន់ក្នុងការជំរុញភាពចគ្រមុ្ោះននរច សម្ព័នធ
ឧសា ក្ម្ម និងការបនងេើែការង្ហរនៅក្ម្ពុជា នទាោះបើជាម្គនការដគ្របគ្របួលខាោះៗនលើរច សម្ព័នធអាជើវក្ម្មក៏្នដាយ។ 
ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ម្គនការថយចុោះបនិ្ចពើ ១ ៤៧៥ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៤៤៥ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះ។ និ ន ការននោះអាចបង្ហា ញពើការគ្រចបាច់បញ្ចូ លាន  ឬការដក្សគ្រមួ្ល
ដខសគ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្មឱ្យកាន់ដែម្គនគ្របសិទធភាព។ ម្គច ស់ស គ្រាសជាជនជាែិដខមរបានបន្ធាា ក់្ចុោះពើ ៥៥,១២% ម្ក្
គ្រែឹម្ ៥១,២៨%។ ននោះសបញ្ញា ក់្ថា នទាោះបើជាស គ្រគិនក្នុងគ្រសុក្នៅដែរក្ាបាននូវអាទិភាពក្នុងទើផ្សារ ប ុដន្ឥទធិពល 
និងការចូលរមួ្របស់វនិិនោគិនបរនទសកំ្ពុងម្គនការនក្ើននែើងជាលំដាប់ ដែលនធវើឱ្យក្ម្ពុជាកាន់ដែម្គនភាពទាក់្ទាញ
ក្នុងក្គ្រមិ្ែអ្ន្រជាែិ។ គ្រសនែៀងនឹងឆម្គសមុ្នដែរ អ្នុវសិ័យននោះកំ្ពុងបន្វវិែ្ពើអាជើវក្ម្មខ្ជន ែែូច នៅជាអាជើវក្ម្មខ្ជន ែ
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ម្ធយម្ និងធំ។ នយើងន ើញថាភាគរយននស គ្រាសខ្ជន ែែូចបំផុ្សែ (១-១៩  ក់្) ម្គនការថយចុោះ ខណៈដែល
ស គ្រាសខ្ជន ែម្ធយម្ និងធំម្គនកំ្នណើ នគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់នដាយ ស គ្រាសដែលម្គនបុគាលិក្ ២០-៩៩ ក់្ នក្ើន
ែល់ ២២,០៨% និងស គ្រាសខ្ជន ែធំដែលម្គនបុគាលិក្នលើសពើ ៥០០ ក្ ់នក្ើននែើងែល់ ៥,១៩%។ ការផ្លា ស់
បូ្រននោះបង្ហា ញថា អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលកំ្ពុងពគ្រងឹងគ្របព័នធគ្រគប់គ្រគង និងគ្រែូវការក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលម្គនសថិរភាព
ជាងមុ្ន។ ចំណុចនលចនធាា  និងជាសញ្ញញ វជិាម្គនសគ្រម្គប់យុវជនក្នុងឆម្គសននោះ គឺការ ក់្នែើងោ ងគំ ុក្ននឱ្កាស
សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង ដែលបាននក្ើននែើងពើ ៥,០៣% រ ូែែល់ ២៧,៦៧%។ ការណ៍ននោះគ្រសបនពលដែល
ក្គ្រមិ្ែលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្បានធាា ក់្ចុោះោ ងខ្ជា ងំពើ ៥៤,៣៣% ម្ក្គ្រែឹម្ដែ ១៨,៨៩% ប ុន ណ្ ោះ ដែល
បង្ហា ញថានិនោជក្ចាប់នផ្សដើម្ផ្លា ស់បដូរផ្សនែ់គំនិែ ទទួលយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មថមើៗនែើម្បើនដាោះគ្រាយែគ្រមូ្វការរបស់ខាួន។ 

នទាោះជាោ ងននោះក្ដើ បញ្ញា គុណភាពនៅដែជាក្ងវល់ចម្បងនគ្រពាោះ បញ្ញា គម្គា ែជំ ញបាន ក់្នែើងនទវែង គឺពើ 
១៣,១៣% ែល់ ២៥,៤៦%។ ននោះម្គនន័យថា នទាោះបើគ្រសួលរក្ម្នុសស ប ុដន្សម្ែថភាពនបក្ខជននៅមិ្នទាន់នឆាើយែប
បាននពញនលញតាម្សដង់ដាបនចចក្នទសនៅនែើយ។ ក្នុងបំណងទាញយក្គ្របនោជន៍ពើឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិយ័ននោះ 
នបក្ខជនចាបំាច់គ្រែូវអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាពឱ្យចំនាលនៅ ទាងំជំ ញបនចចក្នទសែូចជា ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាពភាាចិន 
ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ និងគណននយយ រិញ្ញវែថុ។ សគ្រម្គប់ជំ ញទន់ដែលមិ្នអាច
ខវោះរមួ្ម្គន ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  ការគ្រែួែពិនិែយការង្ហរ ាម រែើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល។ 
សរុបម្ក្នបើនទាោះជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្រពឹំងទុក្ម្គនការថយចុោះម្ក្គ្រែឹម្ ១២ ៥១៤ ក្់ ក៏្នដាយ 
ប ុដន្សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរនៅដែសថិែក្នុងក្គ្រមិ្ែខពស់គឺ ៣,៣៧។   

តារាងទី 43៖ ព័ត៌មានេសងខបេក្មាប់អនុវេ័ិយកម្មនតស្ថលសផ្សសងៗ 

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 

ចំនួនស គ្រាស ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                          1,475                           1,445  
ភាគរយដែលស គ្រាស ជាជនជាែិដខមរ 55.12% 51.28% 

ទំ សំ គ្រាស  

1-4 16.07% 13.91% 
5-19 45.90% 42.21% 

20-99 20.20% 22.08% 

100-199 6.98% 8.10% 
200-499 6.92% 8.51% 

500+ 3.93% 5.19% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលជួបបញ្ញា គម្គា ែជំ ញ 13.13% 25.46% 

ភាគរយស គ្រាស ដែលផ្សដល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 5.03% 27.67% 
ភាគរយស គ្រាស ដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 41.90% 58.97% 
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ភាគរយស គ្រាស ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 54.33% 18.89% 
ភាគរយស គ្រាស ជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 13.00% 23.39% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែ                           3.54                            3.37  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្                       30,977                         12,514  
1. ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ជំ ញទន់ទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការគ្រែួែពិនិែយ 
3. ការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 
4. ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ 
5. ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 
1. ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹទាងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វ
ការខពស់ 

2. ភាាចិន 
3. ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 
4. ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ 
5. ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ 
1. នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច 

មូ្លន ែុទាងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. បទពិនាធការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ 
3. ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនាម ោះគ្រែង់ឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 
4. ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខ្ជា ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 
5. មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 

អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ បន្បង្ហា ញពើសកាដ នុពលក្នុងការផ្្សល់ឱ្កាស
ការង្ហរដែលម្គនែនម្ាបដនថម្ខពស់ ជាពិនសសសគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា។ ជាក់្ដស្ង ទើផ្សារការង្ហរកំ្ពុងគ្រែូវការ
មុ្ខែំដណងែូចជា  យក្គ្រគប់គ្រគង និងគ្របែិបែិ្ ដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលោ ងទាក់្ទាញចន ា ោះពើ ១ ២០០ នៅ 
១ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្។ នបក្ខជនដែលម្គនសក្ានុពលក្នុងែំដណងននោះ គបបើម្គនមូ្លដាា នចំនណោះែឹង នលើជំ ញ
គ្រគប់គ្រគង (ISCED 0413) នសែាកិ្ចច (ISCED 0311) ឬ  រិញ្ញវែថុ (ISCED 0412)។ គ្រសបនពលជាមួ្យាន ននោះ 
មុ្ខែំដណងែឹក្ ដំផ្សនក្ពាណិជាក្ម្ម ែូចជា  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើផ្សារ ក៏្ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ចន ា ោះ
ពើ ៨៥០ នៅ ៩៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ផ្សងដែរ ខណៈអ្នក្បនចចក្នទសនរងចគ្រក្ ទទួលបានចន ា ោះពើ ៥៥០ នៅ ៦០០ែុោា រ
អានម្ រកិ្។ នែើម្បើឈានែលែួ់ ទើជាន់ខពស់ទាងំននោះ និនោជក្ទាម្ទារបទពិនាធ ពើ ៣ នៅ ១០ឆ្ន  ំ នដាយនផ្្លែការ
វាយែនម្ាចម្បងនៅនលើភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំការគិែដបបយុទធាស្តស្ និងភាពនវឆ្ា ែក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា សមុគាម ញ។ 

ង្ហក្ម្ក្នម្ើលក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬបនចចក្នទសនិងវជិាា ជើវៈវញិ ែគ្រមូ្វការទើផ្សារកំ្ពុងនផ្្លែនៅនលើ
ក្ម្គា ងំពលក្ម្មជំ ញឯក្នទស នែើម្បើាគំ្រទផ្លទ ល់ែល់គ្រចវាក់្ផ្សលិែក្ម្ម និងរែាបាលនរងចគ្រក្។ យុវជនដែលបញ្ច ប់ការ
សិក្ានលើជំ ញអ្គាិសនើ និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ (ISCED 0713, 0714) អាចចាប់យក្អាជើពជា អ្នក្ែនម្ាើង និងជួសជុល
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ឧបក្រណ៍ ជាមួ្យនឹងគ្របាក់្ឈ្នួលសម្រម្យចន ា ោះពើ ២៨០ នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ នដាយដែក្ សគ្រម្គប់ដផ្សនក្ាគំ្រទ
ការោិល័យ ែូចជា បុគាលិក្គណននយយ  រិញ្ញវែថុ និងធនធានម្នុសស (ISCED 0411, 0412, 0413) ក៏្ទទួលបាន
គ្របាក់្ឈ្នួលគ្របហាក់្គ្របដ លាន គឺចន ា ោះពើ ៣០០ នៅ ៣៥០ែុោា រអានម្ រកិ្ ផ្សងដែរ។ មុ្ខែំដណងាគំ្រទទាងំននោះជា
ទូនៅទាម្ទារបទពិនាធពើ ១ នៅ ៣ឆ្ន  ំនដាយនិនោជក្ដែងដែដសវងរក្បុគាលិក្ដែលម្គនវន័ិយការង្ហររងឹម្គ ំភាព
 មែ់ចែ់ក្នុងការបំនពញភារកិ្ចច និងម្គនសម្ែថភាពនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្គ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ 

នទាោះបើជាសថិែក្នុងបរបិទបចចុបបននក្ដើ ការអ្ប់រកំ្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន ឬវញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈ នៅដែបន្នែើរែួ ទើក្នុង
ការគ្រសូបយក្ក្ម្គា ងំពលក្ម្មគ្របែិបែិ្ការោ ងនគ្រចើន សគ្រម្គប់ការង្ហរនវចខចប់ និងែំនែើងទូនៅ។ ជាក់្ដស្ង មុ្ខែំដណង
គ្របែិបែិ្ការែូចជា អ្នក្នវចខចប់ និងអ្នក្នរៀបចំទំនិញតាម្ឃ្ា ងំ អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ២១០ នៅ ២៥០
ែុោា រអានម្ រកិ្។ ក្ម្គា ងំពលក្ម្មជាអ្នក្ចូលនធវើការែំបូងទាងំននោះ (ដែលម្គនបទពិនាធ ០ នៅ ២ឆ្ន )ំ ភាគនគ្រចើន
ជាអ្នក្ដែលទទួលបានគ្រែឹម្ការបណុ្ោះប្្លមូ្លដាា ន (ISCED 0700, 0729) ឬឆាងកាែ់ការសិក្ាជំ ញនសវាក្ម្ម
នគ ដាា ន (ISCED 1011) ប ុន ណ្ ោះ។ នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ នែើម្បើធា បាននូវនិរន្រភាព និងគុណភាពផ្សលិែផ្សល 
ជំ ញទន់ដែលនិនោជក្ទាម្ទារជាដាច់ខ្ជែសគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែគ្របែិបែិ្ការននោះគឺ ភាពអ្ែ់ធមែ់ ភាពរ ័សរ ួន ការនារព
តាម្ការដណ ោំ ងមឺុ្ងម្គ ែ់ និងជាពិនសសគឺការយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ខពស់បំផុ្សែនលើសុវែថិភាពការង្ហរគ្របចានំថៃ។ 

តារាងទី 44៖ មុ្ខរបរថ្ដ្លមានតក្ម្វូការេក្មាប់អនុវេ័ិយកម្មនតស្ថលសផ្សសងៗ 

មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

បរញិ្ញញ បគ្រែ ឬបរញិ្ញញ បគ្រែជានខ់ពសន់ែើងនៅ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 

 យក្គ្រគប់គ្រគង និងគ្របែិបែិ្ 
$1,200 - 
$1,350 

៥-១០ឆ្ន  ំ

ការសនគ្រម្ចចិែ្ជា 
យុទធាស្តស ្

នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 
ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
និងវភិាគ 

 រិញ្ញវែថុ ធ ារ និងធា រ ប់រង 0412 ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ
គ្រគប់គ្រគងពាណិជាក្ម្ម 0414 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្  
និងទើផ្សារ 

$850 - 
$950 

៥ឆ្ន នំែើង 
ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 
នសែាកិ្ចច និងគ្រគប់គ្រគង 0311 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
នម្កានិក្ 0715 

អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្ម
នគ្រគឿងម្គ សុើន 

$550 - 
$600 

៣ឆ្ន នំែើង 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ម្ធយម្សិក្ាទុែិយភូ្មិ្ ឬ សញ្ញញ បគ្រែបនចចក្នទស និង វជិាា ជើវៈ ១ ២ និង៣ នែើងនៅ 

អ្គាិសនើ 0713 
អ្នក្នធវើ និងអ្នក្ជួសជុល

ឧបក្រណ៍កំ្រែិភាពនទៀងនពល 
$280 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ
ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

នអ្ែចិគ្រែូនិក្ 0714 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ការគិែដបបវភិាគ 
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មុ្ខជំ ញ ISCED មុ្ខរបរ គ្របាក្ឈ់្នួល បទពិនាធ ជំ ញទន ់

គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើន និងែំនណើ រការផ្សលិែ 0711 
អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌ និងបាញ់ថាន ំ

នឈ្ើវា នើស 
$230 - 
$330 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគិែដបបវភិាគ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ោយថាន ពំណ៍) 

0729 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

សុខភាព និងសុវែថិភាពការង្ហរ 1022 ភាពបែ់ដបន 
គណននយយ 0411 

បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

$300 - 
$350 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

 រិញ្ញវែថុ 0412 ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា  

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
ភាព មែ់ចែ់ក្នុង
ការង្ហរ 

ការគ្រគប់គ្រគង និងរែាបាល 0413 
បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្

ធនធានម្នុសស 
$300 - 
$320 

១-៣ឆ្ន  ំ

ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 

និែិាស្តស្ 0421 
ភាព មែ់ចែ់ក្នុង
ការង្ហរ 

ភាាបរនទស 0231 ជំ ញទំ ក់្ទំនង 

ម្ធយម្សិក្ាបឋម្ភូ្មិ្ ឬ វញិ្ញញ បនបគ្រែវជិាា ជើវៈនែើងនៅ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរផ្សាែ់ផ្សាង់) 

0729 

ក្ម្មក្រនិនោជិែដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្ម 
$210 - 
$300 

០-២ឆ្ន  ំ

ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

នសវាបំនរ ើតាម្ផ្សទោះ 1011 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 
ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(ការង្ហរែនគ្រម្ៀប) 

0799 វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នវច
ខចប់) 

0729 

អ្នក្នវចខចប់នដាយនែ 
$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

វន័ិយការង្ហរ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (គ្រែួែ
ពិនិែយគុណភាព) 

0729 ការនធវើការង្ហរជាគ្រក្ុម្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(នរៀបចំទំនិញ) 

0729 ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (ដាក់្ 
និងនរៀបអ្ើវា ន់តាម្នធនើរ) 

0729 

អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើរក្នុង
ឃ្ា ងំ 

$210 - 
$250 

០-២ឆ្ន  ំ

ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ (នគ្របើ
ឧបក្រណ៍នលើក្ និងជញ្ាូ នទំនិញ) 

0729 
ភាព មែ់ចែ់ និងការ
យក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ 

ជំ ញដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
(គ្រគប់គ្រគងារនពើភ្ណឌ ) 

0729 ការនធវើការង្ហរជាគ្រកុ្ម្ 
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ជំពូកទី 3 ង្សចក្តីសននិដ្ឋឋ ន និងអនដស្ថសន ៍

ទសសនវសិយ័មុ្ខរបរ និងការង្ហរក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះបានបង្ហា ញឱ្យន ើញថា រច សម្ព័នធ
នសែាកិ្ចចក្ម្ពុជាកំ្ពុងម្គនការផ្លា ស់បូ្រនៅរក្ឧសា ក្ម្មដែលម្គនែនម្ាបដនថម្ខពស់ និងែគ្រមូ្វការបនចចក្វទិា។ តាម្រយៈ
ការវភិាគនលើក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួល នយើងសនងេែន ើញថា អ្នុវសិ័យដែលផ្្សល់ចំណូលខពស់បំផុ្សែសគ្រម្គប់ក្គ្រមិ្ែអ្នក្ជំ ញ
ខពស់គឺ អ្នុវសិ័យនសវាសុខ្ជភិ្បាល បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) និងក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើង
ោនយនដ ដែលអាចផ្្សល់គ្របាក់្ឈ្នួលចន ា ោះពើ ៨០០ ែល់ ១ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់ែំដណងគ្រគប់គ្រគង និងវសិវក្រ។ 
នដាយដែក្ អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលដបបគ្របនពណើ ែូចជា វាយនភ័្ណឌ  កាែ់នែរ និងផ្សលិែអាហារនិងនភ្សជាៈ នៅដែបន្
ជាគ្របភ្ពការង្ហរែ៏ធំបំផុ្សែ នដាយម្គនក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួលសថិែក្នុងរងវង់ ២១០ ែល់ ៣០០ែុោា រអានម្ រកិ្។ 

របាយការណ៍ក៏្បានគូសបញ្ញា ក់្ពើារៈសំខ្ជន់ននចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខជំ ញ ISCED ក្នុងការនរៀបចំដផ្សនការ
អាជើព។ ការសិក្ានលើមុ្ខជំ ញបនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ កំ្ពុងកាា យជាជនគ្រម្ើសែ៏ឆ្ា ែនវសគ្រម្គប់យុវជន នដាយារ
វាផ្្សល់នូវឱ្កាសការង្ហររ ័ស និងគ្របាក់្ចំណូលគ្របកួ្ែគ្របដជង នបើនធៀបនឹងជំ ញរែាបាលទូនៅ។ នលើសពើននោះ 
របាយការណ៍ននោះបានគូសបញ្ញា ក់្ោ ងចាស់អំ្ពើការផ្លា ស់បូ្រផ្សនែ់គំនិែរបស់និនោជក្ ដែលក្ំពុងបដងវរការយក្ចិែ្
ទុក្ដាក្់កាន់ដែខ្ជា ងំនៅនលើ "ជំ ញទន់" ជាជាងការពឹងដផ្សអក្នលើសញ្ញញ បគ្រែដែមួ្យមុ្ខ។ ការវវិែ្ោ ងរ ័សនន
បនចចក្វទិា និងការគ្របកួ្ែគ្របដជង បាននធវើឱ្យជំ ញែូចជា ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ (ដែលជាែគ្រមូ្វការខ្ជា ងំទាងំក្នុងវសិ័យ
នសវាក្ម្ម និងឧសា ក្ម្ម) ភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំភាពនចនគ្របឌិ្ែ គ្រពម្ទាងំ ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ កាា យជាជំ ញសនូល
ដែលមិ្នអាចខវោះបាន និងពិបាក្ដសវងរក្បំផុ្សែនៅនលើទើផ្សារ។ អាគ្រស័យន ែុននោះ ការនឆាើយែបនៅនឹងគម្គា ែជំ ញ
 នពលអ្ គែ មិ្នគបបើនផ្្លែគ្រែឹម្ដែនលើការបណុ្ោះប្្លជំ ញបនចចក្នទសន ោះនទ ប ុដន្ាថ ប័នពាក់្ព័នធ និង
គ្រគឹោះាថ នអ្ប់រ ំ គ្រែូវនធវើសម្គ រណក្ម្មការបណុ្ោះប្្ល "ជំ ញទន់" ទាងំននោះចូលនៅក្នុងក្ម្មវធិើសិក្ាតាងំពើ
ក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា ន។ ការនរៀបចំខាួនដបបននោះ នទើបអាចធា បានថា ក្ម្គា ងំពលក្ម្មក្ម្ពុជានឹងម្គនភាពធន់ និងភាពបែ់
ដបនគ្រគប់គ្រាន់ក្នុងការសគ្រម្បខាួននៅនឹងបរបិទការង្ហរថមើៗ នពលបចចុបបនន និងអ្ គែ។ 

ទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជាក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ កំ្ពុងបង្ហា ញពើែគ្រមូ្វការក្ម្គា ងំពលក្ម្មដែលម្គនជំ ញចាស់ោស់ 
(Skilled Labour) នគ្រចើនជាងនពល្ៗទាងំអ្ស់។ ការនក្ើននែើងននែគ្រមូ្វការក្នុងវសិ័យបនចចក្វទិា និងឧសា ក្ម្ម 
បានបនងេើែជាកាោនុវែ្ភាពថមើសគ្រម្គប់យុវជនដែលបញ្ច ប់ការបណុ្ោះប្្ល TVET។ ជារមួ្ ភាពនជាគជ័យនៅក្នុង
ទើផ្សារការង្ហរបចចុបបនន មិ្នដម្នពឹងដផ្សអក្ដែនលើក្គ្រមិ្ែវបបធម៌្ទូនៅប ុន ណ្ ោះនទ ប ុដន្គឺពឹងដផ្សអក្នលើសម្ែថភាពក្នុងការ
សគ្រម្បខាួននៅនឹងបនចចក្វទិា និងការម្គនអាក្បបកិ្រោិការង្ហរវជិាម្គន ដែលជាគនាឹោះននការជំរុញផ្សលិែភាពនសែាកិ្ចច។ 

យុវជនដែលនគ្រែៀម្ខាួនចូលក្នុងទើផ្សារការង្ហរ គួរផ្លា ស់បូ្រផ្សនែ់គំនិែពើការនផ្្លែដែនលើសញ្ញញ បគ្រែ ម្ក្នលើការ
នគ្រជើសនរ ើសមុ្ខជំ ញសិក្ាឱ្យចំនាលនៅននែគ្រមូ្វការនសែាកិ្ចចជាក់្ដស្ង។ ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខជំ ញតាម្ចំ្ែ់
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ថាន ក់្ ISCED ែូចជាដផ្សនក្វសិវក្ម្មបនចចក្នទស ព័ែ៌ម្គនវទិា និងការគ្រគប់គ្រគងដខសគ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ នឹងផ្្សល់ឱ្យពួក្នគនូវ
ឧែ្ម្ភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងខពស់ជាងមុ្ន។ នគ្រៅពើចំនណោះែឹងគ្រទឹស្ើ អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ឬយុវជនគួរនឆាៀែឱ្កាសពគ្រងឹង
ជំ ញភាាបរនទស និងសម្ែថភាពនគ្របើគ្របាស់បនចចក្វទិាឌ្ើជើថល នគ្រពាោះអ្នក្ដែលម្គនជំ ញចគ្រមុ្ោះ (Multi-skilled) 
ដែងដែទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាងម្ធយម្ភាគទើផ្សារពើ ១៥% នៅ ៣០%។ 

សគ្រម្គប់អ្នក្នរៀបចំនាលននោបាយ និងាថ ប័នពាក់្ព័នធ ការពគ្រងឹងគ្របព័នធនអ្កូ្ែូសុើននការបណុ្ោះប្្ល 
បនចចក្នទស និងវជិាា ជើវៈ គឺជាកិ្ចចការអាទិភាពនែើម្បើនឆាើយែបនឹងការ ូរចូលននវនិិនោគទុនក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្ម
ទំននើប។ ែូនចនោះ គ្រគឹោះាថ នបណុ្ោះប្្លគួរពគ្រងើក្កិ្ចចស ការជាមួ្យស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ នែើម្បើផ្្សល់
ឱ្កាសចុោះអ្នុវែ្ផ្លទ ល់ែល់សិសស-និសសែិ។ ក្ម្មវធិើសិក្ាគួរដែគ្រែូវបាននធវើបចចុបបននភាពជាគ្របចា ំនែើម្បើឱ្យគ្រសបតាម្ស្ង់ដា
បនចចក្នទសដែលនិនោជក្កំ្ពុងនគ្របើគ្របាស់ជាក់្ដស្ង។ បដនថម្ពើននោះ ការនរៀបចំនាលននោបាយគួរដាក់្នចញនូវ
យន្ការនលើក្ទឹក្ចិែ្ែល់ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្ដែលវនិិនោគនលើការបណុ្ោះប្្លនៅក្ដនាងការង្ហរ (On-
the-job training) ែល់បុគាលិក្ និងបន្ជំរុញការែគ្រម្ង់ទិសវជិាា ជើវៈែល់យុវជនតាងំពើក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ា នែើម្បើកាែ់
បនថយបញ្ញា ភាពមិ្នសុើាន ននជំ ញ (Skill Mismatch) នៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរ។ 

បដនថម្នលើននោះ រជរដាា ភិ្បាលគួរជំរុញកិ្ចចស ការកាន់ដែជិែសនិទធរវាងគ្រគឹោះាថ នសិក្ា និងវស័ិយឯក្ជន 
(Public-Private Partnership) នែើម្បើធា ថា ក្ម្មវធិើសិក្ាគ្រែូវបាននរៀបចំនែើងគ្រសបតាម្ែគ្រមូ្វការឧសា ក្ម្ម។ 
ជាមួ្យាន ននោះ ការបនងេើែគ្របព័នធផ្សទុក្ទិននន័យទើផ្សារការង្ហរដែលនធវើបចចុបបននភាពជាគ្របចា ំនឹងកាា យជាឧបក្រណ៍ែ៏សំខ្ជន់
សគ្រម្គប់ជួយែល់ការែគ្រម្ង់ទិសវជិាា ជើវៈែល់យុវជន និងកាែ់បនថយគម្គា ែរវាងការផ្សាែ់ផ្សាង់ក្ម្គា ងំពលក្ម្ម និងែគ្រមូ្វការ
ជាក់្ដស្ងរបស់ស គ្រាស គ្រកុ្ម្  ុន នរងចគ្រក្។  
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ឧបសម្ព័ន្ធ រ៖ ក្ស្រម្ខសំណួរ 

រក្មងសាំណួរ៖ សក្មាប់ក្គបអ់នដវិសយ័ 
ថ្ផ្សនរA៖ អពំសីេក្ាស 

A1. ឈ ម្ ោះសហគ្រាស សហគ្រាស គ្ររុមហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ 
ជាភាសាខ្មមរ  

A2. ឈ ម្ ោះសហគ្រាស សហគ្រាស គ្ររុមហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ 
ជាភាសាអងឈ់លេស  

 

A3. អាសយដ្ឋា នសហគ្រាស សហគ្រាស គ្ររុមហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ  
ផ្ទោះ/អារឈេម៖ ផ្លូវ៖ 
ភូម៖ិ ឃ ុំ/សង្កា ត៖់ 
ស្សុក/ខណ្ឌ /ស្កុង៖ ខខតត/រាជធានី៖ 
រំណតស់ម្គា េ់អាសយដ្ឋា ន៖ 

 

A4. ឈ ម្ ោះប៊ុលាេិរសគ្រម្គបទំ់នារទំ់នង 

ឈ ម្ ោះ៖  ម៊ុមតំខ្ណង៖ 

ឈេមទូរសព្ទ (១)៖ ឈេមទូរសព្ទ (២)៖  
អ៊ុ៊ីខ្ម៉ែេ៖ ឈេមទូរស័ព្ទការយិាេ័យ៖ 

 

A5. ររណ៊ី អនរខ្ែេផ្តេ់សម្គា សនឈ៍ផ្េងព្៊ីប៊ុលាេិរសគ្រម្គបទំ់នារទំ់នង 
ឈ ម្ ោះអនរផ្តេ់សម្គា សន៖៍ 

ឈេមទូរស័ព្ទទំនារទំ់នង៖ ឈេមទូរស័ព្ទការយិាេ័យ៖ 

អ៊ុ៊ីខ្ម៉ែេ៖ ម៊ុមតំខ្ណង៖ 

 

A6. ឈតើសហគ្រាស គ្ររមុហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ ឈោរ ឈោរគ្រស៊ីបានច៊ុោះបញ្ជ ៊ីជាមយួ
គ្ររសួងពាណិជ្ជរមម ឬមនទ៊ីរពាណិជ្ជរមមឈមតតខ្ែរឬឈទ? 

បានច៊ុោះបញ្ជ ៊ី 1 

មនិបានច៊ុោះបញ្ជ ៊ី 2 

 

A7. ឈតើសហគ្រាស គ្ររមុហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ ឈោរ ឈោរគ្រស៊ីបានបឈងកើតព្៊ីឆ្ន ណំា? ៖    

A8. សហគ្រាស 
ឈោរ ឈោរគ្រស៊ីជា
គ្របឈេទ៖ 

គ្ររុមហ ៊ុនឯររមមសិទធិ 1 

គ្ររុមហ ៊ុនសហរមមសិទធិទូឈៅ 2 

គ្ររុមហ ៊ុនសហរមមសិទធទទួេម៊ុសគ្រតូវម្គនរគ្រមតិ 3 

គ្ររុមហ ៊ុនឯរជ្នទទួេម៊ុសគ្រតូវម្គនរគ្រមតិ 4 

គ្ររុមហ ៊ុនមហាជ្នទទួេម៊ុសគ្រតូវម្គនរគ្រមតិ 5 

គ្ររុមហ ៊ុន-សហគ្រាសគ្រលបគ់្រលងឈដ្ឋយរែា (រមួទងំសវយត័) 6 

សហគ្រាសឈផ្េងៗ (សូមបញ្ជជ រ៖់________________________) 7 

 

A9. សហគ្រាស
ឈោរ ឈោរគ្រស៊ីជា៖ 

អងាភាព្ឈទេ 1 

ទ៊ីសាន រក់ាររណាត េ 2 

សាខា 3 

 

A10. ភាលហ ៊ុនរបស់
សហគ្រាស ឈោរ 
ឈោរគ្រស៊ីជាគ្របឈេទ៖ 

រមព៊ុជា (១០០%) 1 

បរឈទស (១០០%); សូមបញ្ជជ រស់ញ្ជជ តិ៖ ___________________ 2 

ភាលហ ៊ុនរមួាន រន៊ុងគ្រសុរ-បរឈទស; (សូមបញ្ជជ រស់ញ្ជជ តិរបស់ម្គា ស់ភាល
ហ ៊ុនឈគ្រចើនជាងឈល៖ _____________________) 3 

 

A11. សូមឈោរ ឈោរគ្រស៊ីព្ណ៌នាឈដ្ឋយសឈងេបព្៊ីសរមមភាព្អាជ្៊ីវរមមចមបងននសហគ្រាស គ្ររមុហ ៊ុន ឈោងចគ្ររ 
និងសូមគ្របាបព់្៊ីផ្េិតផ្េឬឈសវា រមមចមបង និងអតិថិជ្នរបស់ឈោរ ឈោរគ្រស៊ី?៖   

          
           Code ISIC: |__|__|__|__| 
 

A12. សូមឈមត្តត ផ្តេ់ព្ត័ម៌្គន
អំព្៊ីភាលរយចំណូេននការ
េរឈ់ ៀបនឹងចំណូេសរ៊ុប 

ការេរឈ់ៅរន៊ុងគ្របឈទស _______% 

ការនាឈំចញឈដ្ឋយផ្ទទ េ់ _______% 

ការនាឈំចញត្តមរយៈអនតរការ ៊ី (នាឈំចញឈដ្ឋយគ្របឈយាេ) _______% 
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ថ្ផ្សនរB៖ ការងារ ន្ិខគម្លា តជនំាញ 
B1. សូម្នោក្ នោក្គ្រសើនម្ត្ាផ្ស្លព់ែ័ម៌្គនអ្ំពើចំននួបុគាលិក្សរុបក្នុងស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្ នោក្ នោក្គ្រសើ តាម្កាលបរនិចឆទខ្ជងនគ្រកាម្ននោះ របប់ញ្ាូ លទាងំខាួនអ្នក្ផ្លទ ល។់ (សូម្នោក្ នោក្គ្រសើនធវើការបា នា់ម នចំននួគ្របហាក្់គ្របដ លនដាយដផ្សអក្នៅនលើការ
យល់ែឹងទាក្់ទងនឹងស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្ និងវស័ិយនសែាកិ្ចចរបស់ស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្) 

 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 30/06/2026 31/12/2026 30/06/2027 
សរុប _________ _________ _________ _________ _________ _________ 

B2. ក្នុងរយៈនពល ៦ ដខខាងមុខ្ ទតើអ្នកម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែឬទ ? 
1= ម្គន, សូម្បញ្ញា ក្ច់ំននួ៖                        2=នទ 

B3. នែើាថ នភាព ូទៅសប្ម្គរក់ារនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គ្រែវូបានរពំឹងថានឹងគ្របឈ្ម្មុ្ខោ ងណក្នុងរយៈនពល៦ដខខ្ជងមុ្ខ? 
ង្ហយគ្រសួល្ស់ 1 បន្នៅ B.4 
ង្ហយគ្រសួល 2 បន្នៅ B.4 
ធមមតា 3 បន្នៅ B.4 
ពិបាក្ 4 រញ្ជា ក់ចំននួបុគាលិក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស: ____________ 
ពិបាកខាល ងំណស់ 5 រញ្ជា ក់ចំននួបុគាលិក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស: ____________ 
B4. នែើអ្នក្ម្គនបញ្ញា ទាក្់ទងនឹងបុគាលិក្របសអ់្នក្ដែលម្ិនបានបំនពញការង្ហរតាម្ក្គ្រម្ិែដែលចង់បានដែរឬនទ (គម្គល ត 
ជំនាញក្នុងចំន្ម្បុគាលិក្បចចុបបនន)? 1=ម្គន, សូម្បញ្ញា ក្់ចនំួន៖  2=នទ  

 B4.1. ប្រសិនទរើ ”ម្គន”, នែើគម្គា ែជំ ញសំខ្ជន់បំផុ្សែគជឺំ ញអ្វើ? (នគ្រជើសនរ ើសបាន ៣) 
☐ A = ជំ ញទន,់ (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ B = ភាាបរនទស, (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ C = ជំ ញឌ្ើជើថល, (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ D = ជ ំញបនចចក្នទសជាក្ោ់ក្,់ (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ E = ទសេងៗ សូមរញ្ជា ក៖់ ____________ 

B5. នែើស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្របសន់ោក្ នោក្គ្រសើបានអ្នុវែ្ក្ម្មវធិើបណុ្ោះប្្លនផ្សទក្នុងសគ្រម្គប់បុគាលិក្ដែលម្គន
គ្រាប់ក្នុងរយៈនពល ១២ ដខក្នាងនៅដែរឬនទ?           ☐ 1 = បាទ/ចាស                            ☐ 2 = នទ 

 B5.1. គ្របសិននបើ "បាទ/ចាស" នែើក្ម្មវធិើបណុ្ោះប្្លទាងំន ោះនផ្លដ ែសំខ្ជន់នលើជំ ញគ្របនភ្ទ្? (អាចនគ្រជើស
នរ ើសបាននគ្រចើន) 

☐ A = ជំ ញទន ់(ែូចជា ទំ ក្់ទនំង, ការង្ហរជាគ្រក្មុ្, ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា ) 
☐ B = ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹ (ែូចជា ក្ម្មវធិើជាក្ោ់ក្់, ភាាបរនទស) 
☐ C = ជំ ញឌ្ើជើថល (ែូចជា ទើផ្សារឌ្ើជើថល, ការវភិាគទិននន័យ) 
☐ D = ជ ំញគ្រគប់គ្រគង នងិភាពជាអ្នក្ែឹក្  ំ
☐ E = ទសេងៗ សូមរញ្ជា ក៖់ ____________ 

 
 

B6. នែើស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្របសន់ោក្ នោក្គ្រសើរពំឹងថា បនចចក្វទិា (ែូចជា សវយ័គ្របវែ្ិក្ម្ម - Automation, AI, ឬ 
Digitalization) នឹងម្គនឥទធពិលោ ង្នៅនលើចំននួបុគាលិក្សរុបក្នុងរយៈនពល ៣-៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ? 
☐ 1 = នងឹគ្រែូវការបុគាលិក្ែិចជាងមុ្នគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ ☐ 4 = នឹងគ្រែូវការបុគាលិក្នគ្រចើនជាងមុ្នបន្ិច 
☐ 2 = នឹងគ្រែូវការបុគាលិក្ែិចជាងមុ្នបន្ិច ☐ 5 = នងឹគ្រែូវការបុគាលិក្នគ្រចើនជាងមុ្នគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ 
☐ 3 = ម្និម្គនការផ្លា ស់ប្ូរគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ ☐ 98 = ម្និែឹង/ម្និទាន់សនគ្រម្ច 
  B6.1. សូម្បញ្ញា ក្៖់ នែើបនចចក្វទិាអ្វើដែលម្គនឥទធិពលខ្ជា ងំបផុំ្សែក្នុងការផ្លា សប់្ូរការង្ហរក្នុងវសិយ័របសន់ោក្/នោក្គ្រសើ? 
(ឧ. AI-Powered Chatbots, Cloud Computing, Data Analytics, E-commerce Platforms) (សូម្បញ្ញា ក្់៖ 
………………………………) 
B7. នែើនោក្ នោក្គ្រសើរពំងឹថា បុគាលិក្របសអ់្នក្នងឹគ្រែវូការជំ ញបដនថម្ ឬផ្លា សប់ដូរជំ ញ (Re-skilling/Up-skilling) ក្នុងរ
យៈនពល ៣-៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ ដែរឬនទ?          ☐1= បាទ/ចាស → B7.1.      ☐ 2= នទ/ម្និម្គនការផ្លា សប់្ូរធែុំំ --> B8 

B7.1. នបើសិនជា "បាទ/ចាស" នែើមូ្លន ែុអ្វើខាោះ ដែលែគ្រម្វូឱ្យបុគាលិក្របសអ់្នក្គ្រែវូការជំ ញបដនថម្ ឬផ្លា សប់ដូរជំ ញ 
(Re-skilling/Up-skilling) ក្នុងរយៈនពល ៣-៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ? (អាចនគ្រជើសនរ ើសបាននគ្រចើន) 

☐ A= ការផ្លា ស់ប្ូរ/ការរ ើក្ចនគ្រម្ើនននបនចចក្វទិា (ឧ. AI, សវ័យគ្របវែ្កិ្ម្ម) 
☐ B= ការផ្លា ស់ប្ូរយុទធាស្តស្អាជើវក្ម្ម/ម្ ូដែលអាជើវក្ម្មថមើ 
☐ C= ែគ្រម្ូវការអ្នុនោម្ភាពតាម្ចាប ់ឬបទបបញ្ញែ្ថិមើ 
☐ D= ែគ្រម្ូវការទើផ្សារ នងិចណំង់ចណូំលចិែ្របស់អ្ែិថជិនផ្លា ស់ប្ូរ 
☐ E= ការគ្របក្ួែគ្របដជងជាម្ួយគ្រក្មុ្  ុនបរនទស/ែបំន ់
☐ F= ភាពម្និគ្រគប់គ្រាន់ននជ ំញរបស់បុគាលិក្ដែលនគ្រជើសនរ ើសថមើ 
☐ G = ទសេងៗ សូមរញ្ជា ក៖់ ____________ 

B7.2. នបើសិនជា "បាទ/ចាស" នែើជំ ញគ្របនភ្ទ្ដែលគ្រែវូការផ្លា សប់ដូរ/បដនថម្? (នគ្រជើសនរ ើសបាននគ្រចើន) 
☐ A = ជំ ញទន,់ (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ B = ភាាបរនទស, (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ C = ជំ ញឌ្ើជើថល, (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ D = ជ ំញបនចចក្នទសជាក្ោ់ក្់, (សូម្បញ្ញា ក្៖់________________) 
☐ E = ជំ ញអ្នុនោម្ភាព (Compliance) 
☐ F = ទសេងៗ សូមរញ្ជា ក់៖ ____________ 

B8. នដាយដផ្សអក្នលើនិ ន ការវសិយ័របសន់ោក្ នោក្គ្រសើ (ែូចជា ការរ ើក្ចនគ្រម្ើនននឌ្ើជើថលក្ម្ម, បទបបញ្ញែ្ិថមើ, ឬការផ្លា សប់្ូរ
ចំណង់របសអ់្ែិថជិន) នែើម្គនមុ្ខែំដណង ឬជំ ញជាក្់ោក្់្ខាោះដែលនោក្ នោក្គ្រសើរពំឹងថានឹងគ្រែវូការខ្ជា ងំបំផុ្សែ 
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ន ើយបចចុបបននពិបាក្រក្ក្នុងទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា ក្នុងរយៈនពល ៣-៥ឆ្ន ខំ្ជងមុ្ខ? (សូម្រយមុ្ខែំដណង/ជ ំញ/ប្បាក់ទរៀរវតេ 
សំខ្ជន់បំផុ្សែចំននួ ៥) 

B8.1. មុ្ខែំដណង ១៖ …………………… ជំ ញ ១៖ ……………………  គ្របាក្ន់បៀវែស/ដខ៖ …………………… 
B8.2. មុ្ខែំដណង ២៖ …………………… ជំ ញ ២៖ …………………… គ្របាក្់នបៀវែស/ដខ៖ ………………… 
B8.3. មុ្ខែំដណង ៣៖ …………………… ជំ ញ ៣៖ …………………… គ្របាក្់នបៀវែស/ដខ៖ ………………… 
B8.4. មុ្ខែំដណង ៤៖ …………………… ជំ ញ ៤៖ ……………………  គ្របាក្ន់បៀវែស/ដខ៖ ………………… 
B8.5. មុ្ខែំដណង ៥៖ …………………… ជំ ញ ៥៖ ……………………  គ្របាក្ន់បៀវែស/ដខ៖ ………………… 

B9. ជំ ញដែលម្គនារៈសំខ្ជន់សគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្របសអ់្នក្ក្នុងរយៈនពល ៦ដខខ្ជងមុ្ខននោះ៖ 
      B9.1. នែើជំ ញទន់ខ្ជងនគ្រកាម្ម្យួ្ដែលម្គនារៈសំខ្ជន់សគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្របសអ់្នក្ក្នុងរយៈ
នពល ៦ដខខ្ជងមុ្ខននោះ។ សូម្វាយែនម្ាក្គ្រម្ិែែគ្រម្វូការ (Demand level) នងិក្គ្រម្ិែពិបាក្ក្នុងការដសវងរក្ (Difficulty of 
Recruitment) ជំ ញនើម្យួៗ នដាយនគ្របើម្គគ្រែដាា នពើទលខ្ ០ ែល ់១០០។ (សូមនគ្រជើសនរ ើសចនម្ាើយែិចរសុំតចនំួន ៥) 

ជំ ញទន ់ ក្គ្រម្ិែែគ្រម្វូការ 
(០ ែល ់១០០) 

ក្គ្រម្ិែពបិាក្ក្នុងការដសវងរក្ 
(០ ែល ់១០០) 

☐ A= ជំ ញក្នុងការា្ប ់   
☐ B= ការគ្រែិោះរោិះពចិារ្   
☐ C= ការគ្រែែួពិនែិយ   
☐ D= ការយល់ក្នុងការអាន   
☐ E= ជ ំញទ ំក្់ទនំងផ្លទ ល់ម្គែ ់   
☐ F= ជ ំញការសរនសរទំ ក្ទ់ំនង   
☐ G= ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា    
☐ H= ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល   
☐ I= ការដណ  ំ   
☐ J= ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែថិិជន   
☐ K= ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ   
☐ L= ការង្ហរជាគ្រក្ុម្   
☐ M= ភាពនចនគ្របឌ្ិែ និងនវានុវែន្ ៍   
☐ N= ភាពជាអ្នក្ែកឹ្  ំនិងការគ្រគប់គ្រគងគ្រក្ុម្   
☐ O= ជំ ញនផ្សសងៗ (សូម្បញ្ញា ក្់
៖_________________) 

 
 

 
B9.2. នែើជំ ញបនចចក្នទស/ជ ំញរងឹ ខ្ជងនគ្រកាម្ម្ួយ្ ដែលម្គនារៈសំខ្ជន់សគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្
របសអ់្នក្ក្នុងរយៈនពល ៦ដខខ្ជងមុ្ខននោះ។ សូម្វាយែនម្ាក្គ្រម្ែិែគ្រម្វូការ (Demand level) និងក្គ្រម្ិែពបិាក្ក្នុងការដសវង
រក្ (Difficulty of Recruitment) ជ ំញនើម្ួយៗ នដាយនគ្របើម្គគ្រែដាា នពើទលខ្ ០ ែល ់១០០។ (សូមនគ្រជើសនរ ើសចនម្ាើយ
ែិចរសុំតចំនួន ៥) 

ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញរងឹ ក្គ្រម្ិែែគ្រម្វូការ 
(០ ែល ់១០០) 

ក្គ្រម្ិែពបិាក្ក្នុងការដសវងរក្ 
(០ ែល ់១០០) 

☐ A= ការគ្រែែួពិនែិយគ្របែបិែ្ិការ   
☐ B= ការវភិាគគ្របែិបែ្ិការ   
☐ C= ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព   
☐ D= ការនដាោះគ្រាយបញ្ញា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធឺណិែ   
☐ E= ការវភិាគគ្របពន័ធ និងការវាយែនម្ា   
☐ F= មូ្លដាា នគ្រគឹោះកុ្ំពយូទ័រ   
☐ G= ការវភិាគទិននន័យ និងវទិាាស្តស្ទិនននយ័   
☐ H= ការរច គ្រកា វកិ្   
☐ I= ភាាអ្ង់នគាស   
☐ J= ភាាចនិ   
☐ K= ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស   
☐ L= ការសនគ្រម្ចចិែជ្ាយុទធាស្តស្   
☐ M= ជ ំញរែាបាលការោិល័យ   
☐ N= ជំ ញលទធក្ម្ម   
☐ O= ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើថល   
☐ P= ចំនណោះែងឹដផ្សនក្ចាប ់និងអ្នុនោម្ភាព   
☐ Q= ជំ ញគណននយយ នងិ រិញ្ញវែថុ   
☐ R= ការគ្រគប់គ្រគងដខសសង្ហវ ក្់ផ្សាែ់ផ្សាង់ឌ្ើជើថល   
☐ S= ជំ ញក្ម្មវធិើជាក្ោ់ក្ ់(សូម្បញ្ញា ក្់៖___________)   
☐ T= ជំ ញបនចចក្នទស/ជំ ញជាក្់ដស្ង (សូម្បញ្ញា ក្់៖__)   
☐ U= ជំ ញនផ្សសងៗ (សូម្បញ្ញា ក្់
៖_________________) 
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B10. សំណួរពាក់ព័នធការនាទំចញ និងនាចូំល - សប្ម្គរ់ដតវស័ិយកាត់ទែរ 

ព័ត៌ម្គនការរញ្ជា  ិញ៖ 

B10.1. សូមទធវើការទប្រៀរទធៀរការរញ្ជា  ិញរយៈទពលែូចគ្នន ឆ្ន ទំនេះ ទធៀរនឹងឆ្ន មុំន ទតើម្គនការទកើនទ ើង ឬថយចុេះ? 

          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 

B10.2. នែើមូ្លន ែុអ្វើដែល ឱំ្យការបញ្ញា ទិញក្នុងឆ្ន នំនោះម្គនការនក្ើននែើង ឬថយចុោះ? .................................... 

B10.3. នែើអ្នក្ម្គនការរពំងឹទុក្ោ ងែូចនម្ដ ចអ្ពំើការបញ្ញា ទិញក្នុងរយៈនពលម្យួឆម្គសប ទ ប?់ 

          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 

B10.4. នែើមូ្លន ែុអ្វើដែល ឱំ្យការបញ្ញា ទិញក្នុងឆម្គសប ទ បម់្គនការនក្ើននែើង ឬថយចុោះ? .......................... 

ព័ត៌ម្គនការនាចូំលវតថុធាតុទែើម៖ 

B10.5. សូម្នធវើការនគ្របៀបនធៀបការ ចូំលវែថុធាែុនែើម្រយៈនពលែូចាន ឆ្ន នំនោះ នធៀបនងឹឆ្ន មុំ្ន នែើម្គនការនក្ើននែើង ឬថយចុោះ? 

          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 

B10.6. នែើអ្នក្ម្គនការរពំងឹទុក្ោ ងែូចនម្ ដចអ្ពំើការ ចូំលវែថុធាែុនែើម្ក្នុងរយៈនពលម្ួយឆម្គសប ទ ប?់   

          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 

B10.7. នែើមូ្លន ែុអ្វើដែល ឱំ្យការ ចូំលវែថុធាែុនែើម្ក្នុងរយៈនពលម្ួយឆម្គសប ទ ប ់ ម្គនការនក្ើននែើង ឬថយ
ចុោះ? ................................................................................................................................................................ 

ព័ត៌ម្គនការនាទំចញ៖ 

B10.8. សូម្នធវើការនគ្របៀបនធៀបការ នំចញផ្សលិែផ្សលរយៈនពលែូចាន ឆ្ន នំនោះ នធៀបនឹងឆ្ន មុំ្ន នែើម្គនការនក្ើននែើង ឬថយចុោះ? 
          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 
B10.9. នែើក្នុងឆម្គសខ្ជងមុ្ខ អ្នក្រពំឹងោ ងែូចនម្ដ ចអ្ពំើការ នំចញរយៈនពលែូចាន ឆ្ន នំនោះ នធៀបនឹងឆ្ន មុំ្ន? 

          ☐ 1= ទកើនទ ើង.....................%     ☐ 2= ថយចុេះ.....................%    ☐ 3= រកាែដែល 
B10.10.នែើមូ្លន ែុអ្វើដែល ឱំ្យម្គនការ នំចញក្នុងឆម្គសប ទ ប់ម្គនការនក្ើននែើងឬថយចុោះ? 
 ................................................................................................................................................................ 
សលរ េះពាល់ននពនធគយរែិការ៖ 
B10.11. នែើស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្របស់អ្នក្ នំចញនដាយផ្លទ ល់ ឬនដាយគ្របនោលនៅស រែាអានម្ រកិ្នទ? 
 (ជនគ្រម្ើសនគ្រចើន) 

☐ 1= បាទ/ចាស,  នំចញនដាយផ្លទ ល់ 
☐ 2= បាទ/ចាស,  នំចញនដាយគ្របនោល 
☐ 3= នទ, ម្ិនបាន នំចញនៅអានម្ រកិ្ 

B10.12. នែើពនធគយបែកិាររបស់ស រែាអានម្ រកិ្បានបនងេើនការចំ្ យគ្របែិបែ្កិាររបស់ស គ្រាស គ្រក្មុ្  ុន នរងចគ្រក្របស់
អ្នក្ែល់ក្គ្រម្ិែ្?  
☐ 1=ម្ិនបានបនងេើនទាល់ដែនាោះ ☐ 2=ម្ិនបានបនងេើននគ្រចើនន ោះនទ ☐ 3=ធម្មតា ☐ 4=បនងេើនែិចែចួ ☐ 5=បនងេើនខ្ជា ងំ 
B10.13. នែើស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន នរងចគ្រក្របស់អ្នក្បានចាែ់វធិានការអ្វើខាោះក្នុងការនឆាើយែបនឹងពនធគយបែិការរបស់ស រែា
អានម្ រកិ្? (ជនគ្រម្ើសនគ្រចើន) 

☐ 1= ផ្លា ស់ប្ូរគ្របភ្ពននវែថុធាែុនែើម្   ☐ 2= បនងេើនែនម្ាទំនញិ 
☐ 3= កាែ់បនថយការផ្សលិែ  ☐ 4= កាែ់បនថយការង្ហរ ឬបុគាលិក្ 
☐ 5= នធវើពិពធិក្ម្មនៅកានទ់ើផ្សារម្និដម្នស រែាអានម្ រកិ្ 
☐ 6= វធិានការនផ្សសងនទៀែ សូមរញ្ជា ក់៖ ................................... ☐ 7= ម្និម្គនវធិានការនទ 

B10.14. នែើអ្វើជាផ្សលប ោះពាល់ជារួម្ននពនធគយបែិការរបស់ស រែាអានម្ រកិ្នលើក្ម្គា ងំពលក្ម្មនៅក្នុងស គ្រាស គ្រក្ុម្  ុន 
នរងចគ្រក្របស់អ្នក្? (នគ្រជើសនរ ើសដែម្ួយគែ់) 

☐ 1= កាែប់នថយការង្ហរ ឬបុគាលិក្ ☐ 2= បនងេើនការនគ្របើគ្របាស់ក្ម្មក្របន្្ោះអាសនន ឬជាបក់្ិចចសនា 
☐ 3= ាម នការផ្លា ស់ប្ូរ   ☐ 4= នផ្សសងៗ សូមរញ្ជា ក៖់ ................................... 

B10.15. នែើអ្នក្ម្គនទសសនដបប្ចំនពាោះនាលននោបាយពនធគយបែិការរបស់ស រែាអានម្ រកិ្ក្នុងឆម្គសប ទ ប់? 
........................................................................................................................................................................ 
អំ្ពើប្បាក់ឈ្នួលអ្របររម្គ៖ 
B10.16. នែើអ្នក្ែងឹពើចំននួគ្របាក្ឈ់្នួលអ្បបបរម្គ ឬគ្របាក្ឈ់្នួលនាលទាបបផុំ្សែដែលក្ំណែ់នដាយគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្
លវជិាា ជើវៈ សគ្រម្គបឆ់្ន ២ំ០២៦ ដែរ ឬនទ?    ☐ 1= ែងឹ (បញ្ញា ក្់ចនំួន៖ ............................$/ដខ) ☐ 2= ម្និែងឹ  
B10.17. នែើអ្នក្ែឹងអ្ំពើយនក្ារ ឬរនបៀបននការក្ណំែ់គ្របាក្ឈ់្នួលអ្បបបរម្គ ដែរឬនទ?    ☐ 1= ែងឹ ☐ 2= ម្និែងឹ  
B10.18. នែើអ្នក្យល់ចាស់ពើយនក្ារ/រនបៀបក្ណំែ់ននោះក្គ្រម្ែិ្? (ក្គ្រម្ែិយល់ចាស់ ពើ ១-យល់ែចិបំផុ្សែ ែល់ ១០-យល់
ចាស់បំផុ្សែ) 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 
B10.19. នែើនោក្អ្នក្នពញចែិ្ចំនពាោះក្គ្រម្ិែគ្របាក្ឈ់្នួលអ្បបបរម្គក្នុងឆ្ន ២ំ០២៦ ននោះ ក្គ្រម្ែិ្? 
☐ 1= ម្ិននពញចែិ្នាោះ ☐ 2= ម្និសូវនពញចែិ ្ ☐ 3= នពញចែិ្ភាក្នគ្រចើន ☐ 4= នពញចិែខ្្ជា ងំ 

B10.20. នែើការនក្ើននែើងគ្របាក្ឈ់្នួលអ្បបបរម្គពើ $២០៨ នៅឆ្ន ២ំ០២៥ នៅ $២១០ នៅឆ្ន ២ំ០២៦ បាននធវើឱ្យប ោះពាល់នថា
នែើម្របស់អ្នក្ក្គ្រម្ែិ្? (ក្គ្រម្ិែប ោះពាល់ ០-ម្និប ោះពាល់ នងិ ពើ ១-ប ោះពាល់ែចិ រ ូែែល់ ១០-ប ោះពាល់ខ្ជា ងំ) 
☐ 0 ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

B10.21. នែើអ្នក្នដាោះគ្រាយផ្សលប ោះពាល់ននោះោ ងែូចនម្ដច? 
☐ 1= ផ្លា ស់ប្ូរគ្របភ្ពននវែថុធាែុនែើម្   ☐ 2= បនងេើនែនម្ាទំនញិ 
☐ 3= កាែ់បនថយការផ្សលិែ   ☐ 4= កាែ់បនថយការង្ហរ ឬបុគាលិក្ 
☐ 5= វធិានការនផ្សសងនទៀែ សូមរញ្ជា ក់៖ ................................... 
☐ 6= ម្ិនម្គនវធិានការនទ    ☐ 7= ម្និម្គនផ្សលប ោះពាល់ 
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រគ្រមងសំណួរត្តមអន៊ុវស័ិយ 
ឈេមរូែរគ្រមងសំណួរ៖___________________ 

រូែ H - ភាព្េំបារ រូែ J – មូេឈហត៊ុខ្ែេព្ិបារឈគ្រជ្ើសឈរ ើស(ឈរ ើសបាន ៥មូេឈហត៊ុ) 7-បទព្ិឈសា ការងារមនិគ្រលបគ់្រានឈ់ៅត្តមតគ្រមូវការ រូែ M & P – អតថគ្របឈយាជ្នឈ៍ផ្េងៗ (ឈរ ើសបាន ៥) 7-គ្របារឧ់បតថមាឈេើអាហារ 
1 – ងាយគ្រសួេខាេ ងំ 1-ការគ្របរួតគ្របខ្ជ្ងខាេ ងំព្៊ីនិឈយាជ្រឈផ្េងឈទៀត 8-រងវោះខាតឈបរេជ្នខ្ែេម្គនល៊ុណវ៊ុឌ្ឍគិ្រលប់គ្រាន ់(ឧ. សញ្ជា បគ្រត) 1-សម្គជ្ិរ ប.ស.ស. 8-គ្របារឧ់បតថមានថេឈសវា 

2 – ងាយគ្រសួេ 2-មនិសូវម្គនមន៊ុសេចាបអ់ារមមណ៍នឹងការងារគ្របឈេទឈនោះ 9-ការងារមនិសូវម្គនឱកាសរន៊ុងការឈ ើងឋានៈ ឬមនិរ ៊ីរចំឈរ ើន 2-គ្របារឈ់្នួេឈជ្ើងសារ 9-គ្របារឧ់បតថមារខ្នេងសាន រ់ឈៅ 

3 –  មមត្ត 3-េរេមណឌ មនិសូវេអសគ្រម្គបម់៊ុមែំខ្ណងឈនោះ (ឧ. គ្របារឈ់្នួេតិច) 10-ការងារតគ្រមូវឱយម្គនការបតូរឈវនយប ់ឬឈម្គ៉ែ ងឈ វើការមនិសមគ្រសប 3-ការធានាោ៉ែ ប់រងឯរជ្ន 10-គ្របាររ់ងាវ ន់គ្របចាំឆ្ន /ំគ្របារឈ់្នួេទ៊ី១៣ 

4 – ព្ិបារ 4-ឈបរេជ្នម្គនជ្ំនាញខ្ែេគ្រតូវការម្គនចំនួនតិច 11-ការងារត្តមរែូវកាេ 4-គ្របារឧ់បតថមាឈេើកាតទូរស័ព្ទ 11-ឈផ្េងៗ 

5 – ព្ិបារខាេ ងំ 5-រងវោះឈបរេជ្នខ្ែេម្គនអារបបរិរយិា ភាព្ឈម្គោះម៊ុតឬប៊ុលាេិរេរេណៈខ្ែេគ្រតូវការ 12-រខ្នេងឈ វើការដ្ឋចគ់្រសយាេ ឬព្ិបារមឈ ោបាយឈ វើែំឈណើ រ 5-គ្របារឧ់បតថមាឈេើឥនធនៈ និងមឈ ោបាយែឹរជ្ញ្ជូ ន  

0 – មនិែឹង 6-រងវោះខាតឈបរេជ្នជាទូឈៅ 13-ឈផ្េងៗ 6-គ្របារអ់ត៊ីតភាព្ការងារ  

 
 

េ.រ 
រូែ

ISCO 
ឈ ម្ ោះម៊ុមរបរ 

ចំនួន 
ប៊ុលាេិរ
បចា៊ុបបនន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
មនិអន៊ុវតតឈៅ
រគ្រមតិខ្ែេ
ចងប់ាន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
ខ្ែេជាអនរ

ខ្សវងររការងារ
ឈេើរទ៊ី១ 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
គ្របកាស
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

ការឈគ្រជ្ើសឈរ ើស
ឈនោះម្គនសាថ ន
ភាព្យា៉ែ ងែូច
ឈមេច? (1-5) 

ចំនួនប៊ុលាេិរខ្ែេ
ពិ្បារឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

(H= 4 & 5) 

មូេឈហត៊ុខ្ែេពិ្បារ
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស (ឈរ ើសបាន ៥
មូេឈហត៊ុ) (H= 4 & 5) 

គ្របារឈ់្នួេគ្របចាខំ្ម (ជាម យម) លិតជាែ៊ុោេ រ 

គ្របារឈ់្នួេខ្ែេរពឹំ្ង
ទ៊ុរសគ្រម្គបឆ់្ន ខំាង
ម៊ុម (ជាម យម) លិត

ជាែ៊ុោេ រ 

         
ទី
1 

ទី
2 

ទី
3 

ទី
4 

ទី
5 

កស្មតិ
ដុំបូង 

កស្មតិ
បឋម 

កស្មតិ
ជានខ់ពស់ 

សរ ប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

សរ៊ុប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S 

  ហិរញ្ា វតថ៊ុ លណឈនយយ និងេទធរមម                     

1 1211 នាយរគ្រលបគ់្រលងហិរញ្ា វតថ៊ុ                     

2 1324 នាយរគ្រលបគ់្រលងការផ្ាត់ផ្ាង ់ការខ្ចរចាយ និងពារព់្័នធឈផ្េងឈទៀត                     

3 2411 លណឈនយយររ (រគ្រមតិមពស់) ឬសវនររ                     

4 3313 វជិាជ ជ្៊ីវៈលណឈនយយររ                     

5 3323 ប៊ុលាេិរផ្ាតផ់្ាង ់ឬេទធរមម                     

6 4311 ប៊ុលាេិរខ្ផ្នររតគ់្រត្តលណឈនយយ និងបញ្ជ ៊ី                     

7 4321 ប៊ុលាេិរខ្ផ្នររតគ់្រត្តខាងសត៊ុរទំនិញ                     

  រែាបាេ  នធានមន៊ុសេ និងេសត៊ុភារ                     
8 1212 នាយរគ្រលបគ់្រលង នធានមន៊ុសេ                     
9 2423 អនរជំ្នាញខ្ផ្នរ នធានមន៊ុសេ ឬឈគ្រជ្ើសឈរ ើសប៊ុលាេិរ                     

10 2611 ឈមធាវ ៊ី                     
11 3341 អនរឈមើេការម៊ុសគ្រតូវការយិាេ័យ                     
12 3343 ឈេខា ិការខ្ផ្នររែាបាេ និងការគ្របតិបតតិ                     
13 4110 ប៊ុលាេិរការយិាេ័យទូឈៅ                     
14 4120 ឈេខា ិការ (ទូឈៅ)                     
15 4226 អនរទទួេឈេញៀវ (ទូឈៅ)                     
16 4313 ប៊ុលាេិរខ្ផ្នរកានប់ញ្ជ ៊ីគ្របារខ់្ម                     
17 4416 ប៊ុលាេិរ ឬជំ្នួយការខាង នធានមន៊ុសេ                     

  ការេរ ់និងទ៊ីផ្ារ                     
18 1221 នាយរគ្រលបគ់្រលងការេរ ់និងទ៊ីផ្ារ                     
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េ.រ 
រូែ

ISCO 
ឈ ម្ ោះម៊ុមរបរ 

ចំនួន 
ប៊ុលាេិរ
បចា៊ុបបនន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
មនិអន៊ុវតតឈៅ
រគ្រមតិខ្ែេ
ចងប់ាន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
ខ្ែេជាអនរ

ខ្សវងររការងារ
ឈេើរទ៊ី១ 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
គ្របកាស
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

ការឈគ្រជ្ើសឈរ ើស
ឈនោះម្គនសាថ ន
ភាព្យា៉ែ ងែូច
ឈមេច? (1-5) 

ចំនួនប៊ុលាេិរខ្ែេ
ពិ្បារឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

(H= 4 & 5) 

មូេឈហត៊ុខ្ែេពិ្បារ
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស (ឈរ ើសបាន ៥
មូេឈហត៊ុ) (H= 4 & 5) 

គ្របារឈ់្នួេគ្របចាខំ្ម (ជាម យម) លិតជាែ៊ុោេ រ 

គ្របារឈ់្នួេខ្ែេរពឹំ្ង
ទ៊ុរសគ្រម្គបឆ់្ន ខំាង
ម៊ុម (ជាម យម) លិត

ជាែ៊ុោេ រ 

         
ទី
1 

ទី
2 

ទី
3 

ទី
4 

ទី
5 

កស្មតិ
ដុំបូង 

កស្មតិ
បឋម 

កស្មតិ
ជានខ់ពស់ 

សរ ប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

សរ៊ុប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S 

19 1222 នាយរគ្រលបគ់្រលងការផ្េព្វផ្ាយ និងទំនារទំ់នងសាធារណៈ                     
20 2431 វជិាជ ជ្៊ីវៈខាងការផ្េព្វផ្ាយ និងទ៊ីផ្ារ                     

 

េ.រ 
រូែ

ISCO 
ឈ ម្ ោះម៊ុមរបរ 

ចំនួន 
ប៊ុលាេិរ
បចា៊ុបបនន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
មនិអន៊ុវតតឈៅ
រគ្រមតិខ្ែេ
ចងប់ាន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
ខ្ែេជាអនរ

ខ្សវងររការងារ
ឈេើរទ៊ី១ 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
គ្របកាស
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

ការឈគ្រជ្ើសឈរ ើស
ឈនោះម្គនសាថ ន
ភាព្យា៉ែ ងែូច
ឈមេច? (1-5) 

ចំនួនប៊ុលាេិរខ្ែេ
ពិ្បារឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

(H= 4 & 5) 

មូេឈហត៊ុខ្ែេពិ្បារ
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស (ឈរ ើសបាន ៥
មូេឈហត៊ុ) (H= 4 & 5) 

គ្របារឈ់្នួេគ្របចាខំ្ម (ជាម យម) លិតជាែ៊ុោេ រ 

គ្របារឈ់្នួេខ្ែេ
រពឹំ្ងទ៊ុរសគ្រម្គបឆ់្ន ំ
ខាងម៊ុម (ជាម យម) 

លិតជាែ៊ុោេ រ 

         
ទី
1 

ទី
2 

ទី
3 

ទី
4 

ទី
5 

កស្មតិ
ដុំបូង 

កស្មតិ
បឋម 

កស្មតិ
ជានខ់ពស់ 

សរ ប 
អតថគ្របឈយាជ្ន៍ 

ឈផ្េងៗ 
សរ៊ុប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S 

21 2432 វជិាជ ជ្៊ីវៈខាងទំនារទ់ំនងសាធារណៈ                     

22 3322 អនរតំណាងេរ់ខ្ផ្នរពាណិជ្ជរមម                     

23 5244 អនរេរ ់ឬអនរទ៊ីផ្ារត្តមទូរស័ព្ទ                     

   ការាគំ្រទខាង IT                     

24 1330 
នាយរគ្រលបគ់្រលងឈសវារមមបឈចារវទិោលមនាលមន ៍និងព្ត័ម៌្គន
វទិោ 

                    

25 2166 អនររចនាគ្រកាហវិច និងម្គ៉ែ េ ៊ីម៊ីឌ្៊ី                     

26 2522 អនរគ្រលបគ់្រលងគ្របព្ន័ធរ៊ុំព្យូទ័រ                     

27 3512 អនរបឈចារឈទសាំគ្រទែេ់អនរឈគ្របើគ្របាស់នូវបឈចារវទិោ                     

28 7422 
អនរតឈមេើង និងអនរផ្តេ់ឈសវាបឈចារវទិោលមនាលមន ៍និង
ព្ត័ម៌្គនវទិោ 

                    

   ការខ្ថទ ំនិងការាំគ្រទឈផ្េងៗ                     

29 5151 
អនរឈមើេការម៊ុសគ្រតូវខ្ផ្នរសម្គអ ត និងការខ្ថររារន៊ុងសហ
គ្រាស 

                    

30 5153 អនរឈមើេការម៊ុសគ្រតូវអាារ                     

31 5414 អនរការពារសនតិស៊ុម                     

32 7411 ជាងអលា៊ីសន៊ីទូឈៅ                     

33 8322 អនរឈបើរបររថយនតតូច រថយនតឈ្នួេ និងរថយនតខ្វន                     

34 8331 អនរឈបើរបររថយនតគ្ររុង និងរថយនតរត់ឈេើផ្េូវខ្ែរ                     

35 9112 
អនរសម្គអ តអនាមយ័ និងអនរជ្ួយ ឈ វើរិចាការឈផ្េងៗរន៊ុងសហ
គ្រាស 
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េ.រ 
រូែ

ISCO 
ឈ ម្ ោះម៊ុមរបរ 

ចំនួន 
ប៊ុលាេិរ
បចា៊ុបបនន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
មនិអន៊ុវតតឈៅ
រគ្រមតិខ្ែេ
ចងប់ាន 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
ខ្ែេជាអនរ

ខ្សវងររការងារ
ឈេើរទ៊ី១ 

ចំនួនប៊ុលាេិរ
គ្របកាស
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

ការឈគ្រជ្ើសឈរ ើស
ឈនោះម្គនសាថ ន
ភាព្យា៉ែ ងែូច
ឈមេច? (1-5) 

ចំនួនប៊ុលាេិរខ្ែេ
ពិ្បារឈគ្រជ្ើសឈរ ើស 

(H= 4 & 5) 

មូេឈហត៊ុខ្ែេពិ្បារ
ឈគ្រជ្ើសឈរ ើស (ឈរ ើសបាន ៥
មូេឈហត៊ុ) (H= 4 & 5) 

គ្របារឈ់្នួេគ្របចាខំ្ម (ជាម យម) លិតជាែ៊ុោេ រ 

គ្របារឈ់្នួេខ្ែេ
រពឹំ្ងទ៊ុរសគ្រម្គបឆ់្ន ំ
ខាងម៊ុម (ជាម យម) 

លិតជាែ៊ុោេ រ 

         
ទី
1 

ទី
2 

ទី
3 

ទី
4 

ទី
5 

កស្មតិ
ដុំបូង 

កស្មតិ
បឋម 

កស្មតិ
ជានខ់ពស់ 

សរ ប 
អតថគ្របឈយាជ្ន៍ 

ឈផ្េងៗ 
សរ៊ុប 

អតថ
គ្របឈយាជ្ន៍ 
ឈផ្េងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S 

36 9621 អនរនាសំារ អនរែឹរជ្ញ្ជូ នរពាា បឥ់វា៉ែ ន ់និងអនរជ្ួយ យួរវា៉ែ េ៊ី                     

   ត្តមអន៊ុវស័ិយ                     

37 9999 ម៊ុមរបរត្តមអន៊ុវស័ិយទងំ១៤                     
… ..…. ..….                     
… ..…. ..….                     
… ..…. ..….                     
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តារងមុ្ខរបរតាម្អ្នុវស័ិយទាងំ១៤

ាន ក្ន់ៅ និងនភាជនើយដាា ន 
37 1411  យក្គ្រគប់គ្រគងស ា្ ារ 
38 1412  យក្គ្រគប់គ្រគងនភាជនើយដាា ន 
39 3255 អ្នក្បនចចក្នទស និងជំនួយការដផ្សនក្ពាបាលនដាយកាយវបបក្ម្ម 
40 3434 នម្ចុងនៅ 
41 4224 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ា្ ារ 
42 5120 ចុងនៅ 
43 5131 អ្នក្បំនរ ើ 
44 5132 អ្នក្គ្រក្ែុក្គ្រា 
45 5141 ជាងកាែ់សក់្ 
46 5142 អ្នក្ែុបដែងសម្ភសសនអាយនគ និងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
47 5162 អ្នក្នៅជាមួ្យនគ និងអ្នក្បនគ្រម្ើនគ 
48 9121 អ្នក្នបាក្គក្ និងអ្នក្អ្ ុែនដាយនគ្របើនែ 
49 9412 អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនាងចម្អិនអាហារ 

 

អ្បរ់ ំ
37 1345  យក្គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្អ្ប់រ ំ
38 2310 គ្រគបូនគ្រងៀននៅសក្លវទិាល័យ និងឧែ្ម្សិក្ា 
39 2320 គ្រគបូនគ្រងៀនអ្ប់រវំជិាា ជើវៈ 
40 2330 គ្រគបូនគ្រងៀននៅថាន ក់្ម្ធយម្សិក្ា 
41 2341 គ្រគបូនគ្រងៀននៅថាន ក់្បឋម្សិក្ា 
42 2342 អ្នក្អ្ប់រកុំ្ម្គរែូចៗ 
43 2351 អ្នក្ឯក្នទសខ្ជងវធិើាស្តស្បនគ្រងៀន 
44 2353 គ្រគបូនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ 
45 2354 គ្រគបូនគ្រងៀនែស្តន្ើនផ្សសងនទៀែ 
46 2355 គ្រគបូនគ្រងៀនសិលបៈនផ្សសងនទៀែ 
47 2356 គ្រគបូណុ្ោះប្្លបនចចក្វទិាព័ែ៌ម្គនវទិា 

អ្បរ់ ំ
48 5312 ជំនួយការគ្រគបូនគ្រងៀន 

 

 រិញ្ញវែថុ និងធា រ បរ់ង 
37 1346  យក្ាខ្ជខ្ជងនសវា រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 
38 2412 អ្នក្គ្របឹក្ានោបល់ខ្ជង រិញ្ញវែថុ និងវនិិនោគទុន 
39 2413 អ្នក្វភិាគ រិញ្ញវែថុ 
40 2511 អ្នក្វភិាគគ្របព័នធ (IT) ឬអ្នក្វទិាាស្តស្កំុ្ពយូទ័រ 
41 2512 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ដផ្សនក្ទន់កំុ្ពយូទ័រ 
42 2513 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ប្្ញនវប និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 
43 2521 អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងអ្នក្នរៀបចំបនងេើែទិននន័យកំុ្ពយូទ័រ 
44 2523 វជិាា ជើវៈខ្ជងប្្ញកំុ្ពយូទ័រ 
45 3311 ឈ្មួញ និងឈ្មួញក្្្លខ្ជងមូ្លប័គ្រែ និង រិញ្ញវែថុ 
46 3312 ម្ស្តន្ើឥណទាន និងគ្របាក្់ក្ម្ចើ 
47 3321 អ្នក្ែំ្ងធា រ ប់រង 
48 4211 អ្នក្ទទួលគ្របាក់្នៅធ ារ និងបុគាលិក្ដែលពាក់្ព័នធ 
49 4312 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាសថិែិ  រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 

 

នសវាសុខ្ជភិ្បាល 
37 1342  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាសុខភាព 
38 2211 នវជាបណឌិ ែឯក្នទសទូនៅ 
39 2212 នវជាបណឌិ ែជំ ញឯក្នទស 
40 2221 វជិាា ជើវៈខ្ជងគិោនុបបដាា យិកា 
41 2222 វជិាា ជើវៈខ្ជងឆមប 
42 2261 ទន្បណឌិ ែ 
43 2262 ឱ្សថការ ើ 
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នសវាសុខ្ជភិ្បាល 
44 3211 អ្នក្បនចចក្នទសនវជាាស្តសខ្្ជងថែការំសមើ ឬនអ្កូ្ាស្តស្ 
45 3212 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងនវជាាស្តស ្និងទើពិនាធន៍នរគាស្តស្ 
46 3221 វជិាា ជើវៈជាស ការ ើដផ្សនក្គិោនុបដាា យកិា 
47 3222 វជិាា ជើវៈជាស ការ ើដផ្សនក្សម្ភព 
48 3240 អ្នក្បនចចក្នទស និងអ្នក្ជំនួយការនពទយសែវ 
49 3256 ជំនួយការនពទយ 
50 3258 អ្នក្នធវើការដផ្សនក្រថយន្សនស្តង្ហា ោះ 

 

បនចចក្វទិា គម្ គម្ន ៍និងព័ែម៌្គនវទិា (ICT) 
37 2152 វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
38 2153 វសិវក្រទូរគម្ គម្ន៍ 
39 2434 អ្នក្ជំ ញលក់្ដផ្សនក្បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
40 2511 អ្នក្វភិាគគ្របព័នធ (IT) ឬអ្នក្វទិាាស្តស្កំុ្ពយូទ័រ 
41 2512 អ្នក្បនងេើែក្ម្មវធិើ និងគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ 
42 2513 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ប្្ញនវប និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 
43 2514 អ្នក្សរនសរក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 
44 2521 អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងអ្នក្នរៀបចំបនងេើែទិននន័យកំុ្ពយូទ័រ 
45 2523 វជិាា ជើវៈខ្ជងប្្ញកំុ្ពយូទ័រ 
46 3114 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
47 3511 អ្នក្បនចចក្នទសគ្របែិបែិ្បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
48 3514 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងែប្្ញនវប 
49 7421 យន្ការ ើ និងអ្នក្ផ្្សល់នសវានគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 

 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 
37 1420  យក្គ្រគប់គ្រគងអាជើវក្ម្មលក់្រយ និងលក់្ែំុ 
38 3331 ភាន ក់្ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ និងបញ្ាូ នបន្ 
39 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងសុ្ក្ទំនិញ 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 
41 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
42 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
43 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
44 9321 ក្ម្មក្រខចប់នវចនដាយនែ 
45 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
46 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
47 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

 

សំណង ់
37 2142 វសិវក្រសំណង់សុើវលិ 
38 2151 វសិវក្រអ្គាិសនើ 
39 2161 ាថ បែយក្រសំណង់អ្ារ 
40 2162 ាថ បែយក្រគំនូរនទសភាព 
41 2165 អ្នក្សិលបៈខ្ជងដផ្សនទើ និងអ្នក្អ្នងេែ 
42 3112 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មសំណង់សុើវលិ 
43 3113 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មអ្គាិសនើ 
44 3123 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការាងសង់ 
45 7112 អ្នក្នរៀបឥែា និងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
46 7114 អ្នក្ចាក់្បាង់នស ចាក់្ាប ជាងបូក្ និងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
47 7115 ជាងនឈ្ើ និងជាងភាា ប់នឈ្ើ 
48 7121 ជាងែំបូល 
49 7122 ក្ម្មក្រគ្រកាលឥែា និងក្ម្មក្រនរៀបឥែាការ  ូ 
50 7123 អ្នក្បូក្កំ្នបារ 
51 7125 ជាងដាក់្ក្ញ្ច ក់្ទាវ បងអួច 
52 7126 ជាងែនម្ាើងបំពង់ទុយនោទឹក្ បំពង់ទុយនោឧសម័ន និងបំពង់ទុយនោខយល ់
53 7127 ជាងម្គ សុើនគ្រែជាក់្ និងទូរទឹក្ក្ក្ 
54 7131 អ្នក្ោបថាន  ំនិងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
55 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
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សំណង ់
56 8342 អ្នក្បញ្ញា នគ្រគឿងចគ្រក្កាយែើធំៗ និងពាក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 
57 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
58 9313 ក្ម្មក្រសំណង់អ្ារ 

 

វាយនភ្ណឌ កាែន់ែរសនម្ាៀក្បំពាក្ ់ដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ និងកាបូប 
37 2163 អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល និងសនម្ាៀក្បំពាក់្ 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7532 អ្នក្កាែ់សំនលៀក្បំពាក់្ និងអ្នក្នធវើគំរូសំនលៀក្បំពាក់្ 
42 7533 អ្នក្នធវើការខ្ជងនែរ បា ក់្ និងពាក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 
43 7534 ជាងនែរពូក្នៅអ្ើ ក្ដនាងអ្ងាុយ និងពាក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 
44 7535 អ្នក្នែរ អ្នក្សម្ៃួែ និងអ្នក្នធវើដសបក្សែវម្គននរម្ 
45 7536 អ្នក្នធវើដសបក្នជើង និងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
46 8151 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននរៀបចំ រនវ និងផ្សាុ ំសនសអំ្នបាោះ 
47 8152 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនែាញ និងបា ក់្ 
48 8153 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននែរ 
49 8154 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនគ្រជលក់្ពណ៌ សម្ៃួែ និងសម្គអ ែសនសអំ្នបាោះ 
50 8155 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននរៀបចំនរម្សែវ និងដសបក្សែវ 
51 8156 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននធវើដសបក្នជើង និងម្គ សុើនដែលពាក់្ព័នធ 
52 8157 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននបាក្គក់្ 
53 8159 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើពើគ្រក្្ែ់ នរម្សែវ និងដសបក្សែវ 
54 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
55 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
56 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
57 9321 ក្ម្មក្រខចប់នវចនដាយនែ 
58 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
59 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែនិូក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 2151 វសិវក្រអ្គាិសនើ 
39 2152 វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
40 3114 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
41 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
42 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
43 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
44 7212 អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សាុ ំនភ្ាើងផ្្លច់នោ ៈ 
45 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
46 8212 អ្នក្ែនម្ាើងបរកិាខ រអ្គាិសនើ និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
47 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
48 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
49 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
50 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
51 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7512 អ្នក្ែុែនំ អ្នក្នធវើនំនម្ៅ និងែំ្ប់ 
42 7515 អ្នក្ដាក់្ពិនទុ និងភ្ាក់្អាហារ និងនភ្សជាៈ 
43 8160 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែចំណើ អាហារ និងផ្សលិែផ្សលដែលពាក់្ព័នធ 
44 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
45 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
46 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
47 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
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ក្ម្មន្ាលផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 
48 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 8141 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ 
42 8142 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលផ្លា សទិច 
43 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
44 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
45 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
46 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
47 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
48 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7521 ជាងដក្នចននឈ្ើនអាយទុក្បានយូរ 
42 7522 ជាងនធវើែុទូ និងអ្នក្នធវើការដែលពាក់្ព័នធ 
43 7523 អ្នក្ជួសជុល និងអ្នក្បញ្ញា ឧបក្រណ៍ម្គ សុើននឈ្ើ 
44 8143 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលគ្រក្ដាស 
45 8171 អ្នក្បញ្ញា នគ្រគឿងចគ្រក្នធវើគ្រក្ដាសឱ្យទន់ និងនធវើគ្រក្ដាស 
46 8172 អ្នក្បញ្ញា នគ្រគឿងចគ្រក្ែំនណើ រការផ្សលិែចំណើ អាហារ 
47 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 
48 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
49 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
50 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
51 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
52 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 2144 វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន 
39 2151 វសិវក្រអ្គាិសនើ 
40 2152 វសិវក្រនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
41 3114 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
42 3115 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនគ្រគឿងម្គ សុើន 
43 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
44 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
45 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
46 7212 អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សាុ ំនភ្ាើងផ្្លច់នោ ៈ 
47 8211 អ្នក្ែនម្ាើងម្គ សុើនោនយន្ 
48 8212 អ្នក្ែនម្ាើងបរកិាខ រអ្គាិសនើ និងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ 
49 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
50 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
51 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
52 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
53 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 2144 វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន 
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ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 
39 3115 អ្នក្បនចចក្នទសខ្ជងវសិវក្ម្មនគ្រគឿងម្គ សុើន 
40 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរងចគ្រក្ 
41 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងផ្សលិែក្ម្ម 
42 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខ្ជងែឹក្ជញ្ាូ ន 
43 7212 អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សាុ ំនភ្ាើងផ្្លច់នោ ៈ 
44 8181 អ្នក្បញ្ញា នគ្រគឿងចគ្រក្នធវើដក្វ និងនសរ មិ្ច 
45 8182 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននគ្របើចំហាយទឹក្ និងឆ្ន ងំទាញយក្ចំហាយទឹក្ 
46 8183 អ្នក្បញ្ញា ម្គ សុើននវចខចប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្លា ក្សញ្ញញ  
47 8211 អ្នក្ែនម្ាើងម្គ សុើនោនយន្ 
48 8332 អ្នក្នបើក្បររថយន្ែឹក្ទំនិញ និងរថយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
49 8344 អ្នក្បញ្ញា ឡានសទូច 
50 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
51 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
52 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ា ងំ 
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ឧបសមព័នធ ខ៖ វារយសពទក្បតិបតរិការ និងង្ាលគាំនិត 

ក្. និយម្ន័យក្ងវោះជំ ញ និងគម្គា ែជំ ញ 

ក្នុងអំ្ែុងនពលសិក្ាគ្រាវគ្រជាវអំ្ពើក្ងវោះជំ ញ និងគម្គា ែជំ ញ សក្ម្មភាពននោះគ្រែូវបាននធវើនែើងនៅ
ក្នុងគ្របនទសកំ្ពុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ដែលជាការចាប់នផ្្សើម្ថមើសគ្រម្គប់គ្របនទសទាងំន ោះ។ នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ការ
មិ្នម្គននិយម្ន័យស្ង់ដាសគ្រម្គប់ក្ងវោះជំ ញ បាននធវើឱ្យម្គនភាពររងំែល់ការនគ្របៀបនធៀបនៅនឹងប ដ្
គ្របនទសនផ្សសងៗនទៀែ។ នែើម្បើធា ភាពគ្រសបាន ជាមួ្យការសិក្ាអ្ន្រជាែិ ជាពិនសសសគ្រម្គប់អ្នក្ដែលនគ្របើគ្របាស់
គ្របព័នធស្ង់ដា CEDEFOP ក្នុងែំនណើ រការននការអ្ភិ្វឌ្ឍននអ្នងេែរបស់និនោជក្ របាយការណ៍ទាងំននោះបាន
កំ្ណែ់និយម្ន័យសំខ្ជន់ៗែូចជា ជំ ញ ក្ងវោះជំ ញ ការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែ និងគម្គា ែ 
ជំ ញ (CEDEFOP, 2013)។ 

«ជំ ញ» គ្រែូវបានកំ្ណែ់ថាជាសម្ែថភាពក្នុងការអ្នុវែ្ការង្ហរជាក់្ោក់្ (Shah & Burke, 2003; 
Strietska-Ilina, 2008; UKCES, 2010)។ ជំ ញទាងំននោះទទួលបានតាម្រយៈបទពិនាធការង្ហរជាក់្ដសដង ឬ
តាម្ការអ្ប់រផំ្សាូវការ្មួ្យ។ ែគ្រមូ្វការជំ ញគ្រែូវបានកំ្ណែ់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការននការង្ហររបស់និនោជក្ 
(UKCES, 2010)។ 

នដាយដែក្ «ក្ងវោះជំ ញ» នក្ើែនែើងពើ «ែគ្រមូ្វការនលើសលប់» ដែលមិ្នម្គនែំន្ោះគ្រាយក្នុងរយៈ
នពលខាើ។ ននោះគ្រែូវបានផ្សសនំែើងនដាយារបញ្ញា ក្ងវោះព័ែ៌ម្គន ឬការទទួលបាននូវព័ែ៌ម្គននៅម្គនចន ា ោះរបស់
អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ឬភាពលំនអ្ៀងក្នុងការសនគ្រម្ចចិែ្នគ្រជើសនរ ើសនបក្ខជន ដែលររងំនិនោជក្ពើការនគ្រជើសនរ ើស
នបក្ខជនដែលម្គនសម្ែថភាពគ្រគប់គ្រាន់ ជាន ែុដែល ឱំ្យម្គនក្ងវោះជំ ញ (Shah & Burke, 2003)។ 

«ែួ ទើការង្ហរដែលម្គនក្ងវោះជំ ញ» គឺជាការង្ហរដែលមិ្នអាចបំនពញនដាយារក្ងវោះជំ ញ គុណវុឌ្ឍ ិ
ឬបទពិនាធ។ ផ្សទុយនៅវញិ ែំដណងទំននរដែលពិបាក្បំនពញន ោះប ដ្ លម្ក្ពើក្ត្ាមួ្យចំនួនែូចជា៖ 
អាក្បបកិ្រោិ បុគាលិក្លក្ខណៈមិ្នសម្រម្យ ការនលើក្ទឹក្ចិែ្ ឬនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍមិិ្នគ្រគប់គ្រាន់ មិ្នគ្រែូវ
ចាែ់ជាក្ងវោះជំ ញន ោះនទ។ ែូនចនោះ មុ្ខែំដណងដែលម្គនក្ងវោះជំ ញែំ្ងឱ្យសំណំុរងននមុ្ខែំដណងទំននរ
ពិបាក្បំនពញ ដែលកំ្ណែ់នដាយលក្ខណវនិិចឆ័យទាងំបើដែលបាននរៀបរប់នៅក្នុងដផ្សនទើក្ងវោះជំ ញែូចបង្ហា ញ
ក្នុងរូបខ្ជងនគ្រកាម្។ 

«គម្គា ែជំ ញ» គឺសំនៅនលើាថ នភាពដែលបុគាលម្គន ក់្ៗ ឬក្ម្មក្រនិនោជិែមិ្នម្គនជំ ញ និង
សម្ែថភាពគ្រគប់គ្រាន់នែើម្បើអ្នុវែ្ការង្ហរបចចុបបននដែលនិនោជក្គ្រែូវការ (CEDEFOP, 2013)។  

«ាថ នភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្» គឺជាបញ្ញា គ្រគប់ទគ្រម្ង់របស់និនោជក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ (Strietska-Ilina, 2008)។ ក្នុងន ោះ ាថ នភាពដែលនិនោជក្មិ្នអាចនគ្រជើសនរ ើសនបក្ខជនដែលម្គន
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សម្ែថភាពគ្រគប់គ្រាន់ ឬតាម្ែគ្រមូ្វការ នែើម្បើបំនពញការង្ហរដែលបានផ្្សល់ឱ្យ នទាោះបើជាម្គនការផ្សាែ់ផ្សាង់ក្ម្គា ងំ
ពលក្ម្មគ្រគប់គ្រាន់នៅក្នុងទើផ្សារក៏្នដាយ (Shah & Burke, 2003)។ 

រូបភាពឧបេម្ព័នធទី 1៖ ថ្ផ្សនទីមុ្ខតំថ្ណងថ្ដ្លជបួនឹងបញ្ហា កងវះជំន្នញ 

 
គ្របភ្ព៖ UKCES ឆ្ន ២ំ០១២ ទំព័រ៤៨។ 

ខ. ចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរតាម្ស្ង់ដាអ្ន្រជាែិ (ISCO) 

ចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរស្ង់ដាអ្ន្រជាែិ (ISCO) គឺជាគ្របព័នធចំ្ែ់ថាន ក់្អ្ន្រជាែិ ដែលគ្រែូវបានបនងេើែ
នែើងនដាយអ្ងាការអ្ន្រជាែិការង្ហរ (ILO) [12]។ គ្របព័នធននោះដចក្នចញក្គ្រមិ្ែមុ្ខរបរការង្ហរនផ្សសងៗាន នៅតាម្
កិ្ចចការ និងភារកិ្ចចការង្ហរជាក់្ោក់្។ នាលនៅចម្បងរបស់គ្របព័នធននោះ នែើម្បើសគ្រមួ្លការរយការណ៍, ការនគ្របៀប
នធៀប, និងការផ្លា ស់បូ្រ ទិននន័យមុ្ខរបរជាសក្ល  នដាយនែើរែួ ទើជាម្ដឌ្លសគ្រម្គប់ការនធវើការចាែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរ

ែំដណងទំននរ 

ែំដណងទំននរពិបាក្បំនពញ ែំដណងដែលបំនពញបាន 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះគុណភាពននអ្នក្

ដាក្់ពាក្យ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ
គុណភាព និងចំនួនអ្នក្
ដាក្់ពាក្យម្ិនគ្រគប់គ្រាន់ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ
ចំនួនអ្នក្ដាក្់ពាក្យ 
ម្ិនគ្រគប់គ្រាន់ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 

ក្ងវោះជំ ញ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះគុណវុឌ្ឍ ិ

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះបទពិនាធន ៍

ែំដណងដែលពិបាក្នឹងបំនពញ
នដាយារដែអាក្បបក្ិរោិម្ិនលអ, 

អ្ែថចរែិ និងការជំរុញចិែ ្

ក្ងវោះជំ ញ 
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ថាន ក់្ជាែិនិងថាន ក់្ែំបន់ ក៏្ែូចជាផ្្លល់នៅគ្របព័នធមួ្យដែលអាចនគ្របើគ្របាស់បាននដាយគ្របនទសដែលមិ្នម្គនគ្របព័នធ
ចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរជាែិផ្លទ ល់ខាួន។ ISCO ម្គនក្គ្រមិ្ែជំ ញចំនួន ៤ ែូចដែលបាននលើក្នែើងនៅក្នុងចំណុច
ប ទ ប់ នែើម្បើពនយល់អំ្ពើភាពខុសាន រវាងក្គ្រមិ្ែជំ ញ និងាថ នភាពជាក់្ដស្ងដែលការអ្ប់រផំ្សាូវការមិ្នអាចឆាុោះ
បញ្ញច ងំោ ងគ្រែឹម្គ្រែូវ។ និយម្ន័យនើមួ្យ រៗមួ្ម្គនឧទា រណ៍ននភារកិ្ចចការង្ហរ ែគ្រមូ្វការជំ ញ និងមុ្ខរបរដែលគ្រែូវ
បានចាែ់ជាចំ្ែ់ថាន ក់្នៅក្គ្រមិ្ែជំ ញន ោះ។ 

ការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ១ ជាទូនៅគឺជាកិ្ចចការាម្ញ្ញៗ និងម្គនលក្ខណៈជាទម្គា ប់ែដែលៗ។ កិ្ចចការ
ទាងំននោះអាចរមួ្ម្គនការនគ្របើគ្របាស់ឧបក្រណ៍ែូចជា ដប ល ឬម្គ សុើនបូម្ធូលើ ការសម្គអ ែ ការនលើក្វែថុធៃន់ ការែនគ្រម្ៀប
ទំនិញ ការគ្របែិបែិ្ការោនជំនិោះដែលមិ្ននគ្របើគ្របាស់ម្ ូទ័រ ឬការនបោះបដនា និងដផ្សានឈ្ើ។ ការង្ហរទាងំននោះែគ្រមូ្វឱ្យម្គន
ការនគ្របើក្ម្គា ងំកាយនគ្រចើន និងភាពអ្ែ់ធមែ់។ ការនចោះអានអ្ក្សរ និងជំ ញគិែនលខក្នុងក្គ្រមិ្ែមូ្លដាា នជាគ្របនោជន៍
សគ្រម្គប់ការបំនពញការង្ហរទាងំននោះ ប ុដន្ការង្ហរមួ្យចំនួនធំពំុទាម្ទារជំ ញននោះជាក្ត្ាចំបាច់ន ោះនទ។ ក្គ្រមិ្ែ
អ្ប់របំឋម្ ឬក្គ្រមិ្ែអ្ប់រ ំមូ្លដាា ន (ចំ្ែ់ថាន ក់្ស្ង់ដាអ្ន្រជាែិននការអ្ប់រកំ្គ្រមិ្ែ១ - ISCED) ជាទូនៅគឺជា
ែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់ការបំនពញការង្ហរទាងំននោះ ន ើយក៏្អាចែគ្រមូ្វឱ្យម្គនការបណុ្ោះប្្លនៅក្នុងវសិ័យការង្ហរផ្សង
ដែរ។ ឧទា រណ៍ននការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ១ ម្គនែូចជា៖ អ្នក្អ្ ម័្យនៅក្នុងការោិល័យ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
និងជំនួយការចុងនៅ។ 

ការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ២ ជាទូនៅពាក់្ព័នធនឹងគ្របែិបែិ្ការបញ្ញា ម្គ សុើន ការនបើក្បរោនយន្ ការដថទា ំនិង
ជួសជុលឧបក្រណ៍ និងការគ្រគប់គ្រគងព័ែ៌ម្គន។ ការង្ហរទាងំននោះទាម្ទារឱ្យនចោះអ្ក្សរ និងគិែនលខ គ្រពម្ទាងំម្គន
ជំ ញពាក់្ព័នធ ដែលទាងំននោះជាជំ ញសំខ្ជន់ននការង្ហរក្នុងក្គ្រមិ្ែននោះ។ ភាពបិុនគ្របសប់ននការង្ហរដែលនធវើនដាយ
នែក៏្ជាក្ត្ាសំខ្ជន់ក្នុងែួ ទើននោះដែរ។ នែើម្បើពគ្រងឹងសម្ែថភាពសគ្រម្គប់ការង្ហរទាងំននោះ ជាទូនៅបុគាលម្គន ក់្ៗោ ង
នហាច្ស់គ្រែូវបញ្ច ប់ការអ្ប់រមំ្ធយម្សិក្ាក្គ្រមិ្ែ១ (ISCED ក្គ្រមិ្ែទើ២) ន ើយអ្នក្ខាោះនទៀែគ្រែូវការឱ្យ
បញ្ច ប់ការអ្ប់រមំ្ធយម្សិក្ាក្គ្រមិ្ែ២ (ISCED ក្គ្រមិ្ែ៣)។ នទាោះោ ង្ក៏្នដាយ អ្នក្ខាោះទាម្ទារការអ្ប់រ ំឬបទ
ពិនាធបដនថម្នទៀែ ែូចជាការអ្ប់របំណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ឬការបណុ្ោះប្្លនៅក្ដនាងនធវើការ ប ទ ប់ពើបាន
បញ្ច ប់ការអ្ប់រកំ្គ្រមិ្ែម្ធយម្នពញនលញ (ISCED ក្គ្រមិ្ែ៤)។ ឧទា រណ៍ននការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ២ ម្គនែូចជា អ្នក្
កាប់ាច់លក់្ អ្នក្នបើក្បររថយនដគ្រកុ្ង នលខ្ជ នសមៀនគណននយយ អ្នក្បញ្ញា គ្របែិបែិ្ការម្គ សុើននែរ ជាងកាែ់នែរ
សនម្ាៀក្បំពាក់្ ជំនួយការដផ្សនក្លក់្ក្នុងហាង ប ូលើស ជាងកាែ់សក់្ ជាងអ្គាិសនើ និងជាងរថយន្។ 

ការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ៣ ពាក់្ព័នធកិ្ចចការបនចចក្នទសដែលម្គនភាពសមុគាម ញ និងទាម្ទារជំ ញឯក្នទស
នគ្រចើន។ ែួ ទើទាងំននោះទាម្ទារឱ្យនចោះអ្ក្សរ នចោះគិែនលខ និងម្គនជំ ញទំ ក់្ទំនងចាស់ោស់ រួម្ទាងំ
សម្ែថភាពក្នុងការយល់ព័ែ៌ម្គនសមុគ្រគាម ញ ការសរនសររបាយការណ៍ និងនចោះនធវើការជាមួ្យម្នុសសដែលម្គន
ជួបការលំបាក្។ ចំនណោះែឹង និងជំ ញចាបំាច់សគ្រម្គប់ជំ ញក្គ្រមិ្ែននោះ ជាទូនៅទទួលបានពើការអ្ប់រកំ្នុងក្គ្រមិ្ែ
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ឧែ្ម្សិក្ាសគ្រម្គប់រយៈនពលពើមួ្យនៅបើឆ្ន (ំISCED ក្គ្រមិ្ែ 5b) បដនថម្ពើនលើក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សិក្ា។ ក្នុងក្រណើ
មួ្យចំនួន បទពិនាធការង្ហរ និងការបណុ្ោះប្្លជានគ្រចើនទទួលបានពើក្ដនាងនធវើការ អាចជំនួសការអ្ប់រផំ្សាូវ
ការបាន។ ឧទា រណ៍ននការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ៣ ម្គនែូចជា អ្នក្គ្រគប់គ្រគងហាង អ្នក្បនចចក្នទសម្នទើរពិនាធន៍នវជា
ាស្តស្ នលខ្ជធិការដផ្សនក្ចាប់ ែំ្ងដផ្សនក្លក្់ អ្នក្បនចចក្នទសាគំ្រទដផ្សនក្កំុ្ពយូទ័រ និងអ្នក្បនចចក្នទសផ្សាយ 
និងថែសំនែង។ 

តារាងឧបេម្ព័នធទី 1 ៖ ទំន្នក់ទំនងរវាងក្កមុ្មុ្ខរបរ្ំៗ ISCO-08 និងកក្មិ្តជំន្នញ 

ក្កមុ្េំខាន់ៗនន ISCO-08 កក្ម្ិតជំន្នញ 
1- អាកក្គប់ក្គង 3 + 4 
2- អាកជំន្នញឯកសទេវជិាជ ជីវៈ 4 
3- អាកបសចចកសទេ និងអាកជំន្នញឯកសទេវជិាជ ជីវៈរង 3 
4- បុគគលិកស្វីការខាងសេមៀន 

2 
5- កម្មករនិសយាជិតថ្ផ្សាកសេវាកម្ម និងលក់ 
6- អាកជំន្នញថ្ផ្សាកកេិកម្ម រុកាខ កម្ម និងសនស្ថទ 
7- អាកជំន្នញថ្ផ្សាកេិបែកម្ម និងកម្មករជំន្នញពាក់ព័នធ 
8- អាកជំន្នញបញ្ហជ  និងក្បតិបតតិការមា៉ា េីុន និងអាកផ្សគុ ំដ្ំសឡងី 
9- មុ្ខរបរម្ិនក្តូវការជំន្នញ 1 
0- ន្នយថ្ផ្សាកទហាន 1 + 2 + 4 

ចំ្៖ំ បញ្ញា សំខ្ជន់ទាក្់ទងនឹងការអ្នុវែ្នាលគំនិែនន “ក្គ្រមិ្ែជ ំញ” ក្នុ ង ISCO-88 ទាក្់ទងនៅនឹងការង្ហរដែលម្គនភារកិ្ចច  
និងែួ ទើែូចាន  (ឬខាឹម្ារែូចាន ) ប ុដន្ជាម្ួយនឹងែគ្រម្ូវការ “ក្គ្រមិ្ែជ ំញ” ខុសាន  (ខពស់ជាងឬទាបជាង) ែូចដែលបានវាយ
ែនម្ានៅក្នុ ងប្្គ្របនទសជាក្់ោក្់ម្ួយចំនួន។ ននោះប្្លម្ក្ពើភាពខុសាន ជាក្់ដស្ងនៅក្នុ ងគ្របព័នធអ្ប់រជំាែិនៅគ្រក្ុម្គ្របនទស
នើម្ួយៗ ដែលែគ្រម្ូវឱ្យមុ្ខរបរែូចាន  (ជាម្ួយនឹងភារកិ្ចច និងែួ ទើែូចាន ) អាចគ្រែូវបានអ្នុវែ្នដាយបុគាលដែលម្គនក្គ្រមិ្ែអ្ប់រខុំសៗ
ាន នដាយមិ្នប ោះពាល់ែល់ក្គ្រមិ្ែជ ំញចាបំាច់្ម្ួយក្នុ ងការអ្នុវែ្ភារកិ្ចចការង្ហរគ្របក្បនដាយជ ំញ។ ននោះជាក្រណើ សគ្រម្គប់មុ្ខ
របរមិ្នគ្រែូវការជ ំញ សិបបក្ម្ម និងការង្ហរបនចចក្នទសម្ួយចំនួន ដែលនៅក្នុ ងគ្របនទសជានគ្រចើនគ្រែូវការក្គ្រមិ្ែអ្ប់រខំពស់ជាងការង្ហរ
ដែលបានក្ំណែ់ក្នុ ង ISCO-88 ។ គ្របភ្ពៈ (ILO, 2012) 
គ្របភ្ព៖ ISCO-08 Volume 1, ILO 2012 

ការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ៤ ពាក់្ព័នធនឹងការនដាោះគ្រាយបញ្ញា សមុគាម ញ និងការសនគ្រម្ចចិែ្នដាយដផ្សអក្នលើ
ចំនណោះែឹងឯក្នទសទូលំទូោយ។ ែួ ទើទាងំននោះ រមួ្ម្គនការសិក្ាគ្រាវគ្រជាវ ការនធវើនរគវនិិចឆ័យ និងពាបាល  
ការអ្ប់រ ំ ការរច  និងែំនណើ រការអ្ភិ្វឌ្ឍ។ អ្នក្បំនពញការង្ហរក្នុងក្គ្រមិ្ែជំ ញននោះគ្រែូវការ ជំ ញពិនសសទាងំ
ខ្ជងអ្ក្សរាស្តស្ ការគិែនលខ និងជំ ញអ្ន្របុគាល ដែលរមួ្ទាងំការយល់ែឹងអំ្ពើព័ែ៌ម្គនសមុគ្រគាម ញ និងការ
គ្របាគ្រស័យទាក់្ទងដែលម្គនលក្ខណៈសមុគាម ញគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ ចំនណោះែឹង និងជំ ញចាបំាច់ទាងំននោះ 
ជាទូនៅ ទទួលបានពើការអ្ប់រកំ្នុងក្គ្រមិ្ែឧែ្ម្សិក្ា ក្នុងរយៈនពលពើបើនៅគ្របាមួំ្យឆ្ន នំែើម្បើទទួលបានសញ្ញញ បគ្រែ
ទើ១ ឬខពស់ជាងននោះ (ISCED ក្គ្រមិ្ែ 5b ឬខពស់ជាងននោះ)។ ខណៈនពលដែលបទពិនាធ និងការបណដុ ោះ
ប ដ្ លនៅក្ដនាងនធវើការ នពលខាោះអាចជំនួសការអ្ប់រផំ្សាូវការ នដាយដែក្គុណវុឌ្ឍសិម្រម្យជាញឹក្ញាប់ម្គនារៈ
សំខ្ជន់សគ្រម្គប់ការបំនពញការង្ហរក្នុងមុ្ខរបរទាងំននោះ។ ឧទា រណ៍ ននការង្ហរជំ ញក្គ្រមិ្ែ៤ ម្គនែូចជា៖ 
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អ្នក្គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្លក់្ និងទើផ្សារ វសិវក្រសំណង់សុើវលិ គ្រគូបនគ្រងៀនម្ធយម្សិក្ា គ្រគូនពទយជំ ញ គិោនុបដាា យកិា
ដផ្សនក្គ្របែិបែិ្ការ និងអ្នក្វភិាគគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ។ 

ក្គ្រមិ្ែជំ ញននមុ្ខរបរការង្ហរមួ្យគ្រែូវបានវាស់ដវងមួ្យដផ្សនក្ននែគ្រមូ្វការការអ្ប់រ ំ និងការផ្សដល់បណុ្ោះ
ប្្ល ផ្សាូវការ ដែលកំ្ណែ់នដាយចំ្ែ់ថាន ក់្ស្ង់ដាអ្ប់រអំ្ន្រជាែិ (ISCED-97)។ នទាោះជាោ ង្ក៏្នដាយ 
ជំ ញទាងំននោះក៏្អាចទទួលបានតាម្រយៈការបណុ្ោះប្្លនគ្រៅផ្សាូវការ និងបទពិនាធផ្សងដែរ។ ទាងំអ្ស់ននោះ
នែើរែួោ ងសំខ្ជន់នែើម្បើកំ្ណែ់សម្គា ល់ថា ISCO-08 នផ្្លែនលើែគ្រមូ្វការជំ ញជាក់្ោក់្នែើម្បើអ្នុវែ្ភារកិ្ចច
ការង្ហរ្មួ្យ មិ្នសំនៅនលើការនគ្របៀបនធៀបក្គ្រមិ្ែជំ ញរបស់ក្ម្មក្រម្គន ក់្ៗក្នុងមុ្ខរបរែូចាន ន ោះនទ។ 
តារងខ្ជងនគ្រកាម្បង្ហា ញពើទំ ក់្ទំនងរវាងក្គ្រមិ្ែជំ ញ ISCO និងក្គ្រមិ្ែអ្ប់រ ំISCED-97។ 

តារាងឧបេម្ព័នធទី 2៖ ទំន្នក់ទំនងរវាងកក្មិ្តជំន្នញ និង ISCED-97 

កក្ម្ិតជំន្នញ ISCED-97 

4 6- ដ្ំណាក់កាលទី 2 ននការអប់រកំក្ម្ិតឧតតម្េិកា (ឈានសៅរកគុណវឌ្ឃកិ្ស្ថវក្ជាវកក្ម្ិតខពេ់) 
5a- ដ្ំណាក់កាលទី ១ ននការអប់រថំាា ក់ឧតតម្េិកា េញ្ហញ បក្តទ ី១ (រយៈសពលម្្យម្) 

3 5b- ដ្ំណាក់កាលដ្បូំងននការអប់រកំក្ម្ិតឧតតម្េកិា (រយៈសពលខែី ឬម្្យម្) 

2 
4- ការអប់រសំក្កាយម្្យម្េកិា ម្ិនថ្ម្នថាា ក់ឧតតម្េកិា 
3- កក្ម្ិតម្្យម្េកិាទុតិយភូម្ ិ
2- កក្ម្ិតម្្យម្េកិាបឋម្ 

1 1- កក្ម្ិតបឋម្េកិា 
គ្របភ្ព៖ ISCO-08 Volume 1, ILO 2012 
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ឧបសមព័នធ គ៖ ចរតិលរខណៈននសេក្ាស ក្រមុេ ដន ង្រាងចក្រ 

តារាងឧបេម្ព័នធទី 3៖ របាយេហក្ាេ ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្កតំណាងឱ្យេំណាកគំរូតាម្ទំហេំហក្ាេ 
ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្ក 

អ្នុវស័ិយ ែូច ម្ធយម្ ធ ំ សរុប 
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន  4,513   75   103   4,691  
អ្ប់រ ំ  625   103   85   813  
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង  2,396   225   87   2,708  
នសវាសុខ្ជភ្ិបាល  510   8   11   529  
បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា  764   34   21   819  
រែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ  971   25   29   1,025  
សំណង់  1,722   66   18   1,806  
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិង
កាបូប 

 
 469   1,006   1,475  

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ  72   65   106   243  
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ  437   57   36   530  
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្  114   48   42   204  
ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព  117   65   49   231  
ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្  8   16   9   33  
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ  729   215   187   1,131  

សរុប  12,978   1,471   1,789   16,238  
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 96.2% 1.6% 2.2% 100.0% 
អ្ប់រ ំ 76.9% 12.7% 10.5% 100.0% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 88.5% 8.3% 3.2% 100.0% 
នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 96.4% 1.5% 2.1% 100.0% 
បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 93.3% 4.2% 2.6% 100.0% 
រែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 94.7% 2.4% 2.8% 100.0% 
សំណង់ 95.3% 3.7% 1.0% 100.0% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិង
កាបូប 

0.0% 31.8% 68.2% 100.0% 

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 29.6% 26.7% 43.6% 100.0% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 82.5% 10.8% 6.8% 100.0% 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 55.9% 23.5% 20.6% 100.0% 
ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 50.6% 28.1% 21.2% 100.0% 
ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 24.2% 48.5% 27.3% 100.0% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 64.5% 19.0% 16.5% 100.0% 

សរុប 79.9% 9.1% 11.0% 100.0% 
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តារាងឧបេម្ព័នធទី 4៖ របាយចំននួការងារតំណាងឱ្យេំណាកគំរូតាម្ទំហេំហក្ាេ ក្កុម្ហ ុន សរាងចក្ក 

អ្នុវស័ិយ ែូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន  43,817   5,139   33,956   82,912  
អ្ប់រ ំ  9,959   7,311   15,890   33,160  
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង  42,150   15,229   50,092   107,471  
នសវាសុខ្ជភ្ិបាល  5,372   505   3,334   9,211  
បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា  7,358   2,419   7,460   17,237  
រែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ  10,089   1,670   7,802   19,561  
សំណង់  21,033   6,020   8,887   35,940  
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

 
 50,766   1,027,881   1,078,647  

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ  1,425   6,902   73,138   81,465  
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ  4,601   6,362   19,926   30,889  
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្  1,878   5,318   22,227   29,423  
ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព  2,137   7,028   29,008   38,173  
ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្  235   1,909   4,682   6,826  
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ  10,042   22,429   102,743   135,214  

សរុប 160,096   139,007  1,407,026   1,706,129  
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាា ន 52.8% 6.2% 41.0% 100.0% 
អ្ប់រ ំ 30.0% 22.0% 47.9% 100.0% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រ ប់រង 39.2% 14.2% 46.6% 100.0% 
នសវាសុខ្ជភ្ិបាល 58.3% 5.5% 36.2% 100.0% 
បនចចក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 42.7% 14.0% 43.3% 100.0% 
រែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 51.6% 8.5% 39.9% 100.0% 
សំណង់ 58.5% 16.8% 24.7% 100.0% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

0.0% 4.7% 95.3% 100.0% 

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ែចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 1.7% 8.5% 89.8% 100.0% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 14.9% 20.6% 64.5% 100.0% 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាា សទិក្ 6.4% 18.1% 75.5% 100.0% 
ផ្សលិែនឈ្ើ គ្រក្ដាស និងនបាោះពុម្ព 5.6% 18.4% 76.0% 100.0% 
ក្ម្មន្ាលផ្សលិែ និងែំនែើងោនយន្ 3.4% 28.0% 68.6% 100.0% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 7.4% 16.6% 76.0% 100.0% 

សរុប 9.4% 8.1% 82.5% 100.0% 

 

 



 

 

  



 

 

 

 


