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សេចកដីថ្លែងអំណរគណុ 

របាយការណ៍អច្ងេតសត៊ីព៊ី «ជំនាញ និងការងារករពសជ្ជឆ្ា ២ំ០២៥៖ ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញ និងគសណវសឌ្ឍ»ិ 
គឺជ្ជឯកសារម្សាវម្ជ្ជវែ៏មានសារៈសំខាន់រួយរបស់ម្កសួងការងារ និងបណតស ុះបណ្ដត លវជិ្ជា ជ៊ីវៈ ដែលផ្សតល់នូវ
ការយល់ែឹងព៊ីភាពរិនសស៊ីគ្នា ននកម្រិតអប់រ ំកម្រិតបណតស ុះបណ្ដត ល និងជំនាញ កាសងចំច្ណ្ដរយសវជន ដែលមាន
ការងារច្ វ្៊ី ជ្ជរួយនឹងតម្រូវការងារជ្ជក់ដស្ងកាសងេ៊ីផ្សារការងារ។  

ច្យ៊ីងខ្្ស ំសូរដលាងអំណរគសណយ៉ា ងម្ជ្ជលច្ម្ៅចំច្ពាុះ ឯកឧត្ដម្ សេង េរួ រែឋរន្តនត៊ីម្កសួងការងារ និង
បណ្ស ុះបណ្្ដលវជិ្ជា ជ៊ីវៈ ចំច្ពាុះការដណនា ំ ការគ្នមំ្េែល់សករមភាពអច្ងេត និងការច្រៀបចំរបាយការណ៍ច្នុះ
ម្បកបច្ោយភាពច្ជ្ជគជ័យ។ ច្យ៊ីងខ្្ស ំសូរដលាងអំណរគសណចំច្ពាុះគំនិតផ្សតួចច្ផ្សត៊ីរ និងការដណនាបំច្ចេកច្េសែ៏
មានតនរារបស់ ឯកឧតតរ គចួ សសមាន រែឋច្លខា្ិការននម្កសួងការងារ និងបណ្ស ុះបណ្្ដលវជិ្ជា ជ៊ីវៈ ដែលបាន
ផ្សតល់នូវការដណនាជំ្ជបនតបនាទ ប់។ ច្យ៊ីងខ្្ស ំក៏សូរសដរតងនូវអំណរគសណយ៉ា ងច្សាម ុះសម័ម្គចំច្ពាុះ ឯកឧតតរ ម្បុញ 
សសភាណ្ដ អគគច្លខា្ិការននអគគច្លខា្ិការោឋ នម្កុរម្បឹកាជ្ជតិម្បាក់ឈាួលអបបបរមា (អ.ក.ជ.ប.អ.) 
ចំច្ពាុះរតិ និងច្យបល់ែ៏មានតនរា។ ច្យ៊ីងខ្្ស ំក៏សូរដលាងអំណរគសណចំច្ពាុះ ឯកឧតតរ អ ស ៊ុំ ច័នទរច្នា េ៊ីម្បឹកាម្កសួង 
ដែលបានផ្្សល់ច្យបល់ដផ្សាកបច្ចេកច្េសយ៉ា ងលរអិតសម្មាប់របាយការណ៍ច្នុះ។ ច្យ៊ីងក៏រិនច្ភាចការគ្នមំ្េយ៉ា ង
សករមរបស់រន្តនត៊ីនន អ.ក.ជ.ប.អ. កាសងអំ សងច្ពលច្ វ្៊ីការអច្ងេត ជ្ជពិច្សសច្ៅច្ពលចសុះសមាា សន៍ និងសម្រប
សម្រួលកិចេការរែឋបាលនានា។ 

េនទឹរគ្នា ច្នុះដែរ ច្យ៊ីងខ្្ស ំសូរច្កាតសរច្ស៊ីរចំច្ពាុះកិចេខិ្តខំ្ម្បឹងដម្បងរបស់ម្កុរការងារចសុះម្បរូលេិនាន័យ 
និងម្កុរការងារបញ្េូ លេិនាន័យ ដែលបានបំច្ពញការងារម្បកបច្ោយភាពហមត់ចត់ និងេេួលខ្សសម្តូវខ្ពស់ 
កាសងការធានាបាននូវគសណភាព និងសសម្កឹតភាពននេិនាន័យ។ ច្យ៊ីងខ្្ស ំសូរដលាងអំណរគសណយ៉ា ងម្ជ្ជលច្ម្ៅចំច្ពាុះ 
មាេ ស់សហម្គ្នស ម្កុរហ សន ច្រងចម្កទាងំអស់ ដែលបានផ្សតល់ការអនសញ្ហា ត និងសម្របសម្រួលែល់ម្កុរ
ការងារច្យ៊ីងខ្្ស ំកាសងការចសុះម្បរូលេិនាន័យ។ ជ្ជពិច្សស សូរដលាងអំណរគសណែល់បងបអូនករមករនិច្យជិតទាងំ 
១,០៧០នាក់ ដែលបានចំណ្ដយច្ពលច្វលាែ៏មានតនរាចូលររួផ្សតល់បេសមាា សន៍។ 

ការងារម្សាវម្ជ្ជវច្នុះនឹងរិនអាចសច្ម្រចបានច្េ ច្ប៊ីគ្នម នការច្បតជ្្ជចិតតព៊ីម្កុរការងារម្សាវម្ជ្ជវរបស់ច្យ៊ីង 
ដែលមាន ច្លាកបណឌិ ត គ៊ី ច្សរ ៊ីវស្ ជ្ជអាកែឹកនាមំ្សាវម្ជ្ជវ និងច្ោយមានការរួរចំដណកច្ល៊ីការម្សាវម្ជ្ជវព៊ី
សំណ្ដក់ ឯកឧតតរ ថា ចាន់លន, ច្លាកជំទាវ ច្សារ សសល៊ី, ច្លាកម្ស៊ី ល៊ី រស៊ី, ច្លាកម្ស៊ី វ ៊ីឡា ោដ ន និង
ច្លាក ឯកសានត ច្ៅសិរ ៊ីសិរ ៊ីបសម្ត។ ភាពច្ជ្ជគជ័យននការងារម្សាវម្ជ្ជវច្នុះ គឺសច្ម្រចបានក៏ច្ោយសារជំនាញ
បច្ចេកច្េសរបស់អាកម្សាវម្ជ្ជវច្ល៊ីការសមាអ តេិនាន័យ ការកំណត់កូែរសខ្របរ និងកូែសហម្គ្នស ការច្ វ្៊ីតារង 
ការវភិាគ និងការសរច្សររបាយការណ៍។ 
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សេចកដីេសងេប 

របាយការណ៍អច្ងេតសត៊ីព៊ី «ជំនាញ និងការងារករពសជ្ជឆ្ា ២ំ០២៥៖ ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញ និងគសណវសឌ្ឍ»ិ 
ច្នុះ ម្តូវបានច្រៀបចំច្ ៊ីងកាសងឆមាសេ៊ី២ ឆ្ា ២ំ០២៥ ច្ោយដផ្សអកច្ល៊ីេិនាន័យព៊ីការអច្ងេតករមករនិច្យជិតចំនួន 
១,០៧០នាក់ ច្ៅកាសងរជធាន៊ី ច្ខ្តតច្គ្នលច្ៅ ដែលមានសករមភាពច្សែឋកិចេច្ម្ច៊ីនកាសងម្បច្េសករពសជ្ជ។ ការសិកា 
ច្នុះមានច្គ្នលបំណងសិកាព៊ីបញ្ហា ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញ និងគសណវសឌ្ឍិ ដែលជ្ជបញ្ហា ម្បឈរកាសងេ៊ីផ្សារ
ការងារករពសជ្ជ ដែលជ្ជកតាត រងំសទុះែល់ការអភិវឌ្ឍកមាា ងំពលករម និងកំច្ណ៊ី នច្សែឋកិចេ។  

លេធផ្សលសំខាន់ៗននការសិកាច្នុះ ររួមាន៖ 

១. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍ ិ(Qualification Mismatch) 

• តាររយៈការវាយតនរាផ្លទ ល់ខ្ាួន ព៊ីករមករនិច្យជិត (Self-assessment Approach) ម្បមាណ ២៥% 
បានរយការណ៍ថា ពួកច្គកំពសងសថិតកាសងសាថ នភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍ ិ ដែលកាសងច្នាុះនិច្យជិត
ម្បមាណ ១៧% សថិតកាសងសាថ នភាព «ច្ល៊ីសគសណវសឌ្ឍ»ិ (Overqualified) និង ៨% សថិតកាសងសាថ នភាព 
«ខ្វុះគសណវសឌ្ឍ»ិ (Underqualified)។ ច្ហ៊ីយបញ្ហា ច្នុះរិនមានភាពខ្សសគ្នា រវាងបសរស និងន្តសត៊ីច្នាុះច្េ 
ដែលមានអម្តា ២៤% ែូចគ្នា ។ 

• ការវាយតនរារបស់ករមករនិច្យជិតតារម្បច្ភេរសខ្របរបងាា ញថា អាកដែលមានរសខ្តំដណងកាន់ដតខ្ពស់ 
មានបញ្ហា ននភាពរិនសស៊ីគ្នា  ននគសណវសឌ្ឍតិិចជ្ជងម្បច្ភេរសខ្របរ ដែលម្តូវការជំនាញទាប ឬរ្យរ។ 
ជ្ជក់ដស្ង កាសងរសខ្តំដណងជ្ជអាកម្គប់ម្គង មានអម្តាភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍមិ្តឹរដត ១៤% ប៉ាសច្ណ្ដណ ុះ 
(១០% ច្ល៊ីសគសណវសឌ្ឍ ិនិង ៤% ខ្វុះគសណវសឌ្ឍ)ិ ខ្ណៈអាកម្បកបរសខ្របរងាយៗ មានអម្តា ៤១% 
(៣៧% ច្ល៊ីសគសណវសឌ្ឍ ិនិង ៤% ខ្វុះគសណវសឌ្ឍ)ិ។ 

• ច្ល៊ីសព៊ីច្នុះ ករមករនិច្យជិត ដែលជួបបញ្ហា ច្នុះ ក៏មានភាពខ្សសៗគ្នា តារម្បច្ភេអនសវសិ័យផ្សងដែរ 
ដែលកាសងច្នាុះ អនសវសិ័យែឹកជញ្ាូ ននិងស្ស កេំនិញ (៣៥%) និងអនសវសិ័យផ្សលិតផ្សលច្ឈ៊ីនិងម្កោស 
(៣៤%) គឺមានបញ្ហា ច្នុះខ្ពស់ជ្ជងវសិ័យច្ផ្ស្ងៗ។  

២. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញ (Skill Mismatch) 

• បញ្ហា ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញកាសងេ៊ីផ្សារការងារម្តូវបានវាយតនរាច្ោយករមករនិច្យជិត កាសងអម្តា
ទាបម្តឹរដត ១៤% ប៉ាសច្ណ្ដណ ុះ (៨% ជំនាញខ្ពស់ជ្ជងតម្រូវការ និង ៦%ជំនាញទាបជ្ជងតម្រូវការ)។ 

• អាកដែលច្ វ្៊ីការជ្ជករមករជនំាញែចំ្ ៊ីង និងម្បតិបតតិការមា៉ា សស៊ីន និងច្រងចម្ក មានបញ្ហា ជំនាញ
ច្នុះកាសងអម្តាខ្ពស់ ច្ប៊ីច្្ៀបនឹងម្បច្ភេរសខ្របរច្ផ្ស្ង ដែលកាសងច្នាុះ បញ្ហា ច្ល៊ីសជំនាញ (Overskilling) 
មាន ១៧% និង ជំនាញរិនម្គប់ម្គ្នន់ (Underskilling) មាន ៤%។ 
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• អនសវសិ័យដែលម្បឈរនឹងបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ខាា ងំជ្ជងច្គ ររួមាន៖ ការលក់ែសំ និងរយ (៦% 
ច្ល៊ីសជំនាញ និង ២៥% ជំនាញរិនម្គប់ម្គ្នន់), សសខាភិបាល (១៤% ច្ល៊ីសជំនាញ និង ១៣% 
ជំនាញរិនម្គប់ម្គ្នន់), និងផ្សលិតច្ម្គឿងច្អ ចិម្តូនិក និងឧបករណ៍អគគិសន៊ី (៥% ច្ល៊ីសជំនាញ 
និង ១៨% ជំនាញរិនម្គប់ម្គ្នន់)។  

៣. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញសិកា (Horizontal Mismatch)៖ 

• លេធផ្សលអច្ងេតបងាា ញថា អម្តាអាកមានរសខ្ជំនាញសិកា រិនសស៊ីគ្នា នឹងការងារមាន ៤១% ច្ហ៊ីយ
ករមករនិច្យជិត ដែលច្ វ្៊ីការកាសងម្បច្ភេរសខ្តំដណងដែលមានជំនាញកាន់ដតខ្ពស់ គឺជួបបញ្ហា ច្នុះ
តិចជ្ជងរសខ្តំដណងច្ផ្ស្ងច្េៀត ដែលកាសងច្នាុះ អាកម្គប់ម្គង ជួបបញ្ហា ច្នុះកាសងអម្តា ៣១% អាក
ជនំាញឯកច្េសវជិ្ជា ជ៊ីវៈ មានអម្តា ៣៧% និងអាកបច្ចេកច្េស និងវជិ្ជា ជ៊ីវៈរងមានអម្តា ៣៦%។  

៤. ការច្ម្ប៊ីម្បាស់បច្ចេកវេិាឌ្៊ីជ៊ីលល និងបញ្ហា សិបបនិរមិត (AI) ច្ៅកដនាងការងារ៖ 

• ករមករនិច្យជិតដែលច្ចុះនិងមានជំនាញបច្ចេកវេិាឌ្៊ីជ៊ីលលកម្រិតរូលោឋ នមានអម្តាចច្នាា ុះព៊ី 
៥០% ច្ៅ ៧០% ខ្ណៈកម្រិតរ្យរមានកាសងរងវង់ ១៣% ច្ៅ ១៧% និងកម្រិតខ្ពស់មានម្តឹរដត 
១០% ប៉ាសច្ណ្ដណ ុះ។ 

• ករមករនិច្យជិតម្បមាណ ៦៨% សាគ ល់ ឬធាា ប់ឮអំព៊ី AI ប៉ាសដនតការយល់ែឹងអំព៊ី AI របស់ពួកគ្នត់
ច្ៅមានកម្រិតច្ៅច្ ៊ីយ ដែលកាសងច្នាុះ ច្ល៊ីសព៊ីពាក់កណ្្ដលននករមករនិច្យជិត (៥៥%) មាន
ការយល់ែឹងអំព៊ី AI «តិចតួច» ខ្ណៈ ៣២% ច្េៀតមានការយល់ែឹងកម្រិត «រ្យរ»។  

• មាា ក់កាសងចំច្ណ្ដរ ២នាក់បានច្ម្ប៊ីម្បាស់ AI ច្ៅកដនាងការងារ ដែលឆាសុះបញ្ហេ ងំព៊ីនិនាា ការច្ក៊ីនច្ ៊ីង
ននការអនសវតតបច្ចេកវេិាេំច្ន៊ីបច្ៅកាសងបរបិេការងារ។  

ជ្ជររួ ដផ្សអកតារការវាយតនរារបស់ករមករនិច្យជិត របាយការណ៍ច្នុះបងាា ញថា បញ្ហា  «ភាពរិនសស៊ីគ្នា នន
គសណវសឌ្ឍ»ិ កំពសងច្ក៊ីតមានចំច្ពាុះម្បច្ភេរសខ្របរដែលមានជំនាញកាន់ដតទាប ខ្ណៈដែលបញ្ហា  «ភាពរិនសស៊ីគ្នា
ននជំនាញ» កំពសងច្ក៊ីតមានចំច្ពាុះករមករជនំាញែចំ្ ៊ីង និងម្បតិបតតិការមា៉ា សស៊ីន និងច្រងចម្ក ដែលជ្ជរសខ្របរ
ពឹងដផ្សអកច្ល៊ីជំនាញច្ម្ប៊ីកមាា ងំ (Skilled manual)។ ជ្ជរួយគ្នា ច្នុះ ការច្ម្តៀរខ្ាួនសម្មាប់បច្ចេកវេិា AI ច្ៅមាន
កម្រិតច្ៅច្ ៊ីយ ដែលបងាា ញព៊ីតម្រូវការចាបំាច់កាសងការពម្ងឹង និងបដនថរការបណ្ស ុះបណ្្ដលជំនាញ ច្ែ៊ីរប៊ី
ច្ឆា៊ីយតបនឹងការផ្លា ស់បតូរច្ៅរកច្សែឋកិចេដែលពឹងដផ្សអកច្ល៊ីជំនាញ និងបច្ចេកវេិាកាន់ដតខ្ពស់។  
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ជំពូកទី 1៖  សេចកដីស្ដើម 

1.1. ស្ថា ្ភាពសេដ្ឋកិចចេកល ្ិងកម្ពុជា 

1.1.1. េស្នវស័ិយច្សែឋកិចេសកល ឆ្ា ២ំ០២៥ 

កនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ពសដ្ឋកិច្ចសកលប្នតប្ប្ឈម្សមុ្សែនឹងភាពមិ្សនប្ាកដ្ប្ប្ជាែពស់ ពោយសារកត្តត ដូ្ច្ជា 
ការខប្ប្ប្បួ្លពោលនពោាយពាណិជជកម្សម លកខែណឌ ហរិញ្ញវត្ថុកាន់ខត្តឹ្ងខត្ង និងការខប្កខែែកថ្នកត្តត ភូ្មិ្សសាស្តសត
នពោាយ។ រាយការណ៍ទសសនវសិ័យពសដ្ឋកិច្ចពិភ្ពពោក (World Economic Outlook) រប្ស់មូ្សលនិធិ
រូបិ្យវត្ថុអនតរជាតិ្ (IMF) ខដ្លពច្ញផ្សាយពៅខែតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០២៥ ានពាករថា ពសដ្ឋកិច្ចពិភ្ពពោក
មានកាំពណីនកនុងអប្ត្ត ៣,២% សប្មាប់្ឆ្ន ាំ២០២៥ និង ៣,១% សប្មាប់្ឆ្ន ាំ២០២៦ ខដ្លែពស់ជាងការពាករ
កនុងរាយការណ៍ខែកកកោ ឆ្ន ាំ២០២៥ [1]។ ការងម្សងយថ្នកាំពណីនពសដ្ឋកិច្ចសកល ប្តូ្វានរ ាំពឹងថានឹងកាត់្
ប្នថយកាំពណីនការងារសកលពី ១,៧% ម្សកប្តឹ្ម្ស ១,៥% ពៅឆ្ន ាំ២០២៥ ឬងយកាំពណីនការងារពី ៦០ ោន
នាក់ ម្សកប្តឹ្ម្ស ៥៣ ោននាក់ខត្ប្ ុព ណ្ ោះ [2]។  

រាយការណ៍ទសសនវស័ិយពសដ្ឋកិច្ចសកល 
(Global Economic Prospects) ខដ្លពច្ញផ្សាយ
ពោយធនាោរពិភ្ពពោក កនុងខែមិ្សងុនា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ានពាករថា កាំពណីនពសដ្ឋកិច្ចពិភ្ពពោកនឹងងយ
ចុ្ោះម្សកប្តឹ្ម្ស ២,៣% ពៅឆ្ន ាំ២០២៥ ពបី្ពប្ប្ៀប្ពធៀប្
ពៅនឹងការពាករកាលពីខែម្សករា ឆ្ន ាំ២០២៥ [3]។ 
គួរប្ញ្ជជ ក់ផ្សងខដ្រថា ពនោះជាអប្ត្តកាំពណីនជាម្សធយម្ស
យតឺ្ប្ាំផុ្សត្មួ្សយចាប់្ត្តាំងពីឆ្ន ាំ២០០៨។ 

រូបភាពេ៊ី1៖ អម្តាកំច្ណ៊ី នច្សែឋកិចេសកល 

 
ដូ្ច្ោន ពនោះខដ្រ ធនាោរអភិ្វឌ្ឍន៍អាសុី (ADB) ានប្ពងកីនអប្ត្តពាកររប្ស់ែលួនសប្មាប់្ប្ ត្ ប្ប្ពទស

កាំពុងអភិ្វឌ្ឍពៅអាសុដី្ល់រងវង់ ៥,១% សប្មាប់្ឆ្ន ាំ២០២៥ និង៤,៦% សប្មាប់្ឆ្ន ាំ២០២៦ (រាយការណ៍ 
Asian Development Outlook ពច្ញផ្សាយខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥) [4]។ 

ពោយខែក ការពធវីពាណិជជកម្សមសកលកនុងពដី្ម្សឆ្ន ាំ២០២៥ ពនោះ ហាក់មានការធាល ក់ចុ្ោះ ពោយសារខត្ប្ខប្ម្ស
ប្ប្មួ្សលថ្នសកម្សមភាពពោលនពោាយពាណិជជកម្សម ខដ្លនាាំឱ្យប្ ោះពាល់ដ្ល់ផ្សលិត្កម្សម និងការងារពៅកនុង
ប្ប្ពទសខដ្លពឹងខផ្សែកពលកីារនាាំពច្ញ។ ពៅកនុងឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ ពគសពងកត្ព ញីមានការហក់ពែងីថ្ន
សកម្សមភាពពាណិជជកម្សម ក៏ប្ ុខនតប្តូ្វានពគរ ាំពឹងថានឹងមានការធាល ក់ចុ្ោះម្សកវញិគួរឱ្យកត់្សមាា ល់ពៅកនុងឆមាសទី២ 
ឆ្ន ាំ២០២៥។ ការហក់ពែងីពនោះគឺប្តូ្វានពកីត្ពែងីពោយសារភាពមិ្សនប្ាកដ្ប្ប្ជាថ្នពោលនពោាយពនធ
គយប្ដិ្ការរប្ស់សហរដ្ឋអាពម្ស រកិ។ 
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ការពកីនពែងីថ្នការពាករកាំពណីនពាណិជជកម្សមឆ្ន ាំ២០២៥ រប្ស់ IMF ប្តូ្វានខផ្សែកពៅពលីការរ ាំពឹងទុក
ថ្នអប្ត្តពនធគយែពស់រប្ស់សហរដ្ឋអាពម្ស រកិ ខដ្លជាប្ប្ពទសនាាំចូ្លធាំជាងពគប្ាំផុ្សត្មួ្សយកនុងពិភ្ពពោក ពៅ
ពប្កាយថ្ងៃទី១ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០២៥ ខដ្លកាលកាំណត់្អប្ត្តពនធគយងមីចូ្លជាធរមាន។ ការណ៍ពនោះានពធវីឱ្យ 
សហប្ោស ប្កុម្សហ ុន ពរាងច្ប្ក កនុងប្ប្ពទសម្សួយច្ាំនួន ដូ្ច្ជាកម្សពុជា ប្ប្ញាប្់ប្ប្ញាល់នាាំពច្ញទាំនិញឱ្យាន
ពប្ចី្នត្តម្សខដ្លអាច្ពធវីពៅានមុ្សនពពលខដ្លអប្ត្តពនធគយងមីចូ្លជាធរមាន។ ការណ៍ពនោះប្តូ្វានឆលុោះប្ញ្ជច ាំង
ោ ងច្ាស់ពៅកនុងទិននន័យនាាំពច្ញរប្ស់កម្សពុជា ខដ្លប្ងាា ញពីការពកីនពែងីគួរឱ្យកត់្សមាា ល់ថ្នការនាាំពច្ញ
សពម្សលៀកប្ាំពាក់ ខសែកពជីង និងទាំនិញពធវីដ្ាំពណីរកនុងឆ្ន ាំ២០២៥។ 

1.1.2. សាថ នភាពច្សែឋកិចេ និងសកាត នសពលននកំច្ណ៊ី នច្សែឋកិចេករពសជ្ជ 

ពសដ្ឋកិច្ចប្ប្ពទសកម្សពុជាប្តូ្វានា ន់សាម ន ថានឹងមានកាំពណីន ៥,២% ពៅឆ្ន ាំ២០២៥ (ការវាយត្ថ្ម្សល 
និងលទធផ្សលពាករណ៍កាំពណីនពសដ្ឋកិច្ចកម្សពុជា រប្ស់ប្កសួងពសដ្ឋកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ថុ)។ ផ្សលិត្ផ្សលកនុងប្សុកសរុប្ 
(ផ្ស.ស.ស.) ប្តូ្វានពគរ ាំពឹងថានឹងឈានដ្ល់ ៥០,៩ ពាន់ោនដុ្ោល រអាពម្ស រកិ ជាមួ្សយនឹង ផ្ស.ស.ស. សប្មាប់្
ម្សនុសសមាន ក់មានច្ាំនួន ២ ៨៩៦ដុ្ោល រអាពម្ស រកិ ខដ្លពកីនពែងីគួរឱ្យកត់្សមាា ល់ពី ២ ៧១៩ដុ្ោល រអាពម្ស រកិ 
កនុងឆ្ន ាំ២០២៤ និងប្ងាា ញពីភាពប្ប្ពសីរពែងីថ្នកប្មិ្សត្ជីវភាពរសព់ៅរប្ស់ប្ប្ជាជនកម្សពុជា។ ប្ខនថម្សពីពនោះ វសិ័យ
ឧសាហកម្សមប្តូ្វានពគពាករថានឹងពកីនពែងី ៧,៨% ខដ្លជាំរុញពោយកាំពណីនដ៏្រងឹមាាំទាំងកនុងវសិ័យកាត់្ពដ្រ 
និងកម្សមនតសាលមិ្សនខម្សនកាត់្ពដ្រ។ ការពធវីឱ្យប្ប្ពសីរពែីងនូវពហោឋ រច្នាសម្សព័នធកនុងវស័ិយដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុក
ទាំនិញ ក៏ប្តូ្វានពគរ ាំពឹងថានឹងរមួ្សច្ាំខណកដ្ល់កាំពណីនពសដ្ឋកិច្ចផ្សងខដ្រ។ ជាងពនោះពៅពទៀត្ រាជរោឋ ភិ្ាល
កម្សពុជាានប្ងាា ញពីការពប្តជាែ ចិ្ត្តកនុងការោាំប្ទដ្ល់កាំពណីនពសដ្ឋកិច្ច និងការអភិ្វឌ្ឍ ត្តម្សរយៈការអនុម័្សត្ងវកិា
ជាង ៩,៣ ពាន់ោនដុ្ោល រអាពម្ស រកិសប្មាប់្ការច្ាំ្យកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ខដ្លពតត ត្សាំខាន់ពលីការអភិ្វឌ្ឍសាថ ប័្ន 
ពហោឋ រច្នាសម្សព័នធ ការខកលម្សែការប្គប់្ប្គង ការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្សនុសស និងការពធវីពិពិធកម្សមពសដ្ឋកិច្ច។  

រូបភាពេ៊ី2៖ អប្ត្តកាំពណីនពសដ្ឋកិច្ចកម្សពុជា ពាករពោយសាថ ប័្នពផ្សសងៗ 
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025ព្យ. 2026ព្យ.

ធនាគារព្ិភព្លោក (មថុិនា ២០២៥) ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ៊ី (កញ្ញា  ២០២៥)
ក្កសួងលសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ា វត្ថុ (មថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៥) មូលនិធិរូបិយវត្ថុអនដរជាត្ិ (តុ្ោ ២០២៥)
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1.2.ស្ថា ្ភាពទីផ្សារការងារកម្ពុជានាសពលបចចុបប្ន 

អប្ត្តចូ្លរមួ្សកមាល ាំងពលកម្សមរប្ស់កម្សពុជាមានកប្មិ្សត្ែពស់ ពោយ ៨៤,២% ថ្នប្ប្ជាជនសថិត្កនុងអាយុពធវីការ 
ខដ្លតួ្ពលែពនោះានប្ងាា ញពីសកាត នុពលថ្នកមាល ាំងពលកម្សមកម្សពុជាកនុងទីផ្សារការងារ។ អប្ត្តថ្នការចូ្លរមួ្សកនុង
កមាល ាំងពលកម្សមកនុងច្ាំព្ម្សស្តសតីគឺ  ៧៩,៥% ពហយីកនុងច្ាំព្ម្សបុ្រសគឺ ៨៩,១% សប្មាប់្ឆ្ន ាំ២០២៣ [5]។ 
ភាពែុសោន ថ្នអប្ត្តពនោះ អាច្ប្ ត្ លម្សកពីកត្តត សងាម្ស វប្ែធម៌្ស និងតួ្នាទីពយនឌ័្រពផ្សសងៗពៅកនុងសងាម្សកម្សពុជា។ 

អប្ត្តនិកម្សមភាព (ភាពមិ្សនមានការងារធវី ឬ Unemployment)  ពៅកម្សពុជាមានកប្មិ្សត្ទប្ខដ្លប្តូ្វ
ានា ន់ប្ប្មាណថាមានប្តឹ្ម្ស ០,៧% កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ [5]។ ការណ៍ពនោះប្ងាា ញថា មានប្ប្ជាជនតិ្ច្តួ្ច្
ប្ាំផុ្សត្កនុងកមាល ាំងពលកម្សម ខដ្លកាំពុងខសវងរកការងារ ប្ ុខនតមិ្សនមានការងារពធវី។ ពទោះជាោ ង្ក៏ពោយ  
ការប្ត្លប្់ចូ្លម្សករប្ស់ជនពទសនតរប្ប្ពវសន៍ខែមរពីប្ប្ពទសថ្ង នឹងោក់សមាព ធពលីទីផ្សារការងាររប្ស់កម្សពុជា
កនុងរយៈពពលែលី រួម្សជាមួ្សយនឹងប្ញ្ជា ប្ប្ឈម្សមួ្សយច្ាំនួនពទៀត្ដូ្ច្ជា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងទីផ្សារការងារ
កម្សពុជាប្ច្ចុប្ែនន។ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញពនោះ អាច្នាាំឲ្យពកីត្មានការពប្បី្ប្ាស់កមាល ាំងពលកម្សមមិ្សនពពញពលញ 
ការកាត់្ប្នថយផ្សលិត្ភាព និងការកាំណត់្ឱ្កាសរកីច្ពប្មី្សនគនលងអាជីពរប្ស់កម្សមករនិពោជិត្ ជាពិពសសយុវជន 
និងអនកខដ្លពទីប្ចូ្លទីផ្សារការងារ។ ពៅកនុងកប្មិ្សត្មា ប្កូពសដ្ឋកិច្ច ប្ញ្ជា ពនោះក៏អាច្ប្ ោះពាល់ដ្ល់សម្សត្ថភាព
ប្ប្កួត្ប្ប្ខជង និងការទក់ទញវនិិពោគរយៈពពលខវងផ្សងខដ្រ។ 

កនុងប្របិ្ទដូ្ច្ានពរៀប្រាប់្ខាងពលី ការអពងកត្ពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិមានសារៈសាំខាន់
សប្មាប់្ការយល់ដឹ្ងអាំពីសាថ នភាពពិត្ប្ាកដ្ថ្នទីផ្សារការងារកម្សពុជា។ លទធផ្សលថ្នការវភិាគពនោះ នឹងជួយប្ាំពពញ
ច្ពនាល ោះព័ត៌្មានសប្មាប់្ការពរៀប្ច្ាំពោលនពោាយអប់្រ ាំ ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល និងការអភិ្វឌ្ឍធនធានម្សនុសសឱ្យប្សប្
ត្តម្សត្ប្មូ្សវការពសដ្ឋកិច្ច និងទីផ្សារការងារកនុងប្របិ្ទពសដ្ឋកិច្ចកាំពុងតល ស់ប្តូរ។ 

1.3. សោលបំណងន្អសងេត្ 

រាយការណ៍អពងកត្សដីពី «ជាំនាញ និងការងារកម្សពុជាឆ្ន ាំ២០២៥៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ»ិ 
មានពោលប្ាំណងសាំខានព់ដី្ម្សែ៖ី 

១). វាស់ខវងពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិនិងផ្សលប្ ោះពាល់ពៅលទធផ្សលថ្នទីផ្សារការងារ  
២). កាំណត់្ឥរោិប្ទរប្សយុ់វជនកនុងទីផ្សារការងារ ប្ទពិពសាធន៍ការអប់្រ ាំ ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល និងត្ប្មូ្សវការ

អភិ្វឌ្ឍន៍ជាំនាញរប្ស់យុវជន និង  
៣). វាស់ខវងពីការសប្ម្សប្ែលួន និងការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលពៅកខនលងការងារ។ 
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1.4. វិធីស្ថន្តេរស្រស្ថវស្រជាវ 

អពងកត្ពនោះពប្បី្ប្ាស់វធីិសាស្តសតប្សាវប្ជាវខប្ប្ប្រមិាណ (Quantitative approach) ពោយខផ្សែកពលីការ
សមាា សកម្សមករនិពោជិត្ ពដី្ម្សែបី្ប្មូ្សលព័ត៌្មានអាំពីសាថ នភាពការងារ កប្មិ្សត្គុណវុឌ្ឍ ជាំនាញ និងភាពសុីោន  
ពៅនឹងត្ប្មូ្សវការការងារ។ ពោលពៅ (Population frame) ថ្នការប្សាវប្ជាវពនោះ គឺកម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លកាំពុង
ប្ពប្មី្សការងារពៅកនុងសហប្ោស ប្កុម្សហ ុន ពរាងច្ប្ក ខដ្លានចុ្ោះប្ញ្ជ ីផ្សលូវការពៅកនុងប្ប្ព័នធចុ្ោះប្ញ្ជ ីរប្ស់ពប្ឡាជាតិ្
សនតិសុែសងាម្ស (ប្.ស.ស.)។ 

ការពប្ជីសពរសី និងការខប្ងខច្កសាំ្កគាំរូកម្សមករនិពោជិត្ ប្តូ្វានអនុវត្តត្តម្សសាំ្កគាំរូ ខដ្លាន
ពប្ជីសពរសីពៅកប្មិ្សត្សហប្ោស ពោយពប្បី្វធីិសាស្តសតពប្ជីសពរសីត្តម្សកប្មិ្សត្ (Stratified Sampling) អនុវសិ័យ 
និងត្ាំប្ន់ភូ្មិ្សសាស្តសត (រាជធានី ពែត្ត)។ កនុងន័យពនោះ អនកប្សាវប្ជាវពប្ជីសពរសី កម្សមករនិពោជិត្ ពៅកនុងសហប្ោស 
ជាសាំ្កពោយថ្ច្ដ្នយ (Random Sampling)។ ការអពងកត្ានប្គប្ដ្ណត ប់្ពលីអនុវសិ័យពសដ្ឋកិច្ចធាំៗ
ច្ាំនួន ១៣។ ច្ាំនួនសាំ្កគាំរូកម្សមករនិពោជិត្សរុប្មានច្ាំនួន ១,០៨២ នាក់ ខដ្លប្តូ្វានកាំណត់្សប្មាប់្
ការសមាា ស និងសមាា សានពជាគជ័យច្ាំនួន ១,០៧០ នាក់ (ត្តរាងទី១)។ 
តារងេ៊ី1៖ ច្ាំននួសាំ្កខប្ងខច្កត្តម្សអនុវស័ិយ (ឬសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច) 

អនុវស័ិយ (ឬសកម្មភាពសសដ្ឋកិច្ច) 

ភ្នំសពញ បណ្ដា សេត្ត សំណ្ដក
កម្មករ 
និសោជិត្
សរុប 

សម្ភា សន៍ 
សោគជ័យ 
(នាក់) 

ច្ំនួន 
សហគ្រាស 

ច្ំនួន 
កម្មករ 
និសោជិត្ 

ច្ំនួន 
សហគ្រាស 

ច្ំនួន 
កម្មករ 
និសោជិត្ 

ស្នន ក់សៅ នងិសភាជនយីដ្ឋឋ ន  14   48   18   47   95   97  

សំណង ់  11   35   18   40   75   71  

អប់រ ំ  12   37   18   45   82   77  

ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារ៉ាប់រង  14   41   18   46   87   85  

វាយនភ្ណឌ  កាត្់សដ្រ ផលតិ្ ស្សែកសជីង 
និងផលតិ្ផលស្វីដ្ំសណីរនងិកាបូប  16   52   17   51   103   103  

សុខាភ្ិបាល  11   29   18   46   75   75  

បសច្ចកវទិ្យាគម្នាគម្ន៍ នងិពត័្៌ម្ភន
វទិ្យា (ICT)  13   35   14   38   73   73  

ផលិត្សគ្រគឿងសអឡចិ្គ្រត្ូនិក នងិ
ឧបករណ៍អគគសិន ី  17   50   12   35   85   83  

ផលិត្អាហារ និងសភ្សជជៈ  13   37   18   45   82   82  

ផលិត្សៅស ូ នងិផ្លា សទកិ  15   46   14   33   79   82  

ផលិត្ផលិត្ផលស  ីនិងគ្រកដ្ឋស  16   47   14   33   80   78  

កម្មនតស្នលសផេងៗ  14   42   18   45   87   84  

ការដ្ឹកជញ្ជូ ន នងិសតុកទ្យំនិញ  12   34   17   45   79   80  

សរុប  178   533   214   549   1,082   1,070  
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ការប្ប្មូ្សលទិននន័យប្តូ្វានអនុវត្តកនុងរយៈពពល ៣ សាត ហ៍ ចាប់្ពីថ្ងៃទី១ ដ្ល់ថ្ងៃទី២៦ ខែកញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
ការសមាា សប្តូ្វានពធវីពែងីត្តម្សរយៈការសមាា សតា ល ់(Face-to-face interviews) និងការសមាា សត្តម្សអនឡាញ 
សប្មាប់្អនកពឆលីយត្ប្ពៅកនុងប្ ត្ ពែត្តមួ្សយច្ាំនួន ខដ្លមានលកខែណឌ ភូ្មិ្សសាស្តសតលាំាកចុ្ោះពៅសមាា សតា ល់។ 
ប្នាា ប់្ពីប្ញ្ច ប់្ការប្ប្មូ្សលទិននន័យ ការពិនិត្យគុណភាពទិននន័យ និងការប្ញ្ចូ លទិននន័យ ប្តូ្វានអនុវត្តកនុង      
រយៈពពល ៥ ថ្ងៃ ចាប់្ពីថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ជញ  ដ្ល់ថ្ងៃទី៣ ខែតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០២៥។ ដ្ាំពណីរការប្តួ្ត្ពិនិត្យទិននន័យ
រមួ្សមាន ការប្តួ្ត្ពិនិត្យភាពពពញពលញ ភាពសម្សពហតុ្ផ្សល និងភាពសុីសងាវ ក់ោន ពីសាំណួរមួ្សយពៅមួ្សយ ពដី្ម្សែី
ធានាាននូវភាពប្តឹ្ម្សប្តូ្វ និងអាច្ពជឿជាក់ានសប្មាប់្ការវភិាគប្នត។ ការប្ញ្ចូ លទិននន័យប្តូ្វានពប្បី្ប្ាស់
កម្សមវធីិ KoboToolbox ជាឧប្ករណ៍ជាំនួយសប្មាប់្ការប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ។ ប្នាា ប់្ពីការប្ញ្ចូ ល
ទិននន័យានប្ញ្ច ប់្ ការកាំណត់្កូដ្មុ្សែរប្រត្តម្សច្ាំ្ត់្ថាន ក់សដង់ោរអនតរជាតិ្ (ISCO) និងកូដ្សកម្សមភាព
ពសដ្ឋកិច្ចសហប្ោសត្តម្សច្ាំ្ត់្ថាន ក់សដង់ោរអនតរជាតិ្ (ISIC) ប្តូ្វានអនុវត្តរយៈពពល ៣ ថ្ងៃប្ខនថម្សពទៀត្ 
ចាប់្ពីថ្ងៃទី៦ ខែតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០២៥ ដ្ល់ថ្ងៃទី៨ ខែតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០២៥។  

រូបភាពេ៊ី3៖ កាលប្រពិច្េទថ្នដ្ាំពណីរការចុ្ោះប្ប្មូ្សលទិននន័យ 

 

ទិននន័យខដ្លប្ប្មូ្សលាន រមួ្សមាន ព័ត៌្មានអាំពីលកខណៈប្ប្ជាសាស្តសតរប្ស់កម្សមករនិពោជិត្ កប្មិ្សត្អប់្រ ាំ 
កប្មិ្សត្ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល មុ្សែជាំនាញសិកា (Field of study) មុ្សែរប្រ និងជាំនាញខដ្លមានជាក់ខសដងពធៀប្នឹងអវី
ខដ្លការងារប្តូ្វការ។ ពោយខផ្សែកពលីទិននន័យទាំងពនោះ រាយការណ៍ានអនុវត្តវធីិសាស្តសតវភិាគខប្ប្ពិពណ៌នា 
(Descriptive analysis) និងការពប្ប្ៀប្ពធៀប្ (Cross-tabulation) ពដី្ម្សែកីាំណត់្កប្មិ្សត្ និងលកខណៈថ្នភាព
មិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍពិៅកនុងទីផ្សារការងារកម្សពុជា។  

សរុប្ជារួម្ស រាយការណ៍អពងកត្ពនោះមានតួ្នាទីជាឯកសារពោងសាំខាន់ សប្មាប់្ការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តខផ្សនក
ពោលនពោាយ ការវនិិពោគកនុងការអភិ្វឌ្ឍជាំនាញ និងការខកលម្សែប្ប្សិទធភាពទីផ្សារការងារ ពដី្ម្សែធីានាថា
កមាល ាំងពលកម្សមកម្សពុជា អាច្ពឆលីយត្ប្ានលែពៅនឹងការតល ស់ប្តូរថ្នការវវិត្តពសដ្ឋកិច្ចឥត្ឈប់្ឈរ។ 

 

១ - ២៦ កញ្ជញ  ២០២៥

(ប្ប្មូ្សលទិនននយ័)

២៩ កញ្ជញ  - ៣ តុ្ោ ២០២៥

(ការពិនិត្យគុណភាពនិងប្ញ្ចូល
ទិនននយ័)

៦ - ៨ តុ្ោ ២០២៥

(កាំណត្កូ់ដ្ ISCO & ISIC)

មី្សនា ២០២៦

(រាយការណ៍ផ្សលូវការ)
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ជំពូកទី 2៖  ស្ថា នភាពប្រជាស្ថស្រេត 

2.1.ស្ថា ្ភាពស្របជាស្ថន្តេររបេេ់ណំាក 

ការអពងកត្ពនោះ ានពិនិត្យពៅពលីសាំ្ក កម្សមករនិពោជិត្សរុប្ច្ាំនួន ១ ០៧០នាក់ ខដ្លកនុងពនាោះប្សី 
៦១៣នាក់ និងពភ្ទប្បុ្ស ៤៥៧នាក់ ពោយានវភិាគសាថ នភាពប្ប្ជាសាស្តសតសាំខាន់ៗមួ្សយច្ាំនួនពទៀត្ ដូ្ច្ជា
ពភ្ទ ប្កុម្សអាយុ សាថ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ទីត្តាំងភូ្មិ្សសាស្តសត ពិការភាព សាថ នភាពការងារ កិច្ចសនាការងារ និង
ពមា ងការងារ។ ត្តរាងទី១ ប្ងាា ញថា ៥៧% ជាស្តសតី ពរៀប្ការរចួ្ និង ៧៥% ជាប្កុម្សអាយុសថិត្ពៅកនុងវយ័ពធវីការ 
ខដ្លមានអាយុច្ពនាល ោះពី ២១ ដ្ល់ ៣៤ ឆ្ន ាំ កនុងពនាោះ ភាគរយែពស់ជាងពគ គឺប្កុម្សអាយុច្ពនាល ោះពី ២៥-២៩ឆ្ន ាំ 
ខដ្លមាន ២៧%។ ទនាឹម្សនឹងពនោះ ត្តម្សទិដ្ឋភាពភូ្មិ្សសាស្តសត ការខប្ងខច្កកម្សមករនិពោជិត្រវាង រាជធានីភ្នាំពពញ 
(៤៩%) និង ប្ ដ្ ពែត្ត (៥១%) គឺមានលកខណៈពសាីរខត្មានតុ្លយភាពទាំងប្សុង។ ងាកម្សកពមី្សលសាថ នភាព
ការងារវញិ លទធផ្សលប្ងាា ញថា ៩៧% ថ្នកម្សមករនិពោជិត្ទាំងអស់មានការងារពទៀងទត់្ ពហយី ៩៦% ពធវីការ
ពពញពមា ង ខដ្លជាសញ្ជញ ណឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីសថិរភាពែពស់ពៅកនុងទីផ្សារការងារ។ ច្ាំណុច្សាំខាន់មួ្សយពទៀត្ គឺ
កិច្ចសនាការងារ ពោយ ៧៧% ថ្នសាំ្កានប្ញ្ជជ ក់ថា ពួកពគមានកិច្ចសនាការងារជាោយលកខណ៍អកសរ 
ពហយី ៥៤% គឺកិច្ចសនាមានងិរពវោមិ្សនកាំណត់្។ 

តារងេ៊ី2៖ ចរកិលកេណៈននសំណ្ដក 

ប្កុម្សអាយុ 
ច្ាំនួន ភាគរយ (ជួរឈរ) 

ប្ប្ុស ប្សី ទាំងពីរពភ្ទ ប្ប្ុស ប្សី ទាំងពីរពភ្ទ 
21-24 84 160 244 18% 26% 23% 

25-29 106 185 291 23% 30% 27% 

30-34 115 150 265 25% 24% 25% 

35-39 83 71 154 18% 12% 14% 

40-45 69 47 116 15% 8% 11% 

សាថ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍       
ពរៀប្ការ 292 319 611 64% 52% 57% 

ពៅលីវ 153 262 415 33% 43% 39% 

ពម្ស មា យ/ពពាោះមា យ 8 17 25 2% 3% 2% 

ខលងលោះ 4 15 19 1% 2% 2% 

រាជធានី ពែត្ត       
ភ្នាំពពញ 213 306 519 47% 50% 49% 

ពែត្ត 244 307 551 53% 50% 51% 

ពិការភាព       
ម្សិនមាន 454 613 1,067 99% 100% 100% 

មាន 3 - 3 1% 0% 0% 

ប្ប្ពភ្ទការងារ       
ការងារពទៀងទត្់ 435 598 1,033 95% 98% 97% 

កម្សមសិកាការងារ/សម័ប្គច្ិត្ត 10 3 13 2% 0% 1% 

ការងារប្ព ដ្ ោះអាសនន/អខណត ត្ 11 12 23 2% 2% 2% 

កូនជាង 1 - 1 0% 0% 0% 
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ប្កុម្សអាយុ 
ច្ាំនួន ភាគរយ (ជួរឈរ) 

ប្ប្ុស ប្សី ទាំងពីរពភ្ទ ប្ប្ុស ប្សី ទាំងពីរពភ្ទ 
កិច្ចសនាការងារ       

ោយលកខណ៏អកសរ 336 488 824 74% 80% 77% 

តា ល់មាត្់ 64 81 145 14% 13% 14% 

ម្សិនមាន 57 44 101 12% 7% 9% 

ប្ប្ពភ្ទកិច្ចសនាការងារ       
មានងិរពវោម្សិនកាំណត្់ 251 328 579 55% 54% 54% 

មានងិរពវោកាំណត្់ 155 241 396 34% 39% 37% 

ម្សិនដ្ឹង 51 44 95 11% 7% 9% 

ការងារពពញពមា ង ឬពប្ៅពមា ង       
ពពញពមា ង 431 594 1,025 94% 97% 96% 

ពប្ៅពមា ង 26 19 45 6% 3% 4% 

សរុប្ 457 613 1,070 100% 100% 100% 

ភាគរយ (ជួរពដ្ក) 43% 57% 100%    

N (សរុប្) = 1,070 
      

2.2. ស្ថា ្ភាពេេស្រោេ ថ្ដ្លកម្មករ្ិសោជតិ្កំពុងសធវើការ 

លទធផ្សលថ្នការអពងកត្ពនោះ ានប្ងាា ញថា ៩៨% ថ្នកម្សមករនិពោជិត្កាំពុងពធវីការពៅកនុងវសិ័យឯកជន។ 
ច្ាំពពាោះទាំហាំថ្នសហប្ោសខដ្លនិពោជិត្កាំពុងពធវីការវញិ សពងកត្ព ីញមានការប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំោ ងខាល ាំងសប្មាប់្
សហប្ោសធុនតូ្ច្ និងម្សធយម្ស (រូប្ភាពទី៥)។ ជាក់ខសដង កម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លកាំពុងពធវីការពៅសហប្ោស
ធុនតូ្ច្ ខដ្លពប្បី្កម្សមករនិពោជិត្ចាប់្ពី ១០-៤៩នាក់ មានច្ាំនួនែពស់ជាងពគរហូត្ដ្ល់ ៤០% ពហយីប្នាា ប់្
ម្សកគឺសហប្ោសធុនម្សធយម្ស (៥០-២៤៩នាក់) ខដ្លមានច្ាំនួន ៣៤%។ ពបី្បូ្កសហប្ោសទាំងពីរប្ប្ពភ្ទ
ពនោះប្ញ្ចូ លោន  មានរហូត្ដ្ល់ ៧៤% ថ្នកម្សមករនិពោជិត្សរុប្ ែណៈសហប្ោសធុនធាំ (២៥០នាក់ពែងី) មាន
ច្ាំនួន ១៧% និងសហប្ោសធុនមី្សប្កូ (០១-០៩នាក់) មានប្តឹ្ម្សខត្ ៩% ប្ ុព ណ្ ោះ (រូប្ភាពទី៥)។ 

រូបភាពេ៊ី4៖ ម្បច្ភេសហម្គ្នសដែលនិច្យជិតកំពសងច្្វ៊ីការ រូបភាពេ៊ី5៖ េំហសំហម្គ្នសដែលនិច្យជិតកំពសងច្្វ៊ីការ 

  
N (សរុប្) = 1,070 n = 867 

សមាា ល់៖ ម្សីប្កូ=បុ្គាលិក01-09 នាក់, តូ្ច្=10-49 នាក់,  
ម្សធយម្ស=50-249 នាក់, និង ធាំ=250 នាក់ពែងី 

 

98%

2% 0.1% 0.1%
ឯកជន

រដ្ឋ

អងាការ

ពផ្សសងពទៀត្
9%

40%

34%

17%

ម្សីប្កូ តូ្ច្ ម្សធយម្ស ធាំ
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ប្ខនថម្សពីពនោះ កម្សមករនិពោជិត្ភាគពប្ចី្នប្ប្មាណ ៥៩% ាននឹងកាំពុងពធវីការឱ្យសហប្ោស ខដ្លមាន
មាច ស់ជាជនជាតិ្ខែមរ ែណៈកម្សមករនិពោជិត្ប្ប្មាណ ៤១% ពទៀត្ ាននិងកាំពុងពធវីការឱ្យសហប្ោស ខដ្ល
មានមាច ស់ជាជនប្រពទស (រូប្ភាពទី៦)។ កនុងច្ាំព្ម្សសហប្ោស ខដ្លមានមាច ស់ជាជនប្រពទសទាំងពនាោះ 
មានកម្សមករនិពោជិត្ខែមរ ខដ្លកាំពុងពធវីការពៅទីពនាោះ ានរាយការណ៍ថា ប្ប្មាណ ៥៥% មានសញ្ជជ តិ្ចិ្ន, 
១៥% សញ្ជជ តិ្ជប្ ុន, ១១% សញ្ជជ តិ្កូពរ  , និងប្នតប្នាា ប់្កនុងរងវង់ ៣% មានសញ្ជជ តិ្ពវៀត្្ម្ស ថ្ត្វា ន់ មា ពែសុ ី
សិងាបុ្រ ីនិង ៨% មានសញ្ជជ តិ្ពផ្សសងៗ។    
 

រូបភាពេ៊ី6៖ សញ្ជជ តិ្មាច សស់ហប្ោសខដ្លនិពោជិត្កាំពុងពធវីការ រូបភាពេ៊ី7៖ សញ្ជជ តិ្មាច សប់្រពទសខដ្លនិពោជិត្កាំពុងពធវីការ 

  
n = 1,010 n = 416 

 
ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី៨ អាំពីទីត្តាំងសហប្ោសត្តម្សរាជធានី ពែត្ត ខដ្លកម្សមករនិពោជិត្កាំពុងពធវីការ ាន

ប្ងាា ញោ ងច្ាស់ថា រាជធានីភ្នាំពពញ គឺជាទីត្តាំងប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំការងារដ៏្ធាំមួ្សយ ពោយប្គប្ដ្ណត ប់្រហូត្ដ្ល ់
៥២% ថ្នច្ាំនួនសរុប្។ ច្ាំខណក ប្ ត្ ពែត្តពផ្សសងៗពទៀត្ មានច្ាំខណកទីផ្សារការងារទប្ជាង និងមានអប្ត្ត
ប្ប្ហាក់ប្ប្ខហលោន  ពោយកនុងពនាោះពែត្តកាំពង់សពឺ និងកាំពត្ មានប្តឹ្ម្ស ៦% រឯីពែត្តប្ពោះសីហនុ ក ត្ ល 
ាត់្ដ្ាំប្ង ពសៀម្សរាប្ សាវ យពរៀង និងកាំពង់ចាម្ស មានអប្ត្តពសមីៗ ោន គឺ ៥%។ ពោយខែក ពែត្តប្នាា យមានជ័យ
មានអប្ត្ត ៤% និងពែត្តពផ្សសងៗពទៀត្ខដ្លពៅពសសសល់រមួ្សប្ញ្ចូ លោន មានប្តឹ្ម្សខត្ ២% ប្ ុព ណ្ ោះ ខដ្ល
ទិននន័យពនោះឆលុោះប្ញ្ជច ាំងឱ្យព ញីពីគមាល ត្ដ៏្ធាំថ្នការប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំសហប្ោស និងកមាល ាំងពលកម្សមរវាងរាជធានីភ្នាំពពញ 
និងប្ ត្ ពែត្តនានា។ ច្ាំខណកសហប្ោស ត្តម្សរាជធានី ពែត្ត គឺខផ្សែកត្តម្សច្ាំនួនសាំ្ក ខដ្លានសមាា សន៍ 
និងមិ្សនឆលុោះប្ញ្ជជ ាំងពីច្ាំខណកសហប្ោសត្តម្សរាជធានី ពែត្តទូទាំងប្ប្ពទសពទ។ 

 
 
 
 
 

41%

59%

ប្រពទស ខែមរ 8%

2%

3%

3%

3%

11%

15%

55%

សញ្ជជ ត្ពិផ្សសង

សិងាបុ្រ ី

មា ពែសីុ

ថ្ត្វា ន់

ពវៀត្្ម្ស

កូពរ  

ជប្ ុន

ច្ិន
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រូបភាពេ៊ី8៖ េ៊ីតាងំសហម្គ្នសតាររជធាន៊ី ច្ខ្តតដែលនិច្យជិតកំពសងច្ វ្៊ីការ ដផ្សអកតារចំនួនសំណ្ដក 

 
N (សរុប្) = 1,070 

ពបី្ខផ្សែកពលីទិននន័យថ្នសាំ្កខដ្លខប្ងខច្កត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ចរប្ស់សហប្ោសខដ្លនិពោជិត្
កាំពុងពធវីការ (រូប្ភាពទី៩) ពយងីសពងកត្ព ញីថា វសិ័យឧសាហកម្សម ានពដី្រតួ្នាទីជាកមាល ាំងច្លករដ៏្ច្ម្សែង 
ត្តម្សរយៈអនុវសិ័យសនូលពីរ គឺ កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ ខដ្លមានច្ាំខណកែពស់ប្ាំផុ្សត្ ១៣% និងអនុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  
កាត់្ពដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវីដ្ាំពណីរនិងកាបូ្ប្ ខដ្លពៅខត្ជាសសរសតម្សាដ៏្សាំខាន់ ១០%។ 
ទនាឹម្សនឹងពនោះ វសិ័យពសវាកម្សមប្ប្ថ្ពណីក៏មានឥទធិពលប្នាា ប់្ប្នសាំផ្សងខដ្រ កនុងពនាោះ អនុវសិ័យសាន ក់ពៅ និង
ពភាជនីយោឋ ន មាន ៩% និង ហរិញ្ញវត្ថុនិងធានារា ប់្រង មាន ៨%។ ែណៈអនុវសិ័យសាំខាន់ៗច្ាំនួនប្ាាំមួ្សយ 
ានប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំកនុងអប្ត្តប្ប្ហាក់ប្ប្ខហលោន គឺ ៧% ខដ្លប្ងាា ញពីភាពច្ប្មុ្សោះគួរឱ្យកត់្សមាា ល់ រមួ្សមាន៖ អនុវសិ័
យផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី, ការដឹ្កជញ្ជូ ននិងសតុកទាំនិញ, ការអប់្រ ាំ, សុខាភិ្ាល, សាំណង់ 
និងអច្លនប្ទពយ, ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន៍ និងព័ត៌្មានវទិា (ICT)។ ច្ាំខណកអនុវសិ័យពផ្សសងពទៀត្ ប្តូ្វាន
សពងកត្ព ញីថា មានច្ាំខណកតិ្ច្តួ្ច្ មានដូ្ច្ជា អនុវសិ័យផ្សលិត្ពៅស ូនិងតល សាិក ៦%, ផ្សលិត្អាហារនិងពភ្
សជជៈ ៦%, និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈនិីងប្កោស ៥%។ ផ្សាុយពៅវញិ ការលក់ដុ្ាំ និងលក់រាយ មានច្ាំខណកទប្
ជាងពគប្ាំផុ្សត្ ប្តឹ្ម្សខត្ ១% ប្ ុព ណ្ ោះ។ និនាន ការពនោះ ប្ញ្ជជ ក់ោ ងច្ាស់ថា ែណៈខដ្លពសដ្ឋកិច្ច កាំពុងមានការរកី
ច្ពប្មី្សនពៅរកភាពច្ប្មុ្សោះកនុងវសិ័យប្ពច្ចកវទិា អនុវសិ័យកម្សមនតសាលពៅខត្ជាកត្តត ជាំរុញ និងជាសូច្នាករ
សាំខាន់ប្ាំផុ្សត្សប្មាប់្កាំពណីនរប្ស់សហប្ោស។ 

 

 

52%

6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4%
2%
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រូបភាពេ៊ី9៖ សកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ចរប្ស់សហប្ោសខដ្លនិពោជិត្កាំពុងពធវីការ 

 
N (សរុប្) = 1,070 

2.3. ស្ថា ្ភាពការអប់ររំបេក់ម្មករ្ិសោជិត្ 

កនុងការវភិាគអាំពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍិ ពយីងានពប្ប្ៀប្ពធៀប្ពោយតា ល់នូវមុ្សែរប្រ
ប្ច្ចុប្ែននរប្ស់បុ្គាលមាន ក់ៗ (ត្តម្សច្ាំ្ត់្ថាន ក់សតង់ោរមុ្សែរប្រ ISCO កប្មិ្សត្១) ពៅនឹងកប្មិ្សត្វប្ែធម៌្ស ឬការ
អប់្រ ាំែពស់ប្ាំផុ្សត្រប្ស់ពួកពគ ជាជាងការពប្ប្ៀប្ពធៀប្នឹងរច្នាសម្សព័នធអប់្រ ាំទូពៅពៅកនុងវសិ័យការងាររប្ស់ពួកពគ។ 
ពទោះបី្ជាទិននន័យសាំ្ក (Sample) រប្ស់ពយងីអាច្នឹងមិ្សនឆលុោះប្ញ្ជច ាំងានលែឥត្ពខាច ោះអាំពីសមាសភាពថ្ន
កប្មិ្សត្សិកា និងមុ្សែរប្រជាម្សធយម្សពៅកនុងវស័ិយនីមួ្សយៗក៏ពិត្ខម្សន ប្ ុខនតវាមិ្សនប្ ោះពាល់ដ្ល់លទធផ្សលថ្នការ
វភិាគរប្ស់ពយងីពែយី។ ពនោះក៏ពប្ពាោះខត្ការវភិាគរប្ស់ពយងីគឺពឹងខផ្សែកពៅពលីវធីីសាស្តសតសដង់ោរ (Normative 

approach) (ពពាលគឺត្ប្មូ្សវការអប់្រ ាំសតង់ោរសប្មាប់្ការងារនីមួ្សយៗ) និងវធីិសាស្តសតវាយត្ថ្ម្សលតា ល់ែលួន (Self-

assessment approach) ជាជាងការខផ្សែកពលីទិននន័យម្សធយម្សភាគរមួ្សថ្នវសិ័យការងារទាំងមូ្សល។ 
លទធផ្សលអពងកត្ានប្ងាា ញថាកម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លចូ្លរមួ្សកនុងការអពងកត្ពនោះ ភាគពប្ចី្នមានកប្មិ្សត្

អប់្រ ាំែពស់ គឺកប្មិ្សត្ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ៤៥% ប្នាា ប់្ម្សកគឺអនកមានកប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាទុតិ្យភូ្មិ្ស ២៦% 
ខដ្លពនោះប្ងាា ញថា ជាង ២/៣ (៧១%) ថ្នកម្សមករនិពោជិត្ទាំងអស់មានកប្មិ្សត្អប់្រ ាំចាប់្ពីម្សធយម្សសិកា
ទុតិ្យភូ្មិ្សពែងីពៅ។ ច្ាំខណក អនកខដ្លមានកប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្មិ្ស និងកប្មិ្សត្ប្ឋម្សសិកា 
មានច្ាំនួន ១៤% និង ៧% ពរៀងោន ។ ពោយខែក កប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1, C2, C3) មាន
ច្ាំខណកតិ្ច្តួ្ច្ប្ាំផុ្សត្ គឺប្តឹ្ម្សខត្ ១% ែណៈខដ្លកប្មិ្សត្អនុប្ណឌិ ត្ (Master) និងប្ណឌិ ត្ (PhD) ប្ញ្ចូ លោន
មានប្តឹ្ម្សខត្ ២,៤% ប្ ុព ណ្ ោះ។ និនាន ការពនោះ ានឆលុោះប្ញ្ជច ាំងឱ្យព ញីពីការពតត ត្ខាល ាំងពលីការអប់្រ ាំកប្មិ្សត្ឧត្តម្ស

1%

5%

6%

6%

7%

7%

7%

7%

7%

7%

8%

9%

10%

13%

ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ
ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

សុខាភិ្ាល
ការអប្រ់ ាំ

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី

ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង
សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនិងកាបូប
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សិកា និងត្ប្មូ្សវការទីផ្សារច្ាំពពាោះកប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ឧត្តម្សសិកា ជាងការអប់្រ ាំប្ណតុ ោះប្ ត្ លជាំនាញប្ពច្ចកពទស 
និងវជិាជ ជីវៈ (TVET) ជាក់ខសតង ខដ្លប្ ត្ លឱ្យមានការពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ
ប្ច្ចុប្ែនន) (Overqualified) និង គមាល ត្ជាំនាញ ពៅកនុងវសិ័យឧសាហកម្សម ខដ្លកាំពុងប្តូ្វការកមាល ាំងពលកម្សម
ជាំនាញជាក់ោក់។ 

រូបភាពេ៊ី10៖ សាថ នភាពកប្មិ្សត្អប់្រ ាំែពស់ប្ាំផុ្សត្រប្ស់សា្ំ កនិពោជិត្ 

 
N (សរុប្) = 1,070 

 

ត្តម្សរយៈទិននន័យថ្នវសិ័យសិកា/មុ្សែជាំនាញ (Field of study) ប្ងាា ញថាកម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លកាំពុង
ពធវីការ ានពប្ជីសពរសីជាំនាញសិកាពដី្ម្សែសីិកាពលីមុ្សែជាំនាញ ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង (២២%) 
គណពនយយ (២០%) និង ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ (១៤%) រមួ្សច្ាំខណកពលីសពីពាក់ក ដ្ លថ្នច្ាំនួនសរុប្ ខដ្ល
ពនោះឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីជាំពនឿរប្ស់និសសតិ្ថា ជាំនាញទាំងពនោះផ្សតល់ឱ្កាសការងារែពស់សប្មាប់្មុ្សែជាំនាញទាំងពនោះ។ មុ្សែ
ជាំនាញខដ្លពពញនិយម្សប្នាា ប់្គឺ សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត (១០%) និងប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង 
(ICTs) (១០%)។ គួរកត់្សមាា ល់ថា ជាំនាញ វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង ់(៦%) និង វទិាសាស្តសតពិត្ 
គណិត្វទិា និងសថិតិ្ (១%) ទទួលានច្ាំខណកតិ្ច្ជាងោ ងខាល ាំង ខដ្លប្ងាា ញថា ការចាប់្អារម្សមណ៍ពលីវសិ័យ 
STEM គឺពៅទប្ពបី្ពធៀប្នឹងវសិ័យពាណិជជកម្សម (រូប្ភាពទី១១)។ 
  

0.3%

7%

14%

26%

1%

4%

45%

2%

0.4%

ម្សិនានចូ្លពរៀន ឬប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្ម្សួយ
ប្ឋម្សសិកា

សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្ម្សិ
សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាទុត្ិយភូ្ម្សិ

សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1, C2, C3)
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្

អនុប្ណឌិ ត្ (Master)
ប្ណឌិ ត្ (PhD)
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រូបភាពេ៊ី11៖ សាថ នភាពវស័ិយសិកា ឬមុ្សែជាំនាញ (Field of study) ថ្នសាំ្កនិពោជិត្ 

 
n = 560 

 

ជំពូកទី 3៖  ភាពមិនេុគី្នា ននគុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញ 

3.1. ភាពម្ិ្េុោីន ន្គុណវុឌ្ឍ ិ

ស្ផនកសនេះម្ភនសាលបំណងសិកាអំពីភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ ិ(Qualification mismatch) សៅកនុងទី្យផារ
ការងារកម្ពុោ ស្ដ្លោទូ្យសៅភាពមិ្នសុីាន សនេះអាច្សកីត្ម្ភនកនុងទ្យគ្រម្ង់សំខាន់ៗចំ្នួនពីរគឺ សលីសគុណវុឌ្ឍ ិ ឬ
គុណវុឌ្ឍសិលីសត្គ្រមូ្វការការងារ (Overeducation/overqualified) និងេវេះគុណវុឌ្ឍ ិឬគុណវុឌ្ឍមិិ្នគ្រគប់គ្រាន់
តាម្ត្គ្រមូ្វការងារ (Undereducation/underqualified)។ ោទូ្យសៅ សគ្រម្ភប់ការវាស់ស្វងពីភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ ិ
សគអាច្សគ្របីគ្របាស់វ ិ្ ីស្នស្រសត ៣គ្របសភ្ទ្យគឺ វ ី្ ីស្នស្រសតសាង់ដ្ឋរ (Normative approach) វ ិ្ ីស្នស្រសតសថិតិ្ (Statistical 

approach) និងវ ិ្ ីស្នស្រសតវាយត្នម្ាផ្លទ ល់េាួន (Self-assessment approach) [6 & 10]។ គួរបញ្ជជ ក់ផងស្ដ្រថា 
ការសគ្របីគ្របាស់វ ិ្ ីស្នស្រសតសតង់ដ្ឋរ ោទូ្យសៅម្ភនភាពសម្គ្រសបសគ្រម្ភប់ការវភិាគសដ្ឋយសគ្របីគ្របាស់ទិ្យននន័យស្ដ្ល
គ្របមូ្លបានពីអសងេត្កម្ភា ងំពលកម្ម។ ោ៉ា ងណ្ដមិ្ញ ការសិកាសនេះនឹងសគ្របីគ្របាស់វ ិ្ ីស្នស្រសតពីរគ្របសភ្ទ្យ សដី្ម្ែសី វ្ី
ការសគ្របៀបស្ៀបលទ្យធផល និងផាល់ោមូ្លដ្ឋឋ នទិ្យននន័យសគ្រម្ភប់ការគ្រស្នវគ្រោវសផេងសទ្យៀត្នាសពលអនាគត្ ស្ដ្ល
កនុងសនាេះម្ភនវ ិ្ ីស្នស្រសតសាង់ដ្ឋរ និងវ ិ្ ីស្នស្រសតវាយត្នម្ាផ្លទ ល់េាួន។ វ ិ្ ីស្នស្រសតទី្យ១ គឺវ ិ្ ីស្នស្រសតសាង់ដ្ឋរ ស្ដ្ល
បានអភិ្វឌ្ឍ និងកំណត់្សដ្ឋយអងគការអនតរោតិ្ខាងការងារ (ILO)។ វ ិ្ ីស្នស្រសតសនេះស្ផែកសលីការសគ្របៀបស្ៀប
រវាងកគ្រមិ្ត្អប់រ ំ(Level of education/ISCED) ស្ដ្លកម្មករនិសោជិត្ម្ភន សៅនឹងគ្របសភ្ទ្យមុ្េរបរ (Major 

occupation/ISCO) ស្ដ្លកម្មករនិសោជិត្កំពុងបំសពញ។ គ្របសិនសបីកគ្រមិ្ត្អប់ររំបសក់ម្មករនិសោជិត្េពស់ ឬ

1%

1%

2%

2%

2%

4%

6%

8%

10%

10%

14%

20%

22%

វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិត្ិ
ការអប់្រ ាំ

កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ
ពសវាកម្សម

វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន
ច្ាប់្

វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់
សុែភាព និងសុែុមាលភាព

ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)
សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត

ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ
គណពនយយ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
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ទាបោងកគ្រមិ្ត្ស្ដ្លគ្រតូ្វការសគ្រម្ភប់មុ្េរបរស្ដ្លកំពុងស វ្ ី សនាេះកម្មករនិសោជិត្គ្រតូ្វបានចាត់្ទុ្យកថា ម្ភនភាព
មិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ ិ េណៈស្ដ្លកគ្រមិ្ត្អប់រគំ្រសបតាម្ត្គ្រមូ្វការមុ្េរបរ នឹងគ្រតូ្វបានចាត់្ទុ្យកថាម្ភនភាពសុីាន
ននគុណវុឌ្ឍ។ិ រូបភាពខាងសគ្រកាម្ បងាា ញពីការកំណត់្ និងការស្បងស្ច្កករណីភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍតិាម្វ ិ្ ី
ស្នស្រសត Normative approach ស្ដ្លបានស្បងស្ច្កគ្របសភ្ទ្យគុណវុឌ្ឍោិបីគ្របសភ្ទ្យ គឺ៖ 

• គ្រកុម្ «គុណវុឌ្ឍ ិស ា្ីយត្បសៅនឹង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន» ឬសៅកាត្់ថា «គុណវុឌ្ឍសិ ា្ីយត្ប
ត្គ្រមូ្វការ» (ពណ៌នបត្ង ដូ្ច្បងាា ញកនុងតារងទី្យ៣) 

• គ្រកុម្ «គុណវុឌ្ឍ ិទាបោង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន» ឬសៅកាត់្ថា «េវេះគុណវុឌ្ឍ»ិ (ពណ៌ទឹ្យកគ្រកូច្ 
ដូ្ច្បងាា ញកនុងតារងទី្យ៣) 

• គ្រកុម្ «គុណវុឌ្ឍ ិេពស់ោង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន» ឬសៅកាត់្ថា «សលសីគុណវុឌ្ឍ»ិ (ពណ៌សេៀវ 
ដូ្ច្បងាា ញកនុងតារងទី្យ៣) 

ឧទាហរណ៍ សបីអនកម្ភនមុ្េរបរោ អនកគ្រគប់គ្រគង សហយីបានបញ្ច ប់ការសិកាគ្រតឹ្ម្ថាន ក់បឋម្សិកា សនាេះ
នឹងគ្រតូ្វបានកំណត់្ថា ម្ភនភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ ិនិងចាត់្ចូ្លកនុងគ្រកុម្េវេះគុណវុឌ្ឍ។ិ ផទុយសៅវញិគ្របសិន សបី 
អនកគ្រគប់គ្រគងសនាេះ បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ជញ បគ្រត្ សនាេះនឹងគ្រតូ្វបានចាត់្ទុ្យកថា ម្ភនគុណវុឌ្ឍិគ្រសបតាម្ត្គ្រមូ្វការ
មុ្េរបរ។ 

ចំ្ស្ណកឯ វ ិ្ ីស្នស្រសតទី្យ២ គឺោវ ិ្ ីស្នស្រសតវាយត្នម្ាផ្លទ ល់េាួន ស្ដ្លសំសៅសលីការវាយត្នម្ា ឬបា៉ា ន់ស្នម នពី
កម្មករនិសោជិត្អំពីកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍ ិស្ដ្លការងារត្គ្រមូ្វ និងកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍរិបស់ពួកាត់្ោក់ស្សាង។ សគ្រម្ភប់
ការគណនាសៅកនុងវ ិ្ ីស្នស្រសតសនេះ គឺគ្រតូ្វការព័ត៌្ម្ភនសំខាន់ៗចំ្នួន ២ គឺ កគ្រមិ្ត្អប់រេំពស់បំផុត្របស់និសោជិត្ 
និងការវាយត្នម្ារបស់និសោជិត្អំពីកគ្រមិ្ត្អប់រសំ្ដ្លគ្រតូ្វការសគ្រម្ភប់បំសពញការងារបច្ចុបែននរបស់េាួន។ 
សគ្រកាយពីទ្យទួ្យលបានព័ត៌្ម្ភនទាងំ២ សយងីអាច្ស វ្ីការសគ្របៀបស្ៀបាន រវាងកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍ ិ ស្ដ្លកម្មករនិសោជិត្
ម្ភនោក់ស្សាង និងកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍ ិ ស្ដ្លពួកាត់្បានវាយត្នម្ាសគ្រម្ភប់ការងារ។ គ្របសិនសបីកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍិ
ស្ដ្លពួកាត់្បានវាយត្នម្ា មិ្នគ្រតូ្វាន នឹងអវីស្ដ្លពួកាត់្ម្ភន សនាេះម្ភនន័យថាពួគាត់្ជួបបញ្ជា ភាពមិ្នសុី
ាន ននគុណវុឌ្ឍ។ិ ោរួម្ វ ិ្ ីស្នស្រសតសនេះស្ផែកសលីការយល់ស ីញ និងបទ្យពិសស្ន្ន៍ផ្លទ ល់របស់កម្មករនិសោជិត្ 
កនុងការសគ្របៀបស្ៀបរវាងគុណវុឌ្ឍសិ្ដ្លេាួនម្ភន ោមួ្យនឹងត្គ្រមូ្វការោក់ស្សតងននការងារបច្ចុបែននរបស់ពួកសគ។ 

លទ្យធផលរវាងវ ិ្ ីស្នស្រសតទាងំពីរសនេះ ោទូ្យសៅមិ្នម្ភនភាពគ្រសបាន សទ្យ ស្ដ្លោ្ម្មតាបណ្ដា លម្កពីកតាត
មួ្យចំ្នួន ដូ្ច្ោ ការកំណត់្និយម្ន័យ និងកគ្រមិ្ត្គុណភាពននការអប់រ ំោសដី្ម្។ 

❖ ការកំណត់្និយម្ន័យ៖  
• វ ិ្ ីស្នស្រសតសាង់ដ្ឋរ៖ ស្ផែកសលីការសគ្របៀបស្ៀបរវាង «កគ្រមិ្ត្អប់រ ំឬកគ្រមិ្ត្សញ្ជញ បគ្រត្េពស់បំផុត្របស់
បុគគលម្ភន ក់» ោមួ្យនឹង «គ្របសភ្ទ្យមុ្េរបរស្ដ្លបុគគលម្ភន ក់សនាេះកំពុងស វ្ី»។ 
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• វ ិ្ ីស្នស្រសតវាយត្នម្ាសដ្ឋយេាួនឯង៖ ស្ផែកសលី «អារម្មណ៍ និងការយល់ស ីញ» របស់បុគគល។ 
ឧទាហរណ៍ និសោជិត្អាច្ម្ភនសញ្ជញ បគ្រត្េពស់ស្ម្ន ប៉ាុស្នតពួកសគយល់ថាការងារសនាេះពិបាក ឬ
សម្គ្រសបនឹងសម្ត្ថភាពពួកសគសហយី សទី្យបពួកសគមិ្នស ា្ីយថាេាួនសលីសគុណវុឌ្ឍ។ិ 

❖ គុណភាពននការអប់រ៖ំ ោសរឿយៗ កម្មករនិសោជិត្ម្ភនសញ្ជញ បគ្រត្េពស់ (ឧទាហរណ៍ បរញិ្ជញ បគ្រត្) 
ស វ្ីការងារោ អនកបសច្ចកសទ្យស និងវោិជ ជីវៈរង  ស្ដ្លតាម្វ ិ្ ីស្នស្រសតសតង់ដ្ឋរ គឺបងាា ញថាម្ភនគុណវុឌ្ឍិ
សលីសពីត្គ្រមូ្វការការងារ។ ប៉ាុស្នតសដ្ឋយស្នរគុណភាពននការអប់រ ំ ឬជំនាញោក់ស្សតងសៅម្ភនកគ្រមិ្ត្
កម្មករនិសោជិត្អាច្យល់ថា ចំ្សណេះដឹ្ង ស្ដ្លេាួនម្ភនគឺលមម្គ្រតឹ្ម្ស្ត្អាច្ស វ្ីការងារស្នម្ញ្ញៗបាន
ប៉ាុសណ្ដណ េះ ស្ដ្លពួកាត់្អាច្វាយត្នម្ាថាកគ្រមិ្ត្គុណវុឌ្ឍ ិ ស្ដ្លសកតិសម្នឹងការងាររបស់ពួកាត់្គឺ 
សម្គ្រសប ឬទាបោងត្គ្រមូ្វការ។ 

សគ្រម្ភប់ការសគ្របីគ្របាស់ពាកយគនាឹេះសៅកនុងឯកស្នរសនេះ គ្រតូ្វបានសគ្របីផ្លា ស់បតូរាន  ប៉ាុស្នតពាកយទាងំសនាេះសំសៅ
សលីអត្ថន័យស្ត្មួ្យប៉ាុសណ្ដណ េះ ដូ្ច្ោ៖ 

• «គុណវុឌ្ឍេិពស់ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន»; «សលីសគុណវុឌ្ឍ»ិ; «Overeducation»; «Overqualified» 
• «គុណវុឌ្ឍទិាបោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន»; «េវេះគុណវុឌ្ឍ»ិ; «េវេះខាត្គុណវុឌ្ឍ»ិ; «Underqualified» 
ឬ «Undereducation»       

• «គុណវុឌ្ឍសុិីាន នឹងការងារ»; «ភាពគ្រតូ្វាន ទាងំគ្រសុង រវាងគុណវុឌ្ឍ ិ និងត្គ្រមូ្វការការងារ»; «ភាព
មិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ»ិ ឬ «Match»  

តារងេ៊ី3៖ ស្ផនទី្យននការកំណត់្ភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍតិាម្មុ្េរបរ (ISCO) និងកគ្រមិ្ត្អប់រ ំ(ISCED) 

    កប្ម្សិត្អប្់រ ាំ (ISCED-11 levels of education) 

   

0.ការអប្់រ ាំមុ្សន
ប្ឋម្សសិកា ឬ
ម្សិនានទទួល
កាសិកាថាន ក់
្ម្សួយ 

1.ប្ឋម្ស
សិកា 

2. អនុ 
វទិាល័យ 

3.វទិាល័យ 4.ការអប្់រ ាំ
ពប្កាយវទិាល័
យ ឬការប្ណដុ ោះ
ប្ ដ្ ល
ប្ពច្ចកពទស 

5.ការអប្់រ ាំ
វគាែលី 

6. 
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្  
ឬកប្ម្សិត្ពសមី 

7.អនុ
ប្ណឌិ ត្ ឬ
កប្ម្សិត្ពសមី 

8. 
ប្ណឌិ ត្ 
ឬកប្ម្សិត្
ពសមី 

ម្សែ
រប្
រ (

ISC
O-

08
 m

ajo
r g

rou
ps

) 

1. អនកប្គប្់ប្គង                   

2. អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ                   

3. អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង                   

4. ពលខាធិការ                   

5. អនកជាំនាញពសវាកម្សម និងលក ់                   

6. កម្សមករជាំនាញកសិកម្សម រុកាខ
ប្ប្មាញ់ និងពនសាទ                   

7. កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និង
ជាំនាញវជិាជ ជីវៈពាក់ពន័ធ 

                  

8. កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និង
ប្ប្ត្ិប្ត្តិការមា សីុន នងិពរាងច្ប្ក                   

9. អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ                   

                      

    ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
    គុណវុឌ្ឍពិឆលីយត្ប្ត្ប្ម្សវូការ 
    ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ
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3.1.1. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរ (Normative Approach) 

 

 

 

 

 

 

ជាពិពសស ប្កុម្សនិពោជិត្ខដ្លប្តូ្វានចាត់្ថាែវោះគុណវុឌ្ឍ ិខដ្លភាគពប្ចី្នប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំកនុងប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ 
«អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ» និង «អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង» ខដ្លានពរៀនច្ប់្ថាន ក់វទិាល័យ ពោយ
មានអប្ត្ត ៤,៨% និង ៤,៥% ត្តម្សលាំោប្់ពរៀងោន ។ ច្ាំខណកប្កុម្សពលីសគុណវុឌ្ឍ ិភាគពប្ចី្នប្ប្មូ្សលផ្សតុ ាំកនុងមុ្សែ
រប្រជា «ពលខាធិការ» ខដ្លានប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ឬមានត្ថ្ម្សលពសមី ខដ្លមានអប្ត្ត ១០% (ត្តរាងទី៤)។ 

តារងេ៊ី4៖ រាយថ្នសាំ្កខដ្លមានភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍតិាម្ ISCO និង ISCED 

    កប្ម្សិត្អប្់រ ាំ (ISCED-11 levels of education) 

   

0.ការអប្់រ ាំមុ្សន
ប្ឋម្សសិកា ឬ
ម្សិនានទទួល
កាសិកាថាន ក់
្ម្សួយ 

1.ប្ឋម្ស
សិកា 

2. អនុ 
វទិាល័យ 

3.វទិាល័យ 4.ការអប្់រ ាំ
ពប្កាយវទិា
ល័យ ឬការ
ប្ណដុ ោះ
ប្ ដ្ ល
ប្ពច្ចកពទស 

5.ការអប្់រ ាំ
វគាែលី 

6. 
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្  
ឬកប្ម្សិត្ពសមី 

7.អនុ
ប្ណឌិ ត្ ឬ
កប្ម្សិត្ពសមី 

8. 
ប្ណឌិ ត្ 
ឬកប្ម្សិត្
ពសមី 

ម្សែ
រប្
រ (

ISC
O-

08
 m

ajo
r g

rou
ps

) 

1. អនកប្គប្់ប្គង - 0.2% 0.7% 1.2% 0.1% 0.2% 3.5% 0.9% 0.1% 

2. អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ - 0.1% 0.7% 4.8% 0.7% 1.8% 18.6% 0.6% 0.3% 

3. អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង - 0.1% 1.1% 4.5% 0.2% 1.1% 9.8% 0.1% - 

4. ពលខាធិការ - 0.8% 2.0% 7.0% 0.1% 0.5% 10.0% 0.4% - 

5. អនកជាំនាញពសវាកម្សម និងលក ់ - 1.1% 1.4% 2.8% 0.1% 0.3% 2.0% - - 

6. កម្សមករជាំនាញកសិកម្សម រុកាខ
ប្ប្មាញ់ និងពនសាទ - - - - - - - - - 

7. កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និង
ជាំនាញវជិាជ ជីវៈពាក់ពន័ធ - 0.4% 1.3% 0.8% - 0.1% 0.4% - - 

8. កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និង
ប្ប្ត្ិប្ត្តិការមា សីុន នងិពរាងច្ប្ក 0.2% 3.0% 4.3% 2.1% - - 0.4% - - 

9. អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ 0.1% 1.7% 2.8% 2.4% - - 0.3% - - 

                      

    ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ(២១,៨%) 
    គុណវុឌ្ឍពិឆលីយត្ប្ត្ប្ម្សវូការ (៤៨,៩%) 
    ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(២៩,៣%) 

២១,៨% ថ្នអនកចូ្លរមួ្សអពងកត្សរុប្ គឺជាប្កុម្ស 
ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ(Undereducated) 

៤៨,៩% ថ្នអនកចូ្លរមួ្សអពងកត្សរុប្ គឺជាប្កុម្ស 
ពឆលីយត្ប្ត្ប្ម្សូវការ (Matched) 

២៩,៣% ថ្នអនកចូ្លរមួ្សអពងកត្សរុប្ គឺជាប្កុម្ស ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(Overeducated) 

ពោងត្តម្សវធីិសាស្តសត Normative approach 

លទធផ្សលប្ងាា ញថា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍមិាន
អប្ត្តប្ប្មាណ ៥១% (កនុងពនាោះប្កុម្សែវោះគុណវុឌ្ឍិ
មានច្ាំនួន ២១,៨% និងប្កុម្សពលីសគុណវុឌ្ឍមិាន 
២៩,៣%)។ លទធផ្សលពនោះប្ងាា ញថា ប្ញ្ជា ភាព
មិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍមិានកប្មិ្សត្ែពស់ពៅកនុងទីផ្សារ
ការងារ។ 
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ក. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរ ដបងដចកតារម្កុរអាយស និងច្ភេ 

ប្ប្សិនពបី្វភិាគត្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរ ឬ Normative approach លទធផ្សលប្ងាា ញថា កម្សមករនិពោជិត្
ភាគពប្ចី្នពៅប្គប់្ប្កុម្សអាយុ មានគុណវុឌ្ឍសិម្សប្សប្នឹងការងារ ខដ្លមានភាគរយខប្ប្ប្បួ្លច្ពនាល ោះពី ៤៧% 
ដ្ល់ ៥៣%។ ប្កុម្សអាយុ ៣៥–៣៩ ឆ្ន ាំ មានគុណវុឌ្ឍសុិីោន ែពស់ជាងពគ (៥៣%) ែណៈប្កុម្សអាយុ ២១–២៤ 
ឆ្ន ាំ និង២៥–២៩ ឆ្ន ាំ មានគុណវុឌ្ឍសុិីោន ទប្ជាងពគគឺ ៤៧% ដូ្ច្ោន ។ ច្ាំពពាោះប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គឺែពស់
សប្មាប់្ប្កុម្សអាយុវយ័ពកមង ពោយប្កុម្សអាយុ ២១–២៤ ឆ្ន ាំ និង ២៥–២៩ ឆ្ន ាំ មាន អនកពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ៣៣% 
និង ៣៦% ពរៀងោន  ែណៈប្កុម្សអាយុ ៤០–៤៥ ឆ្ន ាំ មានប្តឹ្ម្សខត្ ១៥% ប្ ុព ណ្ ោះ។ ផ្សាុយពៅវញិ ប្ញ្ជា គុណវុឌ្ឍិ
ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ មាននិនាន ការពកីនពែងីត្តម្សអាយុ ពោយប្កុម្សអាយុ ៤០–៤៥ ឆ្ន ាំ មានអនកែវោះគុណ
វុឌ្ឍែិពស់ជាងពគ (៣៦%) ពប្ប្ៀប្ពធៀប្ពៅនឹងប្កុម្សអាយុពកមងខដ្លមានប្ប្ខហល ១៦%–២០%។ 

ពបី្ពិនិត្យត្តម្សពភ្ទ បុ្រសមានគុណវុឌ្ឍសុិីោន  (Match) ៥១% ែពស់ជាងស្តសតី (៤៧%) ែណៈស្តសតីមាន 
អប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ៣២% ែពស់ជាងបុ្រស (២៥%)។ ផ្សាុយពីពនោះ កម្សមករនិពោជិត្ពភ្ទប្បុ្ស ជួប្ប្ញ្ជា គុណវុឌ្ឍិ
ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការ ែពស់ជាងស្តសតី (២៤% ពប្ប្ៀប្ពធៀប្នឹង ២០%)។ លទធផ្សលទាំងពនោះប្ងាា ញថា ភាពមិ្សនសុោីន
ថ្នគុណវុឌ្ឍមិានលកខណៈែុសោន ត្តម្សប្កុម្សអាយុ និងពភ្ទ ពោយប្ញ្ជា ពលសីគុណវឌុ្ឍ ិពគពប្ចី្នជួប្ប្ប្ទោះពៅប្កុម្ស
អាយុវយ័ពកមង ែណៈប្ញ្ជា ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិមានសមាមាប្ត្ែពស់ជាងពៅប្កុម្សអាយុចាស់។ 

រូបភាពេ៊ី12៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរខប្ងខច្កត្តម្សប្កមុ្សអាយុ និងពភ្ទ 

 

N (សរុប្) = 1,070 

 

33% 36%
28% 24%

15%
25%

32%

47%
47%

50% 53%

49%

51%
47%

20% 16% 22% 23%
36%

24% 20%

21-24 25-29 30-34 35-39 40-45 ប្ប្ុស ប្សី

ប្កុម្សអាយុ ពភ្ទ

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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ខ្. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរដបងដចកតាររសខ្របរ 

វភិាគត្តម្សប្កុម្សមុ្សែរប្រកប្មិ្សត្ ISCO 1 ែាង់ ពយងីសពងកត្ព ញីថា មុ្សែរប្រភាគពប្ចី្នមានកម្សមករនិពោជិត្
ខដ្លមានគុណវុឌ្ឍពិឆលីយត្ប្នឹងការងារ ខដ្លមានសមាមាប្ត្ពប្ចី្នជាងពគគឺ មុ្សែរប្រជាកម្សមករជាំនាញកសិកម្សម 
និងជាំនាញវជិាជ ជីវៈពាក់ព័នធ, អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ, អនកប្គប់្ប្គង, និងកម្សមករដ្ាំពែីង និងប្ប្តិ្ប្ត្តិការ និង
ពរាងច្ប្ក ខដ្លមានគុណវុឌ្ឍសុិីោន  ច្ពនាល ោះពី ៦៤% ដ្ល់ ៧២% ខដ្លប្ងាា ញថាគុណវុឌ្ឍរិប្ស់កមាល ាំងពលកម្សម
កនុងមុ្សែរប្រទាំងពនោះ ប្សប្ជាមួ្សយត្ប្មូ្សវការការងារខដ្លពួកពគកាំពុងអនុវត្ត។  

ផ្សាុយពៅវញិ ប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(Overqualification) ប្តូ្វានពមី្សលព ញីភាគពប្ចី្នថាពកីត្ពែងីពៅ
កនុងមុ្សែរប្រជា អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ ខដ្លអប្ត្តែពស់ដ្ល់ ៧៦% ខដ្លប្ងាា ញថា កម្សមករជាពប្ចី្នមាន
កប្មិ្សត្អប់្រ ាំពលីសពីត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន។ ពលីសពីពនោះ មុ្សែរប្រជា អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង និងជា
ពលខាធិការ ក៏មានអប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍែិពស់ផ្សងខដ្រ (ប្ប្ខហល ៥៩% និង៥២% ត្ពរៀងោន )។ 

ច្ាំពពាោះប្ញ្ជា ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ (Undereducation) មានទាំពនារពកីត្ពែងីភាគពប្ចី្នជាមួ្សយមុ្សែរប្រខដ្លប្តូ្វ
ការជាំនាញែពស់ ដូ្ច្ជា អនកប្គប់្ប្គង, អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ, និងអនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង ខដ្ល
មានអប្ត្តែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ កនុងច្ពនាល ោះ២៩% ពៅ ៣៥% និងមុ្សែរប្រខដ្លប្តូ្វការជាំនាញដ្ាំពែីង និងប្ប្តិ្ប្ត្តិការ
មា សីុន និងពរាងច្ប្ក ខដ្លមានអប្ត្តែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ៣២%។ ការណ៍ពនោះប្ងាា ញថាកនុងមុ្សែរប្រទាំងពនោះ កម្សមករ
មួ្សយច្ាំនួនមានគុណវុឌ្ឍទិប្ជាងកប្មិ្សត្សតង់ោរខដ្លានកាំណត់្ពោយនិពោជក។ 

រូបភាពេ៊ី13៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរខប្ងខច្កត្តម្សមុ្សែរប្រ 

 

N (សរុប្) = 1,070 
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64%

72%

56%

44%

7%

71%

68%

1%

32%

13%

15%

35%

29%

32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9. អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ

8. កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និង ប្ប្ត្ិប្ត្តិការមា សីុន និងពរាងច្ប្ក

7. កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និង  ជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ពាក់ព័នធ

5. អនកជាំនាញពសវាកម្សម និង លក់

4. ពលខាធិការ

3. អនកប្ពច្ចកពទស និង វជិាជ ជីវៈ រង

2. អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ

1. អនកប្គប់្ប្គង

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសុិីោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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គ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរដបងដចកតារសករមភាពច្សែឋកិចេ 

រូប្ភាពខាងពប្កាម្សប្ងាា ញថា កម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លមានគុណវុឌ្ឍសិម្សប្សប្នឹងការងារ មានអប្ត្តរងវង់ 
៣៤% ពៅ ៦៨% ខដ្លមានន័យថាអប្ត្តថ្នភាពមិ្សនសុីោន គឺមានច្ពនាល ោះពី ៣២% ពៅ ៦៦% ខដ្លរមួ្សមានទាំង 
ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិនិងែវោះគុណវុឌ្ឍ។ិ ច្ាំពពាោះប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិប្តូ្វានសពងកត្ព ីញថាមានអប្ត្តែពស់ជាងពគ
ពៅកនុងវសិ័យហិរញ្ញវត្ថុ  និងធានារា ប់្រង (៤៥%) និងវសិ័យផ្សលិត្ពប្គឿងពអែិច្ប្តូ្និច្ និងឧប្ករណ៍អគាិសនី 
(៤៤%) ខដ្លប្ងាា ញថាកម្សមករនិពោជិត្មួ្សយច្ាំនួនមានកប្មិ្សត្អប់្រ ាំពលីសពីត្ប្មូ្សវការការងារជាក់ខសតងកនុងវសិយ័
ទាំងពីរពនោះ។ ពលសីពីពនោះ វសិ័យ សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ ក៏មានប្ញ្ជា ពលសីគុណវុឌ្ឍែិពស់ផ្សងខដ្រ (៣៩%)។ 
ផ្សាុយពៅវញិប្ញ្ជា ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិមានភាគរយែពស់ពៅកនុងវសិ័យផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក ខដ្លមានអប្ត្តដ្ល់ ៣៨% 
ែណៈវសិ័យសាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ និងវសិ័យដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុ កទាំនិញ ហាក់មានអប្ត្តទប្កនុងរងវង់ ១០%។  

រូបភាពេ៊ី14៖ ភាពមិ្សនសុោីន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរខប្ងខច្កត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច 

 

N (សរុប្) = 1,070 

ឃ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរដបងដចកតារកម្រិតអប់រ ំ

សប្មាប់្ការវភិាគភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំវញិ លទធផ្សលអពងកត្ប្ងាា ញថា និពោជិត្
ខដ្លានប្ញ្ច ប់្កប្មិ្សត្អប់្រ ាំថាន ក់ប្ណឌិ ត្ (PhD) មិ្សនមានជួប្ប្ញ្ជា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍពិនាោះពទ ខដ្ល
មានន័យថា ១០០% ថ្នប្កុម្សសាំ្កពនោះគឺពធវីការងារសកតិសម្សនឹងកប្មិ្សត្គុណវុឌ្ឍរិប្ស់ែលួន។ ច្ាំខណកអនក
មានកប្មិ្សត្អប់្រ ាំថាន ក់អនុប្ណឌិ ត្ (Master) ភាគពប្ចី្នសថិត្ពៅកនុងសាថ នភាពសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិ (៧៦%) និង
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49%

40%

34%
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សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

ការអប្រ់ ាំ
ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
សុខាភិ្ាល

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនិងកាបូប
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មានប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ ប្ប្ខហល ២៤%។ សប្មាប់្អនកមានប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ប្ប្ខហលពាក់ក ដ្ ល (៥១%) 
សថិត្កនុងសាថ នភាពពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ និងជាងពាក់ក ដ្ លពទៀត្ (៤៩%) មានគុណវុឌ្ឍសុិីោន ជាមួ្សយការងារ 
ប្ច្ចុប្ែនន។ ច្ាំខណកឯប្កុម្សអប់្រ ាំទប្ជាងពនោះ ដូ្ច្ជា ម្សធយម្សសិកាទុតិ្យភូ្មិ្ស និងម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្មិ្ស មាន 
អប្ត្តភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិ៥០% (៩% ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិនិង ៤១% ែវោះគុណវុឌ្ឍ)ិ និង៣៨% (២០% 
ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិនិង ១៨% ែវោះគុណវុឌ្ឍ)ិ ពរៀងោន ។ កម្សមករនិពោជិត្ ខដ្លពរៀនខាងខផ្សនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈ 
អនកពរៀនច្ប់្ប្តឹ្ម្សថាន ក់ប្ឋម្សសិកា និងអនកខដ្លមិ្សនានចូ្លពរៀន ឬប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្មួ្សយ គឺមានទាំពនារជួប្ប្ញ្ជា
ែវោះគុណវុឌ្ឍ។ិ ការណ៍ពនោះប្ងាា ញថា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍមិានលកខណៈែុសោន ត្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ កប្មិ្សត្ 
ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល ខដ្លប្កុម្សមានការអប់្រ ាំ ឬការប្ណតុ ោះប្ ត្ លកាន់ខត្ែពស់ មានទាំពនារជួប្ប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ
ែណៈប្កុម្សខដ្លមានការអប់្រ ាំ ឬការប្ណតុ ោះប្ ត្ លទប្ឬតិ្ច្តួ្ច្ គឺជួប្ប្ញ្ជា ែវោះគុណវុឌ្ឍពិប្ចី្នជាង។ 

រូបភាពេ៊ី15៖ ភាពមិ្សនសុោីន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរខប្ងខច្កត្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ 

 

N (សរុប្) = 1,070 

 

ង. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតស្ង់ោរដបងដចកតារវស័ិយសិកា/រសខ្ជំនាញ 

ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សមុ្សែជាំនាញ (Field of study) ក៏មាននិនាន ការគួរពអាយកត់្សមាា ល់ផ្សងខដ្រ 
ខដ្លលទធផ្សលប្ងាា ញថា មុ្សែជាំនាញមួ្សយច្ាំនួនដូ្ច្ជា ការអប់្រ ាំ, វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន, 
ពសវាកម្សម, វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិ តិ្, ច្ាប្់, និងគណពនយយ សុទធខត្ជួប្ប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍិ 
ែណៈជាំនាញសិកាពផ្សសងពទៀត្មានទាំងពលីសគុណវុឌ្ឍ ិនិងែវោះគុណវុឌ្ឍ។ិ  
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77%
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41%
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ម្សិនានចូ្លពរៀន ឬប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្ម្សួយ
ប្ឋម្សសិកា

សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្ម្សិ
សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាទុត្ិយភូ្ម្សិ

សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1)
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ ( C3)

ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្

អនុប្ណឌិ ត្ (Master)
ប្ណឌិ ត្ (PhD)

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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រូបភាពេ៊ី16៖ ភាពមិ្សនសុោីន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សវធីិសាស្តសតសដង់ោរខប្ងខច្កត្តម្សជាំនាញសិកា 

 
N (សរុប្) = 1,070 

ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី១៦ អនកខដ្លពរៀនជាំនាញសិកាខផ្សនកវទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិតិ្ ប្ប្ឈម្ស
នឹងប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិខដ្លមានអប្ត្ត៧៥% ែណៈខដ្ល ២៥% ពផ្សសងពទៀត្គឺជាអនកមិ្សនមានប្ញ្ជា គុណវុឌ្ឍ។ិ 
ប្សពដ្ៀងោន ខដ្រ អនកខដ្លពរៀនជាំនាញសិកាខផ្សនកប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs), ពសវាកម្សម, និង
ធនាោរ និងហិរញ្ញវត្ថុ  ក៏មានប្ញ្ជា ពលីសគុណវុឌ្ឍិកនុងរងវង់ ៦៥% ពៅ ៦៩% ផ្សងខដ្រ។ ផ្សាុយពៅវញិ វសិ័យ
សុខាភិ្ាល និងសុែុមាល មានអប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ ទប្ប្ាំផុ្សត្ប្តឹ្ម្សខត្ ១០% ប្ ុខនតមានអប្ត្តែវោះគុណវុឌ្ឍិ
ែពស់ដ្ល់ ៣៨%។ 

3.1.2. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯង (Self-Assessment Approach) 
កនុងស្ផនកសនេះគឺោការវភិាគភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍតិាម្វ ិ្ ីស្នស្រសតទី្យ២ គឺ Self-Assessment Approach 

ស្ដ្លោការវាយត្នម្ាសដ្ឋយេាួនឯងផ្លទ ល់ពីសំណ្ដកនិសោជិត្។ ទិ្យននន័យននភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍ ិបានបងាា ញ
ពីនិនាន ការច្ម្ែងមួ្យ គឺ គុណវុឌ្ឍគិ្រតូ្វាន ទាងំគ្រសុង នឹងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែននម្ភនកគ្រមិ្ត្េពស់រហូត្ដ្ល់ ៧៦% 
ស្ដ្លភាពគ្រតូ្វាន សនេះ ា្ុេះបញ្ជច ងំពីគ្របសិទ្យធភាពមួ្យកគ្រមិ្ត្ននការត្គ្រមឹ្ម្ជំនាញស្ដ្លកម្មករនិសោជិត្ម្ភនភាជ ប់
សៅនឹងតួ្នាទី្យោក់ស្សតង ឬភាពលំនឹងននទី្យផារការងារ។ សទាេះោោ៉ា ងណ្ដ ភាពមិ្នសុីាន ននគុណវុឌ្ឍក៏ិសៅស្ត្ម្ភន 
ស្ដ្លម្ភនចំ្នួន ២៥% កនុងសនាេះករណីសលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍេិពស់ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន) គឺម្ភន
សគ្រចី្នោងករណីគុណវុឌ្ឍទិាបោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន  សដ្ឋយកម្មករនិសោជិត្ចំ្នួន ១៧% បានបញ្ជជ ក់ថា 
គុណវុឌ្ឍរិបស់ពួកសគេពស់ោងការទាម្ទារននការងារបច្ចុបែនន សហយីម្ភនគ្រតឹ្ម្ស្ត្ ៨% ប៉ាុសណ្ដណ េះស្ដ្លទាបោង។ 
និនាន ការននការសលសីគុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍេិពស់ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន) ១៧% សនេះអាច្បណ្ដត លម្កពីកតាត
ោសគ្រចី្ន ដូ្ច្ោការគ្របកួត្គ្របស្ជងេពស់កនុងចំ្សណ្ដម្និសេតិ្បញ្ច ប់ការសិកាកគ្រមិ្ត្ឧត្តម្សិកា ស្ដ្លបងខំឱ្យពួកសគ
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គណពនយយ
កសិកម្សម រកុាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ

សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត
ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់

សុែភាព និងសុែុមាលភាព
ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)

ច្ាប្់
វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិតិ្

ពសវាកម្សម
វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន

ការអប្់រ ាំ

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសុិីោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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ទ្យទួ្យលយកមុ្េតំ្ស្ណងស្ដ្លមិ្នទាន់សគ្របីគ្របាស់ជំនាញសពញសលញ សហតុ្សនេះសហយីបណ្ដត លឱ្យម្ភនការសគ្របីគ្របាស់
្នធានម្នុសេស្ដ្លម្ភនការអប់រេំពស់មិ្នបានសពញសលញសៅកនុងសសដ្ឋកិច្ច (រូបភាពទី្យ១៧)។ 
រូបភាពេ៊ី17៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិត្តម្សវធីិសាស្តសត Self-Assessment Approach 

 
សមាេ ល់៖ ភាគរយសរសបអាចរិនច្សម៊ីនឹង ១០០% ច្ោយសារការបងគត់ច្លខ្។  
n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា ) = 1,016 
 

ក. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯងដបងដចកតារម្កុរអាយស និងច្ភេ 

ពមី្សលត្តម្សវធីិសាស្តសតវាយត្ថ្ម្សលពោយែលួនឯង ទិននន័យភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សប្កុម្សអាយុ និងពភ្ទ 
(រូប្ភាពទី១៨) ានប្ងាា ញពីភាពប្តូ្វោន ទាំងប្សុង រវាងគុណវុឌ្ឍ ិនិងត្ប្មូ្សវការការងារ (៧១% ដ្ល់ ៨១%) 
ពលីប្គប់្ប្កុម្សអាយុ និងពភ្ទ ខដ្លឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីលាំនឹងទូពៅថ្នទីផ្សារការងារ។ ពទោះជាោ ង្ក៏ពោយ ភាព
មិ្សនសុីោន ពនោះប្តូ្វានសពងកត្ព ីញមានលកខណៈខប្ប្ប្បួ្លត្តម្សប្កុម្សអាយុ ខដ្លកនុងពនាោះនិពោជិត្វយ័ពកមង 
(២១-២៤ ឆ្ន ាំ) ប្ងាា ញពីអប្ត្តគុណវុឌ្ឍទិប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន (១៣%) ខដ្លអាច្ពោយសារខត្
កងវោះប្ទពិពសាធន៍ជាក់ខសតងពៅពពលចូ្លទីផ្សារដ្ាំបូ្ង។ ផ្សាុយពៅវញិ ប្កុម្សអាយុចាស់ជាងពគ (អាយុចាប់្ពី 
៤០-៤៥ឆ្ន ាំ) ប្ងាា ញពី អប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ពៅនឹងត្ប្មូ្សវការ
ការងារប្ច្ចុប្ែនន (២៤%) ខដ្លប្ងាា ពីការពប្បី្ប្ាស់ធនធានម្សនុសសខដ្លមានប្ទពិពសាធន៍មិ្សនានពពញពលញ 
ឬអាច្ជាសញ្ជញ ថ្នការជាប់្ោាំងខផ្សនកអាជីព (Career stagnation)។ ទនាឹម្សនឹងពនោះ ត្តម្សទសសនៈពយនឌ័្រ អប្ត្តថ្ន
មិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍសិរុប្គឺ ពសាីរខត្មិ្សនមានភាពែុសោន  រវាងបុ្រស (២៤%) និងស្តសតី (២៤%) ខដ្លប្ងាា ញថា
ពភ្ទមិ្សនខម្សនជាកត្តត សពប្ម្សច្ច្ម្សែងកនុងការកាំណត់្ពីភាពសម្សប្សប្ថ្នគុណវុឌ្ឍរិប្ស់កម្សមករនិពោជិត្ពនាោះពទ។ 

រូបភាពេ៊ី18៖ ភាពមិ្សនសុោីន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សប្កមុ្សអាយុ និងពភ្ទ 

 
n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា ) = 1,016 
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ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសុិីោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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ខ្. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯងដបងដចកតាររសខ្របរ 

ពោយខែក ពបី្ពោងត្តម្សទិននន័យថ្នភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សមុ្សែរប្រ (ISCO 1) ានប្ងាា ញពី 
អប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ (គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ពកីនពែងីជាលាំោប់្ពៅត្តម្សការងយចុ្ោះ
ថ្នកប្មិ្សត្ជាំនាញត្តម្សមុ្សែរប្រ។ មុ្សែរប្រខដ្លមានជាំនាញែពស់ ដូ្ច្ជា អនកប្គប់្ប្គង (៨៦%), អនកជាំនាញឯកពទស
វជិាជ ជីវៈ (៨៤%) និងអនកប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈរង (៨៤%) ប្ងាា ញពីអប្ត្តប្តូ្វោន ែពស់ប្ាំផុ្សត្ ខដ្លឆលុោះប្ញ្ជច ាំង
ពីលកខណៈផ្សលូវការថ្នត្ប្មូ្សវការគុណវុឌ្ឍ។ិ ផ្សាុយម្សកវញិ ការពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ
ប្ច្ចុប្ែនន)  (គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន)  គឺមានភាគរយែពស់ពៅកនុងមុ្សែរប្រខដ្លមានកប្មិ្សត្
ជាំនាញទប្ ពោយានពែងីដ្ល់ ៤២% ច្ាំពពាោះកម្សមករជាំនាញដ្ាំពែីងនិងប្ប្តិ្ប្ត្តិការមា សីុននិងពរាងច្ប្ក និង 
៣៧% ច្ាំពពាោះកម្សមករខដ្លមានជាំនាញទប្។ និនាន ការពនោះ ប្ញ្ជជ ក់ពីការតល ស់ទីលាំពៅថ្នកមាល ាំងពលកម្សម (Labour 

Displacement) ខដ្លជាលទធផ្សលថ្នការពលីសច្ាំនួនអនកប្ញ្ច ប់្ការសិកាកប្មិ្សត្ឧត្តម្សសិកា (ជាពិពសសជាំនាញ
ការោិល័យ) កនុងទីផ្សារការងារ ខដ្លប្ងខាំឱ្យពួកពគទទួលយកមុ្សែត្ាំខណងខដ្លទប្ជាងសញ្ជញ ប្ប្ត្រប្ស់ែលួន 
ជាពហតុ្នាាំឱ្យមានការពប្បី្ប្ាស់ធនធានម្សនុសសមិ្សនានពពញពលញពៅកនុងវសិ័យផ្សលិត្កម្សម និងពសដ្ឋកិច្ច (សូម្ស
ពមី្សលរូប្ភាពទី១៩)។ 

រូបភាពេ៊ី19៖ ភាពមិ្សនសុោីន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សមុ្សែរប្រ (ISCO 1) 

 

n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា ) = 1,016 
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ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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គ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯងដបងដចកតារសករមភាពច្សែឋកិចេ 

ទនាឹម្សនឹងពនោះ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច ានប្ងាា ញពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍិ
មានការខប្ប្ប្បួ្លោ ងខាល ាំងពៅត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ចនីមួ្សយៗ ពោយមាននិនាន ការច្ម្សែងច្ាំនួន ពីរ គឺ ១) អប្ត្ត
ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ (គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) មានច្ាំនួនែពស់ពៅកនុងអនុវសិ័យឧសាហកម្សម
ផ្សលិត្កម្សម ជាពិពសស ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈនិីងប្កោសមាន៣២% និង ការដឹ្កជញ្ជូ ននិងសតុកទាំនិញមាន ៣២% 
ខដ្លប្ញ្ជជ ក់ពីប្ញ្ជា ថ្ន ការពប្បី្ប្ាស់ធនធានម្សនុសសមិ្សនានពពញពលញ (Underutilization) និងការតល ស់ទី
លាំពៅថ្នកមាល ាំងពលកម្សមខដ្លមានសញ្ជញ ប្ប្ត្ឧត្តម្សសិកា ពៅកាន់មុ្សែត្ាំខណងខដ្លទម្សទរជាំនាញប្ពច្ចកពទស
ទប្ជាង, ២) អនុវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុនិងធានារា ប់្រង ប្ងាា ញពីករណីពិពសសមួ្សយ ពោយមានខត្អប្ត្តគុណវុឌ្ឍិ
ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន (១៥%) ប្ ុខនតមិ្សនជួប្ប្ញ្ជា គុណវុឌ្ឍពិនាោះពទ (គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការ
ការងារប្ច្ចុប្ែនន) ខដ្លជាសូច្នាករច្ាស់ោស់ថ្នកងវោះខាត្ជាំនាញឯកពទស (Specialized Skill Shortage) 
ពៅកនុងវសិ័យខដ្លមានត្ប្មូ្សវការគុណវុឌ្ឍែិពស់ពនោះ ពទោះបី្ជាអប្ត្តប្តូ្វោន ទាំងប្សុងពៅខត្រកាាន ៨៥% ក៏
ពោយ។ និនាន ការពនោះ ប្ញ្ជជ ក់ថាទីផ្សារការងារកាំពុងប្ប្ឈម្សមុ្សែនឹងប្ញ្ជា គមាល ត្ជាំនាញដូ្ច្ជា ការពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ
(គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ពៅកនុងអនុវសិ័យផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈនិីងប្កោស, ការដឹ្កជញ្ជូ ន
និងសតុកទាំនិញ, ផ្សលិត្អាហារនិងពភ្សជជៈ, និងផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និកនិងឧប្ករណ៍អគាិសនី, និងការែវោះខាត្
គុណវុឌ្ឍ ិ(គុណវុឌ្ឍទិប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ពៅកនុងអនុវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប់្រង។ 

រូបភាពេ៊ី20៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច 

 
n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា ) = 1,016 
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4%
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សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

ការអប្រ់ ាំ
ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
សុខាភិ្ាល

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង នងិផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនងិកាបូប 
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ឃ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯងដបងដចកតារកម្រិតអប់រ ំ

ពបី្ពិនិត្យពលីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ ភាពសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍមិានអប្ត្តែពស់សប្មាប់្ 
សញ្ជញ ប្ប្ត្កប្មិ្សត្ឧត្តម្សសិកា (អនុប្ណឌិ ត្ ១០០%, ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ៨៧%, ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង ៨៣% និងប្ណឌិ ត្ 
៧៥%)។ ពោយខែក សប្មាប់្អនកមានសញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ ១,២,៣ (C1, C2, C3) មានគុណវុឌ្ឍិ
ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននកនុងអប្ត្តប្ប្មាណ៥០%។ ទនាឹម្សនឹងពនោះ អប្ត្តពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ (គុណវុឌ្ឍិ
ែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ក៏មានអប្ត្តែពស់ផ្សងខដ្រ ច្ាំពពាោះអនកមានសញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ណឌិ ត្ (២៥%) និង
អនកខដ្លមានកប្មិ្សត្សិកាប្ឋម្សសិកា (៤៤%) ខដ្លប្ងាា ញពីវសិម្សភាពកនុងការពប្បី្ប្ាស់ធនធានម្សនុសសទាំងពៅ
កប្មិ្សត្ជាំនាញ ទប្ប្ាំផុ្សត្ និងកប្មិ្សត្ជាំនាញែពស់ប្ាំផុ្សត្កនុងសងាម្សពសដ្ឋកិច្ច (រូប្ភាពទី២១)។ 

រូបភាពេ៊ី21៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំែពស់ប្ាំផុ្សត្ 

 

n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា ) = 1,016 

 

ង. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននគសណវសឌ្ឍតិារវ ិ្ ៊ីសាន្តសតវាយតនរាច្ោយខ្ាួនឯងដបងដចកតាររសខ្ជំនាញសិកា 

ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី២២ ខដ្លប្ងាា ញពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍិត្តម្សជាំនាញសិកា ានគូសប្ញ្ជជ ក់ពី
អប្ត្តប្ត្ូវោន  ឬពឆលីយត្ប្ទាំងប្សុង រវាងជាំនាញសិកា និងមុ្សែត្ាំខណង គឺមានអប្ត្តែពស់គួរឱ្យកត់្សមាា ល់ (ភាគ
ពប្ចី្នពលីសពី ៧០%) ខដ្លានប្ងាា ញថានិសសតិ្ភាគពប្ចី្នអាច្រកការងារប្តូ្វនឹងជាំនាញរប្ស់ែលួន។ ការ
ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ (គុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែនន) ភាគពប្ចី្នមានពៅកនុងជាំនាញខដ្លមានការពពញ
និយម្សែពស់ដូ្ច្ជា ច្ាប់្ (២៧%), វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន (២៥%) សិលែៈ និងម្សនុសស
សាស្តសត (១៨%),  ធនាោរនិងហរិញ្ញវត្ថុ (១៧%), និងគណពនយយ (១៥%) ខដ្លប្ញ្ជជ ក់ពីការប្ប្កួត្
ប្ប្ខជងែពស់កនុងច្ាំព្ម្សអនកានប្ញ្ច ប់្ការសិកាពប្ចី្នពលីសលប់្ពលីមុ្សែជាំនាញទាំងពនោះ ខដ្លប្ងខាំឱ្យពួក
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ម្សិនានចូ្លពរៀន ឬប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្ម្សួយ
ប្ឋម្សសិកា

សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្ម្សិ
សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាទុត្ិយភូ្ម្សិ

សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1)
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C3)

ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្

អនុប្ណឌិ ត្ (Master)
ប្ណឌិ ត្ (PhD)

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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ពគទទួលយកតួ្នាទីខដ្លទម្សទរវុឌ្ឍិទប្ជាង។ ផ្សាុយពៅវញិ ការែវោះគុណវុឌ្ឍបិ្តូ្វានសពងកត្ព ីញថាមាន
សប្មាប់្អនកពរៀនជាំនាញ ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs), សុែភាព និងសុែុមាលភាព,  
ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង, ធនាោរ និងហិរញ្ញវត្ថុ , សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត, និងគណពនយយ ប្ ុខនត
អប្ត្តថ្នការែវោះគុណវុឌ្ឍិក៏សថិត្ពៅកនុងកប្មិ្សត្ទប្ ប្ប្ខហលច្ពនាល ោះពី ១% ពៅ ២% ប្ ុព ណ្ ោះ។ 

រូបភាពេ៊ី22៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍតិ្តម្សជាំនាញសិកា 

 
n (អាកមានបញ្ហា គសណវសឌ្ឍរិិនសស៊ីគ្នា  និងច្រៀនជំនាញសិកា) = 554 

3.2. ភាពមិនេុគី្នា ននជំនាញ 

ស្ផនកសនេះម្ភនសាលបំណងសិកាអំពីភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញ (Skill mismatch) សៅកនុងទី្យផារការងារ 
ស្ដ្លកនុងសនាេះរមួ្ម្ភន «ជំនាញ េពស់ោង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន» (Overskilled) និង «ជំនាញ ទាបោង 
ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន» (Underskilled)។ សគ្រម្ភប់ការវាស់ស្វងពីភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញសៅកនុងស្ផនកសនេះគឺ
គ្រតូ្វបានសគ្របីគ្របាស់ទាងំគ្រសុងនូវការវាយត្នម្ាសដ្ឋយផ្លទ លពី់និសោជិត្ ស្ដ្លពួកាត់្បានបា៉ា ន់គ្របម្ភណពីស្នថ នភាព
ជំនាញរបស់េាួន សគ្របៀបស្ៀបនឹងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន ដូ្ច្ខាងសគ្រកាម្៖ 

• «ជំនាញរបស់េំុ្ េពស់ោង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែននរបស់េំុ្» 
• «ជំនាញរបស់េំុ្ ស ា្ីយត្បសៅនឹង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែននរបស់េំុ្» 
• «ជំនាញរបស់េំុ្ ទាបោង ត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែននរបស់េំុ្ និងទាម្ទារសអាយម្ភនការអភិ្វឌ្ឍបស្នថម្» 
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គណពនយយ
កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ

សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត
ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់

សុែភាព និងសុែុមាលភាព
ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)

ច្ាប់្
វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិត្ិ

ពសវាកម្សម
វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន

ការអប់្រ ាំ

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ គុណវុឌ្ឍសីុិោន នឹងការងារ ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
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រូបភាពទី្យ២៣ សតីពីភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញ បានបងាា ញពីជំនាញស្ដ្លស ា្ីយត្បទាងំគ្រសុងសៅនឹងត្គ្រមូ្វការ
ការងារបច្ចុបែននរបស់កម្មករនិសោជិត្ ម្ភនអគ្រតាេពស់រហូត្ដ្ល់ ៨៦% ស្ដ្លអគ្រតាសនេះេពស់ោងអគ្រតានន
គុណវុឌ្ឍសិ្ដ្លស ា្ីយត្បទាងំគ្រសុងសៅនឹងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន ស្ដ្លបានបងាា ញកនុងស្ផនក ៣.១ ខាងសលី។ 
ការណ៍សនេះ បានបងាា ញោ៉ា ងច្ាស់ថា សបីសទាេះោកម្មករនិសោជិត្មួ្យចំ្នួនអាច្ម្ភនគុណវុឌ្ឍេិពស់ោងត្គ្រមូ្វ
ការការងារ (Overqualified) ក៏សដ្ឋយ ក៏សម្ត្ថភាពោក់ស្សតង និងជំនាញ ស្ដ្លពួកសគសគ្របីគ្របាស់គ្របចានំងៃគឺ
ស ា្ីយត្បាន គ្រតឹ្ម្ត្គ្រមូ្វការរបស់និសោជក។ ភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញសរុបម្ភនកគ្រមិ្ត្ទាបគ្រតឹ្ម្ស្ត្ ១៤% 
ប៉ាុសណ្ដណ េះ (៨% ជំនាញេពស់ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន និង ៦% ជំនាញទាបោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន)។  

រូបភាពេ៊ី23៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ  

 
n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ) = 1,048 

ក. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញតារម្ករុអាយស និងច្ភេ 

ទិ្យននន័យស្ដ្លវភិាគសលីភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញតាម្គ្រកុម្អាយុ និងសភ្ទ្យ (រូបភាពទី្យ២៤) បានបញ្ជជ ក់
ោ៉ា ងច្ាស់ថា ជំនាញស្ដ្លស ា្ីយត្បទាងំគ្រសុងសៅនឹងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន ម្ភនអគ្រតាេពស់ចាប់ពី ៨២% 
សៅ ៩០% សគ្រម្ភប់គ្រគប់គ្រកុម្អាយុ និងសភ្ទ្យ ស្ដ្លអាច្សននិដ្ឋឋ នថា សម្ត្ថភាពអនុវត្តោក់ស្សតងមិ្នស្ម្នោ
បញ្ជា គ្រប ម្ច្ម្ែងកនុងទី្យផារការងារសនាេះសទ្យ។ ទ្យនទឹម្នឹងសនេះ ភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញសរុបគឺម្ភននិនាន ការស្គ្រប
គ្របួលតាម្គ្រកុម្អាយុ សដ្ឋយគ្រកុម្អាយុច្សនាា េះពី ៣៥-៣៩ឆ្ន  ំ បងាា ញពីអគ្រតាននជំនាញទាបោងត្គ្រមូ្វការ
ការងារបច្ចុបែនន ម្ភនអគ្រតាេពស់ោងសគ (១០%) ស្ដ្លអាច្បណ្ដត លម្កពីការផ្លា ស់បតូរសៅកាន់តួ្នាទី្យស្ដ្ល
ទាម្ទារជំនាញងមី ឬការស្លងសគ្របីគ្របាស់ជំនាញចាស់សដ្ឋយស្នរការវវិត្តោ៉ា ងឆ្ប់រហ័យននបសច្ចកវទិ្យា។ ផទុយសៅវញិ 
សគ្រម្ភប់គ្រកុម្អាយុ ៤០-៤៥ ឆ្ន  ំ បងាា ញពីអគ្រតាននជំនាញស្ដ្លស ា្ីយត្បទាងំគ្រសុងសៅនឹងត្គ្រមូ្វការការងារ
បច្ចុបែនន ម្ភនអគ្រតាេពស់រហូត្ដ្ល់ ៩០% ស្ដ្លោករណីផទុយពីអគ្រតាននការសលីសគុណវុឌ្ឍ ិ (គុណវុឌ្ឍេិពស់
ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន) ស្ដ្លបងាា ញថាកម្មករនិសោជិត្ស្ដ្លម្ភនវយ័ចំ្ណ្ដស់ម្ភនសម្ត្ថភាពសគ្រម្ប
េាួនបានលែតាម្ត្គ្រមូ្វការជំនាញ សបីសទាេះោកគ្រមិ្ត្សញ្ជញ បគ្រត្របស់ពួកសគសលីសពីត្គ្រមូ្វការក៏សដ្ឋយ។ ចំ្ស្ណក 
ភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញតាម្សភ្ទ្យវញិ គឺ មិ្នម្ភនភាពេុសាន គួរឱ្យកត់្សម្ភគ ល់សនាេះសទ្យ។  

8%

86%

6%

ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ែពស់ជាង ត្ប្ម្សូវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ-Overskilled
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ពឆលីយត្ប្ពៅនឹង ត្ប្ម្សូវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ-Matched
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ទប្ជាង ត្ប្ម្សូវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ-Underskilled
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រូបភាពេ៊ី24៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សប្កមុ្សអាយុ និងពភ្ទ  

 

n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ) = 1,048 

ខ្. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញតាររសខ្របរ 

សបីពិនិត្យសលីភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញតាម្គ្របសភ្ទ្យមុ្េរបរ (ISCO 1) កនុងរូបភាពទី្យ២៥ ខាងសគ្រកាម្ 
បានបងាា ញថាជំនាញស្ដ្លស ា្ីយត្បទាងំគ្រសុងសៅនឹងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន រវាងជំនាញ និងត្គ្រមូ្វការការងារ 
ម្ភនអគ្រតាេពស់រហូត្ដ្ល់ ៩៦% ស្ដ្លបញ្ជជ ក់ថាភាពមិ្នសុីាន ននជំនាញសនេះមិ្នស្ម្នោបញ្ជា ្ំដូ្ច្ភាពមិ្នសុីាន
ននគុណវុឌ្ឍសិនាេះសទ្យ។ បស្នថម្ពីសនេះ ជំនាញស្ដ្លេពស់ោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន ម្ភនអគ្រតាេពស់ច្ំសពាេះកម្មករ 
និសោជិត្ ស្ដ្លម្ភនមុ្េរបរោអនកជំនាញដំ្សឡងីនិងគ្របតិ្បត្តិការម្ភ៉ា សុីននិងសរងច្គ្រក (១៧%) ស្ដ្លបងាា ញ
ថាងវីត្ែិត្ស្ត្ការងារស្ផនកផលិត្កម្មទាងំសនេះមិ្នទាម្ទារគុណវុឌ្ឍិេពស់ក៏សដ្ឋយ ក៏កម្មករនិសោជិត្កនុងមុ្េរបរ
ទាងំសនេះម្ភនសម្ត្ថភាពអនុវត្តោក់ស្សតងសលីសពីត្គ្រម្ូវការគ្របចានំងៃរបស់ការងារ។ គ្រសបាន សនេះស្ដ្រ អគ្រតានន
ជំនាញទាបោងត្គ្រមូ្វការការងារបច្ចុបែនន (ជំនាញមិ្នគ្រគប់គ្រាន់) ម្ភនអគ្រតាេពស់ោងសគសៅកនុងមុ្េរបរ
មួ្យចំ្នួនរមួ្ម្ភន អនកជនំាញឯកសទ្យសវោិជ ជីវៈ (៩%) និងអនកជនំាញសសវាកម្ម និងលក់ (៩%) ស្ដ្លការណ៍សនេះ
ទាម្ទារឱ្យម្ភនការអភិ្វឌ្ឍជំនាញោក់លាក់ និងបនតបណតុ េះបណ្ដត លបស្នថម្ ដូ្ច្ោការបណតុ េះបណ្ដត លផ្លា ស់បតូរ 
ជំនាញ (Reskilling) និងបសងេីនជំនាញ (Upskilling) សដី្ម្ែបំីសពញត្គ្រមូ្វការទី្យផារការងារ។ 

 

 

 

8% 7% 8% 8% 6% 8% 7%

85% 88% 87% 82% 90% 86% 86%

8% 5% 5% 10% 4% 6% 7%

21-24 25-29 30-34 35-39 40-45 ប្ប្ុស ប្សី

ពលីសជាំនាញ ជាំនាញសុីោន នឹងការងារ ជាំនាញម្សិនប្គប់្ប្ោន់ 
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រូបភាពេ៊ី25៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ (ISCO 1) 

 

n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ) = 1,048 

គ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញតារសករមភាពច្សែឋកិចេ 

លទ្យធផលអសងេត្ កនុងរូបភាពទី្យ២៦ វភិាគសលីភាពមិ្នសុាីន ននជំនាញតាម្សកម្មភាពសសដ្ឋកិច្ច  ស្ដ្លបាន
បងាា ញពីភាពផទុយាន ខាា ងំសលីកគ្រមិ្ត្ននភាពមិ្នសុីាន សនេះ។ ោក់ស្សតង អគ្រតាននជំនាញទាបោងត្គ្រមូ្វការ 
(Underskilled) សៅកនុងអនុវសិ័យសំខាន់ៗដូ្ច្ោ ការលក់ដំុ្និងលក់រយ (២៥%) និង ការផលិត្សគ្រគឿង 
សអឡចិ្គ្រតូ្និកនិងឧបករណ៍អគគិសនី (១៨%) និងសុខាភិ្បាល (១៣%)។ តួ្សលេទាងំសនេះ បានបងាា ញពី 
កងវេះសម្ត្ថភាពអនុវត្តោក់ស្សតង កនុងវសិ័យយុទ្យធស្នស្រសត និងវសិ័យអាទិ្យភាពមួ្យចំ្នួន ស្ដ្លទាម្ទារនូវជំនាញ
បសច្ចកសទ្យសោក់លាក់។ ទ្យនទឹម្នឹងសនេះ អគ្រតាននជំនាញេពស់ោងត្គ្រមូ្វការ (Overskilled) សៅកនុងអនុវសិ័យមួ្យ
ចំ្នួនសផេងសទ្យៀត្ ដូ្ច្ោ វាយនភ្ណឌ  កាត់្សដ្រ ផលិត្ស្សែកសជីង និងផលិត្ផលិត្ផលស វ្ីដំ្សណីរនិងកាបូប 
(១៥%), សុខាភិ្បាល (១៤%) និង កម្មនតស្នលសផេងៗ ស្ដ្លបងាា ញពីបញ្ជា ននការសគ្របីគ្របាស់្នធាន
ម្នុសេមិ្នសពញសលញ ឬមិ្នសុីាន រវាងការអប់រកំគ្រមិ្ត្េពស់ និងឱ្កាសការងារស្ដ្លម្ភនគ្រស្នប់សៅកនុងវសិ័យ
ទាងំសនាេះ។ 
  

7%

17%

4%

4%

6%

4%

9%

7%

88%

79%

96%

88%

89%

88%

83%

89%

5%

4%

9%

4%

7%

9%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9. អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ

8. កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និង ប្ប្ត្ិប្ត្តិការមា សីុន និងពរាងច្ប្ក

7. កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និង  ជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ពាក់ព័នធ

5. អនកជាំនាញពសវាកម្សម និង លក់

4. ពលខាធិការ

3. អនកប្ពច្ចកពទស និង វជិាជ ជីវៈ រង

2. អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ

1. អនកប្គប់្ប្គង

ពលីសជាំនាញ ជាំនាញសីុោន នឹងការងារ ជាំនាញម្សិនប្គប់្ប្ោន់ 
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រូបភាពេ៊ី26៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច 

 

n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ) = 1,048 

ឃ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញតារកម្រិតអប់រ ំនិងបណតស ុះបណ្ដត ល 

រូប្ភាពទី២៧ ខាងពប្កាម្សពនោះ ប្ងាា ញពីការវភិាគពលីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ និង
កប្មិ្សត្ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល ខដ្លានរ ាំពលច្ពីការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញមិ្សនានពពញពលញពៅកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ ឬកប្មិ្សត្ប្ណតុ ោះ
ប្ ត្ លែពស់។ ជាក់ខសតង អប្ត្តថ្នជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការ មានពៅកនុងកប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ថាន ក់ប្ណឌិ ត្ 
(PhD) (២៥%) ខដ្លឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីការមិ្សនានពប្បី្ប្ាស់សកាត នុពលពពញពលញថ្នធនធានម្សនុសសខដ្ល
មានកប្មិ្សត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ែពស់ ពោយសារខត្ខដ្នកាំណត់្ថ្នត្ប្មូ្សវការទីផ្សារ។ ជាមួ្សយោន ពនោះ ងវីត្ែតិ្ខត្ភាពមិ្សនសុី
ោន ថ្នជាំនាញសរុប្មានកប្មិ្សត្ទប្ (ភាគពប្ចី្នជាំនាញពឆលីយត្ប្នឹងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននពលីសពី ៨១%) 
ករណី ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការ មានពៅកនុងគុណវុឌ្ឍកិប្មិ្សត្ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ (៨%) និងសញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស
និងវជិាជ ជីវៈ១,២,៣ (៨%)។ ភាពផ្សាុយោន រវាងភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ ពៅកនុងរូប្ភាពទី២៧ និងភាពមិ្សនសុីោន ថ្ន
គុណវុឌ្ឍតិ្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំនិងប្ណតុ ោះប្ ត្ ល ពៅកនុងរូប្ភាពទី២១ខាងពលបី្ងាា ញថា អនកមានសញ្ជញ ប្ប្ត្
ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ១,២,៣ មានគុណវុឌ្ឍទិប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននពប្ចី្ន ប្ ុខនតពួកពគមានសម្សត្ថភាព
ប្គប់្ប្ោន់ (មានប្តឹ្ម្សខត្ ៨% ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការ) ខដ្លប្ងាា ញថាប្ញ្ជា ប្ប្ឈម្សច្ម្សែងថ្នប្ប្ព័នធធីពវត្ 
គឺែវោះការទទួលសាា ល់ និងការពប្បី្ប្ាស់លិែិត្ប្ញ្ជជ ក់គុណវុឌ្ឍពិៅកនុងទីផ្សារការងារ។ 
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សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

ការអប្រ់ ាំ
ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
សុខាភិ្ាល

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ

ពលីសជាំនាញ ជាំនាញសីុោន នឹងការងារ ជាំនាញមិ្សនប្គប្ប់្ោន ់

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនិងកាបូប
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រូបភាពេ៊ី27៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំែពស់ប្ាំផុ្សត្ 

 

n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា ) = 1,048 

ង. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននជំនាញតាររសខ្ជំនាញ  

ទនាឹម្សនឹងពនោះ ពៅកនុងរូប្ភាពទី២៨ ានប្ងាា ញពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សមុ្សែជាំនាញ (Field of 

study) សាំខាន់ៗ។ ជាំនាញ វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន ខដ្លមានអប្ត្តថ្នភាពមិ្សនសុីោន ថ្ន
ជាំនាញសរុប្ែពស់រហូត្ដ្ល់ ៣១% ខដ្លកនុងពនាោះអប្ត្តថ្នជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារមាន ៨% និងអប្ត្ត
ថ្នជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ ២៣% ខដ្លពកីត្ពែងីកនុងពពលដ្ាំ្លោន ។ ទនាឹម្សនឹងពនោះ និនាន ការដ៏្គួរ
ឱ្យប្ពួយារម្សាមួ្សយពទៀត្គឺ អប្ត្តថ្នជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ កនុងមុ្សែជាំនាញសិកាខផ្សនកអប់្រ ាំ និងខផ្សនក
វទិាសាស្តសតពិត្ដូ្ច្ជា គណិត្វទិា និងសថិតិ្  ខដ្លមានអប្ត្ត ២៥% ដូ្ច្ោន  ខដ្លការណ៍ពនោះឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីភាព
មិ្សនសុីោន ខាល ាំងថ្នការអនុវត្តជាក់ខសតងពៅកនុងប្ប្ព័នធអប់្រ ាំសប្មាប់្មុ្សែវជិាជ  STEM ផ្សងខដ្រ។ ពលីសពីពនោះ អប្ត្តថ្ន
ជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ មានពប្ចី្នពៅកនុងមុ្សែជាំនាញសិកាខផ្សនកសុែភាព និងសុែុមាលភាព (២០%) 
ខដ្លជាសញ្ជញ ថ្នការពប្បី្ប្ាស់សម្សត្ថភាពែពស់មិ្សនានពពញពលញ។ សរុប្ម្សក ទិននន័យពនោះប្ងាា ញថាប្ញ្ជា
ប្ប្ឈម្សច្ម្សែងថ្នទីផ្សារការងារមិ្សនខម្សនសថិត្ពៅពលីកងវោះខាត្សញ្ជញ ប្ប្ត្ពនាោះពទ ប្ ុខនតវាជាប្ញ្ជា ថ្នភាពពែាយ
ថ្នគុណភាពការប្ណតុ ោះប្ ត្ លអនុវត្តជាក់ខសតងសប្មាប់្ជាំនាញមូ្សលោឋ ន និងវទិាសាស្តសត ខដ្លប្តូ្វការការ
យកចិ្ត្តទុកោក់ប្ខនថម្ស។ 
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ម្សិនានចូ្លពរៀន ឬប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្ម្សួយ
ប្ឋម្សសិកា

សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាប្ឋម្សភូ្ម្សិ
សញ្ជញ ប្ប្ត្ម្សធយម្សសិកាទុត្ិយភូ្ម្សិ

សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1)
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជវីៈ ( C3)

ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្

អនុប្ណឌិ ត្ (Master)
ប្ណឌិ ត្ (PhD)

ពលីសជាំនាញ ជាំនាញសីុោន នឹងការងារ ជាំនាញម្សិនប្គប់្ប្ោន់ 
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រូបភាពេ៊ី28៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សមុ្សែជាំនាញ 

 

n (អាកមានបញ្ហា ជំនាញរិនសស៊ីគ្នា  និងបានច្រៀនរសខ្ជំនាញណ្ដរួយ) = 551 

3.3.ភាពមិនេុគី្នា ននជំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិ 
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គណពនយយ
កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ

សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត
ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់

សុែភាព និងសុែុមាលភាព
ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)

ច្ាប់្
វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិត្ិ

ពសវាកម្សម
វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន

ការអប់្រ ាំ

ពលីសជាំនាញ ជាំនាញសីុោន នឹងការងារ ជាំនាញម្សិនប្គប់្ប្ោន់ 

៤១,៣% សីុោន ទាំងប្សុងទាំងជាំនាញ និង
គុណវុឌ្ឍ ិ(Perfect match) 

វិធីសាស្រ្តវាយតម្លៃផ្ទា ល់ 

៦,៤% ម្សិនសីុោន ទាំងជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិ
(Perfect mismatch) 

៥២,៣% ម្សិនសីុោន ថ្នជាំនាញ ឬគុណវុឌ្ឍ ិ(Either 

skill or qualification mismatch) 

«ភាពសីុោន ទាំងប្សុងទាំងជាំនាញ និង
គុណវុឌ្ឍ»ិ ឬ Perfect match ពៅទីពនោះគឺសាំពៅ
ពលីសាថ នភាពខដ្លកប្មិ្សត្ជាំនាញ និងកប្មិ្សត្គុណ
វុឌ្ឍរិប្ស់បុ្គាលមាន ក់ប្តូ្វានប្នសុីោ ងពពញ
ពលញជាមួ្សយនឹងត្ប្មូ្សវការថ្នការងារប្ច្ចុប្ែនន។ 

«ភាពមិ្សនសុីោន ទាំងជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ»ិ 
ឬ Perfect mismatch សាំពៅពលីសាថ នភាពខដ្ល
កប្មិ្សត្ជាំនាញ និងកប្មិ្សត្គុណវុឌ្ឍិរប្ស់បុ្គាល
មាន ក់មិ្សនប្តូ្វោន នឹងត្ប្មូ្សវការថ្នការងារប្ច្ចុប្ែនន។ 

«ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ ឬគុណវុឌ្ឍ»ិ សាំពៅពលីសាថ នភាពខដ្លការងាររប្ស់បុ្គាលមាន ក់មិ្សនប្តូ្វោន
មួ្សយកនុងច្ាំព្ម្សជាំនាញ ឬគុណវុឌ្ឍ។ិ  
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ខផ្សនកពនោះនឹងវភិាគអាំពីសាថ នភាពថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍពិៅកនុងទីផ្សារការងារកម្សពុជាប្ច្ចុប្ែនន។ ត្តរាងទី៥ 
ប្ងាា ញពីការខប្ងខច្កភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញរប្ស់កម្សមករនិពោជិត្ ត្តម្សវធីិសាស្តសត Normative 

approach ពោយពប្ប្ៀប្ពធៀប្រវាងកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ ប្ណតុ ោះប្ ត្ ល និងមុ្សែរប្រ។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា កម្សមករនិពោជិត្ 
ខដ្លមានទាំងជាំនាញប្សប្ត្តម្សត្ប្មូ្សវការមុ្សែរប្រ (Matched skill) និង គុណវុឌ្ឍបិ្សប្ត្តម្សត្ប្មូ្សវការមុ្សែរប្រ 
(Matched qualification) ឬខដ្លអាច្ចាត់្ទុកថា ជាករណី Perfect match មានអប្ត្តប្ប្មាណ ៤១,៣% 
ថ្ននិពោជិត្សរុប្ចូ្លរមួ្សពឆលីយកនុងករណីពនោះ។ ពនោះប្ងាា ញថា ប្ប្ខហលជិត្ពាក់ក ដ្ លថ្នកម្សមករនិពោជិត្
ពៅកនុងទីផ្សារការងារ មានការផ្សាូផ្សាងលែរវាងការអប់្រ ាំ ជាំនាញ និងមុ្សែរប្រ។ ជាមួ្សយោន ពនោះខដ្រ មាននិពោជិត្
ប្ប្មាណ ៦,៤% ខដ្លជួប្ប្ប្ទោះប្ញ្ជា  «ភាពមិ្សនសុីោន ទាំងខផ្សនកគុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញ» កនុងពពលខត្មួ្សយ ឬអាច្
ចាត់្ទុកថា ជាករណី Perfect mismatch ខដ្លអាច្ប្ពងកីត្ជាឧប្សគាដ្ល់ផ្សលិត្ភាពការងារ និងការរកីច្ពប្មី្សន
អាជីពរយៈពពលខវង។ ពលីសពីពនោះពៅពទៀត្ មានកម្សមករនិពោជិត្ប្ប្ខហល ៥២,៣% ខដ្លជួប្ប្ប្ទោះប្ញ្ជា  
ភាពមិ្សនសុីោន ខត្ខផ្សនកមួ្សយ គឺគុណវុឌ្ឍ ិ ឬជាំនាញ ខដ្លឆលុោះប្ញ្ជច ាំងថា ពទោះបី្មានការប្ណតុ ោះប្ ត្ ល ឬកប្មិ្សត្
អប់្រ ាំែពស់ក៏ពោយ ការផ្សាូផ្សាងជាមួ្សយត្ប្មូ្សវការជាក់ខសតងថ្នទីផ្សារការងារពៅខត្មិ្សនទន់ប្សប្ោន ទាំងប្សុង។ ជារមួ្ស 
លទធផ្សលពនោះប្ងាា ញថា ប្ញ្ជា  skills mismatch និង qualification mismatch ពៅខត្ជាប្ញ្ជា សាំខាន់មួ្សយពៅ
កនុងទីផ្សារការងារកម្សពុជា។  

តារងេ៊ី5៖ រាយសាំ្កថ្នភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិ(ត្តម្ស Normative approach) 

  ជាំនាញ 
ពលីសជាំនាញ ជាំនាញប្តូ្វោន

នឹងត្ប្មូ្សវការ 
ែវោះជាំនាញ សរុប្ 

គុណវុឌ្ឍ ិ

(Normative 

approach) 

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ 1.9% 25.5% 2.0% 29.4% 

គុណវុឌ្ឍសុិីោន នឹងត្ប្មូ្សវការ  4.2% 41.3% 3.1% 48.7% 

ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ 1.4% 19.5% 1.0% 21.9% 

សរុប្ 7.5% 86.3% 6.2% 100.0% 

n (អនកចូ្លរមួ្សពឆលីយ) = 1,048 

ច្ាំខណកត្តរាងទី២ ខាងពប្កាម្សវញិ ប្ងាា ញពីការខប្ងខច្កភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញរប្ស់កម្សមករ 
និពោជិត្ ត្តម្សវធីិសាស្តសត Self-assessment approach ពោយកម្សមករនិពោជិត្ជាអនកវាយត្ថ្ម្សលពោយែលួនឯងតា ល់។ 
លទធផ្សលប្ងាា ញថា ប្ប្ខហល ៦៤,៧% ថ្នកម្សមករនិពោជិត្សថិត្កនុងប្កុម្ស Matched skilled និង Matched 
qualification (Perfect match) ខដ្លមានគុណវុឌ្ឍ ិ និងជាំនាញសុីោន នឹងត្ប្មូ្សវការការងារ។ ច្ាំខណកប្កុម្ស
ខដ្លជួប្ប្ញ្ជា ទាំងគុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញ (Mismatch in both skills and qualifications) ឬ (Perfect mismatch) 
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មានអប្ត្តប្ប្ខហល ៣,១%។ ឯប្កុម្សខដ្លជួប្ប្ញ្ជា ខត្មួ្សយខផ្សនក អាច្ជាគុណវុឌ្ឍ ិ ឬជាំនាញ (Mismatch in 

either skills or qualifications) មានច្ាំនួនប្ប្ខហល ៣២,២%។ លទធផ្សលពនោះប្ងាា ញថា ពទោះបី្មានការវាយ
ត្ថ្ម្សលែុសោន រវាង Normative និង Self-assessment approach ប្ ុខនតវធីិសាស្តសតទាំងពីរប្ងាា ញថា ការផ្សាូផ្សាងរវាង
ការអប់្រ ាំ ជាំនាញ និងត្ប្មូ្សវការការងារ ពៅខត្មានភាពមិ្សនសុីោន  ខដ្លទម្សទរឱ្យមានការយកចិ្ត្តទុកោក់ពី
ប្គប់្ភាគីពាក់ព័នធ កនុងការខកលម្សែការផ្សាូផ្សាងរវាងការអប់្រ ាំ ជាំនាញ និងត្ប្មូ្សវការការងារ។ 

តារងេ៊ី6៖ រាយសាំ្កថ្នភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិ(ត្តម្ស Self-assessment approach) 

  ជាំនាញ 
ពលីសជាំនាញ ជាំនាញប្តូ្វោន

នឹងត្ប្មូ្សវការ 
ែវោះជាំនាញ សរុប្ 

គុណវុឌ្ឍ ិ

(Self-assessed 

approach) 

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ 1.3% 14.0% 1.2% 16.5% 

គុណវុឌ្ឍសុិីោន នឹងត្ប្មូ្សវការ  6.0% 64.7% 5.0% 75.8% 

ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ 0.3% 7.1% 0.3% 7.7% 

សរុប្ 7.6% 85.8% 6.5% 100.0% 

n (អនកចូ្លរមួ្សពឆលីយ) = 995 

 

ជំពូកទី 4៖  ភាពមិនេុគី្នា ននមុខជំនាញ 

ស្ផនកសនេះសិកាអំពីបញ្ជា ភាពមិ្នសុីាន ននមុ្េជំនាញ ឬភាស្នអង់សគាសសៅថា Horizontal Mismatch ស្ដ្ល
សំសៅសលីអនកស្ដ្លសរៀនមុ្េជំនាញណ្ដមួ្យ ប៉ាុស្នតសពលអនុវត្តការងារោក់ស្សាងគឺេុសពីមុ្េជំនាញស្ដ្លេាួន
បានសរៀន។ លទ្យធផលពីការអសងេត្បងាា ញថា ភាពមិ្នសុីាន ននមុ្េជំនាញ សៅកនុងទី្យផារការងារកម្ពុោ ម្ភន
កគ្រមិ្ត្គួរឱ្យកត់្សម្ភគ ល់។ កនុងចំ្សណ្ដម្កម្មករនិសោជិត្ចំ្នួនសរុប ៥៦០ នាក់ ម្ភនគ្របស្ហល ៤១% ស្ដ្ល
កំពុងបសគ្រមី្ការងារមិ្នសុីាន ោមួ្យមុ្េជំនាញស្ដ្លេាួនបានសិកា េណៈស្ដ្ល ៥៩% បសគ្រមី្ការងារសុីាន នឹង
មុ្េជំនាញរបស់េាួន (រូបភាពទី្យ២៩)។ ភាគរយននភាពមិ្នសុីាន សនេះ បងាា ញថា ម្ភនកម្មករនិសោជិត្មួ្យ
ចំ្នួន ស្ដ្លបានចូ្លសៅស វ្ីការសៅកនុងមុ្េតំ្ស្ណង ឬវសិ័យការងារ ស្ដ្លមិ្នគ្រតូ្វាន នឹងជំនាញស្ដ្លបានទ្យទួ្យល
ពីគ្របព័នធអប់រ ំ និងបណតុ េះបណ្ដត ល។ ស្នថ នភាពសនេះអាច្បណ្ដត លម្កពីកតាត ោសគ្រចី្ន ដូ្ច្ោ ការេវេះឱ្កាសការងារ
សម្គ្រសបតាម្មុ្េជំនាញ ការស្គ្របគ្របួលត្គ្រមូ្វការទី្យផារការងារ ឬការេវេះព័ត៌្ម្ភន និងការស្ណនាអំាជីពកនុង
ដំ្ណ្ដក់កាលសគ្រជីសសរសីមុ្េជំនាញ។ ោរមួ្ លទ្យធផលសនេះបញ្ជជ ក់ថា សទាេះបីភាគសគ្រចី្ននននិសោជិត្អាច្រកការងារ
សុីាន នឹងមុ្េជំនាញសិការបស់េាួនកតី ក៏សៅស្ត្ម្ភនបញ្ជា ភាពមិ្នសុីាន ននមុ្េជំនាញស្ដ្លគួរយកចិ្ត្តទុ្យកដ្ឋក់។ 
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រូបភាពេ៊ី29៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញ 

 

n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 

ក. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញតារម្ករុអាយស និងច្ភេ  

ប្ប្សិនពបី្ពមី្សលត្តម្សប្កុម្សអាយុ (រូប្ភាពទី៣០) លទធផ្សលប្ងាា ញថា ភាពមិ្សនសុីោន រវាងមុ្សែជាំនាញ និង
ការងារគឺភាគពប្ចី្នពកីត្មានជាមួ្សយអនកមានអាយុវយ័ពកមង ខដ្លប្ងាា ញថាយុវជនទាំងពនាោះមិ្សនានពធវីការកនុង
មុ្សែរប្រដូ្ច្មុ្សែជាំនាញខដ្លានសិកាពែយី។ ជាក់ខសដង អនកចូ្លរមួ្សសមាា ស ខដ្លមានអាយុច្ពនាល ោះ ២១-២៤ ឆ្ន ាំ 
មានភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញកនុងអប្ត្ត ៤៦% ថ្នប្កុម្សអាយុពនោះសរុប្។ ច្ាំខណកប្កុម្សអាយុ ២៥-២៩ ឆ្ន ាំ 
និង ៣៥-៣៩ ឆ្ន ាំ គឺមានអប្ត្តមិ្សនសុីោន ពនោះដូ្ច្ោន កនុងរងវង់ ៤៣% ថ្នប្កុម្សអាយុពនោះ។ ប្កុម្សកម្សមករនិពោជិត្
ខដ្លសថិត្កនុងប្កុម្សអាយុ ៤០-៤៥ ឆ្ន ាំ ហាក់មានភាពមិ្សនសុីោន ពនោះកនុងអប្ត្តទប្ជាងពគ កនុងរងវង់ ២៧% ថ្ន
ប្កុម្សអាយុពនោះសរុប្ ខដ្លប្ងាា ញថាភាគពប្ចី្នប្កុម្សពនោះពធវីការកនុងមុ្សែជាំនាញប្តូ្វនឹងអវីខដ្លានសិកា។ ត្តម្សរយៈ
រូប្ភាពទី៣០ ដ្ខដ្លពនោះ ានប្ងាា ញថា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញសិការវាងបុ្រស និងស្តសតីគឺមិ្សនសូវែុសោន
ខាល ាំងពទ ប្ ុខនតលទធផ្សលប្ងាា ញថាស្តសតីមានទាំពនារកនុងការពធវីការងារខដ្លែុសពីមុ្សែជាំនាញសិកាពប្ចី្នជាងបុ្រស 
ខដ្លកនុងពនាោះអប្ត្តថ្នភាពមិ្សនសុីោន រប្ស់ស្តសតីគឺ៤៣% ថ្នប្កុម្សជាស្តសតីសរុប្ និងបុ្រសមានច្ាំនួន ៣៩% ថ្នប្កុម្ស
ជាបុ្រសសរុប្។  

រូបភាពេ៊ី30៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សប្កមុ្សអាយុ និងពភ្ទ 

 

n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 

41%

59%

មុ្សែជាំនាញម្សិនសីុោន នឹងការងារ-Horizontal Mismatch

មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ-Horizontal Match
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មុ្សែជាំនាញម្សិនសីុោន នឹងការងារ មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ 
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ខ្. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញតារម្បច្ភេរសខ្របរ  

ពបី្វភិាគត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រវញិ ពយីងព ីញថានិពោជិត្មាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៣នាក់ ខដ្លពធវីការកនុង
កប្មិ្សត្ជាំនាញែពស់ ចាប់្ពីអនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង ពៅអនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ រហូត្ដ្ល់អនកប្គប់្ប្គង 
គឺជួប្ប្ញ្ជា ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញ ខដ្លគិត្ជាអប្ត្តសថិត្កនុងរងវង់ ៣១% ពៅ ៣៧% ថ្នប្កុម្សមុ្សែរប្រពនាោះ
សរុប្។ ប្កុម្សមុ្សែរប្រជាអនកជាំនាញពសវាកម្សម និងលក់ មានប្ញ្ជា ពនោះកនុងអប្ត្តប្ប្មាណ ៤០% ថ្នប្កុម្សមុ្សែរប្រ
ពនោះសរុប្។ ពប្ៅពីពនោះ អនកខដ្លពធវីការកនុងប្កុម្សមុ្សែរប្រ ដូ្ច្ជា ពលខាធិការ, កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និងជាំនាញ
វជិាជ ជីវៈពាក់ព័នធ, កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែីង និងប្ប្តិ្ប្ត្តិការមា សីុន និងពរាងច្ប្ក និងអនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ គឺ
មានអប្ត្តែពស់ជាង ៥០% ពបី្ពធៀប្នឹងច្ាំនួនអនកពឆលីយសរុប្កនុងប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រនីមួ្សយៗពនាោះ។ 

រូបភាពេ៊ី31៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ 

 
n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 

គ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញតារសករមភាពច្សែឋកិចេ  

ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច ក៏មានលកខណៈែុសៗោន ពីអនុវសិ័យមួ្សយពៅមួ្សយខដ្រ។ 
រូប្ភាពទី៣២ ានប្ងាា ញពីភាពមិ្សនសុីោន រវាងមុ្សែជាំនាញត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច ខដ្លកនុងពនាោះអនុវសិ័យ
មួ្សយច្ាំនួនមានអប្ត្តមិ្សនសុីោន គួរឱ្យកត់្សមាា ល់ ខដ្លមានអប្ត្តពលីសពីពាក់ក ដ្ ល កនុងរងវង់ ៥១%-៥៥% 
ខដ្លកនុងពនាោះរមួ្សមាន អនុវសិ័យផ្សលិត្ពៅសុី និងតល សាិក (៥៥% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ) អនុវសិ័យ
ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ (៥៥% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ) អនុវសិ័យពប្គឿងពអែិច្ប្តូ្និក និង
ឧប្ករណ៍អគាិសនី (៥២% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ) និងអនុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាត់្ពដ្រ ផ្សលិត្ 
ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវីដ្ាំពណីរនិងកាបូ្ប្ (៥១% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ)។ អប្ត្តែពស់ពនោះ
អាច្ប្ញ្ជជ ក់ានថា ការងារពៅកនុងអនុវសិ័យទាំងពនោះប្តូ្វការជាំនាញអនុវត្តជាក់ោក់ ខដ្លមិ្សនខត្ងខត្សុីោន
ជាមួ្សយមុ្សែជាំនាញសិកាទូពៅរប្ស់និពោជិត្ពនាោះពែយី។ ផ្សាុយពៅវញិ អនុវសិ័យមួ្សយច្ាំនួនមានអប្ត្តថ្នភាព
មិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញពនោះកនុងអប្ត្តទប្ជាង ៣០% ខដ្លកនុងពនាោះរមួ្សមាន អនុវសិយ័ សាំណង់ និងអច្លនប្ទពយ 
(២៩% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ) អនុវសិ័យអប់្រ ាំ (២៨% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ) និងអនុ 
វសិ័យសុខាភិ្ាល (២៦% ថ្នច្ាំនួនសរុប្កនុងអនុវសិ័យពនោះ)។ ការណ៍ពនោះអាច្ប្ងាា ញថា ការងារពៅកនុងអនុ-
វសិ័យទាំងពនោះមានលកខណៈប្ពច្ចកពទស និងមានត្ប្មូ្សវការវជិាជ ជីវៈខដ្លប្តូ្វនឹងមុ្សែជាំនាញរប្ស់ែលួនពទីប្អាច្
ប្ាំពពញការងារាន។  

67%

100%

60%

40%

57%

36%

37%

31%

33%

40%

60%

43%

64%

63%

69%
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9. អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ
8. កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និង ប្ប្តិ្ប្ត្តិការមា សីុន និងពរាងច្ប្ក

7. កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និង  ជាំនាញវជិាជ ជីវៈ ពាកព់ន័ធ
5. អនកជាំនាញពសវាកម្សម និង លក់

4. ពលខាធិការ
3. អនកប្ពច្ចកពទស និង វជិាជ ជីវៈ រង

2. អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ
1. អនកប្គប្ប់្គង

មុ្សែជាំនាញមិ្សនសីុោន នឹងការងារ មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ 
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រូបភាពេ៊ី32៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សសកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច 

 
n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 

ឃ. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញតារកម្រិតអប់រ ំនិងបណតស ុះបណ្ដត ល 

លទធផ្សលអពងកត្ប្ងាា ញថា អនកមានសញ្ជញ ប្ប្ត្ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ និងសញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ១ (C1) 
គឺមានអប្ត្តថ្នភាពមិ្សនសុីោន ពនោះកនុងរងវង់ ៤៣%-៤៤% ខដ្លមានន័យថា កនុងច្ាំព្ម្សកម្សមករនិពោជិត្ ១០នាក់
ខដ្លានប្ញ្ច ប់្ការអប់្រ ាំកប្មិ្សត្ពនោះ គឺមាន ៤នាក់ពហយី ខដ្លជួប្ប្ប្ទោះនឹងប្ញ្ជា ពធវីការងារែុសពីមុ្សែជាំនាញ
ខដ្លែលួនានសិកា។ ច្ាំខណកឯ អនកពរៀនានកាន់ខត្ែពស់ដូ្ច្ជា អនុប្ណឌិ ត្ និងប្ណឌិ ត្ ក៏ពៅខត្ជួប្ប្ប្ទោះ
នឹងប្ញ្ជា ពនោះដូ្ច្ោន  ប្ ុខនតសថិត្កនុងអប្ត្តទប្ កនុងរងវង់ចាប់្ពី ១៩% ពៅ២៥%។  

រូបភាពេ៊ី33៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សកប្មិ្សត្អប់្រ ាំ 

 

n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 
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29%
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សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

ការអប្រ់ ាំ
ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
សុខាភិ្ាល

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ

មុ្សែជាំនាញមិ្សនសីុោន នឹងការងារ មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ 

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនិងកាបូប

44%

25%

33%

43%

19%

25%

56%

75%

67%

57%

81%

75%
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សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ (C1)
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទសនិងវជិាជ ជីវៈ ( C3)

ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្

អនុប្ណឌិ ត្ (Master)
ប្ណឌិ ត្ (PhD)

មុ្សែជាំនាញម្សិនសីុោន នឹងការងារ មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ 
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ង. ភាពរិនសស៊ីគ្នា ននរសខ្ជំនាញតាររសខ្ជំនាញ  

រូប្ភាពទី៣៤ ខាងពប្កាម្សពនោះប្ងាា ញពីភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញ (Horizontal mismatch) ខដ្លខប្ង
ខច្កត្តម្សប្ប្ពភ្ទថ្នមុ្សែជាំនាញនីមួ្សយៗ (Field of study) មានន័យថាអនកខដ្លពរៀនកនុងប្ប្ពភ្ទមុ្សែជាំនាញ
សិកា្មួ្សយ ឧទហរណ៍មុ្សែជាំនាញខផ្សនកអប់្រ ាំ (Field of study in education) គឺប្តូ្វានពធវីការកនុងខផ្សនកទី
ផ្សារខដ្លប្តូ្វការមុ្សែជាំនាញសិកាខផ្សនកទីផ្សារជាជាងការអប់្រ ាំ។ លទធផ្សលានប្ងាា ញថា អនកពរៀនជាំនាញខផ្សនក
ពសវាកម្សម និងកសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ គឺជួប្ប្ប្ទោះនឹងប្ញ្ជា  «មុ្សែជាំនាញមិ្សនសុីោន » ពនោះ
ពប្ចី្ន ខដ្លមានច្ាំនួនពសាីរ ៩០% ថ្នប្កុម្សអនកពរៀនជាំនាញពនាោះសរុប្។ ការណ៍ពនោះមានន័យថា អនកពរៀនខផ្សនក
កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ កាំពុងពធវីការងារប្ច្ចុប្ែនន ដូ្ច្ជា ខផ្សនកពសវាកម្សមអាហារ បុ្គាលិករដ្ឋ
ាល ខដ្លសុទធសឹងខត្ប្តូ្វការមុ្សែជាំនាញសិកាពផ្សសងពប្ៅពីកសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ។  

ប្ខនថម្សពលពីនោះ ប្ញ្ជា មុ្សែជាំនាញសិកាមិ្សនសុីោន ពនោះក៏ពកីត្មានែពស់គួរសម្សកនុងច្ាំព្ម្សអនកពរៀនមុ្សែជាំនាញ
សិកាខផ្សនកច្ាប់្, ខផ្សនកវទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិតិ្, ខផ្សនកអប់្រ ាំ, ខផ្សនកសិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត, ខផ្សនក
វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន, និងខផ្សនកប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs) ខដ្លមាន
ប្ញ្ជា ពនោះកនុងរងវង់ចាប់្ពី ៥៤% ដ្ល់ ៧៨% ថ្នច្ាំនួនសរុប្ថ្នប្កុម្សសិកានីមួ្សយៗ។ ផ្សាុយពៅវញិ អនកខដ្លពរៀន
មុ្សែជាំនាញសិកាខាងសុែភាព និងសុែុមាលភាព ហាកជួ់ប្ប្ញ្ជា ែុសមុ្សែជាំនាញសិកាពនោះ កនុងកប្មិ្សត្ទប្ 
ខដ្លមានអប្ត្តប្តឹ្ម្ស ១០% ថ្នច្ាំនួនសរុប្ថ្នប្កុម្សពនោះ។ 
រូបភាពេ៊ី34៖ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែជាំនាញ 

 
n (អនកខដ្លានពរៀនមុ្សែជាំនាញ្ម្សួយ) = 560 
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គណពនយយ
កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ

សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត
ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់

សុែភាព និងសុែុមាលភាព
ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)

ច្ាប់្
វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិត្ិ

ពសវាកម្សម
វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន

ការអប់្រ ាំ

មុ្សែជាំនាញម្សិនសីុោន នឹងការងារ មុ្សែជាំនាញសីុោន នឹងការងារ 
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ជំពូកទ ី5៖  ការសប្រើប្ាេរ់សចេកវិទាឌ្ីជីថល ្ិងបញ្ញា េបប្ិម្ិមត្សៅកន្នែងការងារ 

5.1. ្ិយម្្័យន្បសចចកវិទាឌ្ីជីលល ្ិងបញ្ញា េបប្ិម្ិត្រិសៅកថ្្ែងការងារ 

ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល (Digital technologies) ឌី្ជីងលនីយកម្សម ឬឌី្ជីងលលូប្នីយកម្សម (Digitalization) 
និងប្ញ្ញសិប្ែនិម្សមិត្ (Artificial intelligence-AI) គឺជាពាកយសាំខាន់ៗខដ្លកាំពុងពលច្ពែងីពៅកនុងប្របិ្ទថ្ន
ទីផ្សារការងារសម័្សយឌី្ជីងល ពហយីពពលែលោះអាច្ប្ ត្ លឱ្យមានការភាន់ប្ច្ែាំកនុងការពប្បី្ប្ាស់ និងការខប្ង
ខច្កន័យរវាងពាកយទាំងពនោះគឺមិ្សនទន់ានច្ាស់។ ច្ាំពពាោះពាកយ «ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល» ប្តូ្វានកាំណត់្និយម្សន័យ
កនុងទប្ម្សង់ពផ្សសងៗោន  ប្ ុខនតការកាំណត់្និយម្សន័យទាំងអស់សុទធខត្ឈរពលីមូ្សលោឋ នរមួ្សមួ្សយគឺសារៈសាំខាន់ថ្នការ
តល ស់ប្ដូរសងាម្ស អាជីវកម្សម និងពសដ្ឋកិច្ច។ ជារមួ្ស ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល និងប្ញ្ជញ សប្ែនិមិ្សត្ត ិគឺជាច្ាំណុច្សនូល និង
ជាកត្តត ជាំរុញដ៏្សាំខាន់មួ្សយថ្នការតល ស់ប្តូរសងាម្ស និងពសដ្ឋកិច្ចសម័្សយទាំពនីប្ ពោយជាំរុញនវានុវត្តន៍ និងការ
ប្ប្កួត្ប្ប្ខជង ខកទប្ម្សង់ថ្នការអនុវត្តខប្ប្ប្ប្ថ្ពណីពៅជាខប្ប្ទាំពនីប្ និងប្ពងកីនសម្សត្ថភាពប្ប្កួត្ប្ប្ខជង និងការ
ពប្ងីកវសិាលភាពទីផ្សាររប្ស់អាជីវកម្សម [7]។ រឯីពាកយ «ឌី្ជីងលលូប្នីយកម្សម» ប្តូ្វានកាំណត់្ោ ងច្ាស់
ពៅកនុងឯកសារពោលនពោាយរោឋ ភិ្ាលឌី្ជីងលកម្សពុជា ២០២២-២០៣៥ ខដ្លមានន័យថា ជាដ្ាំពណីរ
ការថ្នការខកសប្មួ្សលអភិ្ាលកិច្ច ធុរកិច្ច ឬដ្ាំពណីរការការងារឱ្យមានប្ប្សិទធភាព ត្តម្សរយៈការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិា
ឌី្ជីងល និងទិននន័យកនុងទប្ម្សង់ឌី្ជីងល [8]។ ច្ាំខណកឯពាកយ «ប្ញ្ញសិប្ែនិម្សមិត្ (AI)» សាំពៅពលីប្ជុងមួ្សយថ្ន
វទិាសាស្តសតកុាំពយូទ័រពតត ត្ពលីការប្ពងកីត្សុសខវរ (Software) កម្សមវធីិ ឬឧប្ករណ៍ ខដ្លមានសម្សត្ថភាពអាច្ពធវី
ការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តពោយែលួនឯងាន ឬពធវីសកម្សមភាពជាំនួសម្សនុសសាន [8]។  

ត្តម្សរយៈការកាំណត់្និយម្សន័យខាងពលី ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលគឺសាំពៅពលបី្ពច្ចកវទិាែលួនឯង ឬឧប្ករណ៍
ខដ្លពប្បី្ប្ាស់ពដី្ម្សែតីល សប់្តូរ ឬោាំប្ទសងាម្ស និងពសដ្ឋកិច្ចខប្ប្សម័្សយទាំពនីប្ ែណៈខដ្ល ឌី្ជីងលលូប្នីយកម្សម 
គឺជាដ្ាំពណីរការថ្នការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលពដី្ម្សែតីល ស់ប្តូររពប្ៀប្ខដ្លធាល ប់្អនុវត្តកនលងម្សក។ អាប្ស័យ
ពហតុ្ពនោះ ពាកយ «ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលពៅកខនលងការងារ» (Digital technologies at workplace) ពៅកនុង
រាយការណ៍ពនោះគឺសាំពៅដ្ល់ការពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ និងប្ប្ព័នធឌី្ជីងល ពដី្ម្សែោីាំប្ទ ឬតល ស់ប្ដូរដ្ាំពណីរការ
ការងារ និងសកម្សមភាពពផ្សសងៗពៅកខនលងការងារ ឬសាថ ប័្នពនាោះ។ ឧប្ករណ៍ ឬប្ប្ព័នធឌី្ជីងលទាំងពនាោះរមួ្សមាន
ដូ្ច្ជា ទូរស័ពាថ្ដ្សាម ត្ហវូន កុាំពយូទ័រ ពងពប្លត្ (Tablet) ប្ប្ព័នធអីុនធឺណិត្ កម្សមវធីិសារទូរសពា ឬសារពអែចិ្ប្តូ្និក 
ប្ប្ព័នធ Cloud និងប្ប្ព័នធប្គប់្ប្គងការងារ (HRM software) ជាពដី្ម្ស ខដ្លមានតួ្នាទីសាំខាន់កនុងការោាំប្ទ
ដ្ល់ការប្ាំពពញការងារ ការទាំនាក់ទាំនង និងការប្ពងកីនផ្សលិត្ភាពការងារ និងជួយតល ស់ប្តូររពប្ៀប្អនុវត្តការងារ
ប្ប្ថ្ពណីពៅជាខប្ប្ឌី្ជីងល និងពធវីឱ្យអាច្ពធវីការងារានឆ្ប់្រហ័ស និងមានភាពប្តឹ្ម្សប្តូ្វជាងមុ្សន។  

ទនាឹម្សោន ពនោះខដ្រ «ប្ញ្ញសិប្ែនិម្សមិត្ពៅកខនលងការងារ» (AI at workplace) សាំពៅពលីការពប្បី្ប្ាស់
ប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ ពដី្ម្សែអីនុវត្ត ឬោាំប្ទការងារ និងដ្ាំពណីរការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តពៅកខនលងការងារ ឬសាថ ប័្នពនាោះ
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ប្ប្កប្ពោយប្ប្សិទធភាព និងប្ពងកីនផ្សលិត្ភាព។ ការអនុវត្តប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិមិ្សមត្ទាំងពនាោះមានដូ្ច្ជា ការ
ពរៀនមា សុីន (Machine learning) ការពប្បី្ប្ាស់កម្សមវធីិ Chatbot សប្មាប់្ពសវាកម្សមអតិ្ងិជន ការប្គប់្ប្គង
មា សុីនផ្សលិត្ពោយពប្បី្ AI និងប្ប្ព័នធប្គប់្ប្គងការងារផ្សាយត្តម្សថាន លឌី្ជីងល (Platform) ជាពដី្ម្ស ពដី្ម្សែអីនុវត្ត 
ឬោាំប្ទកិច្ចការកនុងការងារ ប្ពងកីនផ្សលិត្ភាព ោាំប្ទការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តរប្ស់អនកប្គប់្ប្គង និងតល ស់ប្តូរទាំនាក់ទាំនង 
និងរពប្ៀប្ពធវីការកនុងទីផ្សារការងារ។ 

ពៅកនុងជាំពូកពនោះ ពយងីនឹងសិកាអាំពីការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលពៅកខនលងការងារពោយពតត ត្ពលី
ឧប្ករណ៍ និងប្ប្ព័នធខដ្លកម្សមករនិពោជិត្ពប្បី្សប្មាប់្អនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ពួកពគ។ ប្ខនថម្សពលីពនោះ 
ជាំពូកពនោះក៏នឹងវភិាគអាំពីសាថ នភាពថ្នការពប្បី្ប្ាស់ប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ ខដ្លពតត ត្សាំខាន់ពលីកប្មិ្សត្ថ្នការយល់ដឹ្ង 
និងច្ាំពណោះដឹ្ងរប្ស់និពោជិត្អាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្, ការពប្បី្ប្ាស់ប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ពនោះពៅកខនលងការងារ, ប្ប្ពភ្ទ
កម្សមវធីិ ឧប្ករណ៍ ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ ខដ្លនិពោជិត្ានពប្បី្ប្ាស់ពៅកខនលងការងារ, និងកប្មិ្សត្ថ្នការ
ពប្ត្ៀម្សែលួនរប្ស់និពោជិត្កនុងការពប្បី្ប្ាស់កម្សមវធីិ ឧប្ករណ៍ ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ទាំងពនាោះ។  

5.2.ការសស្របើស្រាេប់សចចកវិទាឌ្ីជីលលសៅកថ្្ែងការងារ 

ខផ្សនកពនោះពតត ត្ពលីការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលពៅកខនលងការងារ ខដ្លឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិា (Digital 

tools) ទាំងពនាោះរមួ្សមានដូ្ច្ជា ទូរស័ពាថ្ដ្ឆ្ល ត្ថ្វ កុាំពយូទ័រពលីតុ្ កុាំពយូទ័រយួរថ្ដ្/កុាំពយូទ័រណូត្បុ្ក និងកុាំពយូទ័រ 
ពងពប្លត្ជាពដី្ម្ស។ ត្តម្សរយៈលទធផ្សលអពងកត្ានប្ងាា ញថា អនកពឆលីយត្ប្សមាា សន៍ ខដ្លកាំពុងប្ាំពពញការងារ
ានពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាែុសៗោន សប្មាប់្ការពធវីការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ពួកោត់្ ខដ្លកនុងពនាោះភាគពប្ចី្ន
ានពប្បី្ប្ាស ់«ទូរស័ពាថ្ដ្ឆ្ល ត្ថ្វ» ពោយមានអប្ត្តែពស់ប្ាំផុ្សត្ប្ប្ខហល ៧១%។ ប្នាា ប់្ម្សកគឺ «កុាំពយូទ័រពលតុី្» 
(Desktop computer) ខដ្លប្តូ្វានពប្បី្ប្ាស់ពោយនិពោជិត្ កនុងអប្ត្តប្ប្មាណ ៤៩%។ និពោជិត្ ខដ្ល
ពប្បី្ប្ាស ់«កុាំពយូទ័រយួរថ្ដ្/ណូត្បុ្ក» (Laptop/Notebook) មានច្ាំនួនប្ប្មាណ ៣១% ែណៈអនកពប្បី្ប្ាស ់
«ពងពប្លត្» មានអប្ត្តពប្បី្ប្ាស់ទប្ជាងពគប្ប្ខហល ១៣%។ ពោយខែក កនុងច្ាំព្ម្សអនកចូ្លរួម្សអពងកត្
សរុប្ មាននិពោជិត្ប្ប្មាណ ១០% ខដ្លមិ្សនានពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាទាំងពនោះ សប្មាប់្ការអនុវត្ត
ការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ពួកោត់្។ ពទោះបី្ប្កុម្សនិពោជិត្ពនោះមិ្សនានពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ទាំងពនោះក៏ពោយ ប្ ុខនត
មិ្សនមានន័យថាពួកោត់្មិ្សនពច្ោះពប្បី្ឧប្ករណ៍ទាំងពនាោះពទ ដូ្ពច្នោះខផ្សនកខាងពប្កាម្ស ពយងីនឹងវភិាគប្នតអាំពីរាយ
សាំ្កថ្នអនកានពប្បី្ប្ាស់ និងពច្ោះពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាសប្មាប់្ការពធវីការងារប្ច្ចុប្ែនន។ 
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រូបភាពេ៊ី35៖ ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាខដ្លនិពោជិត្ានពប្បី្សប្មាប់្ការពធវីការងារប្ច្ចុប្ែនន 

 
N (សរុប្) = 1,070 

 

កនុងច្ាំព្ម្សអនកចូ្លរមួ្សអពងកត្ខដ្លានពឆលីយថាានពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល (Digital 

tools)  មាននិពោជិត្ខដ្លពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ទាំងពនាោះពដី្ម្សែបី្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ពួកោត់្កនុងអាំែុង
ពពលមួ្សយខែមុ្សន សប្មាប់្ពោលប្ាំណងែុសៗោន ។ កនុងការប្កប្សាយរូប្ភាពទី៣៦ ខាងពប្កាម្សពនោះ គឺនឹងឆលុោះ
ប្ញ្ជច ាំងពីកប្មិ្សត្ជាំនាញឌី្ជីងលខដ្លនិពោជិត្ប្តូ្វការពៅកខនលងការងារ។ ឧទហរណ៍ និពោជិត្ពប្បី្ប្ាស់ 
ទូរស័ពាថ្ដ្ឆ្ល ត្ថ្វ ឬកុាំពយូទ័រពដី្ម្សែពីធវីការងារមួ្សយច្ាំនួនដូ្ច្ជា ការពផ្សែីអីុខម្សល ការសរពសរអត្ថប្ទ ឬការពធវីឯកសារ
ប្ទប្ងាា ញ ខដ្លការងារទាំងពនោះនឹងឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីជាំនាញឌី្ជីងលប្តឹ្ម្សកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន ឬម្សធយម្ស។ ប្ ុខនតកម្សមករ 
និពោជិត្ខដ្លពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍កុាំពយូទ័រពដី្ម្សែពីធវីការងារដូ្ច្ជា សរពសរកូដ្កម្សមវធីិពោយពប្បី្ភាសាកុាំពយូទ័រ ឬ 
AI កដី ឬប្គប់្ប្គងមូ្សលោឋ នទិននន័យ គឺនឹងឆលុោះប្ញ្ជច ាំងពីជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្ែពស់។ 

ដូ្ច្ពនោះពហយី ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី៣៦ ខាងពប្កាម្សពនោះ ានប្ងាា ញថា៖  

• ប្ប្មាណជា ៨៣% គឺជានិពោជិត្ខដ្លពប្បី្ប្ាស់ឧប្រកណ៍ប្ពច្ចកវទិាសប្មាប់្ពប្បី្អីុនធឺណិត្ 
ដូ្ច្ជាការរកពមី្សលព័ត៌្មាន ពផ្សែីអីុខម្សល ឬពប្បី្ប្ ត្ ញសងាម្សសប្មាប់្ការងារ។ លទធផ្សលពនោះឆលុោះ
ប្ញ្ជច ាំងថានិពោជិត្ពៅកម្សពុជាពប្បី្ឧប្ករណ៍ឌី្ជីងលពៅកខនលងការងារខដ្លប្តូ្វការជាំនាញ 
ឌី្ជីងលកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន។ 

• ប្ប្មាណពី ៤០%-៦០% គឺប្តូ្វការជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន ឬម្សធយម្ស។ កនុងពនាោះមាន
ច្ាំនួន ៦១% ពប្បី្ឧប្រកណ៍ឌី្ជីងលសប្មាប់្ការសរពសរ ឬខកសប្មួ្សលអត្ថប្ទដូ្ច្ជាកនុង Microsoft 

Word។ ប្ប្មាណ ៥៣% គឺពប្បី្កម្សមវធីិ Spreadsheets ដូ្ច្ជាពប្បី្កម្សមវធីិ Excel ឬកម្សមវធីិ
ប្សពដ្ៀងោន  ែណៈប្ប្មាណ ៤៤% គឺពប្បី្សប្មាប់្ពរៀប្ច្ាំឯកសារពធវីប្ទប្ងាា ញ ដូ្ច្ជាពប្បី្កម្សមវធីិ 
PowerPoint។ លទធផ្សលពនោះឆលុោះប្ញ្ជច ាំងថានិពោជិត្ពៅកម្សពុជាពប្បី្ឧប្ករណ៍ឌី្ជីងលពៅកខនលង
ការងារខដ្លប្តូ្វការជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន ឬម្សធយម្ស។ 

10%

13%

31%

49%

71%

ម្សិនខម្សនទាំងអស់

កុាំពយូទ័រពងពប្លត្ (Tablet computer)

កុាំពយូទ័រយួរថ្ដ្/កុាំពយូទ័រណូត្បុ្ក (Laptop / notebook)

កុាំពយូទ័រពលីតុ្ (Desktop computer)

ទូរស័ពាថ្ដ្ (Smartphone)
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• ប្តឹ្ម្សខត្ ១៩% ប្ ុព ណ្ ោះខដ្លានពប្បី្សប្មាប់្ពធវីការជាមួ្សយកម្សមវធីិជាក់ោក់្មួ្សយ សប្មាប់្
ពមី្សលទិននន័យត្តម្សកប្មិ្សត្វសិ័យ ឬមុ្សែរប្រ, ឧ. សប្មាប់្ខផ្សនកគណពនយយ វភិាគច្ាប់្ ប្គប់្ប្គង
សារពពីភ័្ណឌ  រច្នាពគហទាំព័រ រច្នាតា ាំងប្កាហវកិ ប្គប់្ប្គងទាំនាក់ទាំនងអតិ្ងិជន ។ល។ 

• ប្ប្មាណ ១៧% ពប្បី្សប្មាប់្ប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ (Database) ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Access

ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  និងប្ពច្ចកពទសខសវងរកទិននន័យ (Query techniques) ដូ្ច្ជា SQL។ 
ប្សពដ្ៀងោន ពនោះខដ្រ និពោជិត្ប្ប្មាណ ១២% គឺជាអនកខដ្លពប្បី្កម្សមវធីិ Advanced spreadsheets 
ខដ្លមានមុ្សែងារែពស់ (ឧ. ពប្បី្ Macros ឬរូប្ម្សនតសមុគសាម ញ)។ លទធផ្សលទាំងពនោះឆលុោះប្ញ្ជច ាំង
ថានិពោជិត្មាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៦ ពៅ ៨នាក់ ានចូ្លរមួ្សកនុងសកម្សមភាពប្គប់្ប្គងមូ្សលោឋ ន
ទិននន័យកប្មិ្សត្ែពស់។ 

• ចុ្ងពប្កាយ និពោជិត្ខដ្លទម្សទរជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្ែពស់ (ឧ.អភិ្វឌ្ឍ ឬខងរកាប្ប្ព័នធ 
ICTs ឬពប្បី្ប្ាស់ AI) គឺមានកប្មិ្សត្ទប្ជាង១០% ខដ្លកនុងពនាោះ និពោជិត្ពប្បី្ប្ាស់
ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលសប្មាប់្អភិ្វឌ្ឍ ឬខងទាំប្ប្ព័នធ IT កម្សមវធីិ Hardware/software 
មានច្ាំនួន ៩% ពហយីអនកខដ្លពប្បី្ពដី្ម្សែសីរពសរកម្សមវធីិ ឬកូដ្ពោយពប្បី្ភាសាកុាំពយូទ័រ (ឧ. ពប្បី្ 
C++, Python, Java, Visual Basic) មានច្ាំនួន ៥% និងអនកខដ្លសរពសរកម្សមវធីិពោយពប្បី្
វធីិសាស្តសត AI (ឧ. ពប្បី្ machine-learning, deep-learning algorithms) មានច្ាំនួន ៤%។  

រូបភាពេ៊ី36៖ សកម្សមភាពឌី្ជីងល (Digital activities) រប្ស់និពោជិត្ពៅកខនលងការងារ កនុងការអនុវត្ត
ការងារប្ច្ចុប្ែននកនុងអាំែុងពពលម្សយួខែមុ្សន 

 
N (អនកពប្ប្ីប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាសប្មាប្់ការងារប្ច្ចុប្ែនន) = 961 

4%

5%

9%

12%

17%

19%

44%

53%

61%

83%

សរពសរកម្សមវធិីពោយពប្ប្ីប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (AI)

សរពសរកម្សមវធិី ឬកូដ្ពោយពប្ប្ីភាសាកុាំពយូទ័រ

អភ្ិវឌ្ឍ ឬខងទាំប្ប្ព័នធ IT, កម្សមវធិី hardware ឬ software 

ពប្ប្ីកម្សមវធិី Advanced spreadsheets 

ពធវីការជាម្សួយកម្សមវធិីប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ …

ពធវីការជាម្សួយកម្សមវធិីជាក់ោក់្ម្សួយ សប្មាប់្ពម្សីល…

ពរៀប្ច្ាំឯកសារពធវីប្ទប្ងាា ញ

ពប្ប្ី កម្សមវធិី Spreadsheets

ការសរពសរ ឬខកសប្ម្សួលអត្ថប្ទកនុង MS Word

ពប្ប្ីអុីនធឺណិត្

ជាំ នា
ញ
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ីងល

កប្
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ទ
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ពៅកនុងរូប្ភាពទី៣៦ ខាងពលី ប្ងាា ញពីសាថ នភាពថ្នការពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល សប្មាប់្
អនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែនន កនុងអាំែុងពពលមួ្សយខែមុ្សនការអពងកត្។ ពទោះបី្ជានិពោជិត្មួ្សយច្ាំនួនមិ្សនានពប្បី្ប្ាស់
ឧប្ករណ៍ទាំងពនោះកនុងការងារប្ច្ចុប្ែននក៏ពោយ ក៏វាមិ្សនមានន័យថាពួកោត់្ែវោះសម្សត្ថភាព ឬមិ្សនពច្ោះពប្បី្ប្ាស់
ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាពនាោះពទ។ ពោយពហតុ្ពនោះ រូប្ភាពទី៣៧ ខាងពប្កាម្ស ប្ងាា ញពីសាថ នភាពថ្នកប្មិ្សត្ជាំនាញ 
និងសម្សត្ថភាពរប្ស់និពោជិត្ កនុងការពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល ពទោះបី្ពួកោត់្ពច្ោះពប្បី្សប្មាប់្
ពោលប្ាំណងអនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែនន ឬពោលប្ាំណងពផ្សសងពទៀត្ក៏ពោយ។ 

ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី៣៧ ពយងីសពងកត្ព ញីថា លទធផ្សលានប្ងាា ញពីនិនាន ការដូ្ច្ោន  ខដ្លកនុងពនាោះ 
និពោជិត្ខដ្លពច្ោះ និងមានជាំនាញប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ នគឺមានច្ពនាល ោះពី ៥០% ពៅ៧០% ខដ្ល
រមួ្សមានជាំនាញកនុងការពប្បី្ប្ាស់អីុនធឺណិត្ ការសរពសរ ឬខកសប្មួ្សលអត្ថប្ទ ការពប្បី្កម្សមវធីិ Spreadsheets និង
ការពរៀប្ច្ាំឯកសារប្ទប្ងាា ញ។ អនកខដ្លពច្ោះ និងមានជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្ែពស់ដូ្ច្ជាការអភិ្វឌ្ឍប្ប្ព័នធ IT 
និងការសរពសរកម្សមវធីិពោយពប្បី្ AI ឬភាសាកុាំពយូទ័រ គឺមានជាង ១០% ឬតិ្ច្ជាងពនោះ។ មួ្សយច្ាំនួនពទៀត្គឺមាន
ជាំនាញឌី្ជីងលកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស ខដ្លពតត ត្ពលីប្ប្ពភ្ទការងារដូ្ច្ជា ការពប្បី្កម្សមវធីិជាក់ោក់្មួ្សយពដី្ម្សែពីមី្សល
ទិននន័យ (១៧%) ការពប្បី្កម្សមវធីិប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ (១៤%) និងការពប្បី្កម្សមវធីិ Advanced 

spreadsheets (១៣%)។  

រូបភាពេ៊ី37៖ ការពច្ោះពប្បី្ឧប្ករណ៍ឌី្ជីងលកនុងសកម្សមភាពឌី្ជីងលសប្មាប់្ការអនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែនន 

 
N (សរុប្) = 1,070 
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72%

សរពសរកម្សមវធីិ ឬកូដ្ពោយពប្បី្ភាសាកុាំពយូទរ័

សរពសរកម្សមវធីិពោយពប្បី្ប្ប្ពន័ធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (AI)

អភិ្វឌ្ឍ ឬខងទាំប្ប្ពន័ធ IT, កម្សមវធីិ hardware ឬ software 

ពប្បី្កម្សមវធីិ Advanced spreadsheets 

ពធវីការជាម្សយួកម្សមវធីិប្គប្ប់្គង និងប្ញ្ចូ លទិនននយ័ (Database)

ពធវីការជាម្សយួកម្សមវធីិជាកោ់ក់្ ម្សយួ សប្មាប្ព់មី្សលទិនននយ័

ពរៀប្ច្ាំឯកសារពធវីប្ទប្ងាា ញ

ពប្បី្ កម្សមវធីិ Spreadsheets

ការសរពសរ ឬខកសប្មួ្សលអត្ថប្ទកនុង MS Word

ពប្បី្អីុនធឺណិត្
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រូប្ភាពទី៣៨ ប្ងាា ញពីការយល់ព ញីរប្ស់និពោជិត្ច្ាំពពាោះសាថ នភាពពៅកខនលងការងាររប្ស់ពួកពគ 
ខដ្លពាក់ព័នធនឹងការតល ស់ប្ដូរកនុងការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជងលងមីៗ ដូ្ច្ជា ប្ប្ព័នធកុាំពយូទ័រងមី ឧប្ករណ៍កុាំពយូទ័រ 
ឬកម្សមវធីិកុាំពយូទ័រងមីៗ។ លទធផ្សលអពងកត្ប្ងាា ញថា ប្ប្ខហល ៣៥% ថ្នអនកចូ្លរមួ្សអពងកត្សរុប្យល់ថា កខនលង
ការងាររប្ស់ពួកពគមានការតល ស់ប្ដូរកនុងការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងល ែណៈខដ្លអនកចូ្លរមួ្សប្ប្មាណ ៦៥% 
ានពឆលីយថា មិ្សនមានការតល ស់ប្ដូរពនាោះពែយី។ 

រូបភាពេ៊ី38៖ ការតល ស់ប្ដូរកនុងការពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលងមីៗពៅកខនលងការងារ 

 
      N (សរុប្) = 1,070 

5.3. ការសស្របើស្រាេប់ញ្ញា េបិប្ិម្មិត្សៅកថ្្ែងការងារ 

ខផ្សនកពនោះពតត ត្ពលីការយល់ព ញី និងការពប្បី្ប្ាស់ប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្រប្ស់និពោជិត្ពៅកខនលងការងារ។ 
រូប្ភាពទី៣៩ ប្ងាា ញថាការយល់ព ញីរប្ស់និពោជិត្អាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្គឺមានអប្ត្តែពស់ ខដ្លកនុងពនាោះ
មានអប្ត្តប្ប្មាណជា ៦៨% (រូប្ ក) ានរាយការណ៍ថាពួកោត់្ធាល ប់្សាា ល់ ឬលឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ ែណៈ
ខដ្ល ៣២% ពទៀត្មិ្សនធាល ប់្សាា ល់ ឬលឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ពនាោះពែយី។ កនុងច្ាំព្ម្សអនកខដ្លធាល ប់្សាា ល់ ឬ
លឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ពនោះ និពោជិត្ខដ្លយល់ដឹ្ងពី AI «ពប្ចី្ន» មានច្ាំនួន ប្ប្មាណជា ៧% ពហយីអនក
ខដ្លពឆលីយថាយល់ «លមម្សគួរសម្ស» មានច្ាំនួនប្ប្មាណ ៣២% (រូប្ ែ)។ ផ្សាុយពៅវញិ និពោជិត្ភាគពប្ចី្ន
ខដ្លមានការយល់ដឹ្ងអាំពី AI ានវាយត្ថ្ម្សលថា ការយល់ដឹ្ងរប្ស់ពួកោត់្សថិត្ពៅកនុងកប្មិ្សត្ «តិ្ច្តួ្ច្» ពោយ
មានអប្ត្តពលីសពីពាក់ក ដ្ ល ប្ប្មាណ ៥៥%។ ពលីសពីពនោះពៅពទៀត្ មាននិពោជិត្ប្ប្មាណ ៦% ាន
រាយការណ៍ថា មិ្សនមានការយល់ដឹ្ង ឬមិ្សនសាា ល់អាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ទល់ខត្ពសាោះ។ 

  

35%

65%

ាទ/ចាស

ពទ
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រូបភាពេ៊ី39៖ ការយល់ដឹ្ងអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (AI) រប្ស់និពោជិត្ 

រូប្ ក៖ ធាល ប់្សាា ល់ ឬលឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (AI) 

 
n (អនកចូ្លរមួ្សពឆលីយអាំពីការសាា ល់ ឬលឺអាំពី AI) = 967 

រូប្ ែ៖ កប្ម្សិត្ថ្នការយល់ដ្ឹងពី AI 

 
n (អនកធាល ប្់សាា ល់ ឬលឺអាំពី AI) = 660 

 
កនុងច្ាំព្ម្សប្កុម្សដ្ខដ្លពនោះ (អនកខដ្លធាល ប់្សាា ល់ ឬលឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្) មាននិពោជិត្ប្ប្ខហល

ជាងពាក់ក ដ្ ល (៥១%) ានពប្បី្ប្ាស់ AI ពៅកខនលងការងារ ែណៈខដ្ល ៤៩% ពទៀត្មិ្សនានពប្បី្ប្ាស់
ពនាោះពទ (រូប្ភាពទី៤០)។ មានន័យថា និពោជិត្មាន ក់ កនុងច្ាំព្ម្ស ២នាក់គឺានពប្បី្ប្ាស់ AI ពដី្ម្សែអីនុវត្ត 
ឬោាំប្ទការងារ និងដ្ាំពណីរការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តពៅកខនលងការងារ។ 
រូបភាពេ៊ី40៖ ការពប្បី្ប្ាស់ប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (AI) រប្ស់និពោជិត្ពៅកខនលងការងារ 

 
n (អនកធាល ប្់សាា ល់ ឬលឺអាំពី AI) = 660 

 

រូប្ភាពទី៤១ ប្ងាា ញពីប្ប្ពភ្ទកម្សមវធីិថ្នប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ខដ្លនិពោជិត្ពប្បី្ប្ាស់ពៅកខនលងការងារ។ 
ពោងត្តម្សទិននន័យអពងកត្ានប្ងាា ញថា រហូត្ដ្ល់ ៩០% ថ្ននិពោជិត្ានពប្បី្ប្ាស់កម្សមវធីិប្កខប្ប្ដូ្ច្ជា 
Google Translate ពដី្ម្សែជីាជាំនួយកនុងការអនុវត្តការងារ, ៧១% ពប្បី្ Chatbot ដូ្ច្ជា ChatGPT, Gemini, 
Perplexity, Claud, និង DeepSeek, ៦៦% ពប្បី្កម្សមវធីិប្ប្ជុាំត្តម្សអីុនធឺណិត្ដូ្ច្ជា Zoom, Team, ឬ Google Meet, 

ែណៈខដ្លមានខត្ ២០% ខត្ប្ ុព ណ្ ោះពប្បី្កម្សមវធីិខផ្សនកខកអកសរ និងពវយាករណ៍ដូ្ច្ជា Grammarly, QuillBot, 

Notion AI, ឬ WordTune។  

68%

32%

ាទ/ចាស
ពទ

55%32%

7%
6%

ត្ិច្ត្ួច្
លមម្សគួរសម្ស
ពប្ច្ីន
ម្សិនយល់ទន់ខត្ពសាោះ

51%

49%
ាទ/ចាស

ពទ
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រូបភាពេ៊ី41៖ ប្ប្ពភ្ទកម្សមវធីិ ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ ខដ្លនិពោជិត្ានពប្បី្ប្ាស់ពៅកខនលងការងារ 

 
n (អនកពប្ប្ីប្ាស់ AI ពៅកខនលងការងារ) = 337 

 

ប្ខនថម្សពលីពនោះ ការសិកាពនោះក៏ច្ង់ដឹ្ងអាំពីកប្មិ្សត្ថ្នការពប្ត្ៀម្សែលួនរប្ស់និពោជិត្កនុងការពប្បី្ប្ាស់កម្សមវធីិ 
ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ពៅកខនលងការងារផ្សងខដ្រ។ រូប្ភាពទី៤២ ប្ងាា ញថាការពប្ត្ៀម្សែលួនរប្ស់កម្សមករនិពោជិត្
មានភាពែុសៗោន  ខដ្លមានអនកែលោះមានការពប្ត្ៀម្សែលួនានលែពប្ចី្ន និងអនកែលោះពទៀត្ពទីប្ខត្ចាប់្ពផ្សដីម្សពប្ត្ៀម្សែលួន 
ឬពប្ត្ៀម្សែលួនានតិ្ច្តួ្ច្។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា កនុងច្ាំព្ម្សនិពោជិត្ខដ្លានពប្បី្ប្ាស់ AI ពៅកខនលងការងារ 
គឺមានប្ប្មាណ ១៥% ប្ ុព ណ្ ោះខដ្លានរាយការណ៍ថាពួកពគាន «ពប្ត្ៀម្សែលួនានពពញពលញ (៤%)» និង 
«ពប្ត្ៀម្សែលួនានប្គប់្ប្ោន់ (១១%)»។ ពហយីអនកខដ្លពឆលីយថាពួកពគ «ពប្ត្ៀម្សែលួនានលមម្សគួរសម្ស» គឺមានច្ាំនួន 
៤១% និង «ពប្ត្ៀម្សែលួនានតិ្ច្តួ្ច្» មានច្ាំនួន ៣៦%។ កនុងពនាោះខដ្រ អនកខដ្ល «មិ្សនានពប្ត្ៀម្សែលួនទល់ខត្
ពសាោះ» មានច្ាំនួន ៩%។ លទធផ្សលពនោះអាច្ឆលុោះប្ញ្ជច ាំងថា ពទោះបី្និពោជិត្ភាគពប្ចី្នមានការពប្ត្ៀម្សែលួនកនុងការ
ពប្បី្ AI ក៏ពោយ កប្មិ្សត្ថ្នការពប្ត្ៀម្សែលួនពៅខត្មានភាពែុសោន ។ 

 

រូបភាពេ៊ី42៖ កប្មិ្សត្ថ្នការពប្ត្ៀម្សែលួនរប្ស់និពោជិត្កនុងការពប្បី្ប្ាស់កម្សមវធីិ ឬឧប្ករណ៍ ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ
សិប្ែនិម្សមិត្ ពៅកខនលងការងារ 

 
n (អនកពប្ប្ីប្ាស់ AI ពៅកខនលងការងារ) = 337 

20%

66%

71%

90%

កម្សមវធិីដូ្ច្ជា Grammarly, QuillBot, Notion AI, or
WordTune

កម្សមវធិីសប្មាប់្ប្ប្ជុាំ ឬទាំនាក់ទាំនងដូ្ច្ជា Zoom, Team, 
or Google Meet

កម្សមវធិី Chatbot ដូ្ច្ជា ChatGPT, Gemini, 
Perplexity, Claud, DeepSeek ។ល។

កម្សមវធិីសប្មាប់្ប្កខប្ប្ដូ្ច្ជា Google Translate 

4%

11%

41%

36%

9% ពប្ត្ៀម្សែលួនានពពញពលញ

ពប្ត្ៀម្សែលូនានប្គប់្ប្ោន់

ពប្ត្ៀម្សែលួនានលមម្សគួរសម្ស

ពប្ត្ៀម្សែលួនានត្ិច្ត្ួច្

ម្សិនានពប្ត្ៀម្សែលួនទល់ខត្ពសាោះ
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ជំពូកទី 6៖  តប្មូវការ និងការរណដុ ុះរណ្ដដ លជំនាញ 

6.1. ការផ្លែ េប់ដូរត្ស្រម្ូវការជំនាញ 

ពដី្ម្សែីខសវងយល់ពីត្ប្មូ្សវការជាំនាញ ការអពងកត្ពនោះក៏ានសិកាអាំពីប្ប្ពភ្ទ កប្មិ្សត្ និងសារៈសាំខាន់ថ្ន
ជាំនាញខដ្លប្តូ្វការសប្មាប់្អនុវត្តការងារខដ្លនិពោជកទម្សទរ។ កម្សមករនិពោជិត្ប្តូ្វានពសនីសុាំឱ្យរាយការណ៍
ពីកប្មិ្សត្ថ្នជាំនាញមូ្សលោឋ ន ជាំនាញប្ពច្ចកពទស ជាំនាញទន់ និងចាត់្ច្ាំ្ត់្ថាន ក់សារៈសាំខាន់ថ្នជាំនាញទាំង
ពនោះ ខដ្លប្តូ្វការសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ពួកពគ ខដ្លនឹងប្កប្សាយពៅខផ្សនកខាងពប្កាម្ស។ 

6.1.1. តម្រវូការជំនាញ 

ដូ្ច្ប្ងាា ញកនុងរូប្ភាពទី៤៣ អនកពឆលីយសាំណួរជិត្ពាក់ក ត្ ល រាយការណ៍ថាការងាររប្ស់ពួកពគប្តូ្វ
ការកប្មិ្សត្ម្សធយម្សសប្មាប់្ជាំនាញអាន និងសរពសរ (៤៥%) និង ជាំនាញពលែនពវនត (៤៩%) ែណៈខដ្ល
ជាំនាញ ICT ប្តូ្វការទាំងកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន និងម្សធយម្ស ពោយមានអប្ត្តប្ប្ខហលោន គឺ ២៩% និង ២៦% ពរៀងោន ។ 
ប្ខនថម្សពលីពនោះ និពោជិត្មាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៤នាក់ យល់ថាការងាររប្ស់ពួគពគប្តូ្វការជាំនាញអាន និងសរពសរ
កប្មិ្សត្ែពស់ (២៧%) និងមាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៥នាក់យល់ថាប្តូ្វការកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន (១៩%)។ ច្ាំខណកកម្សមករ 
និពោជិត្ខដ្លយល់ថាការងារប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ នមាន ២៤% និងកប្មិ្សត្ែពស់គឺមាន
ច្ាំនួន ១៥%។ ពប្ៅពីពនោះ ក៏មានកម្សមករនិពោជិត្មួ្សយច្ាំនួនយល់ថាការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែលួនគឺមិ្សនប្តូ្វការជាំនាញ
អវីពនាោះពទ ខដ្លកនុងពនាោះអនករាយការណ៍ពៅពលីជាំនាញអាន និងសរពសរមាន ៦% ជាំនាញពលែនពវនតមាន ៨% 
និងជាំនាញ ICT មាន ១៩% ខដ្លជាអប្ត្តែពស់គួរកត់្សមាា ល់។  

រូបភាពេ៊ី43៖ កប្មិ្សត្ថ្នជាំនាញមូ្សលោឋ នខដ្លប្ត្វូការសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែនន 
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ជាំនាញអាន និងសរពសរ ជាំនាញពលែនពវនត ជាំនាញ ប្ពច្ចកវទិា ព័ត៌្មាន និង 
គម្សនាគម្សន៍ (ICT)

កប្ម្សិត្មូ្សលោឋ ន កប្ម្សិត្ម្សធយម្ស កប្ម្សិត្ែពស់ ម្សិនប្ត្ូវការជាំនាញ ម្សិនដ្ឹង
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ប្ខនថម្សពលីត្ប្មូ្សវការសប្មាប់្ជាំនាញមូ្សលោឋ នទាំងបី្ខាងពលីពនោះ ជាំនាញប្ពច្ចកពទស និងជាំនាញទន់ ក៏ជា
ប្ប្ពភ្ទជាំនាញខដ្លប្តូ្វការចាាំាច់្កនុងការប្ាំពពញការងារផ្សងខដ្រ ពហីយកនុងរូប្ភាពទី៤៤ ខាងពប្កាម្សពនោះ គឺ
ប្ងាា ញអាំពីកប្មិ្សត្សារៈសាំខាន់ថ្នជាំនាញទាំងពនោះ។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា ប្ប្មាណ ៦៧% ថ្នអនកពឆលីយត្ប្យល់
ថាជាំនាញប្ពច្ចកពទសមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំង្ស់សប្មាប់្ការអនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ោត់្ ពហយីអនកខដ្ល
យល់ថាមានសារៈសាំខាន់កប្មិ្សត្ម្សធយម្សគឺមានច្ាំនួន ២៦% និង ៧% ពទៀត្យល់ថាមិ្សនមានសារៈសាំខាន់ទល់ខត្
ពសាោះ។ ច្ាំខណកឯសារៈសាំខាន់ថ្នជាំនាញទន់វញិ លទធផ្សលប្ងាា ញថា កម្សមករនិពោជិត្ពលីសពី ៥០% យល់ថា
ប្ប្ពភ្ទជាំនាញទន់ទាំងអស់គឺមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំងសប្មាប់្ការអនុវត្តការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែលួន ខដ្លកនុងពនាោះ 
ច្ាំនួនអនកពឆលីយខដ្លយល់ថា ការងារជាប្កុម្ស មានសារៈសាំខាន់ខាល ាំង មានរហូត្ដ្ល់ ៨០% ថ្នច្ាំនួនសរុប្ថ្នអនក
ចូ្លរមួ្សពឆលីយកនុងប្កុម្សពនោះ និងជាំនាញទាំនាក់ទាំនងមាន ៧២% ែណៈជាំនាញភាសាប្រពទសមាន ៥៩% ខដ្ល
ជាច្ាំនួនទប្ជាងពគ។ រឯីអនកខដ្លយល់ថាជាំនាញទន់មានសារៈសាំខាន់ម្សធយម្សគឺមានអប្ត្តច្ពនាល ោះពី១៧% ពៅ 
២៧%។ ក៏មានអនកមួ្សយច្ាំនួនតូ្ច្ខដ្លយល់ថាជាំនាញទន់មិ្សនមានសារៈសាំខាន់ទល់ខត្ពសាោះសប្មាប់្ការងារ
រប្ស់ពួកោត់្ ខដ្លមានអប្ត្តពីច្ពនាល ោះ ៣% ពៅ ១៥%។  

ពោយសារការវវិត្តថ្នប្ពច្ចកវទិា ជាពិពសសការពកីនពែងីថ្នការពប្បី្ប្ាស់ប្ញ្ជញ សប្ែនិម្សមិត្ (AI) ពៅ
កនុងទីផ្សារការងារប្ប្ពទសកម្សពុជានាពពលប្ច្ចុប្ែននពនោះ កនុងការជួយោាំប្ទដ្ល់ការប្ាំពពញការងារ ការអពងកត្ពនោះក៏
ានពធវកីារវភិាគពលីកប្មិ្សត្សារៈសាំខាន់ថ្នជាំនាញ AI សប្មាប់្ការងារប្ច្ចុប្ែននផ្សងខដ្រ។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា ២៥% 
យល់ថា AI មានសារៈសាំខាន់កប្មិ្សត្ម្សធយម្ស និង ៣៣% យល់ថាមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំង។ 

រូបភាពេ៊ី44៖ កប្មិ្សត្សារៈសាំខាន់ថ្នជាំនាញខដ្លប្ត្វូការសប្មាប់្ការប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែនន 

 
សមាា ល៖់ កប្ម្សិត្សារៈសាំខាន់ខដ្លប្ត្ូវការសប្មាប្់ប្ាំពពញការងារ ប្ត្ូវានវាយត្ថ្ម្សលពីពលែ ០ ដ្ល់ ១០។ សប្មាប្់ការវាស់ខវងកនុង
រូប្ភាពទ៤ី៤ ពនោះ គឺ ០-៤=ម្សិនមានសារៈសាំខាន់ទល់ខត្ពសាោះ, ៥=មានសារៈសាំខាន់ម្សធយម្ស, និង ៦-១០=មានសារៈសាំខាន់ខាល ាំង 
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មិ្សនមានសារៈសាំខានទ់លខ់ត្ពសាោះ មានសារៈសាំខានម់្សធយម្ស មានសារៈសាំខានខ់ាល ាំង
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6.1.2. ជំនាញ STEM 

ជាំនាញ "STEM" ខដ្លពប្បី្កនុងរាយការណ៍ពនោះប្តូ្វានកាំណត់្ថាជាជាំនាញខដ្លនិពោជិត្ានប្ញ្ច ប់្
ការសិកាពី មុ្សែជាំនាញសិកា (Field of study) ធាំៗ ដូ្ច្ជា វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិតិ្, វសិវកម្សម 
កម្សមនតសាល និងសាំណង,់ ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs), និងកសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និង
ប្សុពពទយ ខដ្លកនុងច្ាំព្ម្សសាំ្កសរុប្ទាំង ១ ០៧០ នាក់ គឺមានសាំ្កច្ាំនួន ១០២ នាក់ខដ្លប្តូ្វ
ានយកម្សកវភិាគសប្មាប់្ខផ្សនកពនោះ។  

កនុងច្ាំព្ម្សជាំនាញមូ្សលោឋ នទាំងបី្ខដ្លានពរៀប្រាប់្ខផ្សនកខាងពលី ជាំនាញពលែនពវនត និងជាំនាញ ICT 
អាច្ចាត់្ទុកថាជាជាំនាញមួ្សយថ្នជាំនាញ STEM។ ពហតុ្ពនោះពហយី រូប្ភាពទី៤៥ និងរូប្ភាពទី៤៦ ប្ងាា ញ
អាំពីត្ប្មូ្សវការជាំនាញពលែនពវនត (Numeracy skill needed) និងត្ប្មូ្សវការជាំនាញ ICT (ICT skill needed) 
សប្មាប់្ការងារប្ច្ចុប្ែននកនុងច្ាំព្ម្សនិពោជិត្ខដ្លពរៀនមុ្សែវទិា STEM។  

ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី៤៥ លទធផ្សលប្ងាា ញថា ភាគពប្ចី្នថ្ននិពោជិត្ខដ្លពរៀនជាំនាញ STEM គឺប្តូ្វការ
ជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស (៥៩%) និងកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន និងែពស់កនុងប្ប្ហាក់ប្ប្ខហលោន គឺ ២១% និង
២០% ពរៀងោន ។ មុ្សែត្ាំខណងជាអនកប្គប់្ប្គង ខដ្លប្តូ្វានចាត់្ចូ្លជាមុ្សែរប្រប្តូ្វការជាំនាញែពស់ គឺានរាយ
ការណ៍អាំពីសាថ នភាពត្ប្មូ្សវការជាំនាញពលែនពវនតសប្មាប់្ការប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែលួន ខដ្លកនុងពនាោះ ៤០% 
ថ្នពួកោត់្យល់ថា ការងារប្ច្ចុប្ែននប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន ែណៈខដ្ល ៦០% ពទៀត្រាយការណ៍
ថាប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស។ ការណ៍ពនោះប្ងាា ញថា ពទោះបី្ជាមុ្សែរប្រអនកប្គប់្ប្គងប្តូ្វានចាត់្
ទុកជាមុ្សែរប្រខដ្លប្តូ្វការជាំនាញែពស់ក៏ពោយ ការប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែននមិ្សនចាាំាច់្ទម្សទរជាំនាញពលែនពវនត
កប្មិ្សត្ែពស់ជានិច្ចពែយី ពប្ពាោះភារកិច្ចរប្ស់អនកប្គប់្ប្គងភាគពប្ចី្នខផ្សែកពលីជាំនាញប្គប់្ប្គង ការសប្ម្សប្សប្មួ្សល 
ការសពប្ម្សច្ចិ្ត្ត និងជាំនាញទន់ពផ្សសងៗ ជាងការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្សមុគសាម ញ។ 

ច្ាំខណកប្កុម្សមុ្សែរប្រខដ្លប្តូ្វានចាត់្ចូ្លជាប្ប្ពភ្ទជាំនាញមិ្សនពប្បី្កមាល ាំង (Non-manual skill) ខដ្ល
មានដូ្ច្ជា អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ, អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង, និងពលខាធិការ ភាគពប្ចី្នថ្នប្កុម្ស
ទាំងពនោះគឺមានត្ប្មូ្សវការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស។ អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈច្ាំនួន ៣៨% ប្តូ្វការ
ជាំនាញពនោះកប្មិ្សត្ែពស់ និងកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ នប្តឹ្ម្ស ១៦% ប្ ុព ណ្ ោះ។ អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរងប្តូ្វការកប្មិ្សត្
មូ្សលោឋ ន និងែពស់កនុងច្ាំនួនដូ្ច្ោន គឺ ១៥%។  

រឯីប្កុម្សមុ្សែរប្រខដ្លានចាត់្ចូ្លជាប្ប្ពភ្ទជាំនាញពប្បី្កមាល ាំង (Skill manual) ខដ្លរមួ្សមានអនកជាំនាញ
ពសវាកម្សម និងលក់ ខដ្លភាគពប្ចី្នថ្នប្កុម្សពនោះប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស និងកម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម 
និងជាំនាញវជិាជ ជីវៈពាក់ព័នធ ខដ្លភាគពប្ចី្នថ្នប្កុម្សពនោះប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន។ សប្មាប់្កម្សមករ 
មានជាំនាញទប្ ពួកោត់្ក៏ប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនតកប្មិ្សត្ម្សធយម្សផ្សងខដ្រសប្មាប់្ការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែលួន។ 
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រូបភាពេ៊ី45៖ ត្ប្ម្សវូការជាំនាញពលែនពវនតសប្មាប់្ការងារប្ច្ចុប្ែននកនុងច្ាំព្ម្សនិពោជិត្ខដ្លពរៀនមុ្សែវទិា 
STEM ខប្ងខច្កត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ និងកប្មិ្សត្ជាំនាញ 

 
n (អនកពរៀនមុ្សែវទិា STEM ខដ្លប្ត្ូវការជាំនាញពលែនពវនត) = 96 

សប្មាប់្និនាន ការថ្នត្ប្មូ្សវការជាំនាញ ICT កនុងច្ាំព្ម្សនិពោជិត្ ខដ្លានសិកាជាំនាញ STEM គឺ
សពងកត្ព ញីថាភាគពប្ចី្នប្តូ្វការជាំនាញពនោះកប្មិ្សត្ែពស់ (៤៣%) និងកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន និងម្សធយម្ស កនុងច្ាំនួន
ប្ប្ខហលោន គឺ ២៩% និង ២៨% ពរៀងោន  (រូប្ភាពទី៤៦)។ 

រូបភាពេ៊ី46៖ ត្ប្ម្សវូការជាំនាញ ICT សប្មាប់្ការងារប្ច្ចុប្ែននកនុងច្ាំព្ម្សនិពោជិត្ខដ្លពរៀនមុ្សែវទិា 
STEM ខប្ងខច្កត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ និងកប្មិ្សត្ជាំនាញ 

 
n (អនកពរៀនមុ្សែវទិា STEM ខដ្លប្ត្ូវការជាំនាញ ICT) = 97 
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6.1.3. ជំនាញនបតង 

កនុងខផ្សនកពនោះ ពយងីច្ង់សិកាអាំពីការយល់ដឹ្ងរប្ស់និពោជិត្អាំពី «ជាំនាញថ្ប្ត្ង» និងត្ប្មូ្សវការកនុងការ
ពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញថ្ប្ត្ងពនោះ ជាពិពសសពៅកខនលងការងារ។ ត្តម្សរយៈរូប្ភាពទី៤៧ ប្ងាា ញថា កនុងច្ាំព្ម្ស
សាំ្កខដ្លចូ្លរមួ្សពឆលីយជាមួ្សយអពងកត្ពនោះ មាន ២៤% ប្ ុព ណ្ ោះខដ្លធាល ប់្លឺពាកយ «ជាំនាញថ្ប្ត្ង» ឬអាច្
និោយានថា មាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៤នាក់មានការយល់ដឹ្ងអាំពី ជាំនាញថ្ប្ត្ង។ កនុងច្ាំព្ម្សអនកខដ្លយល់
ដឹ្ងអាំពីប្ញ្ជា ពនោះ មានអនកែលោះានពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញពនោះពៅកខនលងពធវីការ និងមានអនកែលោះក៏មិ្សនានពប្បី្ប្ាស់
ផ្សងខដ្រ។ រូប្ភាពទី៤៨ ានប្ងាា ញថា អនកខដ្លមានត្ប្មូ្សវការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារមាន
ច្ាំនួន ៨៥% (៥៩% ពប្បី្ជាប្ប្ចាាំ និង ២៦% ពប្បី្ម្សដងមាក ល)។ ១៥% ពទៀត្មិ្សនមានត្ប្មូ្សវការកនុងការពប្បី្ប្ាស់
ជាំនាញថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារពនាោះពទ ប្ ុខនតមាន ៩% ខដ្លប្ងាា ញពីឆនាៈកនុងការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញពនោះ។  

រូបភាពេ៊ី47៖ រាយថ្នសាំ្កខដ្លធាល ប់្លឺពាកយ 
“ជាំនាញថ្ប្ត្ង”  

 
n (អនកចូ្លរមួ្សពឆលីយខផ្សនកជាំនាញថ្ប្ត្ង) = 967 

រូបភាពេ៊ី48៖ រាយថ្នសាំ្កខដ្លពប្ប្ីប្ាស់ “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” 
ពៅកខនលងការងារ 

 
n (អនកធាល ប្់លឺពាកយជាំនាញថ្ប្ត្ង) = 232 

 

សប្មាប់្ការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារគឺមានស ឋ្ នែុសោន  ខដ្លកនុងពនាោះ ភាគពប្ចី្នគឺ
ជាការកាត់្ប្នថយសាំណល់ ឬសាំរាម្ស និងការពប្បី្ប្ាស់សមាា រមួ្សយច្ាំនួនខដ្លអាច្ពប្បី្ប្ាស់ពែងីវញិាន (ឧ. 
ពប្បី្ដ្ប្ទឹកតា ល់ែលួនជាជាងពប្បី្ខកវប្កោស ឬខកវជ័រ) ខដ្លមាននិពោជិត្រាយការណ៍ពីការអនុវត្តខប្ប្ពនោះ
ច្ាំនួន ៨៥%។ និពោជិត្ ៧៣% ានរាយការណ៍ថា ពប្បី្ប្ាស់ថាម្សពលឱ្យមានប្ប្សិទធភាព ឬពប្បី្ថាម្សពលក
ពកីត្ពែងីវញិ (ឧ. កាត់្ប្នថយការពប្បី្ប្ាស់ពភ្លីងពៅកខនលងការងារ) និង ៧០% ានពប្បី្ប្ាស់ធនធានឱ្យាន
យូរអខងវង (ឧ. កាត់្ប្នថយការពបី្កទឹកពចាលពពលោងថ្ដ្)។ អនកពឆលីយត្ប្ច្ាំនួន ៦២% ខដ្លពប្បី្ប្ាស់
ជាំនាញថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារ ានរាយការណ៍ថា ពួកោត់្ពាោម្សខសវងរកដ្ាំព្ោះប្សាយកនុងការពប្បី្ប្ាស់
ឱ្យានយូរអខងវង (ឧ. ការពវច្ែចប់្ពដី្ម្សែជួីយខងរកាប្រសិាថ ន) និងមានប្ប្មាណ ៣៤% គឺជានិពោជិត្ខដ្ល
ពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារ (ឧ. ពប្បី្ប្ាស់តា ាំងសូឡា ឬរងយនតអគាិសនី EVs)។ 

24%

76%

ាទ/ចាស ពទ
6%

9%

26%

59% ាទ/ចាស, ពប្ប្ីជាប្ប្ចាាំ
ាទ/ចាស, ពប្ប្ីម្សដងមាក ល
ពទ, ខត្ែែុ ាំមានប្ាំណងច្ង់ពប្ប្ីខដ្រ
ពទ, ម្សិនខដ្លធាល ប់្គិត្ថាប្ត្ូវពប្ប្ី
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រូបភាពេ៊ី49៖ ការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារ 

 
n (អនកពប្ប្ីប្ាស់ “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” ពៅកខនលងការងារ) = 198 

រូប្ភាពទី៥០ ប្ងាា ញអាំពីរាយថ្នសាំ្កខដ្លយល់ថា «ជាំនាញថ្ប្ត្ង» កាំពុងខត្មានសារសាំខាន់
កាន់ខត្ខាល ាំងកនុងវសិ័យខដ្លែលួនកាំពុងប្ពប្មី្សការ។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា អនុវសិ័យខដ្លមានភាគរយអនកយល់ព ញី
ែពស់ជាងពគ គឺអនុវសិ័យសាន ក់ពៅ និងពភាជនីយោឋ ន (១៤%) អនុវសិ័យអប់្រ ាំ (១៣%) អនុវសិ័យ សាំណង ់
និងអច្លនប្ទពយ (១២%) អនុវសិ័យកម្សមនតសាលពផ្សសងៗ (១១%) និងអនុវសិ័យហិរញ្ញវត្ថុ  និងធានារា ប់្រង 
(១០%)។ សប្មាប់្អនុវសិ័យពផ្សសងពទៀត្ មានច្ាំនួនទប្ជាង ១០%។ ការណ៍ពនោះប្ងាា ញថា សារៈសាំខាន់ថ្ន
ជាំនាញថ្ប្ត្ង ប្តូ្វានយល់ព ញីខាល ាំងជាងពគពៅកនុងវសិ័យខដ្លពាក់ព័នធជាប្ប្ចាាំនឹងការម្សពប្បី្ពសវាកម្សម និង
មានកម្សមនតសាលពផ្សសងៗម្សួយច្ាំនួនផ្សងខដ្រ។ 

រូបភាពេ៊ី50៖ រាយថ្នសា្ំ កខដ្លយល់ថា “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” កាំពុងខត្មានសារសាំខាន់កាន់ខត្ខាល ាំងកនុង 
វស័ិយខដ្លែលួនកាំពុងពធវីការ 

 

n (អនកយល់ថា “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” កាំពុងមានសារៈសាំខាន់ពៅកខនលងការងារ) = 220 

34%

62%

70%

73%

85%

ពប្បី្ប្ាសប់្ពច្ចកវទិាថ្ប្ត្ង

រកដ្ាំព្ោះប្សាយកនុងការពប្បី្ប្ាសឱ់្យានយូរអខងវង

ពប្បី្ប្ាសធ់នធានឱ្យានយូរអខងវង

ពប្បី្ប្ាសថ់ាម្សពលឱ្យមានប្ប្សិទធភាព ឬពប្បី្ថាម្សពលកពកីត្ពែងី
វញិ

កាត្ប់្នថយសាំណល ់ឬសាំរាម្ស និងការពប្បី្ប្ាសស់មាា រម្សយួច្ាំននួខដ្ល
អាច្ពប្បី្ប្ាសព់ែងីវញិាន

0.5%

1%

3%

3%

4%

5%

7%

7%

9%

10%

11%

12%

13%

14%

ផ្សលិត្អាហារ និងពភ្សជជៈ
ការលកដុ់្ាំ និងលករ់ាយ

វាយនភ្ណឌ  កាត្ព់ដ្រ ផ្សលិត្ខសែកពជីង និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពធវី…
ផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិងប្កោស

ការដឹ្កជញ្ជូ ន និងសតុកទាំនិញ
ផ្សលិត្ពៅស ូ និងតល សាិក

ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី
សុខាភិ្ាល

ប្ពច្ចកវទិាគម្សនាគម្សន ៍និងពត័្ម៌ានវទិា (ICT)
ហរិញ្ញវត្ថុ និងធានារា ប្រ់ង

កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ
សាំណង ់និងអច្លនប្ទពយ

ការអប្រ់ ាំ
សាន កព់ៅ និងពភាជនីយោឋ ន

វាយនភណឌ  កាត់ច្ែរ ផ្សលិតដសបកច្ជ៊ីង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលច្្វ៊ីែំច្ណ៊ី រនិងកាបូប
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6.2.ការបណដុ ុះបណាដ ល ្ិងការអភិវឌ្ឍ្៍ជំនាញ 

6.2.1. ការបណតស ុះបណ្ដត លច្ៅកដនាងការងារ (Work-Based Learning-WBL) 

រូប្ភាពទី៥១ ប្ងាា ញអាំពីរាយថ្នសាំ្កនិពោជិត្ខដ្លធាល ប់្មានប្ទពិពសាធន៍ប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅ
កខនលងការងារ (Work-based learning) ខប្ងខច្កត្តម្សមុ្សែជាំនាញសិកា។ លទធផ្សលប្ងាា ញថា ភាគពប្ចី្នថ្ន
និពោជិត្ខដ្លមានប្ទពិពសាធន៍ពាក់ព័នធនឹងការប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលងការងារ ភាគពប្ចី្នគឺប្ប្មូ្សលម្សដុ ាំពៅ
កនុងប្កុម្សខដ្លពរៀនមុ្សែជាំនាញសិកាខផ្សនកធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង (១៣%) និងគណពនយយ (១០%)។ 
លទធផ្សលពនោះប្ងាា ញថា មុ្សែជាំនាញទាំងពនោះមានឱ្កាសចូ្លរមួ្សកនុងកម្សមវធីិប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅការងារែពស់ជាង
មុ្សែជាំនាញដ្ថ្ទពទៀត្ ខដ្លអាច្ម្សកពីកត្តត ត្ភាជ ប់្ជិត្សនិទធរវាងទីផ្សារការងារ និងត្ប្មូ្សវការជាក់ខសតងរប្ស់សហប្ោស។ 

ផ្សាុយពៅវញិ មុ្សែជាំនាញសិកាមួ្សយច្ាំនួនពទៀត្ដូ្ច្ជា វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិតិ្, ការអប់្រ ាំ, 
ពសវាកម្សម, និងកសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ មានច្ាំខណកតិ្ច្តួ្ច្ប្តឹ្ម្ស ១% ប្ ុព ណ្ ោះ។ ការណ៍
ពនោះប្ងាា ញពីភាពមិ្សនពសមីោន ថ្នការចូ្លរមួ្សកនុងដ្ាំពណីរការថ្នប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលងការងារ រវាងមុ្សែជាំនាញ
សិកាទាំងពនោះ ខដ្លអាច្មានផ្សលប្ ោះពាល់ដ្ល់ការអភិ្វឌ្ឍជាំនាញជាក់ខសតង និងការពប្ត្ៀម្សែលួនរប្ស់និពោជិត្
កនុងទីផ្សារការងារ។ 

រូបភាពេ៊ី51៖ រាយសាំ្កនិពោជិត្ខដ្លមានប្ទពិពសាធន៍ប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលងការងារ  
(Work-based learning) ខប្ងខច្កត្តម្សមុ្សែជាំនាញ 

 
n (អនកធាល ប្់មានប្ទពិពសាធន៍កនុងការពរៀនខផ្សែកពលីការងារ) = 511 

1%

1%

1%

1%

2%

2%

5%

5%

6%

7%

7%

10%

13%

វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថតិ្ិ
ការអប់្រ ាំ
ពសវាកម្សម

កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និងប្សុពពទយ
ច្ាប់្

វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត៌្មាន និងព័ត៌្មាន
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង់

ប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងទាំនាក់ទាំនង (ICTs)
សុែភាព និងសុែុមាលភាព
សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត

ធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ
គណពនយយ

ធុរកិច្ច រដ្ឋាល និងការប្គប់្ប្គង
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កនុងច្ាំព្ម្សសាំ្កសរុប្និពោជិត្ខដ្លមានប្ទពិពសាធន៍ទទួលានការប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលង
ការងារ (WBL) ប្តូ្វានសពងកត្ព ញីថា ភាគពប្ចី្នសថិត្ពៅកនុងប្កុម្សនិពោជិត្ខដ្លមានជាំនាញែពស់ ប្ប្ខហល 
៥៥%។ ែណៈខដ្លនិពោជិត្ខដ្លមានជាំនាញទប្ មានអប្ត្តចូ្លរមួ្សកនុងការពរៀនសូប្ត្ត្តម្សការងារពនោះ គឺ
ទប្ជាងពគ ពោយមានខត្ប្ប្ខហល មាន ក់កនុងច្ាំព្ម្ស ៣ នាក់ប្ ុព ណ្ ោះខដ្លានចូ្លរួម្ស។ សប្មាប់្កម្សមករ 
និពោជិត្ខដ្លមានជាំនាញពប្បី្កមាល ាំង (Skill manual) និងជាំនាញមិ្សនពប្បី្កមាល ាំង (Skill non-manual) មាន 
អប្ត្តចូ្លរមួ្សប្ប្ខហល ៤០% និង ៤២% ពរៀងោន ។ 

រូបភាពេ៊ី52៖ រាយសាំ្កនិពោជិត្ខដ្លមានប្ទពិពសាធន៍ទទលួានការប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលង
ការងារ (Work-based learning) ខប្ងខច្កត្តម្សកប្មិ្សត្ជាំនាញ 

 
N (សរុប្) = 1,070 

6.2.2. ការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

វាក៏មានសារៈសាំខាន់ផ្សងខដ្រ កនុងការសិកាអាំពីការអភិ្វឌ្ឍជាំនាញរប្ស់និពោជិត្សប្មាប់្ការងាររប្ស់
ពួកពគ។ វធីិសាស្តសតខដ្លប្តូ្វានពប្បី្ប្ាស់ជាទូពៅពោយនិពោជិត្គឺ ការពរៀនសូប្ត្ពីមិ្សត្តរមួ្សការងារ (៧៤%) 
ការឆលងកាត់្ប្ទពិពសាធន៍ការងារពោយែលួនឯងតា ល់ (៦២%) និងការទទួលានកាខណនាាំពោយតា ល់ពីអនក
ប្គប់្ប្គងពៅកខនលងការងារ (៦១%)។ ទនាឹម្សោន ពនោះ ក៏មានម្សពធាាយពផ្សសងពទៀត្ខដ្លប្តូ្វានពលីកពែីង
ពោយអនកចូ្លរមួ្សពឆលីយ ប្ ុខនតមានច្ាំនួនតិ្ច្ជាងពាក់ក ត្ ល កនុងពនាោះរមួ្សមាន ការពរៀនសូប្ត្ពោយែលួនឯង (ឧ. 
ពរៀនពោយមានជាំនួយពីពសៀវពៅខណនាាំ ពសៀវពៅ វឌីី្អូ ឬសមាា រៈអនឡាញ) (៤១%) និងការចូ្លរួម្សវគា
ប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពផ្សសងៗ ដូ្ច្ជាពៅកខនលងការងារ, កនុងថាន ក់ និងវគាអនឡាញ ជាពដី្ម្ស (៣២%)។ 

រូបភាពេ៊ី53៖ ម្សពធាាយកនុងការអភិ្វឌ្ឍ ឬទទលួានជាំនាញងមីកនុងការប្ាំពពញការងារ 

 

33%

40%

42%

55%

67%

60%

58%

45%

ជាំនាញទប្ 

ជាំនាញខដ្លពប្ប្ីកមាល ាំង

ជាំនាញខដ្លម្សិនពប្ប្ីកមាល ាំង

ជាំនាញែពស់

ធាល ប់្មានប្ទពិពសាធន៍កនុងការពរៀនខផ្សែកពលីការងារ ម្សិនធាល ប់្មានប្ទពិពសាធន៍កនុងការពរៀនខផ្សែកពលីការងារ

32%

41%

61%

62%

74%

ចូ្លរមួ្សវគាប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល

ពរៀនសូប្ត្ពោយែលួនឯង

ទទួលការខណនាាំពោយតា ល់ពីអនកប្គប់្ប្គងពៅកខនលងការងារ

ឆលងកាត់្ប្ទពិពសាធន៍ពីការងារ

ពរៀនសូប្ត្ពីម្សិត្តរមួ្សការងារ
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N (សរុប្) = 1,070 

ប្ប្សិនពបី្ពយីងពិនិត្យពមី្សលមូ្សលពហតុ្ខដ្លនិពោជិត្ទទួលានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល លទធផ្សលអពងកត្
ប្ងាា ញថា មូ្សលពហតុ្ច្ម្សែងខដ្លនិពោជិត្ចូ្លរមួ្សកនុងវគាប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល គឺពដី្ម្សែពីធវីការងារានលែ កនុងន័យ
ពដី្ម្សែបី្ពងកីនសម្សត្ថភាពកនុងការប្ាំពពញភារកិច្ចឱ្យមានប្ប្សិទធភាពែពស់ជាងមុ្សន ខដ្លមានអប្ត្តប្ប្មាណ ៧៤% 
ថ្នច្ាំនួននិពោជិត្ខដ្លានទទួលការប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល។ ពលីសពីពនោះពទៀត្ និពោជិត្ចូ្លរមួ្សប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល
ពដី្ម្សែីត្តម្សទន់ការតល ស់ប្តូរថ្នត្ប្មូ្សវការជាំនាញប្ច្ចុប្ែនន មានច្ាំនួនប្ប្ខហល ៦៤% និងពដី្ម្សែីោាំប្ទដ្ល់ការ
អភិ្វឌ្ឍអាជីព និងការរកីច្ពប្មី្សនកនុងការងារ មានប្ប្ខហល ៦១%។ ពៅមានមូ្សលពហតុ្ ២ពផ្សសងពទៀត្ ខដ្លមាន
ច្ាំនួនអនកពឆលីយតិ្ច្ជាង ៥០% រមួ្សមាន ការចូ្លរមួ្សប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពដី្ម្សែពីឆលីយត្ប្ពៅនឹងពោលនពោាយ
ចាាំាច់្រប្ស់និពោជក ឬត្ប្មូ្សវការខផ្សនកច្ាប់្ (ដូ្ច្ជា វគាសុែភាព និងសុវត្ថិភាព ឬវគាខណនាាំ) ខដ្លមាន
ប្ប្ខហល ៣៩% និងការចូ្លរមួ្សប្ណដុ ោះប្ ដ្ លកនុងពោលប្ាំណងតា ល់ែលួន ខដ្លមិ្សនពាក់ព័នធនឹងការងារ មាន
ប្តឹ្ម្សខត្ប្ប្ខហល ១៥% ប្ ុព ណ្ ោះ (រូប្ភាពទី៥៤)។ លទធផ្សលទាំងពនោះប្ងាា ញថា ការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លភាគពប្ចី្ន
ប្តូ្វានជាំរុញពោយត្ប្មូ្សវការការងារ និងការអភិ្វឌ្ឍអាជីពវជិាជ ជីវៈ ជាងពោលប្ាំណងតា ល់ែលួនរប្ស់និពោជិត្។ 

រូបភាពេ៊ី54៖ មូ្សលពហតុ្ខដ្លទទលួការប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល 

 
n (អនកធាល ប្់ទទួលានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល) = 721 

  

15%

39%

61%

64%

74%

សប្មាប់្ែលួនឯង / ម្សិនទក់ទងនឹងការងារពនាោះពទ

ពដ្ីម្សែពីឆលីយត្ប្ពៅនឹងពោលនពោាយចាាំាច់្រប្ស់
និពោជក ឬត្ប្ម្សូវការខផ្សនកច្ាប់្ 

ពដ្ីម្សែអីភ្ិវឌ្ឍអាជីពការងារ

ពដ្ីម្សែតី្តម្សទន់សភាពការណ៍ថ្នត្ប្ម្សូវការជាំនាញប្ច្ចុប្ែនន

ពដ្ីម្សែពីធវីការងារពអាយានលែ
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ជំពូកទី 7៖  សេចកដីេនាិដ្ឋា ន 

លទធផ្សលប្សាវប្ជាវប្ងាា ញោ ងច្ាស់ថា ទីផ្សារការងារកម្សពុជាកាំពុងប្ប្ឈម្សនឹងប្ញ្ជា  «ភាពមិ្សនសុីោន
ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ»ិ ខដ្លកនុងពនាោះានខប្ងខច្កជាបី្ប្ប្ពភ្ទធាំៗគឺភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិ(Qualification 

mismatch), ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ (Skill mismatch) និងភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញ (Horizontal mismatch)។ 
លទធផ្សលពីការអពងកត្ានប្ងាា ញថាភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍពិៅកនុងទីផ្សារការងារកម្សពុជាមានអប្ត្តប្ប្មាណ 
២៥% ែណៈខដ្លភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញមានអប្ត្ត ១៤% និងភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញ (Field of study) 
មានអប្ត្ត ៣៥%។  

ទិននន័យប្ងាា ញថា Qualification mismatch ពៅកម្សពុជា មានទប្ម្សង់ “Overqualified” ពលច្ពធាល ជាង 
“Underqualified”។ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍិអាច្ពចាទជាប្ញ្ជា ប្ប្ឈម្សពីរគឺ៖ ១). ធនធានម្សនុសសខដ្ល
មានកប្មិ្សត្អប់្រ ាំែពស់ប្តូ្វានពប្បី្ប្ាស់ពប្កាម្សសម្សត្ថភាពខដ្លែលួនមាន និង ២). ប្ងកអារម្សមណ៍មិ្សនពពញចិ្ត្តកនុង
ការងារ។ ច្ាំពពាោះប្កុម្សអនកមានការងារពធវីខដ្លមានវយ័ពកមង (២១-២៤ឆ្ន ាំ) មានអប្ត្តគុណវុឌ្ឍទិប្ជាងត្ប្មូ្សវការ 
១៣% ខដ្លជាសញ្ជញ ណថ្នកងវោះប្ទពិពសាធន៍ជាក់ខសតង ែណៈខដ្លប្កុម្សអាយុមានវយ័ច្ពនាល ោះ ៤០-៤៥ឆ្ន ាំ 
មានអប្ត្តថ្នគុណវុឌ្ឍែិពស់ជាងត្ប្មូ្សវការកនុងរងវង់ ២៤%។ 

ពលីសពីពនោះ លទធផ្សលអពងកត្ប្ងាា ញថា Skill mismatch ក៏ជាប្ញ្ជា មូ្សលោឋ នមួ្សយពទៀត្។ ពទោះបី្ជាភាគ
ពប្ចី្នថ្នកម្សមករនិពោជិត្ប្តូ្វានវាយត្ថ្ម្សលថា “Matched” ជាមួ្សយត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននក៏ពោយ ប្ញ្ជា ប្ប្ឈម្ស
“Overskilled” និង “Underskilled” ពៅខត្មានវត្តមានកនុងទីផ្សារការងារកម្សពុជា។ និនាន ការសាំខាន់ថ្នភាពមិ្សនសុី
ោន ថ្នជាំនាញជាំនាញខដ្លពឆលីយត្ប្ទាំងប្សុងនឹងត្ប្មូ្សវការការងារមានអប្ត្តែពស់រហូត្ដ្ល់ ៨៦% ខដ្លលទធផ្សល
ពនោះប្ញ្ជជ ក់ថាប្ញ្ជា ច្ម្សែងមិ្សនខម្សនជាសញ្ជញ ប្ប្ត្ពទ ប្ ុខនតជាសម្សត្ថភាពអនុវត្តជាក់ខសតងនិងជាំនាញខដ្លពួកពគ
ពប្បី្ប្ាស់ប្ប្ចាាំថ្ងៃ។ ពលីសពីពនោះភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រានប្ងាា ញថាប្កុម្សកម្សមកជាំនាញ
ដ្ាំពែីង និងប្ប្តិ្ប្ត្តិការមា សីុន និងពរាងច្ប្ក ានជួប្ប្ប្ទោះនឹងប្ញ្ជា  Overskilled (១៧% មានជាំនាញែពស់
ជាងត្ប្មូ្សវការ)។ រឯី អនុវសិ័យខដ្លមានប្ញ្ជា ខាល ាំងពាក់ព័នធនឹងប្ញ្ជា មិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញពនោះ រមួ្សមានការលក់ដុ្ាំ
និងលក់រាយ (២៩% ជាំនាញទប្), ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែិច្ប្តូ្និក និងឧប្ករណ៍អគាិសនី (១៨% ជាំនាញទប្ 
និង៥% ជាំនាញែពស)់, និងសុខាភិ្ាល (១៣% ជាំនាញទប្ និង១៤% ជាំនាញទប្)។ 

ពលីសពីពនោះ ទិននន័យថ្នមុ្សែជាំនាញមិ្សនសុីោន ប្ងាា ញថា រាយថ្នមុ្សែជាំនាញ និងការងារ ពៅខត្មិ្សន
សម្សប្សប្កនុងទីផ្សារការងារ។ ភាពមិ្សនសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញសប្មាប់្និពោជិត្ខដ្លពធវីការជាអនកជាំនាញឯកពទស
វជិាជ ជីវៈ មានអប្ត្តែពស់ជាងមុ្សែរប្រពផ្សសងពទៀត្ ពហយីពៅកនុងអនុវសិ័យហិរញ្ញវត្ថុ  និងធានារា ប់្រង និងអនុវសិ័យ
កម្សមនតសាលពផ្សសងៗ ក៏កត់្សមាា ល់ព ញីថាែពស់ជាងវសិ័យពផ្សសងផ្សងខដ្រ។  
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ភាពផ្សាុយោន រវាងភាពមិ្សនសុីោន ថ្នគុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញប្ងាា ញថា ពទោះបី្ជាកម្សមករនិពោជិត្មានសញ្ជញ ប្ប្ត្
ែពស់ក៏ពោយ ក៏ពួកពគពៅខត្មានសម្សត្ថភាពអនុវត្តប្ប្កប្ពោយប្ប្សិទធភាព ខដ្លប្ញ្ជជ ក់ពីត្ថ្ម្សលថ្នប្ទពិពសាធន៍
ការងារនិងការប្ណតុ ោះប្ ត្ លពៅកខនលងការងារ។ លទធផ្សលខដ្លានរកព ញីទាំងពនោះ ក៏ានឆលុោះប្ញ្ជច ាំងថា
ពទោះបី្ជាទីផ្សារការងារកម្សពុជាមានពសថរភាពទូពៅក៏ពោយ ក៏ពៅខត្មានប្ញ្ជា សាំខាន់ៗខដ្លប្តូ្វពោោះប្សាយ។ 
ប្ញ្ជា ច្ម្សែងមិ្សនខម្សនសប្មាប់្ខត្កងវោះគុណវុឌ្ឍពិនាោះពទ ប្ ុខនតជាភាពមិ្សនសុីោន រវាងប្ប្ព័នធអប់្រ ាំនិងត្ប្មូ្សវការជាក់
ខសតងរប្ស់ទីផ្សារការងារ។ ពដី្ម្សែកីសាងធនធានម្សនុសសប្ប្កប្ពោយគុណភាពនិងប្ប្កួត្ប្ប្ខជង ខដ្លចាាំាច់្
សប្មាប់្ការអភិ្វឌ្ឍពសដ្ឋកិច្ចប្ប្ពទសពឆ្ព ោះពៅរកសាថ នភាពប្ប្ពទសមានច្ាំណូលែពស់ កម្សពុជាប្តូ្វពធវីការខកទប្ម្សង់ 
ថ្នប្ប្ព័នធអប់្រ ាំនិងការប្ណតុ ោះប្ ត្ លជាំនាញប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈ។ ការខកទប្ម្សង់ពនោះប្តូ្វខផ្សែកពលីការសហការ
ោ ងជិត្សនិទធរវាងរាជរោឋ ភិ្ាល សាថ ប័្នអប់្រ ាំ និងវសិ័យឯកជន ពដី្ម្សែធីានាថាយុវជនកម្សពុជាទាំងអស់ទទួល
ានជាំនាញនិងគុណវុឌ្ឍខិដ្លប្តូ្វត្តម្សត្ប្មូ្សវការជាក់ខសតងរប្ស់ពសដ្ឋកិច្ចសត្វត្សទី២១។ 

សរុប្ម្សក ប្ញ្ជា គុណវុឌ្ឍ ិនិងជាំនាញ និងមុ្សែជាំនាញសិកាពុាំខម្សនជាប្ញ្ជា ប្ពច្ចកពទសតូ្ច្ត្តច្ពទ ប្ ុខនត
ជាប្ញ្ជា ពោលនពោាយ និងរច្នាសម្សព័នធ។ វាពកីត្ពែងីកនុងប្របិ្ទខដ្លប្ប្ព័នធអប់្រ ាំ មិ្សនទន់ផ្សាភាជ ប់្ោ ងជិត្
សនិទជាមួ្សយអនកពប្បី្ប្ាស់កមាល ាំងពលកម្សម ែណៈពពលខដ្លទីផ្សារការងារកាំពុងតល ស់ប្តូរោ ងឆ្ប់្រហ័ស។ ពដី្ម្សែី
កាត់្ប្នថយភាពមិ្សនសុីោន ទាំងពនោះ យុទធសាស្តសតអាទិភាពមួ្សយច្ាំនួនគឺប្តូ្វការជាចាាំាច់្ ខដ្លមានដូ្ច្ជា៖ ខក
ត្ប្មូ្សវកម្សមវធីិសិកាឱ្យខផ្សែកពលីជាំនាញ និងត្ប្មូ្សវការឧសាហកម្សមប្ច្ចុប្ែនន និងអនាគត្, ប្ពងកីនប្ប្សិទធភាព
ប្ប្ព័នធខណនាាំអាជីព និងព័ត៌្មានទីផ្សារការងារសប្មាប់្យុវជន, ពប្ងឹងកិច្ចសហប្ប្តិ្ប្ត្តិការរវាងសាថ ប័្នអប់្រ ាំ 
និងនិពោជកកនុងការប្នសុមុី្សែជាំនាញ, និងពលីកទឹកចិ្ត្តឱ្យមានការប្ណតុ ោះប្ ត្ លជាំនាញងមី (Reskilling) និង 
ប្ណតុ ោះប្ ត្ លប្ពងកីនជាំនាញ (Upskilling) សប្មាប់្និពោជិត្ខដ្លមានសញ្ជញ ប្ប្ត្រចួ្ពហយី។ ពបី្អាច្អនុវត្ត
យុទធសាស្តសតទាំងពនោះានឱ្យមានប្ប្សិទធភាព ពនាោះកម្សពុជា នឹងអាច្កាត់្ប្នថយការខាត្ប្ង់ធនធានម្សនុសស 
ប្ពងកីនផ្សលិត្ភាព និងពធវីឱ្យប្ប្ព័នធអប់្រ ាំ និងទីផ្សារការងារ មានសម្សតុ្លយជាងមុ្សន អនុពប្ោោះដ្ល់ទាំងនិសសតិ្ 
និពោជិត្ និងសហប្ោស កនុងដ្ាំពណីរអភិ្វឌ្ឍពសដ្ឋកិច្ច និងសងាម្សរយៈពពលខវង។ 
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ឧបេម្ព័្ធ ក៖ តារាងផ្សគូផ្សគងន្វិេយ័េកិា/ម្ខុជំនាញេកិា សៅ្ឹងកដូ្ម្ុខរបរ 

ត្តរាងឧប្សម្សព័នធទី១ ពនោះ គឺជាត្តរាងមា ប្ទីសដ៏្សាំខាន់ខដ្លានកាំណត់្ភាពសុីោន ថ្នមុ្សែជាំនាញសិកា 
(Horizontal match)។ កនុងន័យពនោះ ប្ប្សិនពបី្បុ្គាលមាន ក់ានសិកាជាំនាញខផ្សនកគណពនយយ ពហយីកាំពុង
ប្ពប្មី្សការងារពៅកនុងមុ្សែរប្រខដ្លមានកូដ្ដូ្ច្ជា ១២១, ២៤១, ៣៣១, ៤៣១, និង៤៣២ ពនាោះ ប្តូ្វចាត់្ទុក
ថាសថិត្កនុងភាពសុីោន  (Horizontal match)។ ផ្សាុយពៅវញិ ប្ប្សិនពបី្បុ្គាលពនាោះពធវីការពប្ៅពីមុ្សែរប្រខដ្លាន
កាំណត់្ខាងពលី ពនាោះប្តូ្វចាត់្ទុកថាសថិត្កនុងសាថ នភាពមិ្សនសុីោន ត្តម្សមុ្សែជាំនាញសិកា (Horizontal mismatch)។ 
គួរប្ញ្ជជ ក់ផ្សងខដ្រថា មុ្សែរប្រខដ្លអាច្ផ្សាូផ្សាងនឹងមុ្សែជាំនាញសិកាអាច្មានពប្ចី្នជាងកូដ្ខដ្លានប្ងាា ញកនុង
ត្តរាងពនោះ ប្ ុខនតកូដ្ខដ្លានប្ញ្ជជ ក់ គឺសាំពៅខត្ច្ាំពពាោះកូដ្មុ្សែរប្រខដ្លប្តូ្វានពប្បី្ប្ាស់កនុងអពងកត្ពនោះខត្
ប្ ុព ណ្ ោះ។  

តារងឧបសរព័នធេ៊ី1៖ ការផ្សគូផ្សគងននរសខ្ជំនាញ (Field of study) ច្ៅនឹងកូែរសខ្របរកម្រិត ៣ខ្ទង់ (ISCO 3) 

Field of Study មុ្សែជាំនាញសិកា (ខែមរ) កូដ្មុ្សែរប្រ ៣ែាង់ (ISCO 

3digit) ខដ្លានកាំណត់្កនុង
អពងកត្ពនោះ 

Accounting គណពនយយ 121, 241, 331, 431, 432 

Agriculture, forestry, fisheries 

and veterinary 

កសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ ពនសាទ និង
ប្សុពពទយ 131 

Arts and humanities សិលែៈ និងម្សនុសសសាស្តសត 216, 233, 234, 235, 264 

Banking and Finance ធនាោរ នងិហរិញ្ញវត្ថុ 121, 134, 241, 331, 332, 

431, 523 

Business, administration, and 

management 
ធុរកិច្ច រដ្ឋាល នងិច្ាប្ ់

112, 121, 122, 134, 233, 

234, 235, 241, 242, 243, 

251, 252, 334, 411, 431, 

432, 522, 523 

Engineering, manufacturing and 

construction 
វសិវកម្សម កម្សមនតសាល និងសាំណង ់ 132, 214, 215, 216, 311, 

312, 313, 741, 931 

Health and welfare សុែភាព និងសុែុមាលភាព 221, 222, 226, 321, 322 

Information and Communication 

Technologies (ICTs) 

ប្ពច្ចកវទិាពត័្៌មាន និងទាំនាកទ់ាំនង 
(ICTs) 251, 351 

Law ច្ាប្់ 134, 261, 411 

Natural sciences, mathematics 

and statistics 
វទិាសាស្តសតពិត្ គណិត្វទិា និងសថិត្ ិ 313 

Services ពសវាកម្សម 512 

Social sciences, journalism and 

information 

វទិាសាស្តសតសងាម្ស សារព័ត្៌មាន និង
ព័ត្៌មាន 242, 264 

Education ការអប្់រ ាំ 233 
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ឧបេម្ព័្ធ ខ៖ ទេសនាទា្ន្ភាពម្ិ្េុោីន ន្ជំនាញ ្ ិងគុណវុឌ្ឍ ិ

រូបភាពឧបសរព័នធេ៊ី1៖ ទសសនាទនថ្នភាពមិ្សនសុីោន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍ ិ

 

ប្ប្ភ្ព៖ ICLS/20/2018/Room document 15, of the International Labour Organization, 2018 [9] 

  

ភាពម្សិនសីុោន ថ្ន
គុណវុឌ្ឍ ិ

Mismatched by 

qualification 

ភាពម្សិនសីុោន ថ្ន
ជាំនាញ

Mismatched by 

skills (Vertical 

mismatch) 

ម្សិនសុីោន ត្តម្សកប្ម្សិត្អប្់រ ាំ  
(By education level) ឬ 
Vertical mismatch 

ម្សិនសីុោន ត្តម្សមុ្សែជាំនាញសិកា 
(By field of study ឬ 
Horizontal mismatch 

ម្សិនសីុោន ត្តម្សកប្ម្សិត្ជាំនាញ
ប្ពច្ចកពទស (By level of job 

specific/technical skills) 

ម្សិនសីុោន ត្តម្សកប្ម្សិត្ជាំនាញ
មូ្សលោឋ ន (By level of basic 

skills) 

ម្សិនសីុោន ត្តម្សកប្ម្សិត្ជាំនាញ
ខដ្លអាច្ពផ្សារាន (By level 

of transferable skills) 

មានភាពសីុោន  
(Matched) 

មានភាពម្សិនសីុោន  
(Mismatched) 

 

ែវោះគុណវុឌ្ឍ ិ
(Undereducated) 

ពលីសគុណវុឌ្ឍ ិ
(Overeducated) 

ពលីសជាំនាញ 
(Overskilled) 

ែវោះជាំនាញ 
(Underskilled) 

ពលីសជាំនាញ 
(Overskilled) 

ែវោះជាំនាញ 
(Underskilled) 

ពលីសជាំនាញ 
(Overskilled) 

ែវោះជាំនាញ 
(Underskilled) 

អនកមានការងារពធវី 
(Employed) 



 

 

ឧបេម្ព័្ធ គ៖ ពាកយគ្ែឹុះសស្របើស្រាេក់នងុឯកស្ថរស្ុះ 

តារងឧបសរព័នធេ៊ី2៖ ពាកយគនាឹុះពាក់ព័នធនឹងបច្ចេកវេិា និងជំនាញ 

ល.រ. ភាសាអង់ច្គាស ភាសាដខ្មរ និយរន័យ 

ពាកយគនាឹុះពាក់ព័នធនឹងបច្ចេកវេិា 
១ Artificial 

Intelligence 
បញ្ហា សិបបនិរមិត ម្ជុងរួយននវេិាសាន្តសតកសំពយូេ័រច្ផ្លត តច្ល៊ីការបច្ងេ៊ីតសសសដវរ ករមវ ិ្ ៊ី 

ឬឧបករណ៍ ដែលមានសរតថភាពអាចច្្វ៊ីការសច្ម្រចចិតតច្ោយខ្ាួន
ឯងបាន ឬច្្វ៊ីសករមភាពជំនួសរនសស្បាន។ 

២ Digitalization ឌ្៊ីជ៊ីលលន៊ីយករម ឬឌ្៊ីជ៊ី
លលលូបន៊ីយករម 

ែំច្ណ៊ី រការននការដកសម្រួលអភិបាលកិចេ ស្រកិចេ ឬែំច្ណ៊ី រការ
ការងារឱ្យមានម្បសិេធភាព តាររយៈការច្ម្ប៊ីម្បាស់បច្ចេកវេិាឌ្៊ីជ៊ី
លល និងេិនាន័យកាសងេម្រង់ឌ្៊ីជ៊ីលល។ 

៣ Digital 

Transformation 
បរវិតតករមឌ្៊ីជ៊ីលល ែំច្ណ៊ី រការននការផ្លា ស់បតូរអភិបាលកិចេ ស្រកិចេ និងែំច្ណ៊ី រការ

ការងារ តាររយៈឌ្៊ីជ៊ីលលន៊ីយករម ច្ែ៊ីរប៊ីច្ល៊ីកករពស់ម្បសិេធភាព
និងម្បសិេធផ្សលកាសងសាថ ប័នច្សែឋកិចេ និងសងគរ។ 

ពាកយគនាឹុះពាក់ព័នធនឹងជំនាញ 
៤ Matched សស៊ីគ្នា  /  

ច្ឆា៊ីយតបទាងំម្សុង /
ម្តូវគ្នា  

សំច្ៅច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលចរតិលកេណៈរួយចំនួន ែូចជ្ជកម្រិត
អប់រ ំវស័ិយសិកា គសណវសឌ្ឍ ិឬជំនាញ - ម្តូវបានផ្សគូផ្សគងយ៉ា ងលអ
ជ្ជរួយនឹងតម្រូវការននការងាររបស់ពួកច្គ។ ការផ្សគូផ្សគងែ៏លអបងាា ញ
ថា សរតថភាពរបស់ករមករម្តូវបានច្ម្ប៊ីម្បាស់យ៉ា ងសរម្សប និង
សរររយសម្មាប់ភារកិចេ និងេំនួលខ្សសម្តូវននរសខ្តំដណងច្នាុះ។ 

៥ Mismatched រិនសស៊ីគ្នា  /  
រិនច្ឆា៊ីយតប / 
រិនម្តូវគ្នា  

សំច្ៅច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលមានភាពរិនម្សបគ្នា រវាងចរតិលកេ
ណៈ ែូចជ្ជកម្រិតអប់រ ំវស័ិយសិកា គសណវសឌ្ឍ ិឬជំនាញ និងតម្រូវ
ការការងាររបស់ពួកច្គ។ ភាពរិនសស៊ីគ្នា អាចមានេម្រង់ច្ផ្ស្ងៗគ្នា  
រប់បញ្េូ លទាងំការច្ល៊ីសសរតថភាព សរតថភាពរិនម្គប់ ជំនាញ
ច្ល៊ីសកម្រិតឬទាបជ្ជងកម្រិតម្តូវការ ភាពរិនសស៊ីគ្នា ឬការរិនសស៊ីគ្នា
កាសងវស័ិយសិកា ច្ហ៊ីយអាចនាចំ្ៅរកភាពគ្នម នម្បសិេធភាពច្ៅកាសង
េ៊ីផ្សារការងារ និងលេធផ្សលលអបំផ្សសតសម្មាប់ទាងំករមករ និង
និច្យជក។ 

៦ Qualification គសណវសឌ្ឍ ិ សំច្ៅច្ល៊ីលិខ្ិតបញ្ហា ក់ ឬវញិ្ហា បនបម្តអប់រដំែលម្តូវបានេេួល
សាគ ល់ជ្ជផ្សាូវការ ដែលបញ្ហា ក់ថាបសគគលមាា ក់បានបញ្េប់កម្រិត ឬ
ម្បច្ភេននការអប់រ ំឬការបណតស ុះបណ្ដត លជ្ជក់លាក់រួយ។ គសណវសឌ្ឍិ
ជ្ជ្រមតាម្តូវបានផ្សតល់ជូនច្ោយសាថ ប័នដែលមានការេេួលសាគ ល់ 
និងបងាា ញព៊ីចំច្ណុះែឹង ជំនាញ និងសរតថភាពដែលេេួលបាន 
ែូចជ្ជវញិ្ហា បនបម្ត សញ្ហា ប័ម្ត ឬសញ្ហា បម្តសិកា។ 

៧ Overqualification / 

Overqualified / 

Overeducation / 

Overeducated 

ច្ល៊ីសគសណវសឌ្ឍ ិឬ
ច្ល៊ីសសរតថភាព ឬ 
គសណវសឌ្ឍចិ្ល៊ីសតម្រូវ
ការការងារ 

សំច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលកម្រិតគសណវសឌ្ឍផ្សាូវការរបស់បសគគលមាា ក់
ខ្ពស់ជ្ជងតម្រូវការសម្មាប់ការងារបចេសបបនារបស់ពួកច្គ។ 
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៨ Underqualification / 

Underqualified / 

Undereducation / 

Undereducated 

ខ្វុះគសណវសឌ្ឍ ិឬ សរតថ
ភាពរិនម្គប់ម្គ្នន់ ឬ 
គសណវសឌ្ឍរិិនម្គប់ម្គ្នន់
តារតម្រូវការងារ 

សំច្ៅច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលកម្រិតគសណវសឌ្ឍផ្សាូវការរបស់បសគគល
មាា ក់ទាបជ្ជងតម្រូវការសម្មាប់ការងារបចេសបបនារបស់ពួកច្គ។ វា
ច្ក៊ីតច្ ៊ីងច្ៅច្ពលដែលករមករនិច្យជិតរិនបំច្ពញតារតម្រូវការ
សតង់ោរននការអប់រ ំឬវញិ្ហា បនប័ម្តសម្មាប់រសខ្តំដណង ដែលអាច
ប៉ាុះពាល់ែល់ការអនសវតតការងារ និងបងាា ញព៊ីតម្រូវការសម្មាប់ការ
អប់រ ំឬបណតស ុះបណ្ដត លបដនថរ។ 

៩ Skill ជំនាញ សំច្ៅច្ល៊ីសរតថភាពកាសងការអនសវតតចំច្ណុះែឹង សរតថភាព និងបេ
ពិច្សា្ន៍ ច្ែ៊ីរប៊ីអនសវតតការងារ និងសករមភាពម្បកបច្ោយម្បសិេធ
ភាព និងម្បសិេធភាពកាសងបរបិេជ្ជក់លាក់រួយ។ ជំនាញអាចេេួល
បានតាររយៈការអប់រ ំការបណតស ុះបណ្ដត ល និងបេពិច្សា្ន៍
ការងារ ច្ហ៊ីយអាចររួបញ្េូ លការយល់ែឹង បច្ចេកច្េស ឌ្៊ីជ៊ីលល 
និងសរតថភាពអនតរបសគគល ដែលអាចឱ្យបសគគលមាា ក់ៗអនសវតតរសខ្ងារ
ដែលទាក់េងនឹងការងារ និងសម្របខ្ាួនច្ៅនឹងការផ្លា ស់បតូរតម្រូវ
ការការងារ។ 

១០ Overskilled  ច្ល៊ីសជំនាញ ឬជំនាញ
ច្ល៊ីសកម្រិតម្តូវការ 

សំច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលបសគគលមាា ក់មានកម្រិតជំនាញ ឬសរតថ
ភាពខ្ពស់ជ្ជងតម្រូវការច្ែ៊ីរប៊ីបំច្ពញការងារបចេសបបនារបស់ពួកច្គ
ម្បកបច្ោយម្បសិេធភាព។ កាសងករណ៊ី ច្នុះ ជំនាញរបស់ករមករម្តូវ
បានច្ម្ប៊ីម្បាស់តិចជ្ជង ដែលអាចបណ្ដត លឱ្យមានការច្ពញចិតត
ការងារទាប កាត់បនថយការេេួលបានផ្សលិតភាពព៊ី្នធានរនសស្ 
ឬគ្នម នម្បសិេធភាពកាសងការដបងដចកការងារ។ 

១១ Underskilled  

 
ខ្វុះជំនាញ ឬជំនាញ
ទាបជ្ជងកម្រិតម្តូវការ 

សំច្ៅច្ល៊ីសាថ នភាពដែលជំនាញ ឬសរតថភាពរបស់បសគគលមាា ក់
សថិតច្ៅច្ម្ការកម្រិតដែលម្តូវការ ច្ែ៊ីរប៊ីបំច្ពញភារកិចេ និងេំនួល
ខ្សសម្តូវឱ្យបានម្គប់ម្គ្នន់ននការងារបចេសបបនារបស់ពួកច្គ។ កាសង
ករណ៊ី ច្នុះ អាចនាចំ្អាយមានការអនសវតតការងារទាប បច្ងេ៊ីតកំហសស
ច្ម្ច៊ីនកាសងការងារ តម្រូវការបណតស ុះបណ្ដត លច្ក៊ីនច្ ៊ីង ឬកាត់បនថយ
ផ្សលិតភាព ច្ហ៊ីយជ្ជច្រឿយៗបងាា ញព៊ីតម្រូវការសម្មាប់ការបច្ងេ៊ីន
ជំនាញ ឬការបណតស ុះបណ្ដត លបដនថរ។ 

១២ Field of study វស័ិយសិកា ឬ 
រសខ្ជំនាញ ឬ 
រសខ្ជំនាញសិកា 

សំច្ៅច្ល៊ីរសខ្វជិ្ជា សិកាដែលេេួលបានព៊ីការអប់រ ំឬការបណ្ស ុះ
បណ្្ដលផ្សាូវការ ែូចជ្ជ គណច្នយយ, កសិករម រសកាេ ម្បមាញ់ ច្នសាេ 
និងបសសច្ពេយ, សិលបៈ និងរនសស្សាន្តសត, ្នាគ្នរ និងហរិញ្ាវតថស, 
ស្រកិចេ រែឋបាល និងការម្គប់ម្គង, វសិវករម ករមនតសាល និងសំណង់, 
សសខ្ភាព និងសសខ្សមាលភាព, បច្ចេកវេិាព័ត៌មាន និងេំនាក់េំនង 
(ICTs), ចាប់, វេិាសាន្តសតពិត គណិតវេិា និងសថិតិ, ច្សវាករម, 
វេិាសាន្តសតសងគរ សារព័ត៌មាន និងព័ត៌មាន, និងការអប់រ ំជ្ជច្ែ៊ីរ។ 

  



 

 

ឧបេម្ព័្ធ ឃ៖ ការចាត្់ថាន ក់េរង់ដារអ្ររជាត្ិ 

តារងឧបសរព័នធេ៊ី3៖ ការខប្ងខច្កកប្មិ្សត្ជាំនាញពៅត្តម្សប្ប្ពភ្ទមុ្សែរប្រ (ISCO កប្មិ្សត្ ១ែាង់) 

កូដ្ ISCO មុ្សែរប្រ (ISCO 1) កប្មិ្សត្ជាំនាញ 
១ អនកប្គប់្ប្គង ជាំនាញែពស់ 

(High skilled) ២ អនកជាំនាញឯកពទសវជិាជ ជីវៈ 
៣ អនកប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈរង 
៤ ពលខាធិការ ជាំនាញខដ្លមិ្សនពប្បី្កមាល ាំង 

(Skilled non-manual) ៥ អនកជាំនាញពសវាកម្សម និងលក់ 
៦ កម្សមករជាំនាញកសិកម្សម រុកាខ ប្ប្មាញ់ និងពនសាទ ជាំនាញខដ្លពប្បី្កមាល ាំង 

(Skilled manual) ៧ កម្សមករជាំនាញសិប្ែកម្សម និងជាំនាញវជិាជ ជីវៈពាក់ព័នធ 
៨ កម្សមករជាំនាញដ្ាំពែងី និងប្ប្តិ្ប្ត្តិការមា សុីន និងពរាងច្ប្ក 
៩ អនកប្ប្កប្មុ្សែរប្រងាយៗ ជាំនាញទប្ (Low skilled) 

 
តារងឧបសរព័នធេ៊ី4៖ ការចាត់្ថាន ក់សតង់ោរអនតរជាតិ្ថ្នការអប់្រ ាំឆ្ន ាំ 2011 

កប្មិ្សត្អប់្រ ាំ ISCED 2011 

ការអប់្រ ាំកប្មិ្សត្ទប្ 
(Low education) 

ISCED 0: ការអប់្រ ាំមុ្សនប្ឋម្សសិកា ឬមិ្សនានទទួលកាសិកាថាន ក់្មួ្សយ 
ISCED 1: ប្ឋម្សសិកា 
ISCED 2: អនុវទិាល័យ 

ការអប់្រ ាំកប្មិ្សត្ម្សធយម្ស 
(Medium education) 

ISCED 3: វទិាល័យ 
ISCED 4: ការអប់្រ ាំពប្កាយវទិាល័យ ឬការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លប្ពច្ចកពទស 

ការអប់្រ ាំកប្មិ្សត្ែពស ់
(High education) 

ISCED 5: ការអប់្រ ាំវគាែលី 
ISCED 6: ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ឬមានត្ថ្ម្សលពសមី 
ISCED 7: អនុប្ណឌិ ត្ ឬមានត្ថ្ម្សលពសម ី
ISCED 8: ប្ណឌិ ត្ ឬមានត្ថ្ម្សលពសមី 

ប្ប្ភ្ព៖ ISCED 2011 Operational Manual 

 

តារងឧបសរព័នធេ៊ី5៖ ច្ាំ្ត់្ថាន ក់ឧសាហកម្សមសតង់ោរអនតរជាតិ្ (ISIC) ខដ្លពប្បី្ប្ាស់កនុងអពងកត្ពនោះ 
ខប្ងខច្កត្តម្ស សកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច (វស័ិយ) 

សកម្សមភាពពសដ្ឋកិច្ច 
(វស័ិយ) 

កូដ្ 
ISIC 

ច្ាំ្ត់្ថាន ក់ឧសាហកម្សមសតង់ោរអនតរជាត្ិ (ISIC) 

សាន ក់ពៅ និង
ពភាជនីយោឋ ន 

5510 សកម្សមភាពពសវាកខនលងសាន ក់ពៅរយៈពពលែលី 
5610 សកម្សមភាពពសវាពភាជនីយោឋ ន និងពសវាអាហារច្ល័ត្ 
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5630 សកម្សមភាពប្ាំពរពីភ្សជជៈ 

សាំណង់ និង 
អច្លប្ទពយ 

4100 ការសាងសង់អោរ 
4220 ការសាងសង់ពលីគពប្មាងអោរសាធារណៈ 
4290 ការសាងសង់ពលីគពប្មាងសាំណង់វសិវកម្សមសីុវលិពផ្សសងពទៀត្ 
4321 ការត្ពម្សលីងប្ប្ព័នធអគាិសនី 
6810 សកម្សមភាពអច្លនប្ទពយជាប្់ជាមាច ស់កម្សមសិទធិ ឬជាប្់ជាកិច្ចសនាជួល 

អប់្រ ាំ 
8521 ការអប្់រ ាំពៅថាន ក់ម្សធយម្សសិកាទូពៅ 
8530 ការអប្់រ ាំជាន់ែពស់ 
8549 ការអប្់រ ាំពផ្សសងពទៀត្ខដ្លពុាំានពធវីច្ាំ្ត្់ថាន ក់ 

ហរិញ្ញវត្ថុ និង 
ធានារា ប់្រង 

6491 ការពធវីកិច្ចសនាហរិញ្ញវត្ថុ (ការទទួលប្ញ្ជច ាំវត្ថុនានា) 
6492 ការផ្សតល់ឥណទនពផ្សសងពទៀត្ 
6512 ការធានារា ប្់រងទូពៅ 
6619 សកម្សមភាពជាំនួយដ្ល់ពសវាហរិញ្ញវត្ថុពផ្សសងពទៀត្ 

វាយនភ្ណឌ  កាត់្ពដ្រ 
ផ្សលិត្ខសែកពជីង 
និងផ្សលិត្ផ្សលិត្ផ្សល
ពធវីដ្ាំពណីរនិងកាបូ្ប្ 

1392 ការផ្សលិត្សមាា រវាយនភ្ណឌ សប្មាប្់លាំអ (ពលីកខលងសាំពលៀកប្ាំពាក់) 
1410 ផ្សលិត្កម្សមផ្សលិត្សពម្សលៀកប្ាំពាក់ ពលីកខលងសពម្សលៀកប្ាំពាក់ពធវីពីពរាម្សសត្វ 

1512 
ផ្សលិត្កម្សមផ្សលិត្វា លី កាបូ្ប្យួរថ្ដ្ និងផ្សលិត្ផ្សលប្ប្ហាក់ប្ប្ខហល ប្ពម្សទាំងខកប្ពសោះ និង  
ប្ពងែៀរពសោះ 

1520 ផ្សលិត្កម្សមខសែកពជីង 

សុខាភ្ិាល 
8610 សកម្សមភាពម្សនាីពពទយ 
8620 សកម្សមភាពពវជជសាស្តសត និងទនតពពទយ 

ប្ពច្ចកវទិា 
គម្សនាគម្សន៍ និង
ព័ត៌្មានវទិា 

6110 សកម្សមភាពទូរគម្សនាគម្សន៍ពប្ប្ីប្ប្ព័នធខែស 
6201 សកម្សមភាពប្ពងកីត្កម្សមវធិីកុាំពយូទ័រ 
6202 សកម្សមភាពពិពប្ោោះពោប្ល់ត្តម្សកុាំពយូទ័រ និងសកម្សមភាពប្គប្់ប្គងសមាា រពប្ប្ីប្ាស់កនុងកុាំពយូទ័រ 
6391 សកម្សមភាពភាន ក់ងារសារព័ត្៌មាន 

ផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្
ប្ត្នូិច្ និងអគាិសន ី

2610 ការផ្សលិត្ពប្គឿងពអែចិ្ប្ត្ូនិក និងប្នាៈពអែចិ្ប្ត្ូនិក 
2670 ការផ្សលិត្ឧប្ករណ៍អុប្ទិច្ និងពប្គឿងប្រកិាខ ររូប្ងត្ 

2710 
ផ្សលិត្កម្សមផ្សលិត្ម្ស ូទ័រអគាិសនី មា សីុនពភ្លីង ប្ប្ោប្់ប្តូរច្រនតអគាិសនី និងប្ប្ោប្់ខច្កចាយ    
អគាិសនី និងឧប្ករណ៍ពិនិត្យវាស់អគាិសនី 

2732 ការផ្សលិត្ឧប្ករណ៍ពអែចិ្ប្ត្ូនិក ខែសពភ្លីង និងខែសកាប្អគាិសនី 
2740 ការផ្សលិត្ពប្គឿងប្រកិាខ រអាំពូលអគាិសនី 
2750 ការផ្សលិត្ប្ប្ោប្់ពប្ប្ីប្ាស់កនុងផ្សាោះ 
2790 ការផ្សលិត្ពប្គឿងប្រកិាខ រអគាិសនី 

ផ្សលិត្អាហារ និង 
ពភ្សជជៈ 

1010 ការខកថ្ច្ន  និងរកាសាច្់ពអាយទុកានយូរ 
1020 ការខកថ្ច្ន និងរកាសាច្់ប្ត្ី សត្តវនតជាត្ិ និងសិប្ែជិាត្ិពអាយទុកានយូរ 
1030 ការខកថ្ច្ន  និងរកាខផ្សលពឈ ីនិងប្ខនល ពអាយទុកានយូរ 
1061 ផ្សលិត្កម្សមកិនប្ោប្់ធញ្ញជាត្ិ 
1071 ផ្សលិត្កម្សមនាំ 
1080 ផ្សលិត្កម្សមច្ាំណីសត្វ 
1104 ផ្សលិត្កម្សមពភ្សជជៈ ទឹកខរ  ែនិជ និងទឹកប្រសុិទធពផ្សសងពទៀត្ 
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ផ្សលិត្ពៅស ូ និង 
តល សាិក 

2220 ផ្សលិត្កម្សមផ្សលិត្នូវផ្សលិត្ផ្សលពធវីពីជ័រតល សាីក 

ផ្សលិត្ផ្សលពឈ ីនិង
ប្កោស 

1621 ផ្សលិត្កម្សមកាត រប្នាៈពសតីង និងកាត រប្នាៈពីពឈ ី
1701 ផ្សលិត្កម្សមប្កោសទន់ ប្កោស និងប្កោសការតុ្ង 
1709 ការផ្សលិត្សមាា រពផ្សសងពទៀត្ពធវីពីប្កោស និងប្កោសការតុ្ង 

កម្សមនតសាល 
ពផ្សសងពទៀត្ 

1811 ការពាោះពុម្សា 
2012 ការផ្សលិត្ជី និងសមាសធាតុ្អាហសូត្ 
2013 ការផ្សលិត្ាល សាីក និងពធវីប្ងកកជ័រពៅស ូ 
2022 ការផ្សលិត្ថាន ាំោប្ ថាន ាំប្ ូោ និងថាន ាំពប្សាប្ពីពប្ៅ ទឹកថាន ាំសប្មាប្់ពាោះពុម្សា និងជ័រពៅស ូសែិត្ 
2023 ការផ្សលិត្សាប្ ូដុ្ាំ ពម្សៅសាប្ ូ ថាន ាំសប្មាប្់ការសមាែ ត្ និងថាន ាំខាត្់ ទឹកអប្់ និងពប្គឿងសមាែ ង 
2310 ការផ្សលិត្ខកវ និងផ្សលិត្ផ្សលពធវីពីខកវ 
2392 ការផ្សលិត្សមាា រសាង់សង់ពធវីពីដ្ីឥដ្ឋ 
2394 ផ្សលិត្កម្សមសីុម្ស ង់ កាំពារស និងមាន ងសិោ 
2395 ការផ្សលិត្សមាា រពធវីពីពប្តុ្ង សីុម្ស ង់ និងមាន ងសិោ 
2396 ការកាត្់ងម ការសូនរូប្ពធវីពីងម និងខាត្់ងម 
2410 ផ្សលិត្កម្សមខដ្ក និងខដ្កខងប្ 
2910 ការផ្សលិត្ោនយនត 
3100 ផ្សលិត្កម្សមពប្គឿងសងាា រមឹ្ស 
3240 ការផ្សលិត្ខលែងពលង និងប្ប្ោប្់ពកមងពលង 
3290 ផ្សលិត្កម្សមពផ្សសងពទៀត្ខដ្លពុាំានពធវីច្ាំ្ត្់ថាន ក់ 
3600 ការបូ្ម្សទឹក ការខកថ្ច្នទឹក និងការផ្សាត្់ផ្សាង់ទឹក 
7310 ការផ្សាយពាណិជជកម្សម 
7410 សកម្សមភាពរច្នាឯកពទសកម្សម 

ការដ្ឹកជញ្ជូ ន និង
សតុកទាំនិញ 

4922 ការដ្ឹកជញ្ជូ នអនកដ្ាំពណីរត្តម្សផ្សលូវពោកពផ្សសងពទៀត្ 
4923 ការដ្ឹកទាំនិញត្តម្សផ្សលូវពោក/ផ្សលូវងនល់ 
5012 ការដ្ឹកជញ្ជូ នទាំនិញត្តម្សសមុ្សប្ទ 
5110 ការដ្ឹកជញ្ជូ នអនកដ្ាំពណីរត្តម្សផ្សលូវអាកាស 
5229 សកម្សមភាពប្ទប្ទង់ការដ្ឹកជញ្ជូ នពផ្សសងពទៀត្ 

ការលក់ដុ្ាំ និង 
លក់រាយ 

4652 ការលក់ដុ្ាំនូវនូវពប្គឿងពអែចិ្ប្ត្ូនិច្ និងឧប្ករណ៍ទូរគម្សនាគម្សន៍ និងពប្គឿងប្នាល ស់ 
4663 ការលក់ដុ្ាំនូវសមាា រសាំណង់ ពប្គឿងខដ្ក ឧប្ករណ៍ប្ាំពង់ទឹក និងឧប្ករណ៍កពតត  និងប្រកិាខ រផ្សាត្់ផ្សាង់ 
4773 ការលក់រាយនូវទាំនិញងមីកនុងហាងលក់ទាំនិញឯកពទស 
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ឧបេម្ព័្ធ ង៖ កស្រម្ងេណួំរ 

 
3 

 

អសងេត្េដពីីភាពម្ិ្េុោីន ន្ជំនាញ ្ិងគុណវុឌ្ិឍ ឆ្ន ២ំ០២៥៖ 
ភេរតុាងពីជំនាញ ្ិងការងារសៅកម្ពុជា 

 
សូម្សជប្មាប្សួរ ែែុ ាំាទ/នាងែែុ ាំ ពឈាម ោះ ជាម្សស្តនតីថ្នប្កសួងការងារ និងប្ណដុ ោះប្ ដ្ លវជិាជ ជីវៈ។ សាថ ប្័ន

ែែុ ាំាទ/នាងែែុ ាំកាំពុងខត្ពធវីការអពងកត្សដីពី ជាំនាញ និងការងារពៅកម្សពុជា ឆ្ន ាំ២០២៥ ខដ្លមានពោលប្ាំណងពដ្ីម្សែកីាំណត្់ពីភាពម្សិន
ប្នសុោីន ថ្នជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍពិៅកម្សពុជា។ រាល់ព័ត្៌មានខដ្លនឹងប្ត្ូវានប្ប្មូ្សលទាំងអស់នឹងប្ត្ូវានរកាជាការសមាៃ ត្់ និង ពប្ប្ី
ប្ាស់សប្មាប្់ខត្ពោលពៅកនុងការកសាងសថិត្ិខត្ប្ ុព ណ្ ោះខដ្លអនុពោម្សត្តម្សច្ាប្់សតីពីសថិត្ិ និងលិែិត្ប្ទោឋ នគត្ិយុត្តពាក់ព័នធ។ 
ែែុ ាំាទ/នាងែែុ ាំ សូម្សខងលងអាំណរគុណោ ងប្ជាលពប្ៅ ប្ប្សិនពប្ីពោក ពោកប្សី អាច្ច្ាំ្យពពលពវោពដ្ីម្សែពីឆលីយសាំណួរទាំងអស់
ដូ្ច្ខាងពប្កាម្ស។ 

លេខកូដកម្រងសំណួរ៖ __ __ __ __ __ __ 
 

កាំណត់្ប្ត្តសមាា សន៍ 
ពឈាម ោះអនកសមាា សន៍៖ 
កាលប្រពិច្េទសមាា សន៖៍ __ __/__ __/__ __ __ __ 
ពមា ងចាប្់ពផ្សតីម្ស៖ .......................................................... ពមា ងប្ញ្ចប្់៖ ..............................................  
កាំណត់្ប្ត្តប្ត្តួ្ពិនិត្យគុណភាពពោយប្ប្ធានប្កមុ្ស 
ពឈាម ោះប្ប្ធានប្កុម្ស ....................................................... កាលប្រពិច្េទ៖ __ __/__ __/__ __ __ __ 
ហត្ថពលខា .................................................................  
កាំណត្់សាំោល់ 

 
កាំណត់្ប្ត្តប្ញ្ចូ លទិននន័យ 
ពឈាម ោះអនកប្ញ្ចូ លទិនននយ័ ............................................. កាលប្រពិច្េទ៖ __ __/__ __/__ __ __ __ 
ហត្ថពលខា .................................................................  
កាំណត្់សាំោល់ 

 
 
ថ្ផ្សនក A: ការងារបចចុបប្ន 
A1. សូម្សពរៀប្រាប្ល់ម្សែិត្អាំពីសាថ នភាពការងារប្ច្ចុប្ែននរប្សអ់នកកនុងត្តរាងខាងពប្កាម្ស៖ 
1. មុ្សែរប្រ: (ឧទហរណ៍: វសិវករ
អគាិសនី) 

  

2. ភារកិច្ច ឬកាត្ពវកិច្ចសាំខាន់ៗ
រប្ស់អនកកនុងការងារ  
(ឧ. ប្ពងកីត្កម្សមវធីិ និងខងរកា
ប្ប្ព័នធ កនុងប្កមុ្សហ ុន ICT) 

  
  

3. សូម្សប្ញ្ជជ ក់កប្មិ្សត្ត្ួនាទីរប្ស់  1. នាយកប្ប្តិ្ប្ត្ត ឬអនកប្គប់្ប្គងជាន់ែពស់  2. អនកប្គប់្ប្គង 
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អនកពៅកនុងប្កុម្សហ ុន  3. ប្ប្ធានប្កុម្ស ឬ អនកដឹ្កនាាំប្កុម្ស  4. អនកជាំនាញឯកពទស 
 5. បុ្គាលិកមានប្ទពិពសាធន៍  6. កប្មិ្សត្ដ្ាំបូ្ង ឬបុ្គាលិកងមី 

4. សូម្សប្ញ្ជជ កពី់សកម្សមភាពអាជីវ
កម្សមច្ម្សែងថ្នប្កមុ្សហ ុនខដ្លអនក
កាំពុងពធវីការ (ឧ. ផ្សតលព់សវាកម្សម
ប្បឹ្កាខផ្សនក IT និងអភិ្វឌ្ឍកម្សមវធីិ 
software) 

 
 
  

5. ផ្សលិត្ផ្សលសាំខាន់ៗ រប្សប់្កមុ្ស
ហ ុនខដ្លអនកកាំពុងពធវីការ (ឧ. 
កម្សមវធីិ software និងប្ប្ពន័ធ
ប្ប្តិ្ប្ត្តិការ) 

 
  

6. សូម្សប្ញ្ជជ កប់្ប្ពភ្ទប្កុម្សហ ុន 
 1. រដ្ឋ                                    2. ឯកជន         
 3. អងាការពប្ៅរោឋ ភិ្ាល           4. ពផ្សសងពទៀត្.......................................... 

7. សូម្សប្ញ្ជជ ក់ទីត្តាំងប្កុម្សហ ុន 
(រាជធានី/ពែត្ត) 

  

8. មាច សប់្កមុ្សហ ុន ឬអនកមានភាគ
ហ ុនពប្ចី្នជាងពគ 

 1. ប្រពទស(សញ្ជជ តិ្.............................)        2. ខែមរ                 99. មិ្សនដឹ្ង 

9. ច្ាំននួបុ្គាលិកសរុប្ខដ្លកាំពុង
ពធវីការពៅកនុងប្កមុ្សហ ុន  

1. បុ្គាលិកសរុប្៖ …………………….                99. មិ្សនដឹ្ង  

10. សូម្សប្ញ្ជជ កពី់ទប្ម្សងក់ារងារ
រប្ស់អនក  

 1. ការងារពទៀងទត់្/អចិ្ថ្ស្តនតយ ៍  2. កម្សមសិកាការងារ/សម័ប្គចិ្ត្ត 
 3. ការងារប្ព ដ្ ោះអាសនន/អខណត ត្  2. ហវកឹហវនឺកូនជាង 

11. សូម្សប្ញ្ជជ កពី់ទប្ម្សងកិ់ច្ចសនា
ការងាររប្ស់អនក 

 1. កិច្ចសនាោយលកខណ៏អកសរ         2. កិច្ចសនាតា ល់មាត់្           3. មិ្សនមាន                                                         

12. សូម្សប្ញ្ជជ ក់ពីប្ប្ពភ្ទកិច្ច
សនាការងាររប្សអ់នក 

 1. មានងិរពវោមិ្សនកាំណត់្                 2. មានងិរពវោកាំណត់្           99. មិ្សនដឹ្ង 

13. សូម្សប្ញ្ជជ កពី់ប្ប្ពភ្ទការងារ
រប្ស់អនក 

 1. ពប្ៅពមា ង (តិ្ច្ជាង 8 ពមា ង/ថ្ងៃ)  2. ពពញពមា ង 

14. សូម្សប្ញ្ជជ កពី់ពមា ងពធវីការជា
ម្សធយម្សកនុងម្សយួសាត ហ៏ 

…………………….……………(ពមា ង/សាត ហ៏) 

15. ពតី្អនកពធវីការពៅកនុងប្កុម្សហ ុន
ពនោះរយៈពពលប្ ុនាម ន? 

……………………… (គិត្ជាខែ) 

16. ប្ាកឈ់នួលសរុប្ខែចុ្ង
ពប្កាយខដ្លទទលួាន  

គិត្ជាដុ្ោល រ ($):   (មិ្សនរាប្ប់្ញ្ចូ លអត្ថប្ប្ពោជនព៍ផ្សសងៗ) 

17. អត្ថប្ប្ពោជនព៍ផ្សសងៗ ខដ្ល
អនកទទួលាន 
(អាច្ពប្ជីសពរសីានពលីសពី
ម្សយួ) 

□ 1. អត្ថប្ប្ពោជន៍ជាសមាជិកប្.ស.ស □ 2. កថ្ប្ម្សពជីងសារ 
□ 3. ធានារា ប់្រងឯកជន □ 4. ប្ាក់ថ្ងលទូរសពា  
□ 5. ប្ាក់ថ្ងលសាាំង និងការពធវីដ្ាំពណីរ □ 6. ប្ាក់ប្ាំ្ច់្អតី្ត្ភាពការងារ 
□ 7. ប្ាក់ថ្ងលអាហារ □ 8. ប្ាក់ថ្ងលពសវា (service charge) 
□ 9. ប្ាក់ខែទី ១៣ ឬប្ាក់ពលីកទឹកចិ្ត្តប្ប្ចាាំឆ្ន ាំ □ 10. ប្ាក់ថ្ងលការសាន ក់ពៅ  
□ 11. ពផ្សសងៗ......................................... □ 12. មិ្សនមាន                                                      

18. ប្ាកឈ់នួលសរុប្ខែចុ្ង
ពប្កាយខដ្លទទលួាន  

គិត្ជាដុ្ោល រ ($):   (រាប្ប់្ញ្ចូ លអត្ថប្ប្ពោជនព៍ផ្សសងៗ) 

19. ពតី្អនកានតល សប់្តូរការងារ ........................................ 

ISIC: |_|_|_|_| 

ISCO: |_|_|_|_| 
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ប្ ុនាម នពហយី (មិ្សនរាប្់ប្ញ្ចូ ល
ការងារប្ច្ចុប្ែនន)? ……………… 
(ពបី្ ០ រ ាំលងពៅសាំណួរទី 13) 
16. ប្ាកឈ់នួលសរុប្ខែចុ្ង
ពប្កាយខដ្លទទលួានសប្មាប្់
ការងារចាស ់

គិត្ជាដុ្ោល រ ($):   (មិ្សនរាប្ប់្ញ្ចូ លអត្ថប្ប្ពោជនព៍ផ្សសងៗ) 

16. ប្ាកឈ់នួលសរុប្ខែចុ្ង
ពប្កាយខដ្លទទលួាន សប្មាប្់
ការងារចាស ់

គិត្ជាដុ្ោល រ ($):   (រាប្ប់្ញ្ចូ លអត្ថប្ប្ពោជនព៍ផ្សសងៗ) 

 
A2. សូម្សប្ញ្ជជ ក ់ពីមូ្សលពហតុ្ខដ្លអនកទទលួយកការងារប្ច្ចុប្ែនន។  
សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ០ ដ្ល់១០; ពលែ ០=មិ្សនសាំខាន់ទល់ខត្ពសាោះ, ពលែ ៥=ធម្សមត្ត, និងពលែ ១០=សាំខាន់
ខាល ាំង្ស់ 

ពី ០ ដ្ល ់
១០ 

1. ពៅជិត្ផ្សាោះ _______ 
2. ពករ តព៍ឈាម ោះរប្ស់ប្កុម្សហ ុន សហប្ោស _______ 
3. ពពញចិ្ត្តពៅនឹងប្ប្ពភ្ទការងារ _______ 
4. ប្ាក់ឈនួល និងអត្ថប្ប្ពោជន៍លែ (ឧ. ធានារា ប់្រងសុែភាព ប្ាក់ពលីកទឹកចិ្ត្ត ឡានប្កុម្សហ ុន ។ល។) _______ 
5. មានតុ្លយភាពការងារ និងជីវតិ្រស់ពៅ _______ 
6. មានឱ្កាសកនុងការអភិ្វឌ្ឍអាជីពានលែ _______ 
7. ទទួលានប្ទពិពសាធន៍ការងារប្ខនថម្ស _______ 
8. ការងារសម្សប្សប្ជាមួ្សយជាំនាញ និងគុណវុឌ្ឍរិប្ស់ែែុ ាំ _______ 
9. ផ្សដល់នូវពសថរភាពការងារ _______ 

10. ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖.............................................................)                                                                                                                                  _______ 
 

A3. ពតី្ការងារប្ច្ចុប្ែននរប្សអ់នកពាកព់័នធនឹងខផ្សនកនីម្សយួៗខាងពប្កាម្សញឹក
ញាប្់កប្មិ្សត្្? (កនុ ងមួ្សយជួរពដ្ក អនកពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 

1. 
ខត្ងខត្ 

2. 
ជាញឹក
ញាប្ ់

3. 
ជួនកាល 

4 
មិ្សនខដ្ល 

99. 
មិ្សនដឹ្ង 

1. ពឆលីយត្ប្ ឬប្ាំពពញការងារមិ្សនខម្សនដ្ខដ្លៗ 1.  2.  3.  4.  99.  
2. ពរៀនពីច្ាំពណោះដឹ្ង និងការងារងមីៗ 1.  2.  3.  4.  99.  
3. ពប្ជីសពរសីរពប្ៀប្ថ្នការពធវីការងារពោយែលួនឯង 1.  2.  3.  4.  99.  
4. ពធវីការងារខដ្លជាខផ្សនកមួ្សយថ្នការងារប្កុម្ស  1.  2.  3.  4.  99.  

 
A4. សូម្សវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្អត្ថប្ប្ពោជនថ៍្នច្ាំពណោះដឹ្ង និងជាំនាញខដ្លអនកទទួលានពីការសិកាកនុងការប្ាំពពញការងារប្ច្ចុប្ែនន។  
សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=មិ្សនមានប្ប្ពោជន៍ទល់ខត្ពសាោះ និងពលែ ៥=មានប្ប្ពោជន៍ខាល ាំង
្ស់ 

ពី ១ ពៅ ៥ 

_______ 

 
A5. សូម្សពធវីការវាយត្ថ្ម្សលជាំនាញរប្ស់អនកពធៀប្ជាម្សយួត្ប្ម្សវូការការងារប្ច្ចុប្ែនន។ (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ែពស់ជាង ត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ 1.  ប្នតពៅ A.6 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ពឆលីយត្ប្ពៅនឹង ត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ 2.  ប្នតពៅ A.8 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ទប្ជាង ត្ប្មូ្សវការការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់ែែុ ាំ និងទម្សទរពអាយមានការអភិ្វឌ្ឍប្ខនថម្ស 3.  ប្នតពៅ A.7 
មិ្សនដឹ្ង 99. ប្នតពៅ A.8 

 
A6. ពតី្ជាំនាញរប្ស់អនកែពសជ់ាងត្ប្ម្សវូការការងារប្ច្ចុប្ែននកប្មិ្សត្្ខដ្រ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥;  ពី ១ ពៅ ៥ 
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ពលែ ១=ជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការងារប្ច្ចុ ប្ែននតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការងារប្ច្ចុ ប្ែននខាល ាំង្ស់ _______ 
 

A7. ពតី្ជាំនាញរប្ស់អនកទប្ជាងត្ប្ម្សវូការការងារប្ច្ចុប្ែននកប្មិ្សត្្ខដ្រ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥;  
ពលែ ១=ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការងារប្ច្ចុ ប្ែននតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការងារប្ច្ចុ ប្ែននខាល ាំង្ស់ 

ពី ១ ពៅ ៥ 
_______ 

 
A8. ខផ្សនកនីម្សយួៗខាងពប្កាម្សមានភាពពកីនពែងី ងយចុ្ោះ ឬរកាពៅដ្ខដ្ល ត្តាំងពីអនកចាប្ព់ផ្សតីម្សពធវីការងារជាម្សយួប្កមុ្សហ ុន
ប្ច្ចុប្ែននពនោះ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពោយពប្បី្ពលែ ០ ដ្ល់ ១០; ពលែ ០=ងយចុ្ោះខាល ាំង្ស់, ពលែ ៥=រកាពៅដ្ខដ្ល, ពលែ 
១០=ពកីនពែីងខាល ាំង្ស់, និងពលែ ៩៩=មិ្សនដឹ្ង 

ពី ០ ដ្ល ់១០ 

1. ភាពច្ប្មុ្សោះថ្នកិច្ចការ ឬការងារខដ្លប្តូ្វពធវី _______ 
2. ភាពពិាកថ្នការប្ាំពពញកិច្ចការ ឬការងារ _______ 
3. ត្ប្មូ្សវការកនុងការពរៀនការងារ ឬច្ាំពណោះដឹ្ងងមីៗ  _______ 

 
A9. ជារមួ្ស ពតី្អនកពពញចិ្ត្តនឹងការងារប្ច្ចុប្ែននកប្មិ្សត្្? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=មិ្សន
ពពញចិ្ត្តទល់ខត្ពសាោះ និងពលែ ៥=ពពញចិ្ត្តខាល ាំង្ស់ 

ពី ១ ពៅ ៥ 
_______ 

 
A10. ពតី្កនុងច្ាំព្ម្សឧប្ករណ៍កុាំពយូទរ័ខាងពប្កាម្ស មានម្សួយ្ែលោះខដ្លអនកពប្បី្សប្មាប្ព់ធវីការងារប្ច្ចុប្ែននរប្ស់អនក? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយ
ានពប្ចី្ន) 
កុាំពយូទ័រពលីតុ្ (Desktop computer) 1. □ ប្នតពៅ C11 
កុាំពយូទ័រយួរថ្ដ្/កុាំពយូទ័រណូត្បុ្ក (Laptop / notebook computer) 2. □ ប្នតពៅ C11 
កុាំពយូទ័រពងពប្លត្ (Tablet computer) 3. □ ប្នតពៅ C11 
ទូរស័ពាថ្ដ្ (Smartphone) 4. □ ប្នតពៅ C11 
មិ្សនខម្សនទាំងអស់ 5. □ ប្នតពៅ C12 
ឧប្ករណ៍ពផ្សសងពទៀត្ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់………………………………………………………………………….) 6. □ ប្នតពៅ C11 

 
A11. ពតី្អនកានពប្បី្ឧប្ករណ៍កុាំពយូទរ័្ម្សយួកនុងការប្ាំពពញសកម្សមភាពខាងពប្កាម្ស សប្មាប្ក់ារងារប្ច្ចុប្ែននរប្សអ់នក កនុងខែមុ្សនខដ្រឬពទ?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 
ពប្បី្អីុនធឺណិត្សប្មាប់្រកពមី្សលព័ត៌្មាន ពផ្សែីអីុខម្សល ឬពប្បី្ប្ ត្ ញសងាម្សសប្មាប់្ការងារ 1. □ 
សរពសរ ឬខកសប្មួ្សលអត្ថប្ទ, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Word ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  2. □ 
ពរៀប្ច្ាំឯកសារពធវីប្ទប្ងាា ញ, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ PowerPoint ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  3. □ 
ពប្បី្ spreadsheets, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Excel ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  4. □ 
ពប្បី្ spreadsheets និងពប្បី្មុ្សែងារែពស់ជាងពនោះ, ឧ. ពប្បី្ macros ឬរូប្ម្សនតសមុគសាម ញ 5. □ 
ពធវីការជាមួ្សយកម្សមវធីិជាក់ោក់្មួ្សយ សប្មាប់្ពមី្សលទិននន័យត្តម្សកប្មិ្សត្វស័ិយ ឬមុ្សែរប្រ, ឧ. សប្មាប់្គណពនយយ វភិាគច្ាប់្ 
ប្គប់្ប្គងសារពពីភ័្ណឌ  រច្នាពគហទាំព័រ រច្នាតា ាំងប្កាហវកិ ប្គប់្ប្គងទាំនាក់ទាំនងអតិ្ងិជន ។ល។ 

6. □ 

ប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ (database), ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Access, Oracle ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  និងប្ពច្ចកពទសខសវងរក
ទិននន័យ (query techniques) ដូ្ច្ជា SQL 

7. □ 

សរពសរកម្សមវធីិ ឬកូដ្ពោយពប្បី្ភាសាកុាំពយូទ័រ, ឧ. ពប្បី្ C++, Python, Java, Visual Basic ។ល។ 8. □ 
សរពសរកម្សមវធីិពោយពប្បី្វធីិសាស្តសតប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (Artificial Intelligence), ឧ. ពប្បី្ machine-learning or deep-learning 
algorithms 

9. □ 

អភិ្វឌ្ឍ ឬខងទាំប្ប្ព័នធ IT, កម្សមវធីិ hardware ឬ software  10. □ 
សកម្សមភាពពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់………………………………………….) 11. □ 
មិ្សនានពប្បី្ប្ាស់ 12. □ 

 



 

71 

A12. ពតី្អនកពច្ោះពប្បី្ឧប្ករណ៍កុាំពយូទរ័ពដី្ម្សែពីធវីសកម្សមភាពដូ្ច្ខាងពប្កាម្សខដ្រឬពទ?  (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 
ពប្បី្អីុនធឺណិត្សប្មាប់្រកពមី្សលព័ត៌្មាន ពផ្សែីអីុខម្សល ឬពប្បី្ប្ ត្ ញសងាម្សសប្មាប់្ការងារ 1. □ 
សរពសរ ឬខកសប្មួ្សលអត្ថប្ទ, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Word ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  2. □ 
ពរៀប្ច្ាំឯកសារពធវីប្ទប្ងាា ញ, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ PowerPoint ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  3. □ 
ពប្បី្ spreadsheets, ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Excel ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  4. □ 
ពប្បី្ spreadsheets និងពប្បី្មុ្សែងារែពស់ជាងពនោះ, ឧ. ពប្បី្ macros ឬរូប្ម្សនតសមុគសាម ញ 5. □ 
ពធវីការជាមួ្សយកម្សមវធីិជាក់ោក់្មួ្សយ សប្មាប់្ពមី្សលទិននន័យត្តម្សកប្មិ្សត្វស័ិយ ឬមុ្សែរប្រ, ឧ. សប្មាប់្គណពនយយ វភិាគច្ាប់្ 
ប្គប់្ប្គងសារពពីភ័្ណឌ  រច្នាពគហទាំព័រ រច្នាតា ាំងប្កាហវកិ ប្គប់្ប្គងទាំនាក់ទាំនងអតិ្ងិជន ។ល។ 

6. □ 

ប្គប់្ប្គង និងប្ញ្ចូ លទិននន័យ (database), ឧ. ពប្បី្កម្សមវធីិ Access, Oracle ឬកម្សមវធីិប្សពដ្ៀងោន  និងប្ពច្ចកពទសខសវងរក
ទិននន័យ (query techniques) ដូ្ច្ជា SQL 

7. □ 

សរពសរកម្សមវធីិ ឬកូដ្ពោយពប្បី្ភាសាកុាំពយូទ័រ, ឧ. ពប្បី្ C++, Python, Java, Visual Basic ។ល។ 8. □ 
សរពសរកម្សមវធីិពោយពប្បី្វធីិសាស្តសតប្ញ្ជញ សិប្ែនិម្សមិត្ (Artificial Intelligence), ឧ. ពប្បី្ machine-learning or deep-learning 
algorithms 

9. □ 

អភិ្វឌ្ឍ ឬខងទាំប្ប្ព័នធ IT, កម្សមវធីិ hardware ឬ software  10. □ 
សកម្សមភាពពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់………………………………………….) 11. □ 
មិ្សនពច្ោះពប្បី្ 12. □ 

 

A13. ពៅកខនលងការងាររប្ស់អនក ពតី្មានការតល សប់្ដូរកនុងការពប្បី្ប្ាស ់ប្ពច្ចកវទិាឌី្ជីងលងមីៗ ឧ. ប្ប្ពន័ធកុាំពយូ
ទរ័ងមី ឬឧប្ករណ៍កុាំពយូទរ័ ឬ កម្សមវធីិកុាំពយូទរ័ងមីៗ ខដ្រឬពទ? 

ាទ/ចាស 1.  
ពទ 2.  

 

A14. ពតី្អនកធាល ប្ស់ាា ល ់ឬលឺអាំពីប្ញ្ជញ សិប្ែនិមិ្សត្ត (ឬពៅកាត្ថ់ាពអអាយ-AI) ខដ្រឬពទ? 
ាទ/ចាស 1.  ប្នតពៅ A15 
ពទ 2.  ប្នតពៅ A19 

 

A15. ពតី្អនកមានការយលដឹ់្ងកប្មិ្សត្្ពី AI ពនោះ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 

តិ្ច្ត្ចួ្ 1.  

លមម្សគរួសម្ស 2.  

ពប្ចី្ន 3.  

មិ្សនយលទ់នខ់ត្ពសាោះ 4.  

 

A16. ពតី្អនកពប្បី្ប្ាសក់ម្សមវធីិ ឬឧប្ករណ៍ ឬប្ប្ព័នធប្ញ្ជញ សិប្ែនិមិ្សត្ត (AI) ពៅកខនលង
ការងារខដ្រឬពទ? 

ាទ/ចាស 1.  ប្នតពៅ A17 

ពទ 2.  ប្នតពៅ A19 

 

A17. ពតី្ប្ប្ពភ្ទកម្សមវធីិ ឬឧប្ករណ៍ 
ឬប្ប្ពន័ធប្ញ្ជញ សិប្ែនិមិ្សត្ត (AI) ខប្ប្
្ខដ្លអនកពប្បី្ប្ាសព់ៅកខនលង
ការងារ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយាន
ពប្ចី្ន) 

កម្សមវធីិដូ្ច្ជា ChatGPT, Gemini, Perplexity, Claud, DeepSeek ។ល។ 1. □ 

កម្សមវធីិសប្មាប្់ប្កខប្ប្ដូ្ច្ជា Google Translate  2. □ 

កម្សមវធីិសប្មាប្ប់្ប្ជុាំ ឬទាំនាកទ់ាំនងដូ្ច្ជា Zoom, Team, or Google Meet 3. □ 

កម្សមវធីិដូ្ច្ជា Grammarly, QuillBot, Notion AI, or WordTune 4. □ 

កម្សមវធីិពផ្សសងពទៀត្ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់: ..………………………...….) 5. □ 

 

A18. ពតី្អនកានពប្ត្ៀម្សែលួនកប្មិ្សត្្សប្មាប្ក់ារពប្បី្ប្ាសក់ម្សមវធីិ ឬឧប្ករណ៍ 
ឬប្ប្ពន័ធ AI ពៅកខនលងការងារ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 

មិ្សនានពប្ត្ៀម្សែលួនទលខ់ត្ពសាោះ 1.  

ពប្ត្ៀម្សែលួនានតិ្ច្ត្ចួ្ 2.  

ពប្ត្ៀម្សែលួនានលមម្សគរួសម្ស 3.  

ពប្ត្ៀម្សែលូនានប្គប្ប់្ោន ់ 4.  

ពប្ត្ៀម្សែលួនានពពញពលញ 5.  

 

A19. ពតី្អនកធាល ប្់លឺពាកយ “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” ខដ្រឬពទ? (ជាំនាញថ្ប្ត្ងសាំពៅពលីជាំនាញ
ខដ្លជួយដ្ល់ការការពារប្រសិាថ ន ឬការពប្បី្ប្ាស់ធនធានោ ងមានប្ប្សិទធភាព ជាពដី្ម្ស) 

ាទ/ចាស 1.  ប្នតពៅ A20 
ពទ 2.  ប្នតពៅ B1 
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A20. ពតី្អនកានពប្បី្ប្ាស ់“ជាំនាញថ្ប្ត្ង” ពៅកខនលងការងារខដ្រ
ឬពទ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ)  

ាទ/ចាស, ពប្បី្ជាប្ប្ចាាំ 1.  ប្នតពៅ A21 
ាទ/ចាស, ពប្បី្ម្សដងមាក ល 2.  ប្នតពៅ A21 
ពទ, ខត្ែែុ ាំមានប្ាំណងច្ងព់ប្បី្ខដ្រ 3.  ប្នតពៅ A22 
ពទ, មិ្សនខដ្លធាល ប្គិ់ត្ថាប្ត្វូពប្បី្ 4.  ប្នតពៅ A22 

 

A21. ពតី្អនកពប្បី្ប្ាស ់
“ជាំនាញថ្ប្ត្ង” ខប្ប្្ពៅ
កខនលងការងារ? (ពប្ជីសពរសី
ច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ជាំនាញកនុងការពប្បី្ប្ាស់ថាម្សពលឱ្យមានប្ប្សិទធភាព ឬពប្បី្ថាម្សពលកពកីត្ពែងីវញិ (ឧទ. 
កាត្់ប្នថយការពប្បី្ប្ាសព់ភ្លីង)  1. □ 

ជាំនាញកនុងការកាត្ប់្នថយសាំណល ់ឬសាំរាម្ស និងការពប្បី្ប្ាស់សមាា រម្សយួច្ាំននួខដ្លអាច្ពប្បី្
ប្ាសព់ែងីវញិាន (ឧទ. ពប្បី្ដ្ប្ទឹកតា លែ់លួនជាជាងពប្បី្ខកវប្កោស/ជរ័) 2. □ 

ជាំនាញពប្បី្ប្ាសធ់នធានឱ្យានយូរអខងវង (ឧទ. កាត្ប់្នថយការពបី្កទឹកពចាលពពលោងថ្ដ្) 3. □ 

ជាំនាញពប្បី្ប្ាសប់្ពច្ចកវទិាថ្ប្ត្ង (ឧទ. ពប្បី្ប្ាសត់ា ាំងសូឡា ឬរងយនតអគាិសនី EVs) 4. □ 

ជាំនាញរកដ្ាំព្ោះប្សាយកនុងការពប្បី្ប្ាស់ឱ្យានយូរអខងវង (ឧទ. ការពវច្ែចប្ព់ដី្ម្សែជីួយខង
រកាប្រសិាថ ន) 5. □ 

ការពប្បី្ប្ាស់ជាំនាញថ្ប្ត្ងពផ្សសងពទៀត្ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់: ………..…..……………………) 6. □ 

 

A22. ពតី្អនកគិត្ថា “ជាំនាញថ្ប្ត្ង” ពនោះកាំពុងខត្មានសារសាំខានក់ានខ់ត្ខាល ាំងកនុងវសិយ័ខដ្លអនកកាំពុង
ពធវីការពនោះខដ្រឬពទ? 

ាទ/ចាស 1.  

ពទ 2.  

 
ថ្ផ្សនក B: ស្ថា ្ភាពសពលចាប់សផ្សរើម្ការងារបចចុបប្ន 
 

B1. មុ្សនចាប្ព់ផ្សតីម្សការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះ ពតី្អនកសថិត្កនុងសាថ នភាពខប្ប្្?  (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
ពបី្កអាជីវកម្សមតា ល់ែលួន/រកសីុែលួនឯង 1.  ប្នតពៅ B.2 
មិ្សនពធវីការងារ និងមិ្សនសថិត្កនុងការអប់្រ ាំ ឬការប្ណតុ ោះប្ ត្ ល្មួ្សយពែីយ (ពៅផ្សាោះមិ្សនពធវីអវីទាំងអស់, ពធវី
ការងារផ្សាោះ,...) 

2.  
ប្នតពៅ B.2 

សថិត្កនុងការអប់្រ ាំ និងប្ណតុ ោះប្ ត្ ល (ជាសិសសពៅសាសា សាកលវទិាល័យ ឬ ប្គឹោះសាថ នប្ណតុ ោះប្ ត្ ល) 3.  ប្នតពៅ B.2 
ពធវីការពៅសាថ ប័្ន ឬប្កុម្សហ ុនពផ្សសង 4.  ប្នតពៅ B.3 
ប្តូ្វានពែងីត្ាំខណង ឬពផ្សារពីខផ្សនកពផ្សសងពៅកនុងសាថ ប័្ន ឬប្កុម្សហ ុនដ្ខដ្ល 5.  ប្នតពៅ B.3 
ពធវីការងារសម័ប្គចិ្ត្ត 6.  ប្នតពៅ B.3 

 
B2. មុ្សននឹងទទលួានការងារខដ្លអនកកាំពុងពធវីប្ច្ចុប្ែននពនោះ ពតី្អនកសថិត្កនុងសាថ នភាពខាងពលីពនោះរយៈពពលប្ ុនាម ន? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយាន
ខត្មួ្សយ) 
តិ្ច្ជាង ៦ខែ 1.  
ពប្ចី្នជាង ៦ខែ ប្ ុខនតតិ្ច្ជាង ១ឆ្ន ាំ 2.  
ចាប់្ពី ១ឆ្ន ាំ ពៅ ២ឆ្ន ាំ 3.  
ចាប់្ពី ២ឆ្ន ាំពែងីពៅ 4.  

 
B3. ពៅពពលខដ្លអនកចាប្ព់ផ្សតីម្សការងារពៅប្កមុ្សហ ុនប្ច្ចុប្ែននពនោះ ពតី្ជារមួ្សអនកមានកប្មិ្សត្ជាំនាញោ ងដូ្ច្ពម្សតច្ ប្ប្សិនពបី្ពប្ប្ៀប្ពធៀប្នឹងត្ប្ម្សវូ
ការជាំនាញសប្មាប្ប់្ាំពពញការងារពៅពពលពនាោះ?  (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ែពស់ជាង ត្ប្មូ្សវការការងារ ពពលចាប់្ពផ្សដីម្សការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះ 1.  ប្នតពៅ B.5 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ពឆលីយត្ប្ពៅនឹង ត្ប្មូ្សវការការងារ ពពលចាប់្ពផ្សតីម្សការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះ 2.  ប្នតពៅ B.6 
ជាំនាញរប្ស់ែែុ ាំ ទប្ជាង ត្ប្មូ្សវការការងារ ពពលចាប់្ពផ្សតីម្សការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះ និងទម្សទរឱ្យមានការអភិ្វឌ្ឍ
ប្ខនថម្ស 

3.  ប្នតពៅ B.4 
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B4. ប្ប្សិនពបី្ែពស់ជាង ពតី្ែពសជ់ាងកប្មិ្សត្្ខដ្រ?សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=
ែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ែពស់ជាងត្ប្ម្សូវការខាល ាំង 

ពី ១ ដ្ល ់៥ 
ប្នតពៅ B.6 

_______ 
 

B5. ប្ប្សិនពបី្ទប្ជាង ពតី្ទប្ជាងកប្មិ្សត្្ខដ្រ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=
ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ទប្ជាងត្ប្ម្សូវការខាល ាំង  

ពី ១ ដ្ល ់
៥ ប្នតពៅ B.6 

_______ 
 

B6. ពតី្ការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះជាការងារដ្ាំបូ្ងខដ្លអនកទទលួានប្ាកខ់ែឬ? ាទ/ចាស 1.  ប្នតពៅ 
B.11 

ពទ 2.  ប្នតពៅ B.7 
 

B7. ពៅពពលអនកពធវីការងារពីមុ្សន (មុ្សនការងារប្ច្ចុប្ែននពនោះ) ពតី្ជារមួ្សអនកមានកប្មិ្សត្ជាំនាញោ ងដូ្ច្ពម្សតច្ ប្ប្សិនពបី្ពប្ប្ៀប្ពធៀប្នឹងត្ប្ម្សវូការ
ជាំនាញសប្មាប្ប់្ាំពពញការងារពៅពពលពនាោះ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
ែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការជាំនាញសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារមុ្សន 1.  ប្នតពៅ B.8 
ពឆលីយត្ប្ពៅនឹងត្ប្មូ្សវការជាំនាញសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារមុ្សន 

2.  
ប្នតពៅ 
B.10 

ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការជាំនាញសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារមុ្សន និងទម្សទរពអាយមានការអភិ្វឌ្ឍប្ខនថម្ស 3.  ប្នតពៅ B.9 
 

B8. ពតី្ជាំនាញរប្សអ់នកែពសជ់ាងត្ប្ម្សវូការជាំនាញសប្មាប្់ប្ាំពពញការងារពីមុ្សនកប្មិ្សត្្ខដ្រ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល 
ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=ែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការពប្ចី្ន 

ពី ១ ដ្ល ់
៥ ប្នតពៅ 

B.10 
_______ 

 

B9. ពតី្ជាំនាញរប្ស់អនកទប្ជាងត្ប្ម្សវូការជាំនាញសប្មាប្់ប្ាំពពញការងារពីមុ្សនកប្មិ្សត្្ខដ្រ? សូម្សវាយត្ថ្ម្សល 
ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=ទប្ជាងត្ប្មូ្សវការតិ្ច្តួ្ច្ និងពលែ ៥=ទប្ជាងត្ប្ម្សូវការខាល ាំង 

ពី ១ ដ្ល ់
៥ ប្នតពៅ 

B.10 
_______ 

 
B10. ពតី្អនកប្ាំពពញការងារពីមុ្សនកនុងមុ្សែរប្រដូ្ច្ោន ជាម្សយួការងារប្ច្ចុប្ែននខដ្រឬពទ?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 

ដូ្ច្ោន  1.  
ប្ប្ហាក់ប្ប្ខហលោន  2.  
ែុសោន  3.  

 
B11. ពតី្មុ្សននឹងទទលួាន
ការងារដ្ាំបូ្ង អនកធាល ប្ឆ់លងកាត្់
សាថ នភាពខប្ប្្?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្
មួ្សយ) 

ប្ញ្ច ប់្ពីសាោ ពហយីចាប់្ពផ្សតីម្សការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង 1.  
ប្ញ្ច ប់្ពីសាោ ប្នាា ប់្ម្សកអត់្មានការងារពធវីមួ្សយរយៈ ពហយីចាប់្ពផ្សតីម្សការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង 2.  
ប្ញ្ច ប់្ពីសាោ ប្នាា ប់្ម្សករកសីុែលួនឯង ពហយីចាប់្ពផ្សតីម្សការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង 3.  
ប្ញ្ច ប់្ពីសាោ ប្នាា ប់្ម្សកជួយការងារប្គួសារពោយមិ្សនគិត្ប្ាក់កថ្ប្ម្ស ពហយីចាប់្ពផ្សតីម្ស
ការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង 

4.  

ប្ញ្ច ប់្ពីសាោ ប្នាា ប់្ម្សកអសកម្សមមិ្សនានរកការងារមួ្សយរយៈ ពហយីចាប់្ពផ្សតីម្សការងារជា
ពលីកដ្ាំបូ្ង 

5.  

 
 

B12. ពតី្អនកខសវងរកការងារ
ដ្ាំបូ្ងប្នាា ប្ពី់ប្ញ្ចប្ក់ារសិកា
ត្តម្សម្សធាាយ្ែលោះ?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ទីភាន ក់ងារជាតិ្មុ្សែរប្រ និងការងារ (NEA) ឬម្សជឈម្សណឌ លការងារ 1. □ 
ពិព័រណ៍ការងារ 2. □ 
ការផ្សសពវផ្សាយពប្ជីសពរសីបុ្គាលិកពៅត្តម្សប្ ត្ ញសងាម្ស (ឧទ.Facebook, ពគហទាំព័រ...) 3. □ 
ប្ ត្ ញ ឬ ទាំនាក់ទាំនងខដ្លសាា ល់ ដូ្ច្ជា ប្គួសារ, មិ្សត្តភ្កតិ, សាច់្ញាតិ្ប្ងប្ែូន 4. □ 
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ប្ប្ភ្ពប្គឹោះសាថ នសិកា សាកល ឬម្សហាវទិាល័យ (សាស្តសាត ចារយ, សមាគម្ស, កាត របិ្ទ
ព័ត៌្មាន…) 

5. □ 

ការផ្សសពវផ្សាយពប្ជីសពរសីបុ្គាលិកពៅត្តម្សកាខសត្ និងត្តម្សការពាោះពុម្សពពផ្សសងៗពទៀត្ 6. □ 
ភាន ក់ងារខសវងរកការងារឯកជន (ឧទ. HRINC, CamHR…) 7. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                        ) 8. □ 

 

B13. ពតី្អនកានទទលួពសវាម្សគាពទសកអ៍ាជីពខដ្រឬពទ មុ្សនោកព់ាកយខសវងរកការងារ
ដ្ាំបូ្ង? 

ាន 1.  ប្នតពៅ B.14 
មិ្សនាន 2.  ប្នតពៅ B.17 

 
B14. ប្ប្សិនពបី្ានទទលួពសវាម្សគាពទសក៍
អាជីព ពតី្អនកទទលួពសវាពនោះពៅកខនលង
្?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ទីភាន ក់ងារជាតិ្មុ្សែរប្រ និងការងារ (NEA) ឬ ម្សជឍម្សណឌ លការងារ 1. □ 
ការោិល័យម្សគាពទសក៍អាជីពពៅសាោ ឬ សាកលវទិាល័យ 2. □ 
ការោិល័យម្សគាពទសក៍អាជីពពៅត្តម្សសហគម្សន៍ 3. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                            ) 4. □ 

 

B15. ពតី្អនកទទួលានអត្ថប្ប្ពោជន ៍ឬ
ដ្ាំបូ្នាម នអវីែលោះពីពសវាម្សគាពទសកអ៍ាជីព?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ការសរពសរប្ប្វត្តិរូប្សពងខប្ និងលិែិត្អម្ស ខដ្លមានលកខណៈទក់ទញ  1. □ 
គនលឹោះសមាា សការងារពដី្ម្សែទីទួលានពជាគជ័យ 2. □ 
គនលឹោះកនុងការខសវងរកការងារ 3. □ 
ជាំនាញទន់ពៅកខនលងការងារ 4. □ 
គនលឹោះកនុងការសពប្ម្សច្ចិ្ត្តពប្ជីសពរសីការងារានលែ 5. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                                                   ) 6. □ 

 
B16. ជារមួ្ស ពតី្ពៅពពលពនាោះ អនកពពញចិ្ត្តនឹងពសវាម្សគាពទសក៍អាជីពកប្មិ្សត្្? សូម្សវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្ពពញ
ចិ្ត្តរប្ស់អនក ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥; ពលែ ១=មិ្សនពពញចិ្ត្តទាំងប្សុង និងពលែ ៥=ពពញចិ្ត្តខាល ាំង
្ស់ 

ពី ១ ដ្ល ់៥ 
ប្នតពៅ 
B.18 _______ 

 
B17.  ប្ប្សិនពបី្មិ្សនាន
ទទលួពសវាម្សគាពទសកអ៍ាជីព
មុ្សនពពលោក់ពាកយពសនីសុាំ
ការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង សូម្ស
ប្ញ្ជជ កមូ់្សលពហតុ្ 
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយាន
ពប្ចី្ន) 

ែែុ ាំមិ្សនសាា ល់ការោិល័យប្បឹ្កាអាជីព និងការងារ្មួ្សយពៅត្ាំប្ន់ខដ្លរស់ពៅពនាោះពទ 1. □ 
ែែុ ាំដឹ្ងពីពសវាពនោះ ប្ ុខនតែែុ ាំគិត្ថាវាអត់្ជួយអវីាន 2. □ 
ការោិល័យប្បឹ្កាអាជីព និងការងារ ពៅឆ្ៃ យពីកខនលងរស់ពៅរប្ស់ែែុ ាំ 3. □ 
ការងារខដ្លែែុ ាំោក់ពាកយគឺមានភាពងាយប្សួលកនុងការទទួលាន (អនក្ក៏អាច្ពធវីការងារ
ពនោះាន) 

4. □ 

ែែុ ាំមានពោលពៅអាជីពច្ាស់ោស់ និងពប្ត្ៀម្សែលួនានោ ងលែមុ្សនការោក់ពាកយពសនីសុាំ
ការងារ 

5. □ 

ការងារពនាោះប្តូ្វានផ្សដល់ជូនែែុ ាំជាពិពសស/លកខណៈតា ល់ែលួន 6. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                          ) 7. □ 

 

B18.  សូម្សពប្ជីសពរសីប្ញ្ជា
ប្ប្ឈម្ស ខដ្លអនកធាល ប្ជ់ួប្
ប្ប្ទោះពៅពពលោកព់ាកយពសនី
សុាំការងារជាពលីកដ្ាំបូ្ង
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយាន
ពប្ចី្ន) 

ការសរពសរប្ប្វត្តិរូប្សពងខប្ និងលិែិត្អម្ស ខដ្លមានលកខណៈទក់ទញ 1. □ 
ការភ័្យខាល ច្កនុងពពលសមាា សការងារ 2. □ 
ការពប្ជីសពរសីការងារខដ្លប្តឹ្ម្សប្តូ្វ 3. □ 
ការខសវងរកការងារ 4. □ 
កងវោះភាពពជឿជាក់ពលីែលួនឯង ពោយសារកប្មិ្សត្ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ 5. □ 
មុ្សែត្ាំខណងមានពប្កខជនោក់ពាកយពសនីសុាំការងារពប្ចី្ន 6. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                     ) 7. □ 

 
B19. សប្មាប្ក់ារងារដ្ាំបូ្ងរប្ស់អនក ពតី្អនកធាល ប្ម់ានប្ទពិពសាធនក៍នុងការពរៀនពៅកខនលងការងារខដ្រឬពទ?  
(ឧទ. ត្តម្សរយៈការពធវីជាកូនជាងហវកឹហាត្ក់ារងារ, កម្សមកសិកាការងារ ឬទប្ម្សងថ់្នការពរៀនត្តម្សរយៈ

ធាល ប់្ 1.  
មិ្សនធាល ប់្ 2.  
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ការងារ) 
 

ថ្ផ្សនក C: ការអភិវឌ្ឍជំនាញ ្ិងត្ស្រម្ូវការជំនាញ  

C1. ពបី្គិត្ពីកប្មិ្សត្ត្ប្ម្សវូការជាំនាញសប្មាប្ប់្ាំពពញការងាររប្ស់អនក ពតី្អនកវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្ជាំនាញរប្ស់អនកកប្មិ្សត្្?  
សូម្សវាយត្ថ្ម្សល ពី ០ ពៅ ១០០, ខដ្លពលែ ០=ប្តូ្វអភិ្វឌ្ឍជាំនាញទាំងប្សុង និងពលែ ១០០=អនកមានជាំនាញប្គប់្ប្ោន់ពហីយ 

ពី ០ ដ្ល ់
១០០ 

________ 
 

C2. ពតី្អនកយលថ់ាការអប្រ់ ាំកប្មិ្សត្្ ខដ្លសកដិសម្សនឹងការងារខដ្លអនកកាំពុងពធវីប្ច្ចុប្ែននពនោះ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
មិ្សនប្តូ្វការការប្ញ្ច ប់្ការសិកា្មួ្សយពែយី 1.  
ប្ឋម្សសិកា 2.  
អនុវទិាល័យ 3.  
វទិាល័យ 4.  
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈកប្មិ្សត្ ១ 5.  
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈកប្មិ្សត្ ២ 6.  
សញ្ជញ ប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស និងវជិាជ ជីវៈកប្មិ្សត្ ៣ 7.  
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង 8.  
ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ 9.  
ែពស់ជាងប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ 10.  
មិ្សនដឹ្ង 99.  

 

C3. ពតី្ការងាររប្សអ់នក
ត្ប្ម្សវូឱ្យមានជាំនាញអាន 
និងសរពសរកប្មិ្សត្្? 
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្
មួ្សយ) 

កប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន (ឧ. អានការខណនាាំ នីតិ្វធីិ លិែិត្........)  1.  
កប្មិ្សត្ម្សធយម្ស (ឧ. សរពសរឯកសារែលីដូ្ច្ជា រាយការណ៍ែលី លិែិត្ នីតិ្វធីិ ឬការខណនាាំ........) 2.  
កប្មិ្សត្ែពស់ (ឧ. សរពសរឯកសារខវង ដូ្ច្ជារាយការណ៍ខវង ពសៀវពៅខណនាាំ អត្ថប្ទ ការខណនាាំ 
ឬពសៀវពៅ) 

3.  

មិ្សនខម្សនទាំងអស់ / មិ្សនប្តូ្វការជាំនាញអាន និងសរពសរ 88.  
មិ្សនដឹ្ង 99.  

 

C4. ពតី្ការងាររប្ស់អនក
ត្ប្ម្សវូឱ្យមានជាំនាញពលែ
នពវនត កប្មិ្សត្្? 
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្
មួ្សយ) 

កប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន (ឧ. ការគណនាពោយពប្បី្ពកែៀស ភាគរយ ប្ប្ភាគ ការយល់នូវត្តរាង ឬប្កាហវិក) 1.  
កប្មិ្សត្ម្សធយម្ស (ឧ. ការគណនាពោយពប្បី្គណិត្វទិា ឬសថិតិ្ងាយៗ ដូ្ច្ជាម្សធយម្ស ពម្សដ្ាន ស
មាមាប្ត្ និងយល់និងអាច្ប្កប្សាយត្តរាង ឬប្កាហវកិ.....) 

2.  

កប្មិ្សត្ែពស់ (ឧ. ការគណនាពោយពប្បី្គណិត្វទិាកប្មិ្សត្ែពស់ ឬនីតិ្វធីិសថិតិ្....) 3.  
មិ្សនខម្សនទាំងអស់ / មិ្សនប្តូ្វការជាំនាញពលែនពវនត 88.  
មិ្សនដឹ្ង 99.  

 

C5. ពតី្ការងាររប្ស់អនក
ត្ប្ម្សវូឱ្យមានជាំនាញប្ពច្ចក
វទិាពត័្៌មាន និង
គម្សនាគម្សន ៍(ICT) កប្មិ្សត្
្? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយ
ានខត្មួ្សយ) 

កប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន (ឧ. ពប្បី្ប្ាស់កុាំពយូទ័រ ឬឧប្ករណ៍ច្ល័ត្សប្មាប់្ពផ្សែីអីុខម្ស ល និងពប្បី្ប្ាស់អិន
ពធីពណត្) 

1.  

កប្មិ្សត្ម្សធយម្ស (ឧ. ការពប្បី្ប្ាស់ Word-processing ឬការពប្បី្ប្ាស់ឯកសារនិង/ឬ spreadsheets)  2.  
កប្មិ្សត្ែពស់ (ឧ. ការអភិ្វឌ្ឍ software កម្សមវធីិ, ពប្បី្ភាសាកុាំពយូទ័រ ឬការកម្សមវធីិវភិាគសថិតិ្......) 3.  
មិ្សនខម្សនទាំងអស់ / មិ្សនប្តូ្វការជាំនាញ ICT 88.  
មិ្សនដឹ្ង 99.  

 

C6. ពតី្កប្មិ្សត្ជាំនាញរប្ស់អនកសប្មាប្់ជាំនាញបី្ខាងពប្កាម្សោ ងដូ្ច្ពម្សតច្ខដ្រ ពបី្ពប្ប្ៀប្ពធៀប្ពៅនឹងកប្មិ្សត្ខដ្លទម្សទរពោយ ពី ០ ដ្ល ់
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និពោជក ឬប្កមុ្សហ ុន? សូម្សផ្សតល់ច្ពម្សលីយពោយោក់ពិនាុ ពី ០ ដ្ល់ ១០; ខដ្ល ០ មានន័យថា កប្មិ្សត្ជាំនាញរប្ស់អនកទប្ជាង
កប្មិ្សត្ខដ្លទម្សទរខាល ាំង, ៥ មានន័យថា កប្មិ្សត្ជាំនាញរប្ស់អនកពសមីនឹងកប្មិ្សត្ខដ្លទម្សទរ, និង១០ មានន័យថា កប្មិ្សត្
ជាំនាញរប្ស់អនកែពស់ជាងកប្មិ្សត្ខដ្លទម្សទរខាល ាំង។ 

១០ 

1. ជាំនាញអាន និងសរពសរ _______ 
2. ជាំនាញពលែនពវនត _______ 
3. ជាំនាញប្ពច្ចកវទិាព័ត៌្មាន និងគម្សនាគម្សន៍ (ICT) _______ 

 

C7. សូម្សវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្សាំខាន់ថ្នជាំនាញ និងកប្មិ្សត្ជាំនាញខដ្លអនកមាន ពធៀប្ពៅនឹងកប្មិ្សត្
ជាំនាញខដ្លប្តូ្វការសប្មាប់្ប្ាំពពញការងារ, ពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ០ ដ្ល់ ១០ ខដ្ល៖ 
(១)៖ ពលែ ០=មិ្សនមានសារសាំខាន់ទល់ខត្ពសាោះ, ពលែ ៥=មានសារសាំខាន់ម្សធយម្ស, និងពលែ 
១០=មានសារសាំខាន់ខាល ាំង [សូម្សវាយពលែ ៨៨=មិ្សនប្តូ្វការជាំនាញ, និងពលែ ៩៩=មិ្សនដឹ្ង] 
(២)៖ ពលែ ០=កប្មិ្សត្ជាំនាញទប្ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ, ពលែ ៥=កប្មិ្សត្ជាំនាញពឆលីយត្ប្ពៅនឹង
ត្ប្ម្សូវការការងារ, និងពលែ ១០=កប្មិ្សត្ជាំនាញែពស់ជាងត្ប្មូ្សវការការងារ [សូម្សវាយពលែ ៨៨=មិ្សន
ប្តូ្វការជាំនាញ, និងពលែ ៩៩=មិ្សនដឹ្ង] 

(1) (2) 

កប្មិ្សត្សារសាំខាន់៖
(ពី ០ ដ្ល់ ១០) 

កប្មិ្សត្ជាំនាញ 
ប្ត្វូការ៖ 

(ពី ០ ដ្ល់ ១០) 

ជាំនាញប្ពច្ចកពទស (ឧ. ជាំនាញប្ពច្ចកពទសខដ្លចាាំាច់្សប្មាប់្ប្ាំពពញការងារ, ច្ាំពណោះដឹ្ងពៅពលី
ផ្សលិត្ផ្សលឬពសវាកម្សមជាក់ោក់្មួ្សយ, សម្សត្ថភាពកនុងការពប្បី្ប្ាស់ឧប្ករណ៍ប្ពច្ចកពទស.......)  

  

ជាំនាញទាំនាក់ទាំនង (ឧ. ការខច្ករ ាំខលកព័ត៌្មានជាមួ្សយមិ្សត្តរមួ្សការងារ/អតិ្ងិជន; ការប្ពប្ងៀន និង
ការខណនាាំដ្ល់អនកដ្ថ្ទ; ការពធវីសុនារកថា ឬប្ទប្ងាា ញ.........) 

  

ជាំនាញការងារជាប្កុម្ស (ឧ. ការសហការនិងទាំនាក់ទាំនងជាមួ្សយមិ្សត្តរមួ្សការងារ; ការពោោះប្សាយ និង
ការច្រចា.....) 

  

ជាំនាញភាសាប្រពទស (ឧ. ការពប្បី្ប្ាស់ភាសាពផ្សសងពប្ៅពីភាសាកាំពណីត្រប្ស់ែលួនសប្មាប់្ការ
ប្ាំពពញការងារ) 

  

ជាំនាញពោោះប្សាយប្ញ្ជា ជាមួ្សយអតិ្ងិជន (ឧ. ការលក់ផ្សលិត្ផ្សល/ពសវាកម្សម; ការពោោះប្សាយប្ញ្ជា ; 
ការប្បឹ្កា ការផ្សដល់ពោប្ល់ ឬការយកចិ្ត្តទុកោក់ច្ាំពពាោះអតិ្ងិជន) 

  

ជាំនាញពោោះប្សាយប្ញ្ជា  (ឧ. ការរោិះរកដ្ាំព្ោះប្សាយ; ការកាំណត្់មូ្សលពហតុ្ថ្នប្ញ្ជា )   
ជាំនាញពរៀន (ឧ. ការពរៀនសូប្ត្នូវវធីិសាស្តសតងមី និងប្ពច្ចកពទសកនុងការពធវីការ; ការសប្ម្សប្ពៅនឹងប្
ពច្ចកវទិា ឧប្ករណ៍ ឬសមាា រៈងម,ី ការពរៀនពោយែលួនឯង) 

  

ជាំនាញពធវីខផ្សនការ និងពរៀប្ច្ាំកិច្ចការ (ឧ. ការពរៀប្ច្ាំខផ្សនការ និងប្គប់្ប្គងភារកិច្ចពោយពោងត្តម្ស
ខផ្សនការ, ការពរៀប្ច្ាំខផ្សនការសកម្សមភាពសប្មាប់្អនកដ៏្ខទ, ការចាត់្ខច្ងភារកិច្ច, ការពរៀប្ច្ាំពមា ង
ការងាររប្ស់ែលួន ឬរប្ស់អនកដ៏្ថ្ទ) 

  

ជាំនាញពប្បី្ប្ាស់ AI    
 

C8. ពប្ប្ៀប្ពធៀប្ពពលអនកចាប្ព់ផ្សដីម្សការងារពៅប្កមុ្សហ ុនពនោះ ពតី្អនកយលថ់ាជាំនាញរប្សអ់នកប្ច្ចុប្ែននមានការពកីនពែងី ឬ
ងយចុ្ោះ ឬពៅដ្ខដ្ល?សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ០ ដ្ល់ ១០, ខដ្ល ពលែ ០=ជាំនាញងយចុ្ោះ, ពលែ ៥=ជាំនាញ
ពៅដ្ខដ្ល និងពលែ ១០=ជាំនាញមានការពកីនពែីង [សូម្សវាយពលែ ៨៨ ប្ប្សិនពបី្ជាំនាញរប្ស់អនកកនុ ងពពលប្ច្ចុ ប្ែននមិ្សន
អាច្ពប្ប្ៀប្ពធៀប្ពៅនឹងជាំនាញពៅពពលខដ្លចាប់្ពផ្សដីម្សការងារពនាោះ និងវាយពលែ ៩៩=មិ្សនដឹ្ង] 

ពី ០ ដ្ល ់១០ 

_______ 
 

C9. ពពលអនកចាប្ព់ផ្សតីម្សការងារពៅ
ប្កមុ្សហ ុនប្ច្ចុប្ែននពនោះ ពតី្អនកានពធវីអវី
ែលោះពដី្ម្សែអីភិ្វឌ្ឍ ឬទទលួានជាំនាញ
ងមី? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ចូ្លរមួ្សវគាប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល (ដូ្ច្ជាពៅកខនលងការងារ, កនុងថាន ក់ និងវគាអនឡាញ) 1. □ 
ទទួលការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពៅកខនលងការងារពោយមានការខណនាាំពីអនកប្គប់្ប្គងតា ល់ 2. □ 
ពរៀនសូប្ត្ពីមិ្សត្តរមួ្សការងារ 3. □ 
ឆលងកាត់្ប្ទពិពសាធន៍ពីការងារ 4. □ 
ពរៀនសូប្ត្ពោយែលួនឯង (ឧ. ពរៀនពោយមានជាំនួយពីពសៀវពៅខណនាាំ ពសៀវពៅ វឌីី្អូ  
ឬសមាា រៈអនឡាញ) 

5. □ 

ោម ន 88. □ 
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C10. កនុងអាំែុង១២ខែមុ្សន ពតី្អនក
ធាល ប្់ទទលួានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ ល
ខដ្លមានលកខណៈដូ្ច្ខាងពប្កាម្សខដ្រ
ឬពទ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្
មួ្សយ) 

វគាប្ណតុ ោះប្ ត្ លភាគពប្ចី្ន ឬទាំងប្សុងពរៀប្ច្ាំកនុងពមា ងការងារ 1.  ប្នតពៅ C.11 
វគាប្ណតុ ោះប្ ត្ លភាគពប្ចី្ន ឬទាំងប្សុងពរៀប្ច្ាំពប្ៅពមា ងការងារ 2.  ប្នតពៅ C.11 
ទទួលានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លកនុងពពលប្ាំពពញការងារ (ឧ. ការ
ខណនាាំ ឬការោាំប្ទពីអនកប្គប់្ប្គងតា ល់/មិ្សត្តរមួ្សការងារ, ពរៀន
ប្ខនថម្សពពលប្ាំពពញការងារ) 

3.  ប្នតពៅ C.11 

ែែុ ាំមិ្សនានប្ណដុ ោះប្ ដ្ លអវីទាំងអស់ 4.  ប្នតពៅ C.13 
 

C11. ពតី្នរ្ជាអនកច្ាំ្យពលី
ការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពនោះ (ឧ. ថ្ងល
សាោ ថ្ងលចុ្ោះពឈាម ោះ)? ពប្ជីសពរសី
ានពប្ចី្ន ប្ប្សិនពបី្អនកទទួលាន
ការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពប្ចី្ន។ 
 

ច្ាំ្យែលួនឯង (ពោយមិ្សនមានការជួយពីប្គួសារ/មិ្សត្តភ្កកិ) 1. □ 
ប្កុម្សហ ុនជាអនកច្ាំ្យ (ឬែែុ ាំច្ាំ្យមុ្សន ខត្ទូទត់្ជាមួ្សយប្កុម្សហ ុនត្តម្សពប្កាយ) 2. □ 
ប្កុម្សហ ុនច្ាំ្យែលោះ 3. □ 
រោឋ ភិ្ាល ឬសាថ ប័្នសាធារណៈជាអនកច្ាំ្យ 4. □ 
អនកដ៏្ខទ/សាថ ប័្នពផ្សសងជាអនកច្ាំ្យ 5. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់............................................................) 6. □ 

 
C12. ពតី្មូ្សលពហតុ្អវីែលោះខដ្លអនក
ទទលួានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លពនោះ?  
(ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

ពដី្ម្សែតី្តម្សទន់សភាពការណ៍ថ្នត្ប្មូ្សវការជាំនាញប្ច្ចុប្ែនន 1. □ 
ពដី្ម្សែពីឆលីយត្ប្ពៅនឹងពោលនពោាយចាាំាច់្រប្ស់និពោជក ឬត្ប្មូ្សវការខផ្សនកច្ាប់្  
(ឧ. សុែភាព និងសុវត្ថិភាព, វគាខណនាាំ) 

2. □ 

ពដី្ម្សែពីធវីការងារពអាយានលែ 3. □ 
ពដី្ម្សែអីភិ្វឌ្ឍអាជីពការងារ 4. □ 
សប្មាប់្ែលួនឯង / មិ្សនទក់ទងនឹងការងារពនាោះពទ 5. □ 
ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់............................................................) 6. □ 

 
C13 ចាប្ត់្តាំងពីពពលអនកចាប្ព់ផ្សតីម្សការងារពៅប្កុម្សហ ុនប្ច្ចុប្ែនន ពតី្អនកធាល ប្ជ់ួប្ប្ប្ទោះការតល សប់្ដូរដូ្ច្ខាងពប្កាម្សខដ្រឬពទ? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយាន
ពប្ចី្ន) 
ប្តូ្វានត្ពម្សលីងឋានៈ ឬតួ្នាទី 1. □ 
ប្ត្ូវានតល ស់ពៅកាន់ខផ្សនក ឬនាយកោឋ នពផ្សសង 2. □ 
មិ្សនប្តូ្វានត្ពម្សលីងឋានៈ ឬតល ស់ប្ដូរពៅខផ្សនកពផ្សសង ប្ ុខនតការងារ និងការទទួលែុសប្តូ្វរប្ស់ែែុ ាំប្តូ្វានតល ស់ប្ដូរ 3. □ 
ទទួលានត្ាំខណងថាន ក់ទប្ជាងពពលែែុ ាំចាប់្ពផ្សដីម្សការងារ 4. □ 
ោម នការតល ស់ប្ដូរអវីទាំងអស់, តួ្នាទីរប្ស់ែែុ ាំពៅដ្ខដ្ល 5. □ 
ជួប្ប្ប្ទោះនឹងការតល ស់ប្តូរថ្នប្ពច្ចកវទិា (មា សីុន ឬប្ប្ព័នធព័ត៌្មានវទិា) 6. □ 
មានការតល ស់ប្ដូរផ្សលិត្ផ្សល ឬពសវាកម្សម ខដ្លែែុ ាំចូ្លរមួ្សជួយផ្សលិត្ 7. □ 
មានការតល ស់ប្ដូរវធីិសាស្តសត និងការអនុវត្តការងារ 8. □ 
ានតល ស់ប្ដូរច្ាំនួនទាំនាក់ទាំនងជាមួ្សយអតិ្ងិជន 9. □ 
មានការប្ស្តញ្ជជ ប្វប្ែធម៌្សថ្ប្ត្ងពៅកខនលងការងារ (ការពប្បី្ប្ាស់ប្កោសពោយសនសាំសាំថ្ច្ ការពប្បី្ប្ាស់តល សាិកតិ្ច្តួ្ច្...) 10. □ 
ពប្បី្ប្ាស់ប្ពច្ចកវទិាថ្ប្ត្ងកនុងផ្សលិត្កម្សម ឬការផ្សតល់ពសវាកម្សម (ការពប្បី្ថាម្សពលកពកីត្ពែងីវញិ, ប្ពច្ចកពទសប្នសុទធទឹក...) 11. □ 
និពោជកានខណនាាំផ្សលិត្ផ្សល ឬពសវាកម្សមថ្ប្ត្ងកនុងអាជីវកម្សម 12. □ 

 
C14. ពតី្និពោជករប្សអ់នកានផ្សតលក់ារប្ណតុ ោះ
ប្ ត្ ល ពដី្ម្សែោីាំប្ទអនកកនុងការសប្ម្សប្ែលួនពៅ
ត្តម្សការតល សប់្តូរទាំងពនោះខដ្រឬពទ? (ពប្ជីសពរសី
ច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 

ែែុ ាំទទួលានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លសប្មាប់្រាល់ការតល ស់ប្តូរទាំងអស់ 1.  
ែែុ ាំទទួលានការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លសប្មាប់្ការតល ស់ប្តូរែលោះៗ 2.  
ែែុ ាំមិ្សនានទទួលការប្ណដុ ោះប្ ដ្ លអវីទាំងអស់ 3.  
មិ្សនដឹ្ង 99.  
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C15. ពតី្អនកយលប់្ពម្សកប្មិ្សត្្សប្មាប្ស់ាថ នភាពខាងពប្កាម្ស? សូម្សវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្ថ្នការយល់ប្ពម្ស ឬមិ្សនយល់ប្ពម្ស ពោយ
ពប្បី្ប្ាស់ពលែ ០ ដ្ល់ ១០, ពលែ ០=មិ្សនយល់ប្ពម្សទល់ខត្ពសាោះ និងពលែ ១០=យល់ប្ពម្សខាល ាំង 

ពី ០ ដ្ល ់
១០ 

ែែុ ាំរកីរាយនឹងការពរៀនសូប្ត្ ពោយសារខត្វាជាពរឿងសប្ាយសប្មាប់្ែែុ ាំ _______ 
ែែុ ាំពាោម្សផ្សាភាជ ប់្ការពរៀនសូប្ត្ពៅនឹងការអនុវត្តការងារតា ល់ _______ 
ែែុ ាំចូ្លចិ្ត្តឲ្យពគពរៀប្ច្ាំខផ្សនការពរៀនសូប្ត្ឲ្យែែុ ាំ _______ 
ែែុ ាំចូ្លចិ្ត្តប្ប្ឈម្សមុ្សែនឹងប្ញ្ជា ្ខដ្លមានដ្ាំព្ោះប្សាយខត្មួ្សយ _______ 

 
C16. ពតី្អនកគិត្ថាសាថ នភាពខាងពប្កាម្សពនោះអាច្នឹងពកីត្ពែងីកប្មិ្សត្្? សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ពលែ ០ ដ្ល់ ១០, ពលែ 
០=មិ្សនងាយនឹងពកីត្ពែីង និងពលែ ១០=អាច្នឹងពកីត្ពែីង 

ពី ០ ដ្ល ់
១០ 

ែែុ ាំនឹងាត់្ប្ង់ការងារពៅឆ្ន ាំពប្កាយ _______ 
ជាំនាញមួ្សយច្ាំនួនរប្ស់ែែុ ាំនឹងមិ្សនពឆលីយត្ប្នឹងត្ប្មូ្សវការការងារ កនុងអាំែុងពពល ៥ ឆ្ន ាំពទៀត្ _______ 
ប្ប្ពភ្ទការងារងមីៗ នឹងពកីត្មានពែីង កនុងច្ពនាល ោះពី១ឆ្ន ាំ ពៅ ២ឆ្ន ាំពទៀត្ _______ 

 
C17. ពតី្អនកយលថ់ាជាំនាញ្ែលោះខដ្លចាាំាច្ស់ប្មាប្ក់ារងាររប្សអ់នកកនុងពពលប្ច្ចុប្ែនន? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 
ជាំនាញពប្បី្ប្ាស់កុាំពយូទ័រកប្មិ្សត្មូ្សលោឋ ន 1. □ 
ជាំនាញពប្បី្ប្ាស់កុាំពយូទ័រកប្មិ្សត្ែពស់ 2. □ 
ជាំនាញទាំនាក់ទាំនងត្តម្សរយៈការនិោយ 3. □ 
ជាំនាញទាំនាក់ទាំនងត្តម្សរយៈការសរពសរ 4. □ 
ជាំនាញពោោះប្សាយប្ញ្ជា ជាមួ្សយអតិ្ងិជន 5. □ 
ជាំនាញកនុងការប្ាំពពញការងារជាប្កុម្ស 6. □ 
ជាំនាញភាសាប្រពទស 7. □ 
ជាំនាញពោោះប្សាយប្ញ្ជា  8. □ 
ជាំនាញពធវីខផ្សនការ និងពរៀប្ច្ាំកិច្ចការ 9. □ 
ជាំនាញយុទធសាស្តសតកនុងការប្គប់្ប្គង 10. □ 
ជាំនាញកិច្ចការរដ្ឋាលកនុងការោិល័យ 11. □ 
ជាំនាញប្ពច្ចកពទស ឬអនុវត្ត 12. □ 
សុែភាព និងសុវត្ថិភាពកនុងពពលប្ាំពពញការងារ 13. □ 
ការប្គប់្ប្គងធនធានម្សនុសស 14. □ 
ជាំនាញពទៀត្ៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖………………………………………………………………………………………………...) 15. □ 

 

C18. កនុងពពលអនាគត្ ពតី្អនកនឹងពិចារ្ខសវងរកការងារងមីខដ្រឬពទ?  
សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ ១ ដ្ល់ ៥, ពលែ ១=ប្ាកដ្ជាមិ្សនខសវងរកពទ និងពលែ ៥=នឹងខសវងរក 

ពី ១ ដ្ល ់៥ 
_______ 

ថ្ផ្សនក D ព័ត្៌មា្ការអប់រ ំ 
D1. សូម្សពោក ពោកប្សីប្ាំពពញកប្មិ្សត្អប្រ់ ាំ ឬប្ណតុ ោះប្ ត្ លវជិាជ ជីវៈ ែពស់ប្ាំផុ្សត្ខដ្លានប្ញ្ចប្ដូ់្ច្ខាងពប្កាម្ស៖ 
1. ការអប្រ់ ាំែពសប់្ាំផុ្សត្ខដ្លានប្ញ្ចប្ ់ 
(ឧទ. ថាន កទី់១២ ឬប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្) 

 99= មិ្សនធាល ប់្សិកា ឬមិ្សនានប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្មួ្សយ ប្នតពៅ D6 
 88= ម្សពត្តយយ ប្នតពៅ D6 
 01-08= ………… (សូម្សវាយ “01” ពបី្ពរៀនច្ប់ថាន ក់ទី១) ប្នតពៅ D6 
 09i= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី៩ ោម នសញ្ជញ ប្ប្ត្) ប្នតពៅ D6 
 09c= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី៩ មានសញ្ជញ ប្ប្ត្) ប្នតពៅ D6 
 10-11= ………… (សូម្សវាយ “10” ពបី្ពរៀនច្ប់ថាន ក់ទី១០) ប្នតពៅ D6 
 12i= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី១២ ោម នសញ្ជញ ប្ប្ត្) ប្នតពៅ D6 
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 12c= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី១២ មានសញ្ជញ ប្ប្ត្) ប្នតពៅ D6 
 13= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ១ ប្នតពៅ D2 
 14= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ២ ប្នតពៅ D2 
 15= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ៣ ប្នតពៅ D2 
 16= ឧត្តម្សសិកា – ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង/សញ្ជញ ប្ប្ត្ជាន់ែពស់ ប្នតពៅ D2 
 17= ឧត្តម្សសិកា – ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ ប្នតពៅ D2 
 18= ឧត្តម្សសិកា – អនុប្ណឌិ ត្ ប្នតពៅ D2 
 19= ឧត្តម្សសិកា – ប្ណឌិ ត្ ប្នតពៅ D2 
 20= ពផ្សសងៗ សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖ ……………………………… ប្នតពៅ D2 

 
D2. ពឈាម ោះពពញថ្នសញ្ជញ ប្ប្ត្ចុ្ង
ពប្កាយ (ឧទ. ប្រញិ្ញប្ប្ត្វសិវករ) 

  

 
D3. ជាំនាញសិកា (ឧទ. វសិវករ
សាំណង)់   

 
D4. ពហតុ្អវីានជាអនកពប្ជីសពរសីជាំនាញពនោះ? (អាច្
ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានោ ងពប្ចី្ន ៣)
  
 

□ 1. ទទួលានអាហារូប្ករណ៍ □ 2. កាខណនាាំពីឪពុក/មាត យ ឬសាច់្
ញាតិ្ 
□ 3. ពករ តព៍ឈាម ោះសាថ ប័្នអប់្រ ាំ □ 4. កម្សមវធីិសិកាខផ្សែកពលីការអនុវត្ត 
□ 5. ពរៀនត្តម្សមិ្សត្តភ័្ប្ក □ 6. ែែុ ាំពពញចិ្ត្តជាំនាញពនោះ 
□ 7. លទធភាពមានការងារពធវី (ងាយប្សួលរកការងារពធវី) 
□ 8. ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖            ) 

 
D5. ពតី្អនកានពធវីកម្សមសិកាការងារអាំែុងពពលសិកាខដ្រ
ឬពទ? (ពោយមិ្សនរមួ្សប្ញ្ចូ លការងារសាោជាប្កុម្ស ឬការអនុ
វត្តកនុ ងមុ្សែវជិាជ សិកា......) 

 1. ាទ/ចាស, ប្ ុខនតវាជាត្ប្ម្សូវការរប្ស់សាោ 
 2. ាទ/ចាស, ប្ ុខនតមិ្សនមានជាត្ប្មូ្សវការរប្ស់សាោពទ 
 3. ពទ 

 

D6. ានប្ញ្ចប្ឆ់្ន ា្ំ ? (ឆ្ន ាំ) |___|___|___|___| 

 

D7. ទីត្តាំងសាោ (រាជធានី/ពែត្ត)                                          

 
D8. ពតី្អនកពច្ោះភាសាអវីែលោះ(អាច្អាន សរពសរ និង
និោយ)? (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានពប្ចី្ន) 

□ 1. អង់ពគលស □ 2. ចិ្ន 
□ 3. ារា ាំង □ 4. ជប្ ុន 
□ 5. កូពរ   □ 88. ោម ន 
□ 6. ពផ្សសងៗ (សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖                                                 ) 

 
D9.  ជារមួ្ស ពតី្អនកវាយត្ថ្ម្សលអត្ថប្ប្ពោជនថ៍្នការសិការប្ស់អនកកប្មិ្សត្្? សូម្សវាយត្ថ្ម្សលពោយពប្បី្ប្ាស់ពលែ១ ដ្ល់ ៥, 
ខដ្លពលែ ១=មិ្សនមានប្ប្ពោជន៍ទល់ខត្ពសាោះ រហូត្ដ្ល់ពលែ ៥=មានប្ប្ពោជន៍ខាល ាំង្ស់ 

ពី ១ ដ្ល ់៥ 

1. ការពរៀប្ច្ាំសប្មាប់្ការងារដ្ាំបូ្ង _______ 

2. ការោាំប្ទសប្មាប់្ការរកីច្ពប្មី្សនការងារ _______ 
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D10. ជារមួ្ស សូម្សវាយត្ថ្ម្សលកប្មិ្សត្ពពញចិ្ត្តថ្នការសិការប្សអ់នក ពោយពប្បី្ប្ាសព់លែ១ ដ្ល ់៥, ពលែ ១=មិ្សនពពញចិ្ត្ត
ទលខ់ត្ពសាោះ រហូត្ដ្លព់លែ ៥=ពពញចិ្ត្តខាល ាំង្ស ់

ពី ១ ដ្ល ់៥ 

_______ 
 

ថ្ផ្សនក E ៖ ព័ត្៌មា្បថ្្ាម្ 
E1. សញ្ជជ តិ្:         
E2. អាយុ:      
E3. ពភ្ទ៖       ប្ប្ុស     ប្សី      
E4. សាថ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍:   ពៅលីវ        ពរៀប្ការ         លោះខលង           ពពាោះមា យ/ពម្សមា យ    ពផ្សសងៗ សូម្សប្ញ្ជជ ក់: .......... 
E5. ពតី្អនកមានពិការភាពខដ្រឬពទ?            មិ្សនមាន                     មាន ; សូម្សប្ញ្ជជ ក់:.................................................... 
E6. ច្ាំនួនសមាជិកកនុងប្គួសារសរុប្:  E7. ច្ាំនួនសមាជិកមានការងារពធវី:   
E8. ច្ាំនួនសមាជិកមានអាយុតិ្ច្ជាង15 ឆ្ន ាំ: E9. ច្ាំនួនសមាជិកមានអាយុពប្ចី្នជាង 64 ឆ្ន ាំ :   
E10. ពតី្អនកជាពម្សប្គួសារខដ្រឬពទ?       1. ាទ/ចាស (ប្នតពៅ E10)   2. ពទ (ប្នតពៅ E11) 

E11. ពតី្ពម្សប្គសួាររប្ស់អនកពរៀនានកប្មិ្សត្្?  (ពប្ជីសពរសីច្ពម្សលីយានខត្មួ្សយ) 
 99= មិ្សនធាល ប់្សិកា ឬមិ្សនានប្ញ្ច ប់្ថាន ក់្មួ្សយ 1.  

 88= ម្សពត្តយយ 2.  

 01-08= ………… (សូម្សវាយ “01” ពបី្ពរៀនច្ប់ថាន ក់ទី១) 3.  

 09i= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី៩ ោម នសញ្ជញ ប្ប្ត្) 4.  

 09c= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី៩ មានសញ្ជញ ប្ប្ត្) 5.  

 10-11= ………… (សូម្សវាយ “10” ពបី្ពរៀនច្ប់ថាន ក់ទី១០) 6.  

 12i= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី១២ ោម នសញ្ជញ ប្ប្ត្) 7.  

 12c= (ប្ញ្ច ប់្ថាន ក់ទី១២ មានសញ្ជញ ប្ប្ត្) 8.  

 13= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ១ 9.  

 14= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ២ 10.  

 15= វញិ្ជញ ប្នប្ប្ត្ប្ពច្ចកពទស ៣ 11.  

 16= ឧត្តម្សសិកា – ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្រង/សញ្ជញ ប្ប្ត្ជាន់ែពស់ 12.  

 17= ឧត្តម្សសិកា – ប្រញិ្ជញ ប្ប្ត្ 13.  

 18= ឧត្តម្សសិកា – អនុប្ណឌិ ត្ 14.  

 19= ឧត្តម្សសិកា – ប្ណឌិ ត្ 15.  

 20= ពផ្សសងៗ សូម្សប្ញ្ជជ ក់៖ ……………………………… 16.  
 

E12. ទីលាំពៅប្ច្ចុប្ែនន: ប្សុក/ែ័ណឌ /ប្កុង:     រាជធានី/ពែត្ត     
 

េមូ្អរគុណចំសពាុះការចូលរមួ្ស្ែើយេណួំរ! 
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