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រសសន្វសិ័យម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជំោញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦។  

ម្រកសួងការងារ និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ, រជធានី្ភ្នំយពញ ម្របយរសកមព ជ្ជ។ 



  

 

អារម្ភកថា  

ម្រកសួងការងារ ន្ងិបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ កន ងោមជ្ជយសោធិការដស៏ំខាន្់របស់រជរដាា ភ្ិបាលកមព ជ្ជ តតងតតម្របកាន្់
ខាា ប់នូ្វយបសកកមមជ្ជយ រធសាស្តស្កន ងការជំរ ញកំយណីន្យសដាកិចចជ្ជត ិ តាមរយៈការអភ្ិវឌ្ឍមូលធន្មន្ សស ន្ងិការយធវីរំយន្ីបកមម
រីផារការងារឱ្យាន្ភាពរស់រយវកី ផលតិភាពខពស ់ ន្ិងធន្ន់្ឹងការតម្របម្របលួសកល។ កន ងបរបិរតដលពភិ្ពយោកកំព ងឈាន្
ចូលដល់របតថ់្មីនន្បដិវត្ន្៍បយចចកវរិា ន្ិងការផ្លា ស់ប្ូររចោសមព័ន្ធយសដាកចិច ការដាក់យចញនូ្វយោលន្យោបាយរីផារការងារ
សកមម គឺជ្ជតផន្រីបងាា ញផាូវចមបងកន ងការយធវីរំយន្ីបកមមម្របព័ន្ធរីផារការងារកមព ជ្ជ ពម្រងឹងយន្្ការោពំារសងគម ន្ងិបយងកីន្
សមតថភាពម្របកតួម្របតជងជ្ជតិយៅយលីឆ្កអន្្រជ្ជត។ិ ការយធវបីចច បបន្នភាពព័តា៌ន្រផីារការងារឱ្យបាន្ទាន្់យពលយវោ ន្ងិម្រគប់
ម្រជុងយម្រជ្ជយ គជឺ្ជសសរស្មភមិន្អាចខវុះបាន្កន ងការយរៀបចតំផន្ការយ រធសាស្តស្ យដមីបបីយងកីត រកា ន្ងិបយងកីន្ឱ្កាសការងារ
ម្របកបយដាយគ ណភាព ជ្ជពិយសសសម្រាប់យ វជន្ ន្ិងកមមករន្ិយោជិតទាងំកន ង ន្ិងយម្រៅម្របព័ន្ធ សំយៅសយម្រមចបាន្នូ្វចកខ វសិ័យ
កមព ជ្ជឆ្ន ២ំ០៥០។ 

ចាប់តាងំពីយដីមឆ្ន ២ំ០២៤ មក ម្រកសួងការងារ ន្ងិបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ បាន្យរៀបចំ ន្ិងយបាុះព មពផាយឯកសារ  
«រសសន្វសិ័យម ខរបរ ន្ងិការងារ» ចំន្នួ្ ៤យលខ រចួមកយ យី។ សម្រាប ់ឆាសរ១ី ឆ្ន ២ំ០២៦ យន្ុះ  ម្រកសងួបាន្បន្យ្រៀបចំ 
ន្ិងយបាុះព មពផាយឯកសារយន្ុះ «យលខ៥» យ ីងោ៉ា ងសម្រមិតសម្រាងំយដីមបកីាា យជ្ជម្រតីវសិ័យដ៏ចាស់ោស់សម្រាប់សិសស-
ន្ិសសតិ អនកតសវងរកការងារ ន្ិងន្ិយោជក តាមរយៈការវភិាគស ីជយម្រៅយលីន្ិោន ការម ខរបរតដលាន្សក្ាន្ ពល ន្ិងតម្រមូវការ
ជំោញអារភិាពកន ងវសិ័យគន្ាុឹះ។ ខាមឹសារសខំាន្់នន្ការយបាុះព មពផាយយន្ុះ យផ្លោ តជ្ជអារិភាពយលីការកណំតក់ម្រមិតគ ណវ ឌ្ឍ ិ
ន្ិងជយណី្រអាជពី យដីមបតីម្រមងរ់ិសយ វជន្កន ងការយម្រជីសយរសីជំោញសកិា ឬការបណ្ ុះបណ្្តលបយចចកយរសឱ្យចំយោលយៅ ន្ិង
យឆាីយតបផ្លទ ល់យៅន្ឹងតម្រមូវការជ្ជក់តស្ងនន្រីផារការងារកមព ជ្ជ។ បតន្ថមយលីយន្ុះ ការបញ្ចូ លព័ត៌ាន្អំពីតម្រមូវការជំោញឌ្ីជីថ្ល 
ន្ិងជំោញរន្់ ន្ងឹកាា យជ្ជឧបករណ៍ដ៏ាន្សារៈសខំាន្់សម្រាប់កមមករន្ិយោជិតកន ងការកសាងសមតថភាពបតន្ថម យដមីបធីាោ
បាន្នូ្វសថិរភាពអាជពី ន្ិងភាពម្របកួតម្របតជងកន ងយ គសមយ័នន្ការតម្របម្របួលបយចចកវរិាោ៉ា ងឆ្ប់រ ័ស។ 

ម្រកសួងការងារ ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ សងឃមឹោ៉ា ងម តាថំា ឯកសារមគគ យរទសក៍យន្ុះន្ឹងកាា យជ្ជម្របភ្ពព័ត៌ាន្
ដ៏ាន្តនមាសម្រាប់ម្រគប់ភាគពីាក់ព័ន្ធ កន ងការចូលរមួចំតណកអភ្ិវឌ្ឍសងគម-យសដាកចិចកមព ជ្ជឱ្យកាន្់តតរងឹា ំន្ិងាន្បរោិបន្ន។ 
ម្រកសួងន្ឹងបន្្ខិតខំម្របឹងតម្របងឥតឈប់ឈរកន ងការយធវីរំយន្ីបកមមម្របព័ន្ធពត័៌ាន្រីផារការងារ យដីមបធីាោថាពលរដាកមព ជ្ជម្រគប់រូប
ាន្ឱ្កាសររលួបាន្ការងារយធវីសមរមយ ាន្ផលតិភាពខពស ់ន្ិងសយម្រមចបាន្នូ្វយជ្ជគជ័យកន ងអាជពីការងារម្របកបយដាយចីរភាព។ 

នថ្ៃ  តខ         ឆ្ន មំាញ់ សប្ស័ក ព.ស.២៥៦៩ 
រជធាន្ីភ្នំយពញ នថ្ៃរ ី   តខ            ឆ្ន ២ំ០២៦ 

រដ្ឋម្ន្ត្រ ី
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មាតិកា 

 

 

 

 

 

 

 ផ្នែកទី១៖ សេដ្ឋកិច្ច ្ិងទីនារការងារឆ្ន ាំ ២០២៥ និង ២០២៦ 

យសដាកិចចកមព ជ្ជកន ងឆ្ន  ំ២០២៥ ាន្អម្រតាកំយណីន្ម្របាណ ៥,២% នៅចំន ោះមុខភាពមិន្ចាស់ោស់នន្
ភូ្មិសាស្តស្ន្យោបាយ ភាពយតឺោ៉ា វនន្ការពម្រងីកពាណិជាកមម វធិាន្ការពន្ធគយរបស់ស រដាអាយម៉ារកិ ការរតិតបតិ
លកខខណឌ  រិញ្ញវតថ  និ្ងការវលិម្រតឡប់ោ៉ា ងគំ  កនន្ជន្យរសន្្រម្របយវសន៍្។ យទាុះជ្ជោ៉ា ងយន្ុះកី្ រីផារការងារកមពុជា
យៅតតបងាា ញភាពវជិាាន្ យដាយសយម្រមចបាន្ការបយងកីតការងារថ្មីម្របាណ ៨០ ម ឺន្ោក់ ន វ្ើឱ្យចំនួ្ន្អនកាន្ការងារយធវី
សរ បយកីន្យ ងីដល់ ១០,៧ ោន្ោក់ តដលកន ងយោុះរមួាន្៖ វសិ័យយសវាកមម ៤,៩ ោន្ោក់, វសិ័យឧសា កមម 
៣,០ ោន្ោក់ និ្ងវសិ័យកសិកមម ២,៨ ោន្ោក់។  

រូបភាពទើ១៖ ចំនួ្ន្អនកាន្ការងារយធវី និ្ងកំន ើ នការងារតាមវសិ័យ (ឆ្ន  ំ២០២៤ - ២០២៥) 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

សាគ ល់បយចចកយរសសម្រាប់ ការពាករចំន្ួន្ការងារ 
❖ កំយណីន្ចំន្ួន្ការងារ ម្រតូវបាន្ពាករតផែកយលីសូចោករសំខាន្់ពីរគឺ៖ (១) កំយណីន្តាមវស័ិយតដលផ្ល់យដាយម្រកសួងយសដាកិចច ន្ិង

 រិញ្ញវតថ  ន្ិង (២) ការគណោយមគ ណការងារតាមវស័ិយ (Employment Coefficient = Workers/Output)។ ការគណោយន្ុះយម្របីម្របាស់
វធិីសាស្តស្ Auto-Regressive Integrated Moving Average (ARIMA)១ ន្ិង Compound Annual Growth Rate (CAGR)២ យដាយ
យោងតាមរិន្នន្័យអយងកតយសដាកិចច-សងគមកិចច ឆ្ន  ំ២០០០-២០២៣ ន្ិងរិន្នន្័យបឋមនន្អយងកតកាា ងំពលកមមឆ្ន  ំ២០២៥។ 
១) Ky, S. (2023). Labor demand forecasting: The case of Cambodia. Bulletin of Applied Economics, 10(2), 89–105.  
២) Vinitha, Y., Chanikya, G., Suryanshu, & Maiti, S. (2023). Does growth of gross state domestic product can manage unemployment in India? A 

state-level analysis. International Journal for Multidisciplinary Research, 5(5), 1–14.  

ផ្នែកទ១ី សេដ្ឋកិច្ច ្ិងទីនារ ​ការងារ
 ែ      ្ិង     

ផ្នែកទី     ផ្ដ្ មា្ត ម្  ការ
 ស     ត

ផ្នែកទី ម្  រ រ ្ិងការងារ ម្
 ្  ិេ  េ  ្   

ផ្នែកទី 
 ស រ រអា ី ្ិង    េ មា  
ម្  រ រផ្ដ្ មា្ត ម្  ការ  េ 

េ មា      ្

ផ្នែកទ ី
ការ    ក កាេ  រ    រ   

   កាស    ការងារ 
្ិងផ្   េ    

 ែកមា្ការងារស្វ  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 2  

រូបភាពទើ២៖ បម្រមបរមួលចំនួនសហរាស រកុមហ ុន នោងចរកកនុងរបព័នធ 
និងកមមករនិនោជិត ឆ្ន  ំ២០២៤ - ២០២៥ 

របភព៖ រកសួងការងារ និងប ុ្ោះបណ្្តលវជិាា ជើវៈ 

ខ ៈកំយណីន្យសដាកិចចកមពុជាកន ងឆ្ន  ំ២០២៥ នៅម្តមានសនុ្ោះវជិាមាន ចំនួ្ន្ស ម្រោស ម្រកុម   ន្ និ្ងយរងចម្រក
កន ងម្របព័ន្ធ បាន្នកើននឡើងសរ បចំនួ្ន្ ១ ៨៥១ ស ម្រោស យធៀបនឹ្ងឆ្ន  ំ២០២៤ នោយកន ងយោុះ សហរាសកនុង
អន្ វសិ័យកាត់យដរបានយកីន្យ ីងចំនួ្ន្ ៣០១ ស ម្រោស ខណៈអន្ វសិ័យយម្រៅពីកាត់យដរបាន្នកើនរ ូតដល់ 
១ ៥៥០ ស ម្រោស។ កំយណីន្យន្ុះ គឺជ្ជសញ្ញញ ណវជិាាន្តដលឆា ុះបញ្ញច ងំោ៉ា ងចាស់ពីវឌ្ឍន្ភាពនន្ពិពិធកមមមូលដាា ន្
យសដាកិចច ម្រពមទាងំការបយងកីន្ជំយន្ឿរ កចិត្យលីបរោិកាសធ រកិចច និ្ងការវនិិ្យោគយៅកមព ជ្ជ។ 
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ទំព័រទី 3  

រន្ទឹមនឹ្ងយន្ុះ ចំនួ្ន្កាា ងំពលកមមកន ងម្របព័ន្ធកន ងឆ្ន  ំ ២០២៥ បាន្បងាា ញនូ្វកំយណីន្គួរឱ្យកត់សាគ ល ់
ន លគឺនកើននឡើងចំនួន ៤០១ ៤៧៩ ោក់ ឬយសមីនឹ្ង ២២% យធៀបនឹ្ងឆ្ន  ំ២០២៤។ កន ងយោុះ វសិ័យកាត់យដរយៅតតជ្ជ
កាា ងំចលករចមបងកន ងការបយងកីតការងារ យដាយបាន្រមួចំតណកម្របាណ ៥២% នន្កំយណីន្ការងារសរ ប (យសមីនឹ្ង 
២១០ ០៤៦ ោក់) នោយចំនួ្ន្កមមករ និ្យោជិតកន ងវសិ័យយន្ុះឱ្យយកីន្ដល់ ១ ១៣៤ ០៩១ ោក់។ យដាយត ក វសិ័យ
យម្រៅពីកាត់យដរក៏បាន្បងាា ញពីភាពរងឹា ំនិ្ងសក្ាន្ ពលខពស់ជ្ជមួយនឹ្ងកំយណីន្ចំនួ្ន្ ១៩១ ៤៣៣ ោក់ តដលោឱំ្យ
ចំនួ្ន្កមមករនិ្យោជិតសរ បកន ងវសិ័យយន្ុះយកីន្យ ងីដល់ ១ ០៨៣ ៤៣៤ ោក់។ 

សន្ទ ុះកំយណីន្ដ៏រងឹាទំាងំកន ង និ្ងយម្រៅវសិ័យកាត់យដរ មិន្ម្រតឹមតតសបញ្ញា ក់ពីភាពម្របយសីរយ ងីនន្បរោិកាស
ធ រកិចចប៉ា យណ្តណ ុះយរ ប៉ា តន្្បាន្ឆា ុះបញ្ញច ងំពីការយកីន្យ ងីនន្កម្រមិតអន្ យោមភាពរបស់ាច ស់ស ម្រោស និ្ងការយល់ដឹង
កាន់្តតស ីជយម្រៅរបស់កមមករនិ្យោជិតអំពីសារៈសំខាន់្នន្ការឈានចូលកន ងម្របព័ន្ធ។ ការណ៍យន្ុះអន្ ញ្ញញ តឱ្យកាា ងំ
ពលកមមអាចររួលបាន្ការោពំារសងគមតាមរយៈម្រកបខណឌ ចាប់ និ្ងអតថម្របយោជន៍្កាន់្តតរូលំរូោយ តដលជ្ជ
មូលដាា ន្ម្រគឹុះកន ងការបយងកីន្ផលិតភាព និ្ងសនិ្្ស ខម្របាក់ចំណូលកន ងរយៈយពលតវង។ 

នោយម្ឡកសម្រាប់ឆ្ន  ំ២០២៦ ននោះ រសសន្វសិ័យសកល និ្ងយសដាកិចចពិភ្ពយោក ម្រតូវបាន្ពាករថានឹ្ង
សយម្រមចបាន្អម្រតាកំយណីន្ជ្ជមធយមម្របាណ ៣,៣% ខណៈតម្រមូវការសកលសថិតកន ងភាពម្របុងម្របយត័នខពស់។ សាថ ន្ភាព
យន្ុះបណ្្តលមកពីការបន្្នន្ភាពមិន្ចាស់ោស់តផនកភូ្មិសាស្តស្ន្យោបាយ ភាពយតឺោ៉ា វនន្ពាណិជាកមមអន្្រជ្ជតិ 
និ្ងការរតឹតបតិលកខខណឌ  រិញ្ញវតថ ។ ការថ្មថ្យនន្សន្ទ ុះយសដាកិចចសកលយន្ុះ អាចបងកជ្ជផលប៉ាុះពាល់អវជិាាន្
យដាយផ្លទ ល់ដល់តម្រមូវការកាា ងំពលកមម ជ្ជពិយសសកន ងបណ្្តម្របយរសតដលាន្យសដាកិចចផារភាា ប់ោ៉ា ងជិតសនិរធយៅ
នឹ្ងតខសម្រចវាក់តនមាសកល (Global Value Chains)។ 

កន ងបរបិរនន្សកលភាវូបនី្យកមម និ្ងការផ្លា ស់បូ្ររចោសមព័ន្ធម្របជ្ជសាស្តស្ ជំោញវភិាគ និ្ងការយដាុះម្រសាយ
បញ្ញា សម គសាម ញយៅតតជ្ជម្រគឹុះដ៏សំខាន់្ ប៉ា តន្្សមតថភាពបត់តបន្ (Adaptability) បាន្កាា យជ្ជតម្រមូវការចាបំាច់មិន្អាច
ខវុះបាន្។ ការផ្លា ស់បូ្ររចោសមព័ន្ធការងារកំព ងយកីតយ ងីោ៉ា ងឆ្ប់រ ័សយឆ្ព ុះយៅរកយសដាកិចចនបតង បយចចកវរិាឌី្ជីថ្ល 
និ្ងរិន្នន័្យ តដលកន ងយោុះការងារពាក់ព័ន្ធនឹ្ងថាមពលកកយកីតយ ងីវញិ និ្ងការវភិាគរិន្នន័្យ (Data Analytics) 
ម្រតូវបាន្រពឹំងថានឹ្ងាន្កំយណីន្ខពស់។ និ្ោន ការយន្ុះតម្រមូវឱ្យាន្ការយរៀបចំម្រកបខណឌ គ ណវ ឌ្ឍ ិនិ្ងជយណី្រអាជីពឱ្យបាន្
ចាស់ោស់ យដីមបតីម្រមង់រិសយ វជន្ឱ្យចាប់យកជំោញតដលយឆាីយតបនឹ្ងតម្រមូវការរីផារការងារោយពលអោគត។ 

សម្រាប់កមព ជ្ជ យទាុះបីជ្ជសកាោ ន្ ពលតំបន់្ និ្ងសកលផ្ល់កាោន្ វត្ភាពថ្មីៗក៏យដាយ ប៉ា តន្្ការយម្រតៀមខាួន្ម្រតូវ
យធវីយ ងីម្របកបយដាយភាពម្របុងម្របយត័នខពស់។ កំយណីន្ការងារម្រតូវបាន្រពឹំងថានឹ្ងយផ្្លតយលីវសិ័យយសវាកមមកន ងម្រសុក និ្ង
ការផលិតតដលយម្របីម្របាស់កាា ងំពលកមមជំោញ ជ្ជជ្ជងការពម្រងីកវសិាលភាពកន ងម្ររង់ម្រទាយធំយលីម្រគប់វសិ័យ។ យដីមបី
យឆាីយតបនឹ្ងបដិវត្ន៍្បយចចកវរិា និ្ងការតម្របម្របួលនន្បរបិរសកល រជរដាា ភិ្បាលកមព ជ្ជបាន្ដាក់យចញនូ្វវធិាន្ការ
យោលន្យោបាយយ រធសាស្តស្ យដីមបយីធវីរំយនី្បកមមម្របព័ន្ធរីផារការងារ តាមរយៈការយលីកកមពស់ការអភិ្វឌ្ឍមូលធន្
មន្ សស និ្ងការបយងកីន្សមតថភាពម្របកួតម្របតជងជ្ជតិឱ្យកាន់្តតរងឹា ំនិ្ងធន់្យៅនឹ្ងការវបិតិ្ោោ។  
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ទំព័រទី 4  

ផ្នែកទី ៖     ផ្ដ្ មា្ត ម្  ការ ស     ត  

តផនកយន្ុះនឹ្ងពិនិ្តយយៅយលីនិ្ោន ការនន្ជំោញ និ្ងសក្ាន្ ពលម ខរបរសម្រាប់រីផារការងារសម្រាប់ឆ្ន ២ំ០២៦ 
យដាយតផែកយៅយលីការពាករនិ្ងវភិាគយៅយលីតម្រមូវការការងារ តដលាន្កន ងអន្ វសិ័យទាងំ ១៤។  

រូបភាពរី៣៖ តារងា៉ា ម្ររីសម ខជំោញតដលម្រតូវនឹ្ងម ខរបរកំព ងាន្តម្រមូវការសម្រាប់ឆ្ន  ំ២០២៦ 
 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

សាគ ល៖់ ម ខជោំញទាងំ ៦០ យន្ុះ ម្រតូវបាន្វភិាគ និ្ងពាករណ៍យចញពីម ខរបរចំនួ្ន្ ៨០ តដលកំព ងាន្តម្រមូវការកន ងរីផារការងារ និ្ងបាន្កំណត់
យដាយតផែកតាមចំណ្តត់ថាន ក់ស្ងដ់ារអន្្រជ្ជតិនន្ការអប់រ ំ(ISCED-F 2013)។ 
ម្របភ្ព៖ ការបា៉ា ន់្សាម ន្របស់ម្រកសួងការងារ និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ តផែកយលីរិន្នន័្យអយងកតរសសន្វស័ិយការងារកមព ជ្ជ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ និ្ងឯក
សារយោងចំនួ្ន្ ៤៖ The Future of Jobs Report 2025 (World Economic Forum), Workforce 2030: Skills for thriving in the green and digital 

transitions (ILO, 2025), Employment and Social Trends (ILO, 2026)និ្ង Quality Jobs and the Future of Work in Asia and the Pacific (ADB, 2024)។  
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រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 5  

រូបភាពរី១ ជ្ជា៉ា ម្ររីសតដលម្រតូវបាន្តបងតចកជ្ជ ៤ កាម្រដង់ យដីមបផីោល់ជ្ជព័ត៌ាន្សំខាន់្ដល់សិសាន្ សិសស 
និ្ងអនកតសវងរកការងារយធវី កន ងការកំណត់រិសយៅអភិ្វឌ្ឍសមតថភាព និ្ងជំោញឱ្យម្រសបតាមតម្រមូវការរីផារការងារ
ោយពលអោគត។ ជំោញតដលាន្សក្ាន្ ពលខពស់ សថិតយៅកាម្រដង់រី១ រមួាន្ វរិាសាស្តស្រិន្នន័្យ និ្ងកមមវធីិ 
Gen AI, បយចចកវរិាឌី្ជីថ្ល, វសិវកមមរថ្យន្្ ោវា និ្ងយន្្យ ុះ, យសដាកិចច, និ្ងយអ ចិម្រតូនិ្ក និ្ងសវ័យម្របវតិ្កមម។ 
ផទ យយៅវញិ ជំោញតដលាន្សក្ាន្ ពលទាប សថិតយៅកាម្រដង់រី៤ តដលភាគយម្រចីន្ជ្ជជំោញបយចចកយរសតបបម្របនពណី 
ឬជំោញតដលាន្កម្រមិតឯកយរសទាប តដលអាចម្របឈមនឹ្ងការថ្យច ុះតម្រមូវការ ឬការជំនួ្សយដាយបយចចកវរិា។ 
ដូយចនុះ ការយម្រជីសយរសីសិកាយលីជំោញតដលសថិតកន ងកាម្រដង់រី១ មិន្ម្រតឹមតតធាោនូ្វឱ្កាសការងារខពស់ប៉ា យណ្តណ ុះយរ 
ប៉ា តន្្តថ្មទាងំផ្ល់នូ្វសថិរភាពការងារកន ងយ គសម័យយសដាកិចចឌី្ជីថ្លយរៀតផង។ 

ផ្នែកទី ៖ ម្  រ រ ្ិងការងារ ម្ ្  ិេ  េ  ្    

ការពាករសម្រាប់ឆ្ន ២ំ០២៦ បងាា ញថា យសដាកិចចកមព ជ្ជម្រតូវបាន្រពឹំងថានឹ្ងាន្អម្រតាកំយណីន្កន ងរងវង់ 
៥,០% យទាុះបីជ្ជាន្ការម្របឈមនឹ្ងភាពមិន្ចាស់ោស់នន្ភូ្មិសាស្តស្ន្យោបាយសកល និ្ងលកខខណឌ  រិញ្ញវតថ 
តឹងរ ងឹោ៉ា ងណ្តកី្ (ម្រកសួងយសដាកិចច និ្ង រិញ្ញវតថ , ២០២៥)។ រីផារការងារយៅកមព ជ្ជយៅតតបងាា ញសញ្ញញ វជិាាន្ 
និ្ងភាពធន់្ យដាយាន្អម្រតាកំយណីន្ការងារសរ បចំនួ្ន្ ៤,២% តដលយសមីនឹ្ងការបយងកីតឱ្កាសការងារថ្មីចំនួ្ន្ 
៤៤៥ ០០០កតន្ាង និ្ងោឱំ្យចំនួ្ន្អនកាន្ការងារយធវីសរ បយកីន្យ ងីដល់ ១១,២ ោន្ោក់សម្រាប់ឆ្ន  ំ២០២៦។ 

រូបភាពទើ៤៖ កំន ើ នការងារតាមវសិ័យ (ឆ្ន ២ំ០២៥ - ២០២៦) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

របភព៖ ការពាកររបស់រកសួងការងារ និងប ុ្ោះបណ្្តលវជិាា ជើវៈនោយម្អែកនលើទិននន័យអនងេតនសដ្ឋកិចច-សងគមកិចចកមព ជ្ជ ឆ្ន ២ំ០០០-
២០២៣ និ្ងរិន្នន្័យា៉ា ម្រកូរបស់ម្រកសួងយសដាកិចច និ្ង ិរញ្ញវតថ  

កន ងឆ្ន ២ំ០២៦ វសិ័យឧសា កមមនៅម្តបន្នដ្ើរតួជ្ជកាលា៉ា ស ីន្យសដាកិចចដ៏សំខាន់្ យដាយរពឹំងថានឹ្ងបយងកីត
ការងារថ្មីបាន្រ ូតដល់ ២៨៥ ០០០ កតន្ាង នោយកំន ើ នននោះររួលបាន្ការោមំ្ររពីការយងីបយ ងីវញិនន្ វសិ័យ
វាយន្ភ្ណឌ  កាត់យដរ ផលិតតសបកយជីង និ្ងផលិតផលិតផលយធវីដំយណីរនិ្ងកាបូប (GFT) និ្ងការរកីចយម្រមីន្ោ៉ា ង
រ ័សនន្វសិ័យអលិត និងដំយ ងីោន្យន្្។ 
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ទំព័រទី 6  

រូបភាពទើ៥៖ រំ នំន្ចំនួ្ន្កំយណីន្ការងារតាមអន្ វសិ័យចមបងៗ និ្ងតាមកម្រមិតជំោញ យៅឆ្ន ២ំ០២៦ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ម្របភ្ព៖ ការពាកររបសម់្រកសួងការងារ និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ យដាយតផែកយលីអយងកតយសដាកិចច-សងគមកិចចកមព ជ្ជ ឆ្ន ២ំ០០០-២០២៣ 
សមាា ល់៖ -  ISCO: International Standard Classification of Occupations, CQF: Cambodia Qualifications Framework 

 - រំោក់រំន្ងរវាងម្រកុមម ខរបរធំៗ ISCO-08 និ្ងកម្រមិតជោំញ - ISCO 1 យសមីនឹ្ងកម្រមិតជោំញ 3 និ្ង 4, ISCO 2 យសមីនឹ្ង
កម្រមិតជោំញ 4, ISCO 3 យសមីនឹ្ងកម្រមិតជោំញ 3,  ISCO 4 5 6 7 និ្ង8 យសមីនឹ្ងកម្រមិតជោំញ 2, ISCO 9 យសមីនឹ្ងកម្រមិតជោំញ 1។ 
 

 

 

 

 

តម្រមវូការកម្រមិតគ ណវ ឌ្ឍិ (CQF)៖  
❖ អនកម្រគប់ម្រគង វសិវករ និ្ងអនកាន្ជោំញវជិ្ជា ជីវៈ៖ បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ 
❖ អនកបយចចកយរស៖ សញ្ញញ បម្រតជ្ជន្់ខពស់បយចចកយរស/ឯកយរស 
❖ យសម ន្ និ្ងអនកយធវីការតផនកយសវាកមម និ្ងលក់៖ សញ្ញញ បម្រតជ្ជន់្ខពស់បយចចកយរស/ឯកយរស 
❖ កមមករជោំញជ្ជន់្ខពស ់និ្ងការាី៉ា ស ីន្យរងចម្រក និ្ងបងគ ដំយំ ីង៖ សញ្ញញ បម្រតបយចចកយរសនិ្ងវជិ្ជា ជីវៈ 
❖ កមមករជោំញ អនកម្របកបម ខរបរតូចតាចៗ និ្ងអនកយធវីការតផនកកសិកមម នម្រពយឈី និ្ងយន្សារ៖ វញិ្ញញ បន្បម្រតវជិ្ជា ជីវៈ  
❖ កមមករមិន្ាន្ជោំញ អនកម្របកបម ខរបរតូចតាចៗ និ្ងអនកយធវីការតផនកកសិកមម នម្រពយឈី និ្ងយន្សារ៖ ការអប់រមូំលដាា ន្ 

អនកបយចចកយរស (ISCO 3)៖ ១៦ ៧៨៩ 

អនកម្រគបម់្រគង វសិវករ និ្ងអនកាន្ជំោញ
វជិ្ជា ជីវៈ(ISCO 1&2)៖ ១២ ៤៤១ 

យសម ន្ និ្ងអនកយធវីការតផនកយសវាកមម និ្ងលក ់ 
(ISCO 4&5)៖ ៦២ ៣៤៤ 

កមមករជំោញ និ្ងការាី៉ា ស ីន្យរងចម្រក  
និ្ងបងគ ំដំយ ងី (ISCO 7&8)៖ ២៧២ ៤៤២ 

កមមករមិន្ាន្ជំោញ អនកម្របកបម ខរបរ 
តូចតាច និ្ងអនកយធវីការតផនកកសិកមម នម្រពយឈ ី
និ្ងយន្សារ(ISCO 6&9)៖ ៣៤ ២០៧ 

កម្រមិតជំោញ អន្ វស័ិយ 
 

សាន កយ់ៅ និ្ងយភាជនី្យដាា ន្៖ ៥៧ ០៧៧ 

អបរ់៖ំ ៥ ៥៩៣ 
 រិញ្ញវតថ  និ្ងធាោរ៉ាបរ់ង៖ ៨ ៧០៨  

ស ខាភិ្បាល៖ ១ ២៣៣  
បយចចកវរិា គមោគមន្ ៍និ្ង
ព័តា៌ន្វរិា៖ ២ ៨១០ 

ដឹកជញ្ាូ ន្ និ្ងស្ ករំនិ្ញ៖ ៣៦ ៩៤៧ 

សំណង់៖ ៣៣ ២២៧ 

វាយន្ភ្ណឌ  កាតយ់ដរ ផលិតតសបកយជីង  
និ្ងផលិតផលិតផលយធវីដំយណីរ 

និ្ងកាបូប ៖ ១១៩ ៤៦៨ 

កមមន្្សាលយផសងៗ៖ ៨១ ៣០៧ 

ផលិតអា រ និ្ងយភ្សជាៈ៖ ៣៤ ៨៦៩ 

ផលិតយឈ ីនិ្ងម្រកដាស៖ ១១ ៧៧៨ 
យៅស ូ និ្ងផ្លា សទិក៖ ២ ៥៨៥ 

ផលិត/ផគ ំយម្រគឿងយអ ចិម្រតនិូ្ច  
និ្ងអគគិសនី្៖ ២ ០៦៤ 

កមមន្្សាលផលិត និងដំ្នឡើង
ោនយន្្៖ ៥៥៧  
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ទំព័រទី 7  

កន ងឆ្ន ២ំ០២៦ រីផារការងារកមព ជ្ជនឹ្ងាន្ការវវិត្ោ៉ា ងខាា ងំកាា យឆ្ព ុះយៅរកការយម្របីម្របាស់ពលកមមជំោញ និ្ង
បយចចកយរសយដីមបជំីរ ញផលិតភាពជ្ជតិ។ ម្រកុមកមមករជំោញ និ្ងការាី៉ា ស ីន្ (ISCO 7&8) ាន្តម្រមូវការខពស់ជាងយគរ ូត
ដល់ ២៧២ ៤៤២ ោក់ តដលភាគយម្រចីន្មកពីវសិ័យកាត់យដរ តសបកយជីង និ្ងកាបូប (GFT)។ សម្រាប់រកុមអនក
ម្រគប់ម្រគង វសិវករ និ្ងអនកបយចចកយរស (ISCO 1, 2 & 3) ម្រតូវ ការកាា ងំពលកមមម្របាណជិត ៣ ម ឺន្ោក់ តដលទាមទារឱ្យាន្
គ ណវ ឌ្ឍខិពស់ចាប់ពីកម្រមិតបយចចកយរសជ្ជន់្ខពស់យ ងីយៅ។ 

ខាងយម្រកាមយន្ុះគឺជ្ជការបងាា ញពីម ខរបរតដលកំព ងាន្តម្រមូវការយម្រចីន្យៅតាមកម្រមិតជំោញ (ជំោញឯកយរស 
គ ណវ ឌ្ឍ ិ និ្ងអាជើព) ចំនួនការងារសរុប ស្ថា នភាពនិងការបា៉ា ន់ស្ថម នឱ្កាសការងារ ការលំបាកកនុងការនរជើសនរ ើស
បុគាលិក ការអ្ល់ឱ្កាសសរមាប់អនកាម នបទពិនស្ថ្ន៍ កងវោះជំនាញ និងគមាា តជំនាញតាមអនុវស័ិយចមបងទងំ ១៤។ 

 

 

 

 

  

កំណតច់ំណ្ត៖ំ  
❖ ព័ត៌ាន្ចំនួ្ន្ការងារ ចំនួ្ន្យម្រជីសយរសីប គគលិក ការលំបាកកន ងការយម្រជីសយរសីប គគលិក ការផ្លឱ់្កាសឱ្យអនកោម ន្បរពិយសាធន៍ 
ឱ្កាសការងារ កងវុះខាតជំោញ និ្ងបញ្ញា គាា តជំោញ ាន្ម្របភ្ពមកពីរបាយការណ៍អយងកតរបស់ម្រកសួងការងារ និ្ង
បណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។  

❖ ទិននន័យរបាក់ឈ្នួលរបចាមំ្ខតាមអនុវសិយ័ជារបាក់ឈ្នួលនាលរបចាមំ្ខនោយមិនោប់បញ្ចូ លអតារបនោជន៍បម្នាម ដូ្ចជា៖ 
ម្របាក់កនម្រមយជីងសារ, ម្របាក់យសា   យយធវីដយំណីរ និ្ងសាន ក់យៅ, ម្របាក់រងាវ ន់្យធវីការយរៀងទាត់, ម្របាក់នថ្ាបាយ, ម្របាក់ឧបតថមភ និ្ង
ម្របាក់រងាវ ន់្អតីតភាពការងារ ជ្ជយដីម។ 
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ទំព័រទី 8  

 ្  ិេ  ស្នែ ក សៅ ្ិងស  ្ី ដ្ឋឋ ្ 
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ទំព័រទី 9  
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ទំព័រទី 10  

 ្  ិេ     រ   
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ទំព័រទី 11  
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ទំព័រទី 12  

 ្  ិេ  ហរិញ្ញ តថ  ្ិងធា រ៉ា   រង 
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ទំព័រទី 13  

 
 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 14  

 ្  ិេ  សេវាេ  ភិបា  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 15  

 
 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 16  

 ្  ិេ   សច្ចក ិទា  ម្  ម្្៍ ្ិង  ត៌មា្ ិទា (ICT) 
 

 
 

 
 
 
 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 17  

 
 
 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 18  

 ្  ិេ  ដ្ ក ញ្ជូ្ ្ិងេរ កទ ្ិ  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 19  

 
 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 20  

 ្  ិេ  េ  ង  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 21  

 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 22  

 ្  ិេ  វា ្ភ ឌ  កាត សដ្រ ន តិផ្េែកស  ង ្ងិន តិន តិន ស្វ ដ្ ស  រ្ងិកា ូ  
 
 
 

 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 23  

 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 24  

 ្  ិេ  ន តិស  ឿងស ឡចិ្ ត ្ ិក ្ិងឧ ករ ៍  គិេ្ ី
 
 
 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 25  

 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 26  

 ្  ិេ  ន តិអាហារ ្ិងសភេ ជៈ 
 
 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 27  

 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 28  

 ្  ិេ  ន តិសៅេ  ូ្ិងបាា េទកិ 
 
 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 29  

 
 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 30  

 ្  ិេ  ន តិស    កដ្ឋេ ្ិងសបា   ម្  
 
 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 31  

 
 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 32  

 ្  ិេ  កម្ម្រស្ន សនេង  
 
 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 33  

 
 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 34  

អនុវិសយ័កម្ម្រស្ន ន តិ និងដាំឡ ើង ន ្រ 
 
 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 35  

 
 
 

 
 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 36  

ផ្នែកទី ៖  ស រ រអា ី  ្ិង    េ មា  ម្  រ រផ្ដ្ មា្ត ម្  ការ  េ េ មា      ្ 

"ជយណី្រអាជីព" គឺជ្ជតផន្រីបងាា ញផាូវដ៏សំខាន់្សម្រាប់យ វជន្ និ្ងអនកតសវងរកការងារដំបូង យដាយផ្ល់នូ្វ
រសសន្វសិយ័ចាស់ោស់អំពីឱ្កាសរកីចយម្រមីន្យៅកាន់្កម្រមិតខពស់តាមលំដាប់លំយដាយ តផែកយលីគ ណវ ឌ្ឍ ិបរពិយសាធ 
និ្ងជំោញបយចចកយរសជ្ជក់តស្ង។ តារងខាងយម្រកាមបងាា ញពីជយណី្រអាជីពនន្ម ខរបរអារិភាពចំនួ្ន្ ២០ តដល
ាន្តម្រមូវការខពស់កន ងរីផារការងារកមព ជ្ជ សម្រាប់ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ រិន្នន័្យយន្ុះគឺជ្ជឧបករណ៍ដ៏ាន្តនមា
សម្រាប់និ្យោជក ម្រគឹុះសាថ ន្អប់រ ំ និ្ងយ វជន្ កន ងការតសវងយល់ពីនិ្ោន ការរីផារការងារ ក៏ដូចជ្ជការយរៀបចំតផន្ការ
យ រធសាស្តស្អាជីពឱ្យម្រសបតាមការវវិត្នន្យសដាកិចចោយពលអោគត។  

តារងរី១៖ ជយណី្រអាជពីសម្រាប់ម ខរបរាន្តម្រមូវការខពសទ់ាងំ២០ សម្រាប់យ វជន 

 

 

 

 
  

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ បរញិ្ញញ បម្រត ឬអន្ បណឌិ ត

សញ្ញញ បម្រតបយចចកយរស
និ្ងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ីងយៅ

បរញិ្ញញ បម្រត ឬអន្ បណឌិ ត

ម្រគប់ម្រគងពាណិជាកមម
(0414)

​ជំន្យួការរោំករ់នំ្ង​សាធារណៈ

អនកជំោញតផនករំោក់រំន្ង ោយក ម្រគបម់្រគង ការ ផសពវផាយ និ្ង 
រំោករ់នំ្ង សាធារណៈ

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

មូលដាា ន្រិន្នន្័យ និ្ងការ
ម្រគប់ម្រគងបណ្្តញ (0612)ប គគលិក​​បយចចកវរិា​គមោគមន្៍ និ្ង​ពត័ា៌ន្វរិា

អនកដយំ ងី ន្ងិ អនក ផល្ ់យសវា បយចចកវរិា 
គមោគមន្ ៍ន្ងិពត័ា៌ន្វរិា

ោយកតផនកព័ត៌ាន្វរិា

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ

ជំនួ្យការ​ធន្ធាន្​មន្ សស

ប គគលិកតផនកធន្ធាន្មន្ សស

 ស ការ ីតផនក គិោន្ បដាា យកិា

គិោន្ បដាា យកិាបរញិ្ញញ បម្រត

អនកបយចចកយរសយម្រគឿងា៉ា ស នី្

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

ម្របធាន្ម្រកមុអនក បញ្ញា  ា៉ា ស នី្ ម្របធាន្តផនកបញ្ញា ា៉ា ស នី្

ម្របតិបតិ្ការា៉ា ស ីន្ និ្ង
ដយំណីរការផលិត (0711)

បរញិ្ញញ បម្រត​ ឬអន្ បណឌិ ត
បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)
ម្របតិបតិ្ការា៉ា ស ីន្ និ្ង
ដយំណីរការផលិត (0711)

ភាសាបរយរស (0231)

យសដាកិចចនិ្ងម្រគប់ម្រគង
(0311)

សូ វតវរ និ្ងការអភិ្វឌ្ឍ
កមមវធីិ (0613)

មូលដាា ន្រិន្នន្័យ និ្ង
ម្រគប់ម្រគងបណ្្តញ (0612)
សូ វតវរ និ្ងអភិ្វឌ្ឍ
កមមវធីិ (0613)

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ អន្ បណឌិ ត

យសដាកិចចនិ្ងម្រគប់ម្រគង
(0311)

អនក បញ្ញា  ា៉ា ស នី្ យរៀបចំ រនវ និ្ង ផា  ំសនស អយំបាុះ

ជ្ជងជសួជ លរថ្យន្្

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ គិោន្ បដាា ក (0913)
ការពាបាលយដាយ
ចលោ (0915)

ម្របធាន្តផនកគិោន្ បដាា យកិា

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ
ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

តថ្ទា ំនិ្ងជួសជ លរថ្យន្្រំយនី្ប 
និ្ងរថ្យន្្អគគសិនី្ 
បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ

ម្របធាន្តផនកតថ្ទាំ និ្ងជួសជ លរថ្យន្្
រំយនី្ប ន្ិងរថ្យន្អ្គគសិន្ី

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ ោន្យន្្ ោវា និ្ងយន្្
យ ុះ(0716)
យមកានិ្ក (0715) 

ប គគលិក​ម្រគបម់្រគង​ការ​លក់ និ្ង​រីផារ

ោយកតផនកធន្ធាន្មន្ សស

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ

ម្រគប់ម្រគងពាណិជាកមម
(0414 )បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ បរញិ្ញញ បម្រត​ ឬអន្ បណឌិ ត

យឈាម ុះម ខរបរ
ជយណី្រអាជីពបោទ ប់

គ ណវ ឌ្ឍិ ជំោញបយចចកយរស
(ISCED –F 2013)

វសិវករ​យម្រគឿងា៉ា ស នី្ វសិវករ​យម្រគឿងា៉ា ស នី្ជ្ជន្ខ់ពស់

អនកជំោញតផនកផសពវផាយ និ្ង រីផារ

អគគិសនី្ (0713)

ោយក តផនករីផារ

យមកានិ្ក (0715) 

យសដាកិចចនិ្ងម្រគប់ម្រគង 
(0311)

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរញិ្ញញ បម្រត ​ ឬអន្ បណឌិ ត

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំបរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ២ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

យមកានិ្ក (0715) 

ោន្យន្្ ោវា និ្ងយន្្
យ ុះ (0716)

គិោន្ បដាា ក (0913)

បរពិយសាធន៍្២ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

វាយន្ភ្ណឌ (0723)

អគគិសនី្ (0713)
យមកានិ្ក (0715) 

ភាសាបរយរស (0231)

ម្រគប់ម្រគងពាណិជាកមម
(0414 )
យសដាកិចចនិ្ងម្រគប់ម្រគង 
(0311)

ជយណី្រអាជីពបោទ ប់
គ ណវ ឌ្ឍិ ជំោញបយចចកយរស

(ISCED –F 2013)
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បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ
បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ
បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

យមកានិ្ក (0715)
យអ ិចម្រតូនិ្ក (0714)

អនកដំយ ងី និ្ងជួសជ សរថ្យន្្

ម្របធាន្ម្រកមុដំយ ងី និ្ងជួសជ សរថ្យន្្ ម្របឹកា និ្ងម្រគប់ម្រគងតផនកោន្យន្ ្

អន្ បណឌិ ត

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

ការម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)
វាយន្ភ្ណឌ (0723) 

អនកម្រតួតពិនិ្តយផលិតកមម

ោយក​ម្រគបម់្រគង​ការ​ផលិត​កន ង​យរងចម្រក ោយកម្របតិបតិ្ការ

ជំនួ្យការសវន្ករ

ប គគលិក​រូយៅតផនក​កត់​ម្រតា​គណយន្យយ និ្ង​បញ្ា ី

គណយន្យយករ

អនក ជសួជ ល និ្ងតថ្ទា ំយអ ចិម្រតូនិ្ច

អនក បយចចកយរស ខាង វសិវកមម យអ ចិម្រតូនិ្ច

ប គគលិកផគត់ផគង់ ឬលរធកមម

អនក បញ្ញា  ា៉ា ស នី្ ផលិត ផលិតផល ផ្លា សទចិ

អនក​បាញ់​ថាន ំ​ពណ៌ និ្ង​បាញ់​ថាន ំ​យឈី​វា៉ា នី្ស

អនក​បញ្ញា ​យម្រគឿងចម្រក​ដ ត​រោំយ និ្ង​ការ​ម្រជលក់​រឹក

ភាន កង់ារតចកចាយ

សវន្ករជ្ជន្ខ់ពស់គណយន្យយករ ឬសវន្ករ

អន្ បណឌិ ត

យមម្រកុមផគត់ផគង់ និ្ងលរធកមម ម្របធាន្តផនកផគត់ផគង់ និ្ងលរធកមម

បរញិ្ញញ បម្រត

ម្របធាន្គណយន្យយករ

ម្របធាន្តផនកបញ្ញា ា៉ា ស នី្ អនកម្រគបម់្រគងតផនកបញ្ញា ា៉ា ស នី្

ម្របធាន្ម្រកមុអនក​បាញ់​ថាន ំ​ពណ៌័ ម្របធាន្តផនកអនកបាញ់ថាន ពំណ៌័

អនក បយចចកយរស  វសិវកមម យអ ចិម្រតូនិ្ច
ជ្ជន្ខ់ពស់

ប គគលិកម្រតួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនមា អនកម្រគប់ម្រគងរិន្នន័្យ

​ម្របធាន្តផនក​ផគត់ផគង់ និ្ង​តចកចាយ ោយក​ម្រគបម់្រគង​ការ​លក់ និ្ង​រីផារ

អន្ បណឌិ ត

បរញិ្ញញ បម្រត គណយន្យយ (0411)
ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

បរញិ្ញញ បម្រត

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

បរញិ្ញញ បម្រតរងយ ីងយៅ បរញិ្ញញ បម្រត យមកានិ្ក (0715) 
ម្របតិបតិ្ការា៉ា ស ីន្ និ្ង
ដយំណីរការផលិត (0711)

សញ្ញញ បម្រតបយចចកយរស
និ្ងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ីងយៅ

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ អន្ បណឌិ ត
បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំបរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

សញ្ញញ បម្រតបយចចកយរស
និ្ងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ីងយៅ
បរពិយសាធន្៍ ៣ឆ្ន ំ

បរញិ្ញញ បម្រតរងយ ីងយៅ បរញិ្ញញ បម្រត
បរពិយសាធន៍្​ ៥ឆ្ន ំ

បរញិ្ញញ បម្រត អន្ បណឌិ ត
បរពិយសាធន៍្​ ៥ឆ្ន ំ

យអ ិចម្រតូនិ្ក (0714)
ស ខភាព និ្ងស វតថិភាពការងារ (1022)

យមកានិ្ក (0715) 

វាយន្ភ្ណឌ (0723) 
បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្​ ៣ឆ្ន ំ

ជ្ជងអគគសីនី្

ម្របធាន្តផនកជសួជ ល និ្ងម្រគបម់្រគង

បរញិ្ញញ បម្រត

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

ជ្ជងជួសជ លជយណី្រយន្្

យមកានិ្ក (0715)

អនកបយចចកយរស​យមកានិ្ក
បរញិ្ញញ បម្រត អន្ បណឌិ ត

វសិវករខាងយមកានិ្ក ម្របធាន្វសិវករយមកានិ្ក

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ
យមកានិ្ក (0715)
អគគិសនី្ (0713)បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

ម្របតិបត្ិការា៉ា ស ីន្ និ្ង
ដយំណីរការផលិត(0711)

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរញិ្ញញ បម្រតយ ីងយៅ

បរពិយសាធន្៍ ៣ឆ្ន ំ

គណយន្យយ (0411)

 ិរញ្ញវតថ  និ្ងធោោរ
(0412) 

យមកានិ្ក (0715)
យអ ិចម្រតូនិ្ក (0714)

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ បរពិយសាធន៍្ ៥ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន្៍ ១ឆ្ន ំ

បរពិយសាធន៍្ ៣ឆ្ន ំ

រីផារ (0416) រីផារ (0416)

យមកានិ្ក (0715)
អគគិសនី្ (0713)

អគគិសនី្(0713)
យមកានិ្ក (0715)

អគគិសនី្ (0713)

ស ខភាព និ្ងស វតថិភាព
ការងារ (1022)

សញ្ញញ បម្រតបយចចកយរស
និ្ងវជិ្ជា ជីវៈរី១យ ីងយៅ
បរពិយសាធន៍្ ២ឆ្ន ំ

ការម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)
 ិរញ្ញវតថ  និ្ងធោោរ
(0412) 

 ិរញ្ញវតថ  និ្ងធោោរ
(0412) 
ការម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

 ិរញ្ញវតថ  និ្ងធោោរ
(0412) 
ការម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

ម្របតិបត្ិការា៉ា ស ីន្ និ្ង
ដយំណីរការផលិត(0711)
ស ខភាព និ្ងស វតថិភាព
ការងារ (1022)

យអ ិចម្រតូនិ្ក (0714)
ដយំ ីងម្របព័ន្ធអគគិសនី្ 
និ្ងថាមពល (0713)

យអ ិចម្រតូនិ្ក (0714)
ដយំ ីងម្របព័ន្ធអគគិសនី្ 
និ្ងថាមពល (0713)

ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)
មូលដាា ន្រិន្នន័្យ និ្ងការ
ម្រគប់ម្រគងបណ្្តញ (0612)

រីផារ (0416)
ម្រគប់ម្រគងនិ្ងរដាបាល
(0413)

រីផារ (0416)
ម្រគប់ម្រគងពាណិជាកមម
(0414)



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 38  

ផ្នែកទី ៖ ការ    ក កាេ  រ    រ      កាស    ការងារ ្ិងផ្   េ     

ក.  កាេទទ ួបា្ការ   កាស     ្ងិ កាេការងារ 

 

 
  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៥ ឆាសរី១ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
  

ទំព័រទី 39  
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ទំព័រទី 40  

 .  តថ  ស  ្៍ស ឡាជាតិេ្រិេ  េងគម្ 
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ទំព័រទី 41  
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ទំព័រទី 42  

 .  កាេទទ ួបា្ការ  រ    រ  សដ្ឋ ម្ិ្ តិថ្ ា ្ងិទទួ បា្ បាក ផ្ េម្រម្យ 
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ទំព័រទី 43  

 

 



  

 

 

 


