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មាតិកា 
3   

កម្រងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយតុតពាក់ព័នធ                                                                           
ការម្គប់ម្គងទទសនតរម្បទេសន៍ការងារនិងរុខរបរ និងហតថពលករមបរទទស 

 

១- ម្ពះរាជម្ករតយ 
01- លេខ នស/រកត/០៣០៨/៣៤៦ ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០០៨ សតីពីលោេការណ៍រមួ               

ថ្នការបល ក្ីត និ្ការដាក់ឱ្យដាំលណីរការទីភ្នន ក់ងារប្បតិបតតិការពិលសស ...................................... ២ 
 

២- អនុម្ករតយ 
01- លេខ ៦៧ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី២៧ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០០៩ សតីពីការបល ក្ីត និ្ដាក់ឱ្យ                

ដាំលណីរការទីភ្នន ក់ងារជាតិម ខរបរ និ្ការងារ ........................................................................ ១១ 

02- លេខ ១១៧ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី១៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១០ សតីពីការប្បមូេ និ្ច្ប្ក្           
ព័ត៌មានទីផ្សារការងារ ..................................................................................................... ១៩ 

03- លេខ ១៩០ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី១៧ ខខសហីា ឆ្ន ាំ២០១១ សតីពីការប្រប់ប្រ្លេីការបញ្ជូ ន             
ពេករខខែរលៅល វ្ីការលៅបរលទស តាមរយៈទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករន ................................... ២៥ 

04- លេខ ២០៥ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី២០ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពីការផ្សតេ់េិខិតឆ្ល្ខដន្មែតា                  
រូន ពេករ ពេការនីិ និ្សិសស និសិសតខខែរ...................................................................... ៣៦ 

05- លេខ ១២ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី១៨ ខខក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៥ សតីពីេិខិតល វ្ីដាំលណីរពេករកមព ជា             
ល វ្ីការលៅបរលទស ........................................................................................................ ៣៨ 

06- លេខ ៩៣ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី១២ ខខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីពីការបល ក្ីតរណៈកមែការ              
អនតរប្កសួ្ សប្មាប់ដឹកនាាំ ប្តួតពិនិតយ និ្វាយតថ្មលលេីការអន វតតលោេនលោបាយជាតិ               
សតីពីម ខរបរនិ្ការងារ ឆ្ន ាំ២០១៥-២០២៥ ....................................................................... ៤១ 
 

៣- ម្បកាស 
01- លេខ ៥៦ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី២០ ខខមិនា ឆ្ន ាំ២០០១ សតីពីអាករប័ណណការងារនិ្លសៀវលៅការងារ .. ៤៧ 

02- លេខ ១៤៧ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី០២ ខខកកកដា ឆ្ន ាំ២០០១ សតីពីលសៀវលៅការងារកមែករនិលោរិតខខែរ. ... ៥០ 

03- លេខ ១៦១ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី១៦ ខខកកកដា ឆ្ន ាំ២០០១ សតីពីការលប្បីប្បាស់ហតថពេកមែបរលទស...... ៥៣ 

04- លេខ ១៦២ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី១៦ ខខកកកដា ឆ្ន ាំ២០០១ សតីពីប័ណណការងារ និ្លសៀវលៅ          
ការងាររនបរលទស ........................................................................................................ ៥៨ 
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05- លេខ ២៨៤ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី១៣ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០០២ សតីពីការបល ក្ីតអ គ្ភ្នព                       
ពេករបរលទស (និរាករណ៍) .......................................................................................... ៦២ 

06- លេខ ០៤៥/១៣ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី១៣ ខខក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីពីការដាក់ឲ្យលប្បីពាកយរនលឹុះ          
កន ្អន ប្កឹតយលេខ១៩០ អនប្ក.បក ច ុះថ្ងៃទី១៧ ខខសហីា ឆ្ន ាំ២០១១ សតីពីការប្រប់ប្រ្               
លេីការបញ្ជូ នពេករខខែរលៅល វ្កីារលៅបរលទស តាមរយៈទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករន.................... ៦៥ 

07- លេខ ០៤៦/១៣ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី១៣ ខខក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីពីដាំលណីរការលប្រីសលរសី                
និ្ការខណនាាំតប្ម្់ទិសពេករម នលពេលចញដាំលណីរ ........................................................ ៧២ 

08- លេខ ០៤៧/១៣ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី១៣ ខខក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីពីទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករន........ ៨០ 

09- លេខ ២៤៩ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីយនដការទទួេពាកយបណដឹ ្          
ពេករលទសនដរប្បលវសន៍ ................................................................................................. ៨៨ 

10- លេខ ២៥០ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីអ្ិការកិចចទីភ្នន ក់ងារ               
លប្រីសលរសីឯករន.........................................................................................................  ៩៣ 

11- លេខ ២៥១ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ សដីពីការលេីកសរលសីរ                        
និ្ការដាក់វន័ិយទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករន ..................................................................... ៩៦ 

12- លេខ ២៥២ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ សតីពីលសវារបស់ទីភ្នន ក់ងារ                
លប្រីសលរសីឯករនលៅកខនល្ល វ្ីការ និ្ការល វ្ីមាត ភូមិនិវតតន៍..................................................  ៩៩ 

13- លេខ ២៥៣ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ សតពីីការដាក់ឲ្យលប្បីប្បាស់             
បទដាា នអបបបរមាកិចចសនាលសវារកការងារឲ្យល វ្ីលៅបរលទស............................................... ១០៥ 

14- លេខ ២៦៦២ ប្បក ច ុះថ្ងៃទី១៦ ខខកកកដា ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពីការងារអ្ិការកិចចហតថពេកមែ      
បរលទសកន ្ប្ពុះរាជាណាចប្កកមព ជា (និរាករណ៍) ............................................................. ១០៧ 

15- លេខ ១៩៥ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២០ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពីប័ណណការងារ                                           
និ្លសៀវលៅការងារ រនបរលទស .................................................................................... ១០៩ 

16- លេខ ១៩៦ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២០ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពីការលប្បីប្បាស់                           
ហតថពេកមែបរលទស ................................................................................................... ១១៤ 

17- លេខ ១៩៧ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២០ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពីលសៀវលៅការងារ                         
កមែករនិលោរិតខខែរ .................................................................................................... ១១៩ 

18- លេខ ០០២/១៥ រ.រ.ប.ប ច ុះថ្ងៃ១១ ខខ០៣ ឆ្ន ាំ២០១៥ សតីពីការលរៀបចាំ និ្ការប្បប្ពឹតតលៅ                    
របស់អ គ្ភ្នពលប្កាមឱ្វាទទីភ្នន ក់ងារជាតិម ខរបរ និ្ការងារ................................................ ១២២ 

19- ប្បកាសអនតរប្កសួ្ លេខ ៣៦៩៦ ប្បក ច ុះថ្ងៃទី២៣ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០១៥ សតីពីនីតិវ ិ្ ី និ្ខបបបទ                 
ថ្នការលចញេិខិតល វ្ីដាំលណីរពេករកមព ជាល វ្ីការលៅបរលទស (និរាករណ៍) ............................. ១៣៣ 
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20- ប្បកាសរមួ លេខ ២៧០៣ ប្ប.ក. ច ុះថ្ងៃទី១០ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីពីការពប្្ឹ្ការងារ               
អ្ិការកិចចហតថពេកមែបរលទសកន ្ប្ពុះរាជាណាចប្កកមព ជា (និរាករណ៍)............................. ១៣៧ 

21- លេខ ៣៥២ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី១៧ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីពីការដាក់ឱ្យលប្បីប្បាស់               
ប្បព័នធប្រប់ប្រ្ទិននន័យកមាល ា្ំ ពេកមែតាមប្បព័នធសវ័យប្បវតតិកមែ .......................................... ១៤០ 

22- លេខ ៤៦៣ ក.ប/ប្ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខត លា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីពីទីភ្នន ក់ងារឯករនផ្សតេ់                  
លសវារកការងារឲ្យល វ្ីកន ្ប្សុក ...................................................................................... ១៤៣ 

23- ប្បកាសអនតរប្កសួ្ លេខ ៥១៨៨ ប្បក ច ុះថ្ងៃទី២៧ ខខត លា ឆ្ន ាំ២០១៧ សដីពីនីតិវ ិ្ ី និ្ខបបបទ            
ថ្នការលចញ ការដកហូត ការបដិលស្ េិខិតល វ្ីដាំលណីរពេករកមព ជាល វ្ីការលៅបរលទស ............ ១៤៨ 

24- ប្បកាសអនតរប្កសួ្ លេខ ៧១៩ ប្បក ច ុះថ្ងៃទី១៩ ខខក មភៈ ឆ្ន ាំ២០១៨ សតីពីការពប្្ឹ្ការងារ       
អ្ិការកិចចហតថពេកមែបរលទសកន ្ប្ពុះរាជាណាចប្កកមព ជា ................................................ ១៥២ 

25- ប្បកាស លេខ ២៣៥ ក.ប/ប្ប.ក.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី២៩ ខខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០១៨ សតីពីេកខខណឌ ការងារ
សប្មាប់កមែករការងារផ្សទុះ.............................................................................................. ១៥៥ 

26- លេខ ៣៦០/១៩ ក.ប/ប្ប.ក.រ.ប.ក ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីការកាំណត់          
ប្បលភទម ខរបរ និ្ការងារខដេប្តូវហាមឃាត់ចាំលពាុះរនបរលទស ......................................... ១៦០ 

27- លេខ ២៧៧/២០ ក.ប/ប្ប.ក.ខ.េ ច ុះថ្ងៃទី១៤ ខខសហីា ឆ្ន ាំ២០២០ សតីពីការលប្បីប្បាស់             
កមែករនិលោរិតបរលទសជាេកខណៈពិលសស.................................................................... ១៦២ 

 

៤- ទសចកតីសទម្រច 
01- លេខ ០១៨/២៤ ក.ប/ស.ស.រ.ខ.េ ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពីការបល ក្ីត                            

រណៈកមែការប្សាវប្ជាវ និ្សថិតិព័ត៌មានទីផ្សារការងារ....................................................... ១៦៥ 

02- លេខ ០១៩/២៤ ក.ប/ស.ស.រ.ខ.េ ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៤                                                    
សតីពីការបល ក្ីតរណៈកមែការលរៀបចាំ និ្អន វតតលោេនលោបាយទីផ្សារការងារសកមែ................ ១៧៣ 
 

៥- ទសចកតីជូនដំណរ ង 
01- លេខ ១៦ សកអ ច ុះថ្ងៃទី៥ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ សតីពីលសចកតីប្បកាសរូនដាំណឹ្អាំពី                           

ចេនាប រគេិក (កមែករ និលោរិត) .............................................................................. ១៧៩ 

02- លេខ ២៧ សកបយ ច ុះថ្ងៃទី២៨ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០០០ សតពីីលសចកតីប្បកាសរូនដាំណឹ្អាំពី             
ចេនាប រគេិក (កមែករ និលោរិត) .............................................................................. ១៨១ 

03- លេខ ០២៣/១៦ រ.ផ្ស.ង/ស.រ.ណ ច ុះថ្ងៃទី១១ ខខវចិឆកិា ឆ្ន ាំ២០១៦ សតីពីការលបីកផ្សតេ់                
េិខិតឆ្ល្ខដន/េិខិតល វ្ីដាំលណីរពេករកមព ជាល វ្ីការលៅបរលទស និ្ប័ណណពេករកមព ជា                
លៅល វ្ីការលៅបរលទស (OCWC) ដេ់ពេករកមព ជាខដេកាំព ្សាន ក់លៅ និ្ល វ្ីការលៅ            
ប្បលទសថ្ងចាប់ពីថ្ងៃទី១៤ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៦ ............................................................... ១៨៣ 
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04- លេខ ០៤២/១៧ រ.ផ្ស.ង/ស.រ.ណ ច ុះថ្ងៃទី២៤ ខខត លា ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីពីការខកសប្មួេនីតិវ ិ្ ី                 
ថ្នការបញ្ញជ ក់អតតសញ្ញា ណរូនពេករកមព ជា ខដេកាំព ្សាន ក់លៅ និ្ល វ្ីការលៅប្បលទសថ្ង ....... ១៨៨ 

05- លេខ ៣៣៨ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី០៧ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០១៧ សតីពីការពនារលពេលសនីស ាំ                 
លប្បីប្បាស់ហតថពេកមែបរលទសសប្មាប់ឆ្ន ាំ២០១៨ ............................................................ ១៩០ 

06- លេខ ០០១/១៨ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី០៩ ខខមករា ឆ្ន ាំ២០១៨ សតីពីការច ុះបញ្ជ ី               
ទីភ្នន ក់ងារឯករនផ្សតេ់លសវារកការងារឱ្យល វ្ីកន ្ប្សុក .......................................................... ១៩១ 

07- លេខ ០០៨/១៩ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី២៧ ខខមីនា ឆ្ន ាំ២០១៩ (ឱ្សានវាទ                                 
កន ្ការពនារលពេស ពេភ្នពបណណ/លសៀវលៅការងាររនបរលទស) ....................................... ១៩៧ 

08- លេខ ០១២/១៩ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី៣០ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីបណណការងារ                      
និ្លសៀវលៅការងាររនបរលទស (ទប្ម្់ងែី) ..................................................................... ១៩៨ 

09- លេខ ០៣៥/១៩ ក.ប/ស.រ.ណ.ខ.េ ច ុះថ្ងៃទី៥ ខខត លា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីការអន ញ្ញា ត           
ល ី្ វញិថ្នសកមែភ្នពសវ័យនិលោរន៍លដាយរនបរលទស .................................................... ២០០ 

10- លេខ ០៤២/១៩ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី២២ ខខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីការពនារ                
លពេសប្មាប់លសនីស ាំការអន ញ្ញា តលប្បីប្បាស់ហតថពេកមែបរលទសឆ្ន ាំ២០២០ ............................ ២០១ 

11- លេខ ០២២/២០ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី៩ ខខកកកដា ឆ្ន ាំ២០២០ សតីពីការល វ្ីលតសត                         
សមតថភ្នពភ្នសារប  ន JFT-Basic សប្មាប់ពេកររាំនាញលដីមបលីៅល វ្ីការលៅប្បលទសរប  ន.......... ២០២ 

12- លេខ ០០៨/២២ រ.ផ្ស.ង/ស.រ.ណ ច ុះថ្ងៃទី២១ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២២ សតីពីការចាប់លផ្សតីមបនត          
ស ពេភ្នពប័ណណពេករកមព ជាលៅល វ្ីការលៅបរលទស(OCWC)និ្េិខិតល វ្ីដាំលណីរពេករកមព ជា                 
ល វ្ីការលៅបរលទស(TD) ដេ់ពេករកមព ជាខដេកាំព ្សាន ក់លៅ និ្ល វ្ីការលៅប្បលទសថ្ង......... ២០៤ 

13- លេខ ០២០/២២ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី២៥ ខខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០២២ សតីពីការល វ្ី                        
លតសតរាំនាញ និ្លតសតភ្នសារប  ន សប្មាប់ពេកររាំនាញលដីមបលីៅល វ្ីការលៅប្បលទសរប  ន......... ២០៦ 

14- លេខ ០១០/២៣ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី៧ ខខលមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីការល វ្ីលតសតរាំនាញ                  
និ្លតសតភ្នសារប  នខផ្សនកសាំអាតអោរសប្មាប់ពេកររាំនាញ លដីមបលីៅល វ្ីលៅប្បលទសរប  ន....... ២០៨ 

15- លេខ ០១៤/២៣ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី១០ ខខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីការល វ្ីលតសតរាំនាញ      
និ្លតសតភ្នសារប  នខផ្សនកកសិកមែសប្មាប់ពេកររាំនាញ លដីមបលីៅល វ្ីការលៅប្បលទសរប  ន.............  ២១០ 

16- លេខ ០១៥/២៣ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី៣០ ខខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីការល វ្ីលតសតរាំនាញ      
និ្លតសតភ្នសារប  នខផ្សនកខងទាំសប្មាប់ពេកររាំនាញ លដីមបលីៅល វ្ីការលៅប្បលទសរប  ន................. ២១២ 

17- លេខ ០១៨/២៣ ក.ប/ស.រ.ណ.ខ.េ. ច ុះថ្ងៃទី៦ ខខមិង នា ឆ្ន ាំ២០២៣ (មានរនខិេខូចមាន
សកមែភ្នពផ្សសពវផ្សាយលប្រីសលរសី និ្ប្បមូេងវកិាពីប្បជាពេរដា...).....................................  ២១៤ 

18- លេខ ០២៤/២៣ ក.ប/ស.រ.ណ.ម.ហ ច ុះថ្ងៃទី៣០ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីការលសនីស ាំ                   
ការអន ញ្ញា តឱ្យលប្បីប្បាស់ហតថពេកមែបរលទសសប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤........................................ ២១៥ 
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19- លសចកតីរូនដាំណឹ្ ច ុះថ្ងៃទី២៦ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករនខដេបាន       
ទទួេការអន ញ្ញា តឱ្យល វ្ីការលប្រីសលរសីបណត ុះបណាត េ បញ្ជូ ន និ្ប្រប់ប្រ្ពេករខខែរ                   
លៅល វ្ីការលៅប្ពុះរាជាណាចប្កថ្ង ្់ដ៍.......................................................................... ២១៦ 

20- លសចកតីរូនដាំណឹ្ ច ុះថ្ងៃទី២៦ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករនខដេ              
បានទទួេការអន ញ្ញា តឱ្យល វ្ីការលប្រីសលរសីបណត ុះបណាត េ បញ្ជូ ន និ្ប្រប់ប្រ្កមែសិកាការ ី                 
ពេកររាំនាញលៅល វ្ីកមែសិកា និ្ល វ្ីការលៅប្បលទសរប  ន................................................. ២២៦ 

21- លសចកតីរូនដាំណឹ្ ច ុះថ្ងៃទី២៦ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករនខដេបាន       
ទទួេការអន ញ្ញា តឱ្យល វ្ីការលប្រីសលរសីបណត ុះបណាត េ បញ្ជូ ន និ្ប្រប់ប្រ្ពេករខខែរ                       
លៅល វ្ីការលៅប្បលទសមា ល ស ី...................................................................................... ២៣៤ 

22- លសចកតីរូនដាំណឹ្ ច ុះថ្ងៃទី២៦ ខខ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២៣ សតីពីទីភ្នន ក់ងារលប្រីសលរសីឯករនខដេបាន       
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