
 



  



 
សម្គា ល់៖ ទសសនៈដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុ ងការនបាោះពុម្ពផ្សាយននោះ គឺគ្រាន់ដែជាទសសនៈរបស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវប ុន ណ្ ោះ 

ន ើយមិ្នែំ្ងឱ្យទសសនៈរបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈន ោះនទ។ 

សគ្រម្គប់ការដាក់្ឯក្ារនោង៖ គើ នសរ ើវុធ, អ្ ុ៊ុំ ច័នទម្ន , គ្រទើ សុផ្សល, ប ុន បូពិែ, គ្រជា ដសសុគនធើនែែ(២០២៥)។  
របាយការណ៍អ្នងេែទសសនវសិ័យការង្ហរឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ, រាជធានើភ្នំនពញ គ្របនទសក្ម្ពុជា។ 
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ii 

សេចក្ដីថ្លែងអណំរគុណ 

របាយការណ៍អ្នងេែ «ទសសនវសិ័យការង្ហរក្ម្ពុជា ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥» គឺជាផ្សលិែផ្សលគ្រាវគ្រជាវែ៏
សំខាន់មួ្យរបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ (MLVT) ដែលបានផ្្សល់ការពាក្រការង្ហរ និងទើផ្សារ 
ការង្ហរក្ម្ពុជា។ របាយការណ៍ននោះ បានបង្ហា ញពើទិែឋភាពទូនៅនននិ ន ការការង្ហរ និងឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរ
នផ្សសងៗនៅគ្របនទសក្ម្ពុជាក្នុងឆម្គសទើ១ ននឆ្ន ២ំ០២៥។ 

នយើងខំុ្សូម្ដលែងអំ្ណរគុណោ ងគ្រជាលនគ្រៅចំន ោះ ឯក្ឧត្ដម សេង េរួ រែឋម្ន្តន្ើគ្រក្សួងការង្ហរ និង
បណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ចំន ោះការដណ  ំ ការាគំ្រទែល់សក្ម្មភាពអ្នងេែ និងការនរៀបចំរបាយការណ៍ននោះគ្របក្ប
នដាយភាពនជាគជ័យ។ នយើងខំុ្សូម្ដលែងអំ្ណរគុណចំន ោះគំនិែផួ្្សចនផ្្សើម្ និងការដណ បំនចេក្នទសែ៏ម្គនែនម្ែរបស់ 
ឯក្ឧែ្ម្ គួច សុម្គន រែឋនលខាធិការននគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ដែលបានផ្្សល់នូវការដណ កំ្នុង
ែំនណើ រការអ្នងេែ។ នយើងខំុ្ក៏្សូម្សដម្្ងនូវអំ្ណរគុណោ ងនាម ោះសម័គ្រគចំន ោះ ឯក្ឧែ្ម្ គ្របញុ សុភា្ អ្គា
នលខាធិការននអ្គានលខាធិការដាឋ នគ្រកុ្ម្គ្របឹក្ាជាែិគ្របាក់្ឈ្នួលអ្បបបរម្គ (អ្.ក្.ជ.ប.អ្.) ចំន ោះម្ែិ និងនោបល់ដក្
លម្អែ៏ម្គនែនម្ែ។ ទនទឹម្នឹងននោះ នយើងខំុ្ក៏្សូម្ដលែងអំ្ណរគុណចំន ោះម្ន្តន្ើនន អ្.ក្.ជ.ប.អ្. ក៏្ែូចជាគ្របធាន
ម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរទងំអ្ស់របស់ទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ នលើការាគំ្រទោ ងសក្ម្មក្នុងអំ្ឡុងនពលនធវើការ
អ្នងេែ ជាពិនសសនៅនពលចុោះសម្គា សន៍ និងកិ្ចេការរែឋបាលផ្សងដែរ។  

ការង្ហរគ្រាវគ្រជាវននោះនឹងមិ្នអាចសនគ្រម្ចបាននទ នបើាម នការនប្ជ្ាចិែ្ពើគ្រកុ្ម្ការង្ហរគ្រាវគ្រជាវរបស់នយើង
ដែលម្គននោក្បណឌិ ែ គើ នសរ ើវុធ ជាអ្នក្ែឹក្ គំ្រាវគ្រជាវ និងម្គនការរមួ្ចំដណក្នលើការគ្រាវគ្រជាវ និងវភិាគពើសំ្ក់្ 
ឯក្ឧែ្ម្បណឌិ ែ អ្ ុ៊ុំ ច័នទម្ន , ឯក្ឧែ្ម្បណឌិ ែ គ្រទើ សុផ្សល, ឯក្ឧែ្ម្ ប ុន បូពិែ, និងនោក្គ្រសើ គ្រជា ដសសុគនធើនែែ 
និងនលើការសរនសររបាយការណ៍ដែលរមួ្ម្គន ឯក្ឧែ្ម្ ថា ចាន់លន នោក្ ម្ ុម្ នូច នោក្គ្រសើ ភ្ើ សុគនធោ នុជ 
នោក្គ្រសើ យ ង់ ចាន់រែ័នថា និងនោក្គ្រសើ ឆន ដាវ ើែ។ ភាពនជាគជ័យននការង្ហរគ្រាវគ្រជាវននោះ គឺសនគ្រម្ចបាន
នដាយារជំ ញបនចេក្នទសរបស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវននគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ នលើការសម្គអ ែទិននន័យ 
ការសរនសរកូ្ែ ការនធវើតារាង ការវភិាគ និងការសរនសររបាយការណ៍។ 

ជាចុងនគ្រកាយ នយើងខំុ្សូម្ដលែងអំ្ណរគុណោ ងគ្រជាលនគ្រៅចំន ោះអ្នក្ចូលរមួ្ទងំអ្ស់ដែលបានចូលរមួ្ក្នុង
ការអ្នងេែននោះ សគ្រម្គប់កិ្ចេស ការោ ងសក្ម្មក្នុងការសម្គា ស និងចំ្យនពលនវោែ៏ម្គនែនម្ែក្នុងការនឆែើយសំណួរ
របស់នយើងខំុ្។ នលើសពើននោះ នយើងខំុ្ក៏្សូម្អ្រគុណែល់ម្ន្តន្ើរាជការននគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ
ដែលបានចំ្យនពលនវោក្នុងការាគំ្រទ និងចូលរមួ្ចំដណក្ក្នុងរបាយការណ៍អ្នងេែននោះ។ 
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ការនរៀបចំរច សម្ព័នធនៅជាសវ័យគ្របវែិ្ក្ម្ម ក៏្ែូចជាការនក្ើននឡើងនូវធ ារឌ្ើជើលល និងការនចនគ្របឌិ្ែ FinTech។ 



xi 

មុ្ខរបរដែលម្គនលក្ខណៈែដែលៗ (routine) គ្រែូវបានកាែ់បនថយនដាយារការនគ្របើគ្របាស់នូវបនចេក្វទិា ឬក្ម្មវធិើ
ឌ្ើជើលលជាការជំនួយ។ មុ្ខរបរទក់្ទងនឹងការផ្សសពវផ្សាយទើផ្សារ ក៏្ន ើញថាម្គនការធាែ ក់្ចុោះផ្សងដែរ ដែលឆែុោះបញ្ហេ ងំ
ពើការផ្ទែ ស់បូ្រែគ្រមូ្វការក្នុងទើផ្សារដែលជំរុញនដាយការនគ្របើគ្របាស់ទិននន័យកាន់ដែខាែ ងំនឡើង ជាពិនសសការផ្សសពវផ្សាយ
ឌ្ើជើលលដែលែគ្រមូ្វឱ្យម្គនជំ ញបដនថម្ ជាពិនសសដផ្សនក្នគ្របើគ្របាស់បនចេក្វទិា។ និ ន ការទងំននោះសងេែ់ធៃន់នៅនលើ
ែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់ការបណុ្ោះប្្លនឡើងវញិ និងការនធវើពិពិធក្ម្មជំ ញ នែើម្បើាគំ្រទែល់ការផ្ទែ ស់បូ្រនៅក្នុងវសិ័យ
ដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន។ 

ទសសនវសិ័យទើផ្សារការង្ហររបស់គ្របនទសក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ឆ្ន ២ំ០២៥ បង្ហា ញពើការបញ្េូ លាន ននឱ្កាស និង
បញ្ហា គ្របឈ្ម្។ ការវភិាគនលើការរ ើក្លូែោស់ និងការធាែ ក់្ចុោះននមុ្ខរបរនៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជា គូសបញ្ហា ក់្អំ្ពើទើផ្សារ
ការង្ហរែ៏ាវ ហាប់ដែលបនងេើែនឡើងនដាយភាពនជឿននលឿនននបនចេក្វទិា និងការផ្ទែ ស់បូ្រែគ្រមូ្វការឧសា ក្ម្ម។ នែើម្បើ
ទញយក្គ្របនោជន៍ពើឱ្កាសរ ើក្ចនគ្រម្ើន គួរដែផ្្សល់អាទិភាពែល់ការពគ្រងឹងការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ ជាពិនសសដផ្សនក្ 
បនចេក្វទិា និងភ្ស្ុភារ។  

ការពគ្រងឹងការអ្ប់រ ំនិងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈម្គនារៈសំខាន់្ស់ក្នុងការនរៀបចំ និងបំ ក់្ក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម
ជាមួ្យនឹងជំ ញ ក់្ព័នធសគ្រម្គប់ែគ្រមូ្វការ នពលអ្ គែ។ នលើសពើននោះ ការបន្អ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងចំនណោះែឹង គឺ
ជាក្ត្ាចម្បងក្នុងការទទួលបាននជាគជ័យក្នុងអាជើព។ ការសិក្ាននោះបានបង្ហា ញពើារៈសំខាន់ននការវនិិនោគនលើ
ការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងការនគ្របើគ្របាស់បនចេក្វទិា នែើម្បើជំរុញកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ និងបនងេើនឱ្កាសការង្ហរ។ ការសិក្ា
ននោះក៏្បានបង្ហា ញពើែួ ទើ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ ដែលភាគនគ្រចើនជាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើនលើក្ែំបូង ដែលគ្រែូវការ
ជំ ញបដនថម្ និងការបណុ្ោះប្្លបដនថម្ នែើម្បើបំនពញែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ។ ការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញបនចេក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ គឺជាក្ត្ាចាបំាច់ក្នុងការបនងេើនសម្ែថភាពការង្ហរ និងគ្របាក់្ចំណូលរបស់គ្របជាជនក្ម្ពុជា។ ការផ្ទែ ស់បូ្រ
រច សម្ព័នធនសែឋកិ្ចេ និងការរ ើក្ចនគ្រម្ើនបនចេក្វទិាបាន មំ្ក្នូវបញ្ហា គ្របឈ្ម្លមើៗ ដែលទម្ទរឱ្យម្គនការវនិិនោគ
បដនថម្នលើការអ្ភិ្វឌ្ឍធនធានម្នុសស។  

 

  



xii 

វិធីសាស្រសតស្រសាវស្រាវ 

ការសិក្ាននោះនផ្្ទែសំខាន់នៅនលើទសសនវសិ័យការង្ហរនដាយដផ្សអក្នលើដផ្សនក្ែគ្រមូ្វការរបស់និនោជក្។ សគ្រម្គប់
ការនគ្រជើសនរ ើសសំ្ក្គំរូ អ្នងេែននោះបាននគ្របើគ្របាស់បញ្ា ើស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្រែូវបានយក្នចញពើគ្របព័នធចុោះ
បញ្ា ើអាជើវក្ម្ម ឬាថ ប័នដែលបានចុោះន ម្ ោះជាមួ្យគ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ ដែលជាគ្របព័នធគ្រគប់គ្រគង
ទិននន័យរមួ្ ក់្ព័នធវសិ័យការង្ហរ (LACMS)។ ការនគ្រជើសនរ ើសសំ្ក្គ្រែូវបាននធវើនឡើងតាម្ក្គ្រមិ្ែ (Stratified) 
ការនគ្រជើសនរ ើសតាម្នាលបំណង (Purposive) និងការនគ្រជើសនរ ើសសំ្ក្នដាយនចែនយ (Random sampling)។ 

ការចាប់យក្សំ្ក្ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នគឺដផ្សអក្នៅនលើការគ្របមូ្លផំុ្្សននសក្ម្មភាពនសែឋកិ្ចេអាជើវក្ម្មនៅក្នុង
រាជធានើ នខែ្ចំនួន១០ ដែលគ្រែូវបាននគ្រជើសនរ ើសនែើម្បើគ្របមូ្លទិននន័យសគ្រម្គប់ការអ្នងេែននោះ។ នខែ្ទងំន ោះរមួ្ម្គន
នខែ្ក្្្ល, កំ្ពង់ចាម្, កំ្ពង់សពឺ, កំ្ពែ, តាដក្វ, បាែ់ែំបង, គ្រពោះសើ នុ, ភ្នំនពញ, នសៀម្រាប និងាវ យនរៀង។ 
សគ្រម្គប់សក្ម្មភាពនសែឋកិ្ចេគ្រែូវបានដបងដចក្ជា ២ គឺវសិ័យឧសា ក្ម្ម និងនសវាក្ម្ម ន ើយក្នុងវសិ័យនើមួ្យៗគ្រែូវ
បានដបងដចក្តាម្ទំ ែូំចជា វសិ័យឧសា ក្ម្ម ខាន ែែូច (ក្ម្មក្រនិនោជិែចន ែ ោះពើ ៥ ក្ ់ែល់ ៤៩ ក់្) ម្ធយម្ 
(ក្ម្មក្រនិនោជិែចន ែ ោះពើ ៥០ ក់្  ែល់ ១៩៩ ក្)់ និងធំ (ក្ម្មក្រនិនោជិែចាប់ពើ ២០០ ក់្នឡើង) រ ើឯវសិ័យ
នសវាក្ម្ម ខាន ែែូច (ក្ម្មក្រនិនោជិែចន ែ ោះពើ ៥ ក់្ ែល់ ៤៩ ក់្) ម្ធយម្ (ក្ម្មក្រនិនោជិែចន ែ ោះពើ ៥០  ក់្ ែល់ 
៩៩ ក់្) និងធំ (ក្ម្មក្រនិនោជិែពើ ១០០ ក់្នឡើង)។ ការដបងដចក្ខាន ែននសក្ម្មភាពនសែឋកិ្ចេននោះ គឺនែើម្បើធា នូវ
ការយល់ែឹងពើែគ្រមូ្វការជំ ញឱ្យបានទូលំទូោយនដាយដផ្សអក្នលើទំ អំាជើវក្ម្មនផ្សសងៗាន ។ ជាលទធផ្សល សំ្ក្គំរូ
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នចំនួន ៦៣៨ គ្រែូវបានសម្គា ស ដែលែំ្ងឱ្យក្ម្គែ ងំពលក្ម្មសរុបចំនួន ២៤១ ៤២៩ ក្់។ 

គ្របនភ្ទអាជើវក្ម្មទងំន ោះសថិែក្នុងគ្រកុ្ម្វសិ័យនសែឋកិ្ចេធំៗចំនួន១៣ ដែលគ្រែូវបានកំ្ណែ់ និងនគ្រជើសនរ ើស
សគ្រម្គប់ការអ្នងេែ រមួ្ម្គន៖ ១) បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ២) នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន 
៣) សំណង់ ៤) អ្ប់រ ំ៥)  រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៦) នសវាដលទសុំខភាព ៧) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែ
ដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ៨) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡិចគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ  
៩) ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១០) ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ១១) ផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ១២) ក្ម្មន្ាល
នផ្សសងៗ និង១៣) ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ 
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តារាងទី 1៖ ចំនួ្ន្សំណាកដែលបាន្េមាា េតាម្អនុ្វសិ័យ (អ.េ) និ្ខរារធានី្ សខតត 
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អ្.វ 
1 

អ្.វ 
2 

អ្.វ 
3 

អ្.វ 
4 

អ្.វ 
5 

អ្.វ 
6 

អ្.វ 
7 

អ្.វ 
8 

អ្.វ 
9 

អ្.វ 
10 

អ្.វ 
11 

អ្.វ 
12 

អ្.វ 
13 

សរុប 

ក្្្ល 0 0 0 2 5 1 9 3 3 2 6 1 1 33 

ក្ំពង់ចាម្ 0 2 1 3 3 1 1 0 0 2 0 0 0 13 

ក្ំពង់សពឺ 0 0 0 2 7 0 9 0 1 2 4 6 0 31 

កំពត 0 5 0 3 0 0 4 0 3 0 0 3 0 18 

តាដក្វ 0 0 0 0 5 0 20 6 0 0 0 3 0 34 

បាែ់ែំបង 1 1 2 4 8 5 0 0 3 1 0 2 0 27 

គ្រពោះសើ នុ 1 6 2 2 2 1 3 2 0 2 3 4 2 30 

ភ្នំនពញ 13 16 33 56 54 23 46 11 25 21 14 22 49 383 

នសៀម្រាប 0 19 0 7 2 3 0 0 2 0 0 2 1 36 

ាវ យនរៀង 0 0 0 0 1 0 7 9 0 5 2 9 0 33 

សរុប 15 49 38 79 87 34 99 31 37 35 29 52 53 638 

សម្គា ល់៖ អ្.វ 1៖ បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT), អ្.វ 2៖ នសវាាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន, អ្.វ 3៖ សំណង់, អ្.វ 4៖ អ្ប់រ,ំ 
អ្.វ 5៖  រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង, អ្.វ 6៖ នសវាដលទសុំខភាព, អ្.វ 7៖ វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ
និងកាបូប, អ្.វ 8៖ ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, អ្.វ 9៖ ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, អ្.វ 10៖ ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្, 
អ្.វ 11៖ ផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស, អ្.វ 12៖ ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ, និង អ្.វ 13៖ ការែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ។ 

តារាងទី 2៖ ចំនួ្ន្េំណាក្ដែលបាន្េមាា េសឡងីេញិតារអនុ្េេិ័យ (អ.េ) កនុខឆមាេទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

អ្នុវស័ិយ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ % សំ្ក្សម្គា សនឡើងវញិ (Repeat sample) 
អ្.វ 1 14 8 57% 

អ្.វ 2 45 28 62% 

អ្.វ 3 34 21 62% 

អ្.វ 4 90 53 59% 

អ្.វ 5 124 44 35% 

អ្.វ 6 34 25 74% 

អ្.វ 7 59 39 66% 

អ្.វ 8 23 16 70% 

អ្.វ 9 24 16 67% 



xiv 

អ្នុវស័ិយ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ % សំ្ក្សម្គា សនឡើងវញិ (Repeat sample) 
អ្.វ 10 24 18 75% 

អ្.វ 11 19 15 79% 

អ្.វ 12 45 27 60% 

អ្.វ 13 42 32 76% 

សរុប 577 342 59% 

សម្គា ល់៖ អ្.វ 1៖ បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT), អ្.វ 2៖ នសវាាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន, អ្.វ 3៖ សំណង់, អ្.វ 4៖ អ្ប់រ,ំ 
អ្.វ 5៖  រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង, អ្.វ 6៖ នសវាដលទសុំខភាព, អ្.វ 7៖ វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ
និងកាបូប, អ្.វ 8៖ ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, អ្.វ 9៖ ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, អ្.វ 10៖ ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្, 
អ្.វ 11៖ ផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស, អ្.វ 12៖ ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ, និង អ្.វ 13៖ ការែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ។ 

ការបសងកើត្ក្ម្មងេណួំរ 

ក្គ្រម្ងសំណួរសគ្រម្គប់ការអ្នងេែននោះ គ្រែូវបានបនងេើែនឡើងនដាយដផ្សអក្នលើបញ្ា ើមុ្ខរបរចំនួន ២៥៦ នន ៥ដផ្សនក្នន
គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរ រមួ្ជាមួ្យនឹងមុ្ខរបរដែលែគ្រមូ្វនៅតាម្អ្នុវសិ័យសំខាន់ៗចំនួន ១៣។ គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរទងំ ៥ រមួ្ម្គន៖ 
១) រែឋបាល និងធនធានម្នុសស ២)  រិញ្ញវែថុ គណននយយ និងលទធក្ម្ម ៣) ការលក់្ និងទើផ្សារ ៤) ជួសជុល ដលទ ំ
និងាគំ្រទទូនៅ និង៥) ជំនួយដផ្សនក្ព័ែ៌ម្គន និងបនចេក្វទិា។ អ្នុវសិ័យទងំ ១៣ រមួ្ម្គន៖ ១) បនចេក្វទិា 
គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ២) នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៣) សំណង់ ៤) ការអ្ប់រ ំ៥)  រិញ្ញវែថុ និង
ធា រា ប់រង ៦) នសវាដលទសុំខភាព ៧) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិង
កាបូប ៨) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ៩) ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១០) ផ្សលិែជ័រនៅស ូ 
និងបាែ សទិក្ ១១) ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ១២) ក្ម្មន្ាលនផ្សសង  ៗ និង១៣) ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ 
បញ្ា ើននោះគ្រែូវបានបនងេើែនឡើងនដាយដផ្សអក្នលើបញ្ា ើមុ្ខរបររបស់ទើភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ (NEA) ពើឆ្ន ២ំ០១៧, 
២០១៨ និង២០២០ និងទិននន័យមុ្ខរបរពើការអ្នងេែនសែឋកិ្ចេ សងាម្ក្ម្ពុជា (CSES) ពើឆ្ន ១ំ៩៩៩ ែល់ឆ្ន ២ំ០២១។ 
នលើសពើននោះ បញ្ា ើននោះគ្រែូវបាននរៀបចំនឡើងតាម្ចំ្ែ់ថាន ក់្ស្ង់ដាអ្ន្រជាែិននមុ្ខរបរ (ISCO-08 ក្គ្រមិ្ែបួនខទង់) 
នែើម្បើធា បាននូវការនគ្របៀបនធៀបជាអ្ន្រជាែិ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍការវាយែនម្ែមុ្ខរបររយៈនពលម្ធយម្ និងរយៈនពលដវង។  

ក្គ្រម្ងសំណួរ គ្រែូវបាននរៀបចំតាម្មុ្ខរបរនើមួ្យៗ (សូម្នម្ើលឧបសម្ព័នធ ក្) ដែលអ្នុញ្ហញ ែឱ្យអ្នក្នឆែើយែប
បំនពញចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែបចេុបបនន អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង ែំណឹងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ ាថ នភាពលំបាក្ក្នុងការ
នគ្រជើសនរ ើស និងមូ្លន ែុដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស គ្របាក់្ឈ្នួល និងអ្ែថគ្របនោជន៍បចេុបបននសគ្រម្គប់និនោជិែ ក៏្ែូចជា
ការរពឹំងទុក្ក្នុងរយៈនពលម្ធយម្ (ឧ៖ នៅឆ្ន នំគ្រកាយ) ស្ើពើគ្របាក់្ឈ្នួល និងអ្ែថគ្របនោជន៍រពឹំងទុក្។ 



xv 

សពលសេលាចុុះអសងកត្ 

ែំនណើ រការននការគ្របមូ្លទិននន័យម្គនរយៈនពល៤សប្ា ៍ នដាយចាប់នផ្្សើម្ពើនលៃទើ២៣ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ែល់
នលៃទើ១៦ ដខម្ក្រា ឆ្ន ២ំ០២៥ នដាយម្គនអ្នក្សម្គា សចំនួន ១២រូប និងម្គនការជួយាគំ្រទពើម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរនៅ
ទូទងំរាជធានើ និងនខែ្ ដែលជានាលនៅននការអ្នងេែផ្សងដែរ។ នគ្រកាយពើបិទបញ្េ ប់សក្ម្មភាពការង្ហរគ្របមូ្ល
ទិននន័យរចួរាល់ អ្នក្បញ្េូ លទិននន័យចំនួន ១២ ក់្ ទទួលភារកិ្ចេបញ្េូ លការនឆែើយែបទងំអ្ស់ដែលគ្របមូ្លបានពើ
ការសម្គា សឱ្យបានគ្រែឹម្គ្រែូវនៅក្នុងមូ្លដាឋ នគ្របព័នធបញ្េូ លទិននន័យ (KoboToolbox) ន ើយែំនណើ រការននការបញ្េូ ល
ទិននន័យម្គនរយៈនពល ៥នលៃ នដាយគិែចាប់ពើនលៃទើ១៧ ែល់នលៃទើ២១ ដខម្ក្រា ឆ្ន ២ំ០២៤។  

រចនាេមព័ន្ធម្ក្ុមម្ាេម្ាេ 

នដាយដផ្សអក្នលើចំនួនសំ្ក្ និងនពលនវោននការគ្របមូ្លទិននន័យ នយើងបាននសនើនឡើងនូវការបនងេើែគ្រកុ្ម្អ្នក្
សម្គា សចំនួន ២គ្រកុ្ម្ នែើម្បើដាក់្ពគ្រង្ហយសគ្រម្គប់ការសម្គា សជាមួ្យនឹងែំ្ងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន។ គ្រកុ្ម្នើមួ្យៗ
ម្គនអ្នក្គ្រគប់គ្រគង ១ ក្់ ដែលអាចគ្រគប់គ្រគងអ្នក្សម្គា សចំនួន ៦ ក្ ់ ន ើយអ្នក្គ្រគប់គ្រគងទងំអ្ស់គ្រែូវរាយការណ៍
នៅអ្នក្គ្រគប់គ្រគងគនគ្រម្គង ដែលគ្រែូវបានជួយនដាយអ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយគុណភាពទិននន័យ។ នយើងក៏្បានបនងេើែ
គ្រកុ្ម្បញ្េូ លទិននន័យ ២គ្រកុ្ម្បដនថម្នទៀែ នែើម្បើជាជំនួយែល់ការបញ្េូ លទិននន័យឱ្យបានទន់នពលនវោ។ គ្រកុ្ម្បញ្េូ ល
ទិនន័យនើមួ្យៗម្គនអ្នក្គ្រគប់គ្រគងចំនួន ១ ក្ ់ដែលអាចគ្រគប់គ្រគងអ្នក្បញ្េូ លទិននន័យចំនួន ៦ ក្ ់ន ើយគ្រែូវបាន
រាយការណ៍ផ្ទទ ល់នៅកាន់អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយគុណភាពទិននន័យ។ 

រូបភាពទី 1៖ រចនាសម្ព័ន្ធស្រកុម្ស្រសាវស្រាេ 

 

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគនគ្រម្គង

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្រក្មុ្
សម្គា ស ១

អ្នក្សម្គា ស 
៦ ក់្

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្រក្មុ្
សម្គា ស ២

អ្នក្សម្គា ស 
៦ ក់្

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្រក្មុ្
បញ្េូ ល ទិននន័យ ១

អ្នក្បញ្េូ លទិននន័យ
៦ ក់្

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្រក្មុ្
បញ្េូ ល ទិននន័យ ២

អ្នក្បញ្េូ លទិននន័យ 
៦ ក់្

អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយ
គុណភាពទិននន័យ
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ការម្បមូលទិន្នន្័យ 

នដាយារភាពសមុគាម ញននក្គ្រម្ងសំណួរ ន ើយការសម្គា សគ្រែូវការចំ្យនពលនវោយូរ (ជាម្ធយម្ 
គ្របម្គណ ៦០ ទើ) ែូនចនោះវធិើាន្តស្ដែលនយើងនគ្របើគ្របាស់ក្នុងការគ្របមូ្លទិននន័យ គឺការជួបសម្គា សផ្ទទ ល់ទល់មុ្ខាន  
(face-to-face interview)។ អ្ែថគ្របនោជន៍ននវធិើាន្តស្ននោះ គឺផ្្សល់ភាពង្ហយគ្រសួលអាចឱ្យនយើងធា បាននូវ
គុណភាពននការនឆែើយែប ដែលអ្នុញ្ហញ ែឱ្យការគ្របមូ្លទិននន័យព័ែ៌ម្គនទងំបរមិ្គណ និងគុណភាពស្ើពើែគ្រមូ្វការ
ក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម គម្គែ ែ និងក្ងវោះជំ ញសគ្រម្គប់គ្របនភ្ទមុ្ខរបរនៅនលើទើផ្សារការង្ហរ នពលបចេុបបនន និងអ្ គែ។ 

នាលនៅដែលជាគ្រកុ្ម្អ្នក្ែបសម្គា សរបស់នយើងគឺែំ្ងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលក្នុងន ោះអាចជាម្គេ ស់ 
ឬនែគូភាគ  ុន  យក្គ្របែិបែិ្ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងទូនៅ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងផ្សលិែក្ម្ម គ្របធានដផ្សនក្ធនធានម្នុសស និងគ្របធាន
ដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគងជាន់ខពស់នផ្សសងនទៀែ ដែលម្គនចំនណោះែឹង និងយល់ចាស់ពើាថ នភាពស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបស់ខែួន
ដែលទក់្ទងនៅនឹងព័ែ៌ម្គនគ្របជាាន្តស្ ចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ ការយល់ន ើញរបស់ក្ម្មក្រនិនោជិែដែលជាអ្នក្
ដសវងរក្ការង្ហរជានលើក្ែំបូង ែួ ទើដែលទំននរ គម្គែ ែជំ ញ និងកងវះខាតជំនាញ។ 

ការម្គប់ម្គងទិន្នន្័យ ន្ិងន្ីត្ិេិធីម្ត្ួត្ពិន្តិ្យគុណភាព 

នើែិវធិើននការគ្រគប់គ្រគង និងគ្រែួែពិនិែយគុណភាពទិននន័យ គ្រែូវបានបងេប់នៅក្នុងែំនណើ រការសំខាន់ៗនន 
សក្ម្មភាពអ្នុវែ្ការអ្នងេែ ការបនងេើែក្គ្រម្ងសំណួរ ការបណុ្ោះប្្ល និងការសម្គា សាក្លបង (Pilot-test) 
ការសម្គា សផ្ទទ ល់តាម្រយៈការគ្រែួែពិនិែយផ្ទទ ល់ និងនៅការោិល័យតាម្រយៈការពិនិែយនម្ើលក្គ្រម្ងសំណួរដែលបាន
បញ្េ ប់។ 

• ការបនងេើែក្គ្រម្ងសំណួរ និងសំណួរដែលគ្រែូវ
រលំង (Skip-Logic rules) ម្គនការសរនសរ
ដណ ចំាស់ោស់ពើទិននន័យ ឬែួនលខដែលគ្រែូវ
ក្ែ់គ្រតា ឬវាយបញ្ាូ ល។ 

• អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគនគ្រម្គង អ្នក្គ្រគប់គ្រគងនិងពិនិែយ
គុណភាពទិននន័យ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងក្កុមសម្គា ស 
អ្នក្គ្រគប់គ្រគងក្កុមបញ្េូ លទិននន័យ អ្នកសម្គា ស 
អ្នកបញ្េូ លទិននន័យ និងភាគើទំងអ្ស់ដែល
 ក់្ព័នធក្នុងការអ្នងេែគឺែគ្រមូ្វឱ្យចូលរមួ្វគាបណុ្ោះ
ប្្លបញ្ា ើសំណួរ គ្រក្ម្សើលធម៌្ នើែិវធិើ
គ្របមូ្លទិននន័យ រមួ្ទងំការនគ្រជើសនរ ើស និងការ
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ជំនួសសំ្ក្ នែើម្បើអាចកាែ់បនថយភាពលំនអ្ៀង និងធា ឱ្យបាននូវទិននន័យគ្របក្បនដាយគុណភាព ភាព
គ្រែឹម្គ្រែូវ និងភាពដែលអាចទុក្ចិែ្បាន។ 

• ការបណុ្ោះប្្ល និងការយល់ឱ្យបានចាស់ពើបញ្ា ើសំណួរមុ្ននពលចាប់នផ្្សើម្ចុោះអ្នុវែ្ការសម្គា សផ្ទទ ល់គឺ
ជានាលការណ៍ចាបំាច់ដែលមិ្នអាចខវោះបាន នែើម្បើធា ឱ្យបាននូវគុណភាពននបញ្ា ើសំណួរទងំការសួរ ការ
នឆែើយែប ការក្ែ់គ្រតា ការសនគ្រម្ចចិែ្ និងកំ្ណែ់ចំ្នំផ្សសងៗ ដែលអាចនឹងនក្ើែម្គននឡើងក្នុងែំនណើ រការ
ននការសម្គា ស។ 

• ការសម្គា សាក្លបង (Pilot-test) ក្នុងការធា បាននូវការយល់ែឹងចាស់ពើបញ្ា ើសំណួរ អ្នក្សម្គា សែគ្រមូ្វ
ឱ្យម្គនការ វកឹ្ វនឺ និងអ្នុវែ្ក្នុងនពលសម្គា សាក្លបង។ ការផ្្សល់ម្ែិនោបល់គ្រែឡប់ (Feedback 
session) នគ្រកាយពើការសម្គា សាក្លបងគ្រែូវបាននធវើនឡើង នែើម្បើបញ្ហា ក់្ចំណុចមិ្នចាស់ោស់្មួ្យ 
ន ើយការបណុ្ោះប្្លបដនថម្គ្រែូវបានផ្្សល់ជូន គ្របសិននបើចាបំាច់ ឬគ្រែូវបានសនងេែន ើញថាម្គនភាពមិ្ន
គ្រសបាន ក្នុងចំន្ម្អ្នក្សម្គា ស។ 

• នដាយារការអ្នងេែននោះ នយើងនគ្របើគ្របាស់ជាគ្រក្ដាសបញ្ា ើសំណួរ (hard questionnaire) ែូចននោះ រាល់បញ្ា ើ
សំណួរ ដែលបានសម្គា សរចួគ្រែូវនធវើការសម្គអ ែ (clean questionnaire) ឱ្យបានរចួរាល់គ្រែឹម្គ្រែូវជាមុ្នសិន 
មុ្ននឹងគ្រកុ្ម្ការង្ហរបញ្ាូ ន ឬនផ្្សើជាទគ្រម្ង់ PDF នៅកាន់អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយគុណភាពទិននន័យ ន ើយ
គ្រក្ដាសបញ្ា ើសំណួរទងំអ្ស់គ្រែូវគ្របមូ្ល និងបញ្ាូ នគ្រែឡប់ម្ក្ភ្នំនពញវញិ នគ្រកាយនពលការគ្របមូ្លទិននន័យ
គ្រែូវបានបិទបញ្េ ប់។ ការបញ្ាូ ន ឬនផ្្សើបញ្ា ើសំណួរជាទគ្រម្ង់ PDF គឺែគ្រមូ្វឱ្យនធវើជានរៀងរាល់នលៃ នែើម្បើអាចឱ្យអ្នក្
គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយគុណភាពទិននន័យ ម្គននពលគ្រគប់គ្រាន់នៅក្នុងការពិនិែយ និងអាចផ្្សល់ម្ែិនោបល់ 
គ្រែឡប់ឱ្យទន់នពលនវោ។ 

• នគ្រកាយពើការបិទបញ្េ ប់ការគ្របមូ្ល និងបញ្េូ លទិននន័យរចួរាល់ អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងពិនិែយគុណភាពទិននន័យគ្រែូវ 
សម្គអ ែ និងគ្រែួែពិនិែយរាល់ទិននន័យ្ដែលមិ្នគ្របគ្រក្ែើ ន ើយនធវើការនផ្សទៀងផ្ទទ ែ់ ឬអាចខលាក្សរួគ្រែឡប់
នៅកាន់អ្នក្នឆែើយែបសម្គា សនែើម្បើបញ្ហា ក់្ និងទទួលបានទិននន័យជាក់្ោក់្។ 

ប ទ ប់ពើសម្គអ ែទិននន័យរចួរាល់ គ្រកុ្ម្ការង្ហរនគ្របើគ្របាសក់្ម្មវធិើ STATA និង Excel សគ្រម្គប់ការវភិាគ និងការ
នធវើគ្រកា វកិ្ ឬតារាងនផ្សសងៗនៅតាម្ែគ្រមូ្វការនគ្របើគ្របាស់ជាក់្ដស្ង។ 

ការេិភាគទិន្នន្័យ 

ទិននន័យអ្នងេែ ដែលជាចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន គ្រែូវបានដក្សគ្រមួ្លនដាយដាក់្នម្គុណ (Weighted) 
នោងតាម្ចំនួនដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS របស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ នែើម្បើឱ្យលទធផ្សល
អ្នងេែអាចែំ្ងឱ្យនសែឋកិ្ចេក្នុងគ្របព័នធទូទងំគ្របនទស ដែលនសមើនឹងចំនួន ៨ ២៨៤ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន និង
ចំនួនក្ម្មក្រ និនោជិែ ១ ៤១២ ៥៨០ ក់្ (សគ្រម្គប់ដែវសិ័យ និងែំបន់ដែលបាននគ្រជើសនរ ើស) (តារាងទើ៣)។ 
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តារាងទី 3៖ ចំនួ្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ និ្ងចំនួ្ន្ក្រមក្រ និ្សោរិតតំណាងឱយេំណាក្គំរូ 

វស័ិយ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ក្ម្មក្រ និនោជិែ 
ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន               628        39,883  
សំណង់            1,179        36,342  
ការអ្ប់រ ំ               517        28,266  
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង            2,680       103,299  
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប            1,252      934,629  
នសវាដលទសុំខភាព               197          6,436  
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT)               133          2,953  
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ               114        53,782  
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ               166        15,955  
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្               141        25,022  
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស                95        17,655  
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ               826       131,104  
ការែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ               356        17,254  
សរុប            8,284    1,412,580  

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ 

សនទសសន៍ននទសសនវសិ័យការង្ហរគ្រែូវបានគណ នដាយដាក់្នម្គុណ (Weighted) តាម្រយៈការវាយែនម្ែ
របស់គ្របធានម្ជឈម្ណឌ លការង្ហរតាម្ប្្រាជធានើ នខែ្ (២០%) និងលទធផ្សលពើអ្នងេែ (៨០%)។ គ្របនភ្ទមុ្ខ
របរតាម្ស្ង់ដាចំ្ែ់ថាន ក់្មុ្ខរបរ (ISCO-08) របស់អ្ងាការអ្ន្រជាែិខាងការង្ហរ (ILO) គ្រែូវបានបញ្េូ លនៅជា ៥ 
ដផ្សនក្សំខាន់ៗែូចែនៅ៖ ១) ដផ្សនក្រែឋបាល និងធនធានម្នុសសសគ្រម្គប់គ្រគប់វសិ័យ ២) ដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ គណននយយ 
និងលទធក្ម្ម (នគ្រៅពើវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង) ៣) ដផ្សនក្លក់្ និងទើផ្សារ (នគ្រៅពើវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា 
រា ប់រង) ៤) ដផ្សនក្ជួសជុល ដលរក្ា និងាគំ្រទទូនៅ (គ្រគប់វសិ័យ) និង៥) ដផ្សនក្ាគំ្រទបនចេក្នទសឌ្ើជើលល (នគ្រៅពើវសិ័យ 
ICT) និងមុ្ខរបរតាម្អ្នុវសិ័យទងំ ១៣ សំខាន់ៗែូចជា៖ ១) បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) 
២) នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៣) សំណង់ ៤) អ្ប់រ ំ៥)  រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៦) នសវាដលទសុំខភាព 
៧) វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ៨) ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ 
និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ, ៩) ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ, ១០) ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្, ១១) ផ្សលិែផ្សលែិផ្សល
នឈ្ើ និងគ្រក្ដាស, ១២) ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ និង១៣) ែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ 

 



xix 

ការវាយត្ម្មែ ការបក្ម្ាយេន្ទេសន្៍មខុរបរ  ន្ិងលក្ខណេិន្ិចឆ័យ 

• សនទសសន៍ននោះបង្ហា ញអំ្ពើាថ នភាព (ង្ហយគ្រសួល/ពិបាក្) នគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែបចេុបបននសគ្រម្គប់
និនោជក្ក្នុងមុ្ខែំដណងជាក់្ោក់្មួ្យ ដែលរពឹំងទុក្រយៈនពល ៦ដខខាងមុ្ខ និងឱ្កាសការង្ហរ
សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ ដែលម្គនជំ ញែូចនឹងមុ្ខរបរដែលកំ្ពុងនគ្រជើសនរ ើស។ 

• ការវាយែនម្ែរបស់និនោជក្ ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែគ្រែូវបាននធវើនឡើងតាម្ម្គគ្រែដាឋ នែូចខាង
នគ្រកាម្៖ ១ = ង្ហយគ្រសួលខាែ ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស ២ = ង្ហយគ្រសួលនគ្រជើសនរ ើស ៣ = ធម្មតា (ម្គនែុលយភាព
រវាងការផ្សាែ់ផ្សាង់ និងែគ្រមូ្វការ) ៤ = ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស និង ៥ = ពិបាក្ខាែ ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស។ 

• ការវាយែនម្ែននភាពង្ហយគ្រសួល ឬង្ហយគ្រសួលខាែ ងំក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស (ែនម្ែនន ១ ឬ ២) បង្ហា ញថា 
អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើម្គនឱ្កាសទបក្នុងការទទួលបានការង្ហរ ដែលប្្លម្ក្ពើភាពគ្របកួ្ែគ្របដជង
ខពស់ក្នុងចំន្ម្អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរក្នុងគ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។  

• ការវាយែនម្ែពើការលំបាក្ ឬលំបាក្នគ្រជើសនរ ើសខាែ ងំ (ែនម្ែនន ៤ ឬ ៥) បង្ហា ញថាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ
ម្គនឱ្កាសខពស់ក្នុងការទទួលបានការង្ហរ ដែលប្្លម្ក្ពើភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងែិចក្នុងចំន្ម្អ្នក្
ដសវងរក្ការង្ហរក្នុងគ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។ 

លទធផ្សលគ្រែូវបានចាែ់ថាន ក់្តាម្គ្របនភ្ទែូចខាងនគ្រកាម្៖ 
• គ្របសិននបើែនម្ែសនទសសន៍សគ្រម្គប់មុ្ខរបរមួ្យគឺទបជាង ២,៨ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសែិចក្នុងការទទួល
បានការង្ហរសគ្រម្គប់គ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន  

• គ្របសិននបើវាសថិែនៅចន ែ ោះ ២,៨ និង ៣,២ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសធម្មតា ដែលម្គនែុលយភាពរវាងការផ្សាែ់
ផ្សាង់ និងែគ្រមូ្វការ 

• គ្របសិននបើែនម្ែសនទសសន៍នលើសពើ ៣,២ ម្គនន័យថា៖ ឱ្កាសការង្ហរខពស់ក្នុងការទទួលបានការង្ហរ
សគ្រម្គប់គ្របនភ្ទមុ្ខរបរែូចាន ។ 

ការវាយែនម្ែមុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរលអ គ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើលក្ខណវនិិចឆ័យសំខាន់ៗចំនួន៥ ែូចជា 
ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ ែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ គ្របាក់្ឈ្នួល កំ្នណើ នការង្ហរ និងកំ្នណើ នរបស់វសិ័យ។ 
រាល់ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការទើផ្សារខពស់ និងឱ្កាសការង្ហរលអគ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើលក្ខណវនិិចឆ័យ 
ទងំ៥ ែូចក្នុងតារាងខាងនគ្រកាម្។ 
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តារាងទី 4៖ លកេណវនិិ្ចឆ័យចំនួ្ន្ 5 សស្រាប់ចាត់ថ្នន ក់មុ្ខរបរដែលាន្តស្រមូ្វការខពស់ 

លកខណវនិិច្ឆ័យ ការពិពណ៌នា 

ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្  
ឬឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ 
មុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសខពស់ 

ការវាយែនម្ែាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គ្រែូវបានគណ នឡើងពើ២គ្របភ្ពទិននន័យរមួ្ម្គន ទិននន័យ
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្របស់ម្ជឈម្ណឌ លការង្ហររាជធានើ នខែ្ទងំ ១៣ របស់ទើភាន ក្់ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និង
ការង្ហរ និងពើការអ្នងេែដែលគ្រក្សួងបាននធវើនលើស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នចំនួន ៦៣៨។ បដនថម្ពើននោះ លទធផ្សល
សនទសសន៍ននោះក្៏គ្រែូវបានឆែងកាែ់ការផ្ស្ល់ម្ែិនោបល់ និងវាយែនម្ែពើសំ្ក្់អ្នក្ជំ ញខាងធនធាន
ម្នុសសផ្សងដែរ មុ្ននឹងសនគ្រម្ចនចញជាសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរនើម្ួយៗ។ ជាលទធផ្សល 
សនទសសន៍ននោះគ្រែូវបានយក្ម្ក្នធវើជាព័ែ៌ម្គនមូ្លដាឋ នក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាស
ការង្ហរលអ។ 

ែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

ការគណ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរននោះ គ្រែូវបានដាក្់ទម្ៃន់ជាម្ួយនឹងែង់សុើនែែំណឹងនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្នៅតាមុ្ខរបរនើម្ួយៗ។ សគ្រម្គប់ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខែំដណង ក្៏គ្រែូវបានពិចារ្នលើចំនួន
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ និងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរនៅតាម្មុ្ខរបរនើម្ួយៗ។ ចំនួនននការគ្របកាសការង្ហរ 
និងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរននោះ ពឹងដផ្សអក្នលើក្ត្ាសំខាន់ពើរដែលគ្រែូវបានពិចារ្នៅនពលនគ្រជើសនរ ើស
មុ្ខែំដណង គឺចំនួនននការគ្របកាសការង្ហរដែលផ្ស្ល់នូវការចងអុលបង្ហា ញនដាយផ្ទទ ល់ននែគ្រម្ូវការ និង 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរដែលផ្ស្ល់នូវការវាយែនម្ែនលើាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើស។ 

គ្របាក់្ឈ្នួលគ្របចាដំខ ទិននន័យគ្របាក្់ឈ្នួលគ្របចាដំខគ្រែូវបានគណ នឡើងនដាយការដាក្់នម្គុណនៅនលើចំនួនអ្នក្ម្គនការង្ហរ
ក្នុងមុ្ខរបរែូចាន  រចួគណ ជាម្ធយម្សគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងនើម្ួយៗ និងគ្រែូវបានដក្សគ្រម្ួលជាម្ួយ
ទិននន័យរបស់ទើភាន ក្់ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហរ។ គ្របាក្់ឈ្នួលដែលបានផ្ស្ល់ែំ្ងឱ្យែួនលខជា
ម្ធយម្ ន ើយគ្របាក្់ឈ្នួលជាក្់ដស្ងអាចដគ្របគ្របួលអាគ្រស័យនលើក្ត្ាែូចជា បទពិនាធន៍ ការអ្ប់រ ំ និង
ទំ គំ្រក្ុម្  ុន។ 

ក្ំនណើ នការង្ហរ ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនសក្ានុពលខពស់គ្រែូវបានពឹងដផ្សអក្នលើក្ំនណើ នការង្ហរតាម្មុ្ខរបរដែល
បានពាក្រនចញពើទិននន័យអ្នងេែនសែឋក្ិចេ សងាម្ក្ិចេក្ម្ពុជា (CSES) និងចំនួនការង្ហរបដនថម្ពើ
គនគ្រម្គងវនិិនោគដែលម្គនលក្ខណៈសម្បែ្ិគ្រគប់គ្រាន់ (Qualified Investment Projects – QIPs) 
អ្នុម្័ែនដាយគ្រក្ុម្គ្របឹក្ាអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា។ ការពាក្រននោះបង្ហា ញពើែគ្រម្ូវការក្ម្មក្រ និនោជិែ នពល
ខាងមុ្ខសគ្រម្គប់មុ្ខរបរជាក្់ោក្់។ 

ក្ំនណើ នរបស់វស័ិយ លក្ខណវនិិចឆ័យននោះគឺដផ្សអក្នលើការពាក្រននក្ំនណើ នក្នុងវស័ិយនសែឋក្ិចេនផ្សសងៗាន  ដែលនគ្របើគ្របាស់ទិននន័យ
របស់គ្រក្សួងនសែឋក្ិចេ និង រិញ្ញវែថុ។ វាឆែុោះបញ្ហេ ងំពើាថ នភាពទូនៅរបស់នសែឋក្ិចេ និងផ្សលប ោះ ល់នៅ
នលើឱ្កាសការង្ហរក្នុងវស័ិយនផ្សសងៗ។ 



xxi 

ភាពខវុះខាត្ម្ន្ការអសងកត្ 

អ្នងេែននោះម្គនចំណុចខវោះខាែមួ្យចំនួន រមួ្ទងំលទធភាពលំនអ្ៀងននការនឆែើយែបពើអ្នក្នឆែើយសំណួរ នដាយារ
ក្ត្ាែគ្រមូ្វការសងាម្ ភាពលនំអ្ៀងននការទទួលាា ល់អ្វើមួ្យ ភាពលំនអ្ៀងននការចងចានំលើទិននន័យចាស់ៗ ឬក្ត្ាវបបធម៌្
ជានែើម្។ នលើសពើននោះ ការដាក់្នលខកូ្ែ ISCO-08 ឱ្យគ្រែឹម្គ្រែូវនូវមុ្ខរបរក៏្ជាបញ្ហា គ្របឈ្ម្ផ្សងដែរ នដាយារភាព
សមុគាម ញននគ្របព័នធចាែ់ថាន ក់្ និងលក្ខណៈននការវវិែ្ការង្ហរ ដែល ឱំ្យែំនណើ រការអ្នងេែចំ្យនពលយូរ។ 

នែើម្បើនដាោះគ្រាយដែនកំ្ណែ់ទងំននោះ ការអ្នងេែ នពលអ្ គែអាចពិចារ្នលើការពគ្រងើក្ទំ សំំ្ក្គំរូ 
ការអ្នុវែ្វធិានការគ្រែួែពិនិែយនលើគុណភាពឱ្យកាន់ដែែឹងរុងឹ នគ្របើគ្របាស់បនចេក្វទិាក្នុងការគ្របមូ្លទិននន័យ និងការ
វភិាគដផ្សអក្នលើបនចេក្វទិា និងបនងេើែគ្របព័នធសរនសរកូ្ែ ISCO-08 ស្ង់ដា។ តាម្រយៈែំន្ោះគ្រាយទងំននោះ  
ការអ្នងេែ នពលអ្ គែអាចនធវើឱ្យគ្របនសើរនឡើងនូវភាពគ្រែឹម្គ្រែូវ និងភាពនជឿជាក់្ននទិននន័យដែលបានគ្របមូ្ល និង
ផ្្សល់នូវការយល់ែឹងែ៏រងឹម្គបំដនថម្នទៀែរបស់ទើផ្សារការង្ហរនៅក្ម្ពុជា។ 

សោលបំណងម្ន្អសងកត្ 

របាយការណ៍ស្ើពើ «ទសសនវសិ័យការង្ហរក្ម្ពុជា ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥» គឺជារបាយការណ៍ស្ើពើការពាក្រ
មុ្ខរបរ និងការង្ហរ និងជាដផ្សនក្មួ្យននការពាក្រាថ នភាពទើផ្សារការង្ហររបស់គ្រក្សួងការង្ហរ និងបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ។ 
របាយការណ៍ននោះបង្ហា ញពើនិ ន ការការង្ហរ និងការពិពណ៌ ោ ងនក្ាោះក្ាយអំ្ពើឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរនផ្សសងៗ
ាន នៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជាគ្របចាឆំម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។  

លទធផ្សលននរបាយការណ៍ននោះគឺដផ្សអក្នលើទសសននិនោជក្ និងអ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ដែលជាលទធផ្សល
គ្រែូវបានផ្្សល់នម្គុណដែលនិនោជក្បាននធវើការវាយែនម្ែ (៨០%) និងការវាយែនម្ែរបស់គ្របធានម្ជឈម្ណឌ លទើ
ភាន ក់្ង្ហរជាែិមុ្ខរបរ និងការង្ហររាជធានើ នខែ្ (២០%)។ វធិើាន្តស្ននោះធា ថា សនទសសន៍ននការសិក្ា ឆែុោះបញ្ហេ ងំ
ពើទិែឋភាពទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា។ 

រចនាេមព័ន្ធម្ន្របាយការណ៍ 

របាយការណ៍ននោះ គ្រែូវបានដបងដចក្ជា ៣ជំពូក្ នែើម្បើផ្្សល់ជូននូវការវភិាគោ ងទូលំទូោយអំ្ពើទើផ្សារការង្ហរ
នៅក្ម្ពុជា។ ជំពូក្ទើ ១ បង្ហា ញពើសូច ក្រនសែឋកិ្ចេជាែិ និងអ្ន្រជាែិសំខាន់ៗ ក៏្ែូចជានិ ន ការទើផ្សារការង្ហរ 
បចេុបបនន។ ជំពូក្ននោះ ផ្្សល់ព័ែ៌ម្គន និងនិ ន ការមួ្យចំនួនែូចជា កំ្នណើ ន ផ្ស.ស.ស. ការវនិិនោគផ្ទទ លព់ើបរនទស  
សក្ានុពល និងឱ្កាសក្នុងទើផ្សារការង្ហរ និងការពាក្រវសិ័យការង្ហរមួ្យចំនួន។ 
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ជំពូក្ទើ ២ នផ្្ទែនលើការរពឹំងទុក្ននមុ្ខរបរសរុបចំនួន ២៥៦ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ជំពូក្ននោះ
បានផ្្សល់នូវលទធផ្សលអ្នងេែលម្អិែអំ្ពើែគ្រមូ្វការការង្ហរ ក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ឈ្នួល និងបញ្ហា គ្របឈ្ម្សក្ានុពលនៅក្នុងអ្នុ 
វសិ័យនើមួ្យៗ។ ជំពូក្ននោះម្គនារៈសំខាន់ សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ និនោជក្ អ្នក្ផ្្សល់ការបណុ្ោះប្្ល និង
អ្នក្តាក់្ដែងនាលននោបាយ ដែលបានផ្្សល់ព័ែ៌ម្គនសំខាន់ៗែូចជា និ ន ការឧសា ក្ម្ម ឱ្កាសការង្ហរដែល
កំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន និងជំ ញសំខាន់ៗក្នុងការអ្ភិ្វឌ្ឍគនែងអាជើព។ 

ជាចុងនគ្រកាយ ជំពូក្ទើ ៣ បាននធវើនសចក្្ើសននិដាឋ ននចញពើលទធផ្សលសំខាន់ៗននបាយការណ៍ ដែលជំពូក្ននោះ
ម្គននាលបំណង ផ្្សល់ជូនអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនូវការយល់ែឹង និងព័ែ៌ម្គនចាបំាច់នែើម្បើនធវើការសនគ្រម្ចចិែ្ និងដសវង
យល់ទើផ្សារការង្ហរនៅក្ម្ពុជាគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព។ 
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ជំពូកទី 1 សេដ្ឋក្ិចចេក្លក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥ ន្ិងផលប ុះពាលម់្ន្សេដ្ឋក្ិចចេក្លមក្សលើក្មពុា 

1.1 ទេសន្េិេយ័សេដ្ឋក្ចិចេក្លឆ្ន ២ំ០២៥ 

នសែឋកិ្ចេសក្លក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ គ្រែូវបានពាក្រថានឹងម្គនកំ្នណើ នម្ធយម្ ប ុដន្ជាកំ្នណើ នគ្របក្បនដាយសថិរភាព
ក្នុងអ្គ្រតាចន ែ ោះ ពើ ២,៥% នៅ ៣,៣% [1]។ មូ្លនិធិរូបិយវែថុអ្ន្រជាែិ (IMF) បានពាក្រពើអ្គ្រតាកំ្នណើ ននលរក្នុង
អ្គ្រតា ៣,២% សគ្រម្គប់ឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆ្ន ២ំ០២៥ [2]។ សថិរភាពនននសែឋកិ្ចេននោះគ្រែូវបានកំ្ណែ់នដាយក្ត្ាមួ្យ
ចំនួនែូចជា ការគ្រគប់គ្រគងបាននូវអ្គ្រតាអ្ែិផ្សរ្ ការបន្នឡើងននកំ្នណើ នការង្ហរ និងការបនថយសម្គព ធននបញ្ហា ដខស
គ្រចវាក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ [1]។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ កំ្នណើ នននោះនៅដែសថិែនៅទបជាងកំ្នណើ នមុ្នវបិែិ្ជំងឺកូ្វ ើែ-១៩។ 
ជាមួ្យាន ននោះ IMF ក៏្បានពាក្រថាអ្គ្រតាអ្ែិផ្សរ្សក្លនោក្នឹងធាែ ក់្ចុោះពើ ៦,៧% នៅឆ្ន ២ំ០២៣ ែល់ ៥,៨% 
នៅឆ្ន ២ំ០២៤ និង ៤,៣% នៅឆ្ន ២ំ០២៥ [3]។ ធ ារពិភ្ពនោក្ (World Bank) ក៏្បានផ្្សល់នូវទសសនវសិ័យ
នសែឋកិ្ចេសក្លគ្រសនែៀងាន ននោះដែរ។  

ទសសនវសិ័យនសែឋកិ្ចេសក្លឆ្ន ២ំ០២៥ ជារមួ្ម្គនភាពវជិាម្គន ប ុដន្ក៏្ម្គននូវហានិភ័្យសំខាន់ៗជានគ្រចើន
កំ្ពុងនក្ើែនឡើង។ ក្្ើបារម្ាចម្បងមួ្យគឺការនក្ើននឡើងនននាលននោបាយា ំរនិយម្ ដែលជានាលននោបាយ
នសែឋកិ្ចេ ជាពិនសសពើស រែឋអានម្ រកិ្តាម្រយៈការែំនឡើងពនធ ចូំលដែលរខំានែល់លំ ូរ ណិជាក្ម្មសក្ល និង
ការនឡើងនលែនគ្របងឥនធនៈ។  នសែឋកិ្ចេរបស់គ្របនទសចិន ក៏្ជាក្ត្ាសំខាន់មួ្យនទៀែ នដាយារការធាែ ក់្ចុោះនននសែឋកិ្ចេ
ធំជាងនគទើពើររបស់ពិភ្ពនោក្អាចជោះឥទធិពលោ ងខាែ ងំនៅក្នុងែំបន់ និងនលើសពើននោះ អាចជោះឥទធិពលែល់ការរពឹំង
ទុក្ននកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេសក្ល។ 

ការបដនថម្នលើភាពសមុគាម ញននោះ ភាពតានែឹងភូ្មិ្ាន្តស្ននោបាយ និងសន្តង្ហា ម្កំ្ពុងបន្ម្គននៅែំបន់
មួ្យចំនួន ដែលគំរាម្កំ្ដ ងែល់សថិរភាពសក្លនោក្ និងរខំានែល់សក្ម្មភាពនសែឋកិ្ចេបដនថម្នទៀែ។ បដគ្រម្បគ្រមួ្ល
អាកាសធាែុក៏្អាចបងេជាហានិភ័្យដែលគួរយក្ចិែ្ទុក្ដាក់្ផ្សងដែរ នដាយបញ្ហា អាកាសធាែុធៃន់ធៃរ និងការនក្ើន
នឡើងននសើែុណា ភាពសក្លអាចរខំានែល់ដខសសង្ហវ ក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ បំផ្ទែ ញន ដាឋ រច សម្ព័នធ និងនធវើឱ្យម្គនបញ្ហា គ្របឈ្ម្
ចំន ោះនសែឋកិ្ចេកាន់ដែធៃន់ធៃរ។ កំ្នណើ នអ្គ្រតាអ្នក្អ្ែ់ការង្ហរនធវើកាន់ដែខពស់ ជាពិនសសនៅក្នុងគ្របនទសដែលរងផ្សល
ប ោះ ល់នដាយភាពតានែឹងដផ្សនក្ ណិជាក្ម្មគឺជាក្ងវល់ែ៏ធំមួ្យ។ ការនក្ើននឡើងននចំនួនអ្នក្អ្ែ់ការង្ហរនធវើ អាច
កំ្ណែ់នូវកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ ប ោះ ល់ែល់សំ្ញ់សុវែថិភាពសងាម្ និងអាច ឱំ្យម្គនភាពចោចលក្នុងសងាម្។ 
បញ្ហា ចាក់្នគ្រសោះ និងសមុគាម ញទងំននោះ បង្ហា ញពើភាពផុ្សយគ្រសួយននការនងើបនឡើងវញិនននសែឋកិ្ចេពិភ្ពនោក្ និង
គូសបញ្ហា ក់្អំ្ពើែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់កិ្ចេស គ្របែិបែិ្ការអ្ន្រជាែិ និងវធិានការនាលននោបាយដែលសក្ម្ម នែើម្បើ
កាែ់បនថយការគំរាម្កំ្ដ ងដែលអាចនក្ើែម្គន។ 
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1.2 ាា ន្ភាពសេដ្ឋក្ិចច ន្ិងេកាដ ន្ុពលម្ន្ក្ំសណើ ន្សេដ្ឋក្ិចចក្មពុា 

សសដ្ឋកិច្ចក្បសេសកមពុជាក្តូវបានពាករថានឹងម្គនកំសណើ ន ៦,៣% សៅឆ្ន ២ំ០២៥ ដដ្លជំរុញសោយវសិ័យ
ឧសាហកមម សសវាកមម និងកសិកមម។ ផ្សលិែផ្សលក្នុងគ្រសុក្សរុប (ផ្ស.ស.ស.) ក្តូវបានសេរពឹំងថានឹងឈានដ្ល់ 
៥១,៣៩  ន់ោនែុោែ រអានម្ រកិ្ ជាមួ្យនឹង ផ្ស.ស.ស. សគ្រម្គប់ម្នុសសម្គន ក់្ម្គនចំនួន ២ ៩២៤ែុោែ រអានម្ រកិ្
ដែលនក្ើននឡើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ពើ ២ ៧១៣ែុោែ រអានម្ រកិ្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ [8] ដែលបង្ហា ញពើភាពក្បសសើរស ើងនន
កក្មិតជើវភាពរស់សៅរបស់ក្បជាជនកមពុជា។ វស័ិយឧសាហកមមក្តូវបានសេពាករថានឹងសកើនស ើង ៨,៦% ដដ្លជំរុញ
សោយកំសណើ នដ៏្រងឹម្គទំងំកនុងវសិ័យកាត់សដ្រ និងក្ម្មន្ាលមិនដមនកាត់សដ្រ [8]។ ការស វ្ើឱ្យគ្របនសើរនឡើងនូវន ដាឋ  
រច សម្ព័នធក្នុងវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ ក៏្គ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងរមួ្ចំដណក្ែល់កំ្នណើ នសសដ្ឋកិច្ចផងដដ្រ។ 
ជាងននោះនៅនទៀែ រាជរោឋ ភិបាលកមពុជាបានអ្នុម័តថវកិាជាង ៩,៣ ពាន់លានដុ្លាា រអានម្ រកិ្សក្ម្គប់ការចំ្យ
កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ដដ្លឆាុះបញ្ច ងំពើការសបេជាា ចិ្តេរបស់ខ្ាួនកនុងការគកំ្េដ្ល់កំសណើ នសសដ្ឋកិច្ច និងការអ្ភិវឌ្ឍ។ លវកិាននោះ 
ម្គនសគលបំណងគកំ្េដ្ល់ការអ្ភិវឌ្ឍស្ថា ប័ន សហោឋ រច្នាសមព័នធ ការដក្លម្អការគ្រគប់គ្រគង និងការអ្ភិ្វឌ្ឍធនធាន
ម្នុសស និងការស វ្ើពិពិ្កមមសសដ្ឋកិច្ច។ 

វសិ័យធំៗទងំបើគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងជំរុញកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេគ្របនទសក្ម្ពុជានៅឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលរមួ្ម្គន៖ 

● វស័ិយក្សិក្ម្ម រុកាខ គ្របម្គញ់ និងននាទ៖ វសិ័យននោះនែើរែួ ទើោ ងសំខាន់ក្នុងនសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជា ដែលផ្្សល់
ការង្ហរ និងរមួ្ចំដណក្ែល់សនិ្សុខនសបៀង។ 

● វស័ិយឧសា ក្ម្ម៖ វសិ័យននោះគ្រគបែណ្ប់នលើឧសា ក្ម្មនផ្សសងៗ រមួ្ទងំវសិ័យកាែ់នែរ និងក្ម្មន្ាល
មិ្នដម្នកាែ់នែរ ដែលគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងម្គនកំ្នណើ នជាបន្ប ទ ប់ ។ 

● វស័ិយនសវាក្ម្ម៖ វសិ័យននោះរមួ្ម្គនវសិ័យនទសចរណ៍ ដែលគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងនងើបនឡើងវញិបដនថម្
នទៀែក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលរមួ្ចំដណក្ែល់កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ ។ 

1.3 ាា ន្ភាពេិន្ិសោគក្មពុា 

1.3.1 ការេិន្ិសោគផ្ទទ លព់ីបរសទេ (FDI) 

នៅក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ លំ ូរវនិិនោគសក្លបានលយចុោះគ្របម្គណ ២% ពើ ១ ៣៥៦ប ៊ីោនែុោែ រអានម្ រកិ្ ម្ក្
គ្រែឹម្ ១ ៣៣២ប ៊ីោនែុោែ រអានម្ រកិ្ នដាយារការគ្រពួយបារម្ារបស់វនិិនោគិនពើនសែឋកិ្ចេ និងសក្ានុពលននបញ្ហា
គ្របឈ្ម្   ដែលប្្លម្ក្ពើភាពតានែឹងភូ្មិ្ាន្តស្ននោបាយ (រូបភាពទើ២)។ ភាពមិ្នចាស់ោស់ទងំននោះ
បាន ឱំ្យម្គនការកាែ់បនថយ រិញ្ញបបទនសគ្រម្គប់គនគ្រម្គងអ្ន្រជាែិ និងការធុរកិ្ចេឆែងគ្របនទស (cross-border 
mergers and acquisitions)។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ចំនួនននគនគ្រម្គងវនិិនោគនលើវសិ័យនបែង (greenfield 
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investment projects) បាននក្ើននឡើងចំនួន ២% ជាពិនសសនៅក្នុងវសិ័យក្ម្មន្ាល។ កំ្នណើ នននោះគ្រែូវបាននគ
នម្ើលន ើញនៅក្នុងគ្របនទសកំ្ពុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ដែលចំនួនគនគ្រម្គងវនិិនោគលមើនលើវសិ័យនបែងននោះបាននក្ើននឡើង ១៥%។ 
នដាយដផ្សអក្នលើក្ត្ាទងំននោះ រមួ្ជាមួ្យនឹងសថិរភាពននការចំ្យ រិញ្ញវែថុ ទសសនវសិ័យននកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេសក្ល
សគ្រម្គប់ឆ្ន ២ំ០២៤ នឹងអាចម្គនភាពវជិាម្គនក្នុងក្គ្រមិ្ែម្ធយម្ [13]។ 

រូបភាពទី 2៖ លំហូរម្ន្ការេនិិ្សោគផ្ទទ ល់ពីបរសទេតារតំបន់្ ២០២២-២០២៣ (គិតា ប ីលាន្ដុ្លាែ រអាសរ រកិ្) 

 
គ្របភ្ព៖ UNCTAD (២០២៤)។ 

ការវនិិនោគបរនទសនៅក្នុងប្្គ្របនទសកំ្ពុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍នៅែំបន់អាសុើបានធាែ ក់្ចុោះគ្របម្គណ ៨% ម្ក្នៅ
គ្រែឹម្ ៦២១ ន់ោនែុោែ រអានម្ រកិ្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣។ គ្របនទសចិនដែលជាគ្របនទសទទួលការវនិិនោគបរនទសធំ
ជាងនគទើពើរបស់ពិភ្ពនោក្បានជួបគ្របទោះនឹងការលយចុោះមិ្នគ្របគ្រក្ែើននលំ ូរចូលការវនិិនោគ គ្របម្គណ ១៤% 
ម្ក្គ្រែឹម្ ១៦៣ ន់ោនែុោែ រអានម្ រកិ្។ នដាយដឡក្ ែំបន់អាសុើអានគនយគឺ៍ជាែំបន់ដែមួ្យគែ់ដែលរក្ាកំ្នណើ ន
ននការវនិិនោគផ្ទទ ល់ពើបរនទសរបស់ខែួន នដាយារដែកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេែ៏រងឹម្គ ំ និងការភាា ប់ដខសសង្ហវ ក់្ែនម្ែសក្ល
ោ ងទូលំទូោយ។ 

នដាយដឡក្ ក្ម្ពុជានៅដែបន្ទទួលបានការវនិិនោគនដាយផ្ទទ ល់ពើបរនទស នទោះបើាថ នភាពនសែឋកិ្ចេសក្ល
កំ្ពុងម្គនភាពមិ្នគ្របាក្ែគ្របជាក៏្នដាយ។ ជាក់្ដស្ង ការវនិិនោគផ្ទទ ល់ពើបរនទសនៅគ្របនទសក្ម្ពុជាសរុប បាននក្ើន
នឡើងពើ ៤១,០ ន់ោនែុោែ រអានម្ រកិ្ក្នុងឆ្ន ២ំ០២១ ែល់ ៥០,៣ ន់ោនែុោែ រអានម្ រកិ្នៅ ក់្ក្្្លឆ្ន ំ
២០២៤ ដែលបង្ហា ញពើទំនុក្ចិែ្កាន់ដែខាែ ងំនឡើងពើវនិិនោគិនម្ក្នលើនសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជា។ អ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុដែងដែ
ទក់្ទញការវនិិនោគនគ្រចើនជាងនគ ខណៈនពលដែលអ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាល ជាពិនសសអ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ 
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និងផ្សលិែដសបក្នជើង ក៏្បានបង្ហា ញពើកំ្នណើ នែ៏រងឹម្គគំ្រសបតាម្យុទធាន្តស្ែគ្រម្ង់ទិសការ នំចញរបស់ក្ម្ពុជាផ្សងដែរ។ 
អ្នុវសិ័យាន ក់្នៅ អ្ចលនគ្រទពយ និងវារ ើអ្គាើសនើ ក៏្ទទួលបានការវនិិនោគនគ្រចើនគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់។ ោ ង្មិ្ញ 
នែើម្បើរក្ាសនទុោះននោះ និងនលើក្ក្ម្ពស់ភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងរបស់ក្ម្ពុជានលើឆ្ក្ែំបន់ និងអ្ន្រជាែិ ការបន្អ្ភិ្វឌ្ឍន ដាឋ
រច សម្ព័នធ មូ្លធនម្នុសស និងបរោិកាសធុរកិ្ចេដែលអំ្ន្យផ្សល ពិែជាម្គនារៈសំខាន់ ។ 

រូបភាពទី 3៖ ទំហមំ្ន្ការេនិិ្សោគផ្ទទ ល់ពីបរសទេក្នុងម្បសទេក្រពុា ២០២២-២០២៤ (គិតា លាន្ដុ្លាែ រអាសរ រកិ្) 

 
គ្របភ្ព៖ ធ ារជាែិននក្ម្ពុជា (២០២៤) 

1.3.2 គសម្មាងេិន្ិសោគថ្ដ្លមាន្លក្ខណៈេមបត្តមិ្គប់ម្ោន្់ (QIPs) តាមេិេយ័ 

តាម្រយៈរបាយការណ៍ពើគ្រកុ្ម្គ្របឹក្ាអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា (CDC) ចំនួនគនគ្រម្គងវនិិនោគដែលម្គនលក្ខណៈ
សម្បែិ្គ្រគប់គ្រាន់ (QIPs) ក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្មបាននងើបនឡើងវញិដែលម្គនសនទុោះោ ងឆ្ប់រ ័សនគ្រកាយការ
រាែែាែននជំងឺកូ្វ ើែ-១៩ នដាយនក្ើនពើ ១៦៩គនគ្រម្គង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២១ នៅែល់ ៤១៤គនគ្រម្គង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤។ រ ើឯ
ចំនួនគនគ្រម្គង QIPs ក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្ម និងក្សិឧសា ក្ម្មហាក់្ម្គនកំ្នណើ ននលរ ខណៈនពលដែលវសិ័យនសវាក្ម្ម
ទទួលបានគនគ្រម្គងវនិិនោគលមើែិចជាងមុ្នការរាែែាែននជំងឺកូ្វ ើែ-១៩ (រូបភាពទើ៤)។ បដនថម្ពើននោះ គនគ្រម្គង QIPs 
ទងំន ោះ អាចបនងេើែការង្ហរគ្របម្គណ ៣០៧ ន់ក្ដនែង ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ និងគ្របម្គណ ៣២៥ ន់ក្ដនែង ក្នុងឆ្ន ំ
២០២៤ ដែលក្នុងន ោះវសិ័យឧសា ក្ម្មម្គនចំដណក្នគ្រចើនជាងវសិ័យនផ្សសងនទៀែ នសមើនឹងគ្របម្គណ ៣០៧ ន់
ក្ដនែង (រូបភាពទើ៥)។ 
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រូបភាពទី 4៖ ចំនួ្ន្គសម្មាងេនិិ្សោគថ្ដ្លមាន្លក្ខណៈេរបតតិម្គប់ម្ោន់្តារេេិ័យ ២០១៩-២០២៤ 

 
គ្របភ្ព៖ គ្រក្ុម្គ្របឹក្ាអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា (CDC)។ 

រូបភាពទី 5៖ ចំនួ្ន្ការងារថ្ដ្លបសងកីតសដ្ឋយគសម្មាង QIPs តារេេិ័យ ២០១៩-២០២៤ (គិតា ពាន់្) 

 
គ្របភ្ព៖ គ្រក្ុម្គ្របឹក្ាអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា (CDC)។ 

សរុបម្ក្ កំ្នណើ នននគនគ្រម្គងវនិិនោគ QIPs និងក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុងវសិ័យឧសា ក្ម្មបានបង្ហា ញពើែគ្រមូ្វ
ការក្ម្គែ ងំពលក្ម្មដែលម្គនជំ ញកាន់ដែខពស់ នពលអ្ គែ នែើម្បើាគំ្រទែល់ការវវិែ្ែ៏ឆ្ប់រ ័សននវសិ័យននោះ ក៏្
ែូចជាការផ្ទែ ស់បូ្រនននិ ន ការែគ្រមូ្វការក្ម្គែ ងំពលក្ម្មសក្ល។ 

1.4 ឥទធិពលម្ន្ន្ិនាន ការសេដ្ឋក្ិចចពិភពសលាក្មក្សលើក្មពុា 

1.4.1 ក្តាត ម្បឈម 

បរកិារណ៍នសែឋកិ្ចេសក្លឆ្ន ២ំ០២៥ គ្រែូវបានរពឹំងថានឹងម្គនផ្សលប ោះ ល់ទងំវជិាម្គន និងអ្វជិាម្គននលើ
នសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជា។ កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជាគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងបន្នក្ើននឡើងក្នុងឆ្ន  ំ ២០២៥ ប ុដន្ម្គនកំ្នណើ ន
យែឺជាងមុ្នវបិែិ្ជំងឺរាែែាែកូ្វ ើែ-១៩។ ហានិភ័្យ  ដែលអាចម្គនឥទិធពលែល់ក្ម្ពុជារមួ្ម្គន៖  
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● ការធ្លា ក់ចុ្ះននសសដ្ឋកិច្ចសកល៖ ការធាែ ក់្ចុោះនននសែឋកិ្ចេសំខាន់ៗ ជាពិនសសនៅស រែឋអានម្ រកិ្ 
និងស ភាពអឺ្រ  ុបអាចជោះឥទធិពលអ្វជិាម្គនែល់ការ នំចញផ្សលិែផ្សលឧសា ក្ម្មក្ម្ពុជា នដាយារ 
ការធាែ ក់្ចុោះនននសែឋកិ្ចេទងំននោះអាច ឱំ្យម្គនការកាែ់បនថយការចំ្យរបស់អ្នក្នគ្របើគ្របាស។់  

● ភាពតានែឹងដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម៖ ការនក្ើននឡើងនូវលទធិា ំរនិយម្ និងភាពតានែឹង ណិជាក្ម្មអាច
រខំានែល់ការ ចូំលនៅកាន់ទើផ្សារ នំចញសំខាន់ៗរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជា។  

● ភាពតានែឹងដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ៖ ការរែឹបនឹ្ង រិញ្ញវែថុសក្ល និងក្គ្រមិ្ែបំណុលនក្ើននឡើងអាចបងេហានិ
ភ័្យដ្ល់វសិ័យហរិញ្ញវតាុរបស់ក្បសេសកមពុជា។ 

● ការដគ្របគ្របលួែនម្ែទំនិញ៖ ការដគ្របគ្របួលែនម្ែទំនិញសក្ល ជាពិនសសែនម្ែនគ្របង និងអាហារអាចប ោះ
 ល់ែល់អ្ែិផ្សរ្ និងការចំ្យនៅក្ម្ពុជា។ 

វសិ័យសសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ និងផលប ះពាល់កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជា រមួ្ម្គន៖ វសិ័យកាត់សដ្រ សេសច្រណ៍ 
កសិកមម និងសំណង់ [12]។ 

តារាងទី 5៖ ផលប ុះពាល់ថ្ផនក្សេដ្ឋកិ្ចច ពីទេសន្េេិ័យសេដ្ឋកិ្ចចេក្លតារេេិ័យេំខាន់្ៗ 

វស័ិយ ការពិពណ៌នា ផ្សលប ោះ ល់ដផ្សនក្នសែឋកិ្ចេ 
ពើេសសនវស័ិយសសដ្ឋកិច្ចសកល 

វាយនភ្ណឌ   
សសមាៀកបំពាក់ 

ជាវសិ័យនាសំច្ញដ៏្្ំបំផុត ដដ្ល 
ជាចំ្ដណកដ៏្សំខាន់ននផ្សលិែផ្សល
ក្នុងគ្រសុក្សរុបនិងកំ្នណើ នការង្ហរ។ 

ការធ្លា ក់ចុ្ះសសដ្ឋកិច្ចពិភពសលាកអាច្កាត់បនាយ
តក្មូវការសសមាៀកបំពាក់កមពុជា សោយស្ថរការធ្លា ក់
ចុ្ះការចំ្ណាយរបស់អ្តិថិជនកនុងេើផារនាសំច្ញ
្ំៗ។ សទះជាយ ងណាក៏សោយ ការបសងកើន
សម្គហរណកមមកនុងតំបន់ និងការស វ្ើពិពិ្កមម
ពាណិជជកមមអាច្ផេល់ឱកាសថមើៗតាមរយៈការសបើក
េើផារថមើៗ សក្ម្គប់ការនាសំច្ញសសមាៀក
បំពាក់កមពុជា ។ 

សេសច្រណ៍ ជាដផ្សនក្មួ្យដ៏្សំខាន់ដ្ល់ផ្សលិែផ្សល
ក្នុងគ្រសុក្សរុប និងបនងេើនការង្ហរ 
ជាសកាា នុពលដ៏្សំខាន់សក្ម្គប់
កំសណើ ននសែឋកិ្ចេ។ 

ការសទុោះនងើបនឡើងវញិននវសិ័យនទសចរណ៍ពិភ្ពនោក្
គ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងជំរុញវសិ័យននោះបដនថម្។ 
នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ក្ម្ពុជាចាបំាច់គ្រែូវនដាោះ
គ្រាយបញ្ហា គ្របឈ្ម្  ែូចជា ការអ្ភិ្វឌ្ឍ 
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វស័ិយ ការពិពណ៌នា ផ្សលប ោះ ល់ដផ្សនក្នសែឋកិ្ចេ 
ពើេសសនវស័ិយសសដ្ឋកិច្ចសកល 

ន ដាឋ រច សម្ព័នធ និងការនធវើពិពិធក្ម្មផ្សលិែផ្សល 
នែើម្បើទញយក្គ្របនោជន៍នពញនលញពើឱ្កាសននោះ។ 

កសិកមម បានផេល់កំ្នណើ នការង្ហរជាដផនក
សំខាន់ននចំ្នួនក្បជាជន និងរមួ
ចំ្ដណកដ្ល់សនេិសុខ្សសបៀង។ 

ការដគ្របគ្របួលែនម្ែទំនិញសក្លអាចប ោះ ល់ែល់
ផ្សលិែក្ម្មក្សិក្ម្ម និងការរក្គ្របាក់្ចំណូលនដាយ 
ប ោះ ល់ែល់ែនម្ែធាែុចូល និងទិននផ្សលក្សិក្ម្ម។ 
នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ការនធវើឱ្យគ្របនសើរនឡើង
នូវលទធភាពចូលនៅកាន់ទើផ្សារក្នុងែំបន់ និងការ 
វនិិនោគ នលើបនចេក្វទិាក្សិក្ម្មអាចបនងេើនភាព
ធន់របស់វសិ័យននោះនដាយការបនងេើនលទធភាព
ទទួលបានទើផ្សារ និងការដក្លម្អផ្សលិែភាព ។ 

សំណង់ ជាកតាេ ជំរុញដ៏្សំខាន់ននកំសណើ ន
សសដ្ឋកិច្ចកនុងប ុនាម នឆ្ន ថំមើៗសនះ ប ុដនេ
បច្ចុបបននក៏្កំពុងជួបក្បេះនឹង
ការធ្លា ក់ ចុ្ះផ្សងដែរ។ 

លកខខ្ណឌ សសដ្ឋកិច្ចសកល និងកតាេ កនុងក្សុក
ដូ្ច្ជាការដកតក្មូវេើផារអ្ច្លនក្េពយនឹងម្គន
ឥេធិពលសលើការស្ុះសងើបស ើងវញិរបស់វសិ័យសនះ
ផ្សងដែរ ។ 

គ្របភ្ព៖ ការនរៀបចំរបស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ 

1.4.2 េកាដ ន្ុពល ន្ិងឱកាេ 

ធ ារអ្ភិ្វឌ្ឍន៍អាសុើ (ADB) បានពាក្រថានសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជាក្នុងឆ្ន ២ំ០២៥ នឹងម្គនកំ្នណើ ន ៦,៣%  
ជាមួ្យនឹងអ្ែិផ្សរ្ ២,៥%។ នសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជានៅដែសថិែក្នុងគនែងកំ្នណើ នវជិាម្គននៅឆ្ន  ំ២០២៥ ន ើយកំ្នណើ ន 
ននោះប្្លម្ក្ពើ៖ 

● ការនងើបនឡើងវញិនននសែឋកិ្ចេសក្ល៖ ការបន្សទុោះនងើបនឡើងវញិនននសែឋកិ្ចេនៅស ភាពអឺ្រ  ុប និង
ទើផ្សារ នំចញសំខាន់ៗនផ្សសងនទៀែរបស់ក្ម្ពុជា អាចជួយជំរុញែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់ការ នំចញ។ 

● ការនងើបនឡើងវញិននវស័ិយនទសចរណ៍៖ ការនងើបនឡើងវញិននវសិ័យនទសចរណ៍ពិភ្ពនោក្គ្រែូវបាននគ
រពឹំងថានឹងផ្្សល់អ្ែថគ្របនោជន៍ែល់វសិ័យនទសចរណ៍របស់គ្របនទសក្ម្ពុជា។ 

● លំហូរននការវនិិសយេ៖ លំ ូរវនិិនោគផ្ទទ ល់ពើបរនទសដែលម្គនសថិរភាពគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងជួយ
ែល់កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ។ 
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● ការស វ្ើសម្គហរណកមមកនុងតំបន់៖ ការបនងេើន ណិជាក្ម្មជាមួ្យប្្គ្របនទសអាា នអាចផ្្សល់នូវ
ឱ្កាសលមើសគ្រម្គប់ធុរកិ្ចេក្ម្ពុជា។ 

● ការសងើបស ើងវញិននវស័ិយក្ម្មន្ាល៖ ការនងើបនឡើងវញិរបស់វសិ័យក្ម្មន្ាល ជាពិនសសវសិ័យ
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប កំ្ពុងដែជំរុញ
កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជា។  

● ការអ្ភិវឌ្ឍសហោឋ រច្នាសមព័នធ៖ ការអ្ភិ្វឌ្ឍន ដាឋ រច សម្ព័នធគ្រែូវបាននគរពឹំងថានឹងនែើរែួ ទើោ ង
សំខាន់ក្នុងការជំរុញនសែឋកិ្ចេរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជានៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ននោះរួម្បញ្េូ លទងំការអ្ភិ្វឌ្ឍ
ន ដាឋ រច សម្ព័នធធំៗ ែូចជាគ្រពោនយន្នហាោះ ផ្សែូវនលបឿននលឿន និងកំ្ពង់ដផ្សទឹក្នគ្រៅ ជានែើម្។ 

1.5 ាា ន្ភាពបចចុបបន្នម្ន្ទីផារការងារក្មពុា 

អ្គ្រតាចូលរមួ្ក្ម្គែ ងំពលក្ម្មរបស់ក្ម្ពុជាម្គនក្គ្រមិ្ែខពស់ នដាយ ៨៣,៣% ននគ្របជាជនសថិែក្នុងអាយុនធវើការ 
បានចូលរមួ្ក្នុងសក្ម្មភាពនសែឋកិ្ចេ ដែលែួនលខននោះបានបង្ហា ញពើសក្ានុពលននក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្ម្ពុជាក្នុងទើផ្សារ
ការង្ហរ។ អ្គ្រតាននការចូលរមួ្ក្នុងក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុងចំន្ម្ន្តស្ើគឺ  ៦៩,៥% ន ើយក្នុងចំន្ម្បុរសគឺ ៨២,៥% 
សគ្រម្គប់ឆ្ន ២ំ០២៣ [3]។ ភាពខុសាន ននអ្គ្រតាចូលរមួ្ននោះ អាចប្្លម្ក្ពើក្ត្ាសងាម្ វបបធម៌្ និងែួ ទើនយនឌ័្រ
នផ្សសងៗនៅក្នុងសងាម្ក្ម្ពុជា ខណៈក្ម្គែ ងំពលក្ម្មសរុបនៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជាគ្រែូវបានរាយការណ៍ថា ម្គនចំនួនសរុប 
១១ ១២០ ៣២៧ ក់្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣។ 

អ្គ្រតានិក្ម្មភាពនធវើនៅក្ម្ពុជាម្គនក្គ្រមិ្ែទបដែលគ្រែូវបានបា ន់គ្របម្គណថាម្គនគ្រែឹម្ ០,៧% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣។ 
ននោះបង្ហា ញថា ម្គនគ្របជាជនែិចែួចបំផុ្សែក្នុងក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម ដែលកំ្ពុងដសវងរក្ការង្ហរ ប ុដន្មិ្នម្គនការង្ហរនធវើ។ 
នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ភាពអ្ែ់ការង្ហរនធវើរបស់យុវជនអាយុ ១៥-២៤ គឺម្គនអ្គ្រតាខពស់គ្របម្គណ ២,១% ដែល
បង្ហា ញពើបញ្ហា គ្របឈ្ម្មួ្យចំនួនែូចជាភាពមិ្នសុើាន ដែលអាចនក្ើែម្គនរវាងគ្របព័នធអ្ប់រ ំនិងជំ ញ។ ម្ា ងវញិនទៀែ 
អ្គ្រតាអ្នក្អ្ែ់ការង្ហរនធវើគឺខពស់ក្នុងចំន្ម្យុវជន ក៏្អាចប្្លម្ក្ពើការចូលរមួ្កាន់ដែនគ្រចើននឡើងរបស់យុវជន
ក្នុងការទទួលបានការអ្ប់រផំ្សងដែរ។  

ទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជាបាននផ្្ទែនៅនលើវសិ័យសំខាន់ៗមួ្យចំនួន ែូចជាវសិ័យកាែ់នែរ និងផ្សលិែក្ម្មធុនគ្រាល 
ការផ្សលិែអារហារ និងនភ្សជាៈ សំណង់ និងអ្ចលនគ្រទពយ និងវសិ័យនទសចរណ៍ [5]។ ជាក់្ដស្ង ែនម្ែ នំចញរបស់
វសិ័យក្ម្មកាែ់នែរ ម្គនចំដណក្ធំជាងនគក្នុងចំន្ម្ែនម្ែ នំចញសរុបរបស់ក្ម្ពុជានៅក្នុងទើផ្សារអ្ន្រជាែិ [8]។ 
ការពឹងដផ្សអក្ដែនលើវសិ័យមួ្យចំនួនខាងនលើបាននធវើឱ្យនសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជាង្ហយរងនគ្រាោះនដាយារការប ោះទងាិចពើខាងនគ្រៅ 
និងការដគ្របគ្របួលននែគ្រមូ្វការពិភ្ពនោក្។ ជាក់្ដស្ង ការរាែែាែននជំងឺកូ្វ ើែ-១៩ បានជោះឥទធិពលោ ងខាែ ងំែល់
វសិ័យកាែ់នែរ ដែល ឱំ្យបាែ់បង់ការង្ហរ និងការនក្ើននឡើងននភាពអ្ែ់ការង្ហរនធវើ [5]។ គ្រសនែៀងាន ននោះដែរ ការធាែ ក់្
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ចុោះនននសែឋកិ្ចេសក្ល ឬការផ្ទែ ស់បូ្រននែគ្រមូ្វការផ្សលិែផ្សលសនម្ែៀក្បំ ក់្ អាចម្គនផ្សលប ោះ ល់ែល់នសែឋកិ្ចេ និង
ទើផ្សារការង្ហរក្ម្ពុជា។ ពិពិធក្ម្មនសែឋកិ្ចេ និងការនលើក្ក្ម្ពស់កំ្នណើ នក្នុងវសិ័យនផ្សសងនទៀែម្គនារៈសំខាន់្ស់
ក្នុងការកាែ់បនថយភាពង្ហយរងនគ្រាោះននោះ។ 

1.6 ការផ្ទែ េប់ដូររចនាេមព័ន្ធសៅក្នងុសេដ្ឋក្ិចចក្មពុា 

នសែឋកិ្ចេរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជាបានផ្ទែ ស់បូ្ររច សម្ព័នធក្នុងរយៈនពលប ុ ម នឆ្ន ចុំងនគ្រកាយននោះ ដែល ឱំ្យជោះ
ឥទធិពលែល់ទើផ្សារការង្ហរ និងរមួ្ចំដណក្ែល់បញ្ហា គ្របឈ្ម្ននភាពអ្ែ់ការង្ហរនធវើ និងក្ងវោះការង្ហរ។ ការដគ្របគ្របួលនន
រច សម្ព័នធសំខាន់ៗមួ្យចំនួនរមួ្ម្គន៖ 

• ការផ្ទែ ស់បូ្រពើវស័ិយក្សិក្ម្មនៅជាឧសា ក្ម្ម និងនសវាក្ម្ម៖ ក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្មបានលយ
ចុោះពើ ៥៤% ក្នុងឆ្ន ២ំ០១០ ែល់ ៣១% ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ ជាមួ្យនឹងការនក្ើននឡើងននការង្ហរក្នុងវសិ័យ 
ក្ម្មន្ាល និងនសវាក្ម្ម។ ការផ្ទែ ស់បូ្រននោះឆែុោះបញ្ហេ ងំពើនិ ន ការននការអ្ភិ្វឌ្ឍនសែឋកិ្ចេ និងឧសា ូប- 
នើយក្ម្ម នដាយគ្របនទសក្ម្ពុជាបានផ្ទែ ស់បូ្រពើនសែឋកិ្ចេដែលពឹងដផ្សអក្នលើវសិ័យក្សិក្ម្ម នៅជាគ្របនទសមួ្យ
ដែលម្គនវសិ័យឧសា ក្ម្ម និងនសវាក្ម្មដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន។ ការផ្ទែ ស់បូ្រននោះគ្រែូវបានជំរុញនដាយក្ត្ា
មួ្យចំនួនែូចជា ការនក្ើននឡើងននការវនិិនោគផ្ទទ ល់ពើបរនទស កំ្នណើ នននឧសា ក្ម្មកាែ់នែរ និងការរ ើក្
ចនគ្រម្ើនននវសិ័យនទសចរណ៍។  

• ភាពសជឿនសលឿនននបសច្ចកវេិា៖ គ្របនទសក្ម្ពុជាកំ្ពុងផ្ទែ ស់បូ្រនឆ្ព ោះនៅរក្ឧសា ក្ម្ម ៤,០ ដែលគ្រែូវបាន
កំ្ណែ់នដាយការនក្ើននឡើងននសម្គ រណក្ម្មននបនចេក្វទិាឌ្ើជើលល និងសវ័យគ្របវែិ្ក្ម្មក្នុងវសិ័យនផ្សសងៗ។ 
ការផ្ទែ ស់បូ្រននោះទម្ទរឱ្យម្គនក្ម្គែ ងំពលក្ម្មជំ ញ ដែលម្គនសម្ែថភាពសគ្រម្បខែួននៅនឹងបនចេក្វទិាលមើៗ 
និងការនធវើការជាមួ្យនឹងនគ្រគឿងចគ្រក្ និងគ្របព័នធឌ្ើជើលលក្គ្រមិ្ែខពស់។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ការទទួល
យក្បនចេក្វទិាលមើនៅក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជានៅម្គនក្គ្រមិ្ែ ដែលអាចរារាងំែល់កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ និងនធវើឱ្យអ្នក្
ជំ ញកាន់ដែម្គនភាពមិ្នសុើសង្ហវ ក់្ាន នៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរ។ ជាឧទ រណ៍ ការនក្ើននឡើងននការនគ្របើគ្របាស់
សវ័យគ្របវែិ្ក្ម្មក្នុងផ្សលិែក្ម្ម អាចជោះឥទធិពលអ្វជិាម្គនែល់ក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនជំ ញទប ឬាម នជំ ញ 
ដែលការណ៍ននោះែគ្រមូ្វឱ្យពួក្នគគ្រែូវទទួលការបណុ្ោះប្្លជំ ញលមើ ឬបនងេើនជំ ញ នែើម្បើរក្ាបានការ
គ្របកួ្ែគ្របដជងក្នុងទើផ្សារការង្ហរ។ 

• ការនក្ើននឡើងនននគរូបនើយក្ម្ម៖ នគរូបនើយក្ម្មដែលម្គននលបឿននលឿនបាន ឱំ្យម្គនការនក្ើននឡើងននចំនួន
គ្របជាជននៅទើគ្រកុ្ង ជាពិនសសនៅរាជធានើភ្នំនពញ ខណៈដែលែំបន់ជនបទអាចគ្របឈ្ម្មុ្ខនឹងបញ្ហា ចំ្ក្ 
គ្រសុក្ និងការលយចុោះននក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្ម។ នលបឿននលឿននននគរូបនើយក្ម្មក៏្បាននធវើឱ្យន ដាឋ
រច សម្ព័នធ និងនសវាសងាម្នៅតាម្ទើគ្រកុ្ងម្គនែគ្រមូ្វការនក្ើននឡើង ដែលអាចរមួ្ចំដណក្បដនថម្នទៀែែល់
បញ្ហា គ្របឈ្ម្របស់ទើផ្សារការង្ហរ។ 
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• ភាពមិនសុើគន ននជំនាញ៖ ការផ្ទែ ស់បូ្រនឆ្ព ោះនៅរក្ឧសា ក្ម្ម និងនសវាក្ម្ម ទម្ទរក្ម្គែ ងំពលក្ម្មដែល
ម្គនជំ ញខុសពើអ្នក្ដែលម្គនការង្ហរនធវើក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្ម។ គ្របព័នធអ្ប់រ ំ និងបណុ្ោះប្្លគ្រែូវសគ្រម្ប
ខែួនក្នុងការផ្្សល់ការអ្ប់រ ំ និងបណុ្ោះប្្លក្នុងវសិ័យមួ្យចំនួនែូចជា បនចេក្វទិាព័ែ៌ម្គន ការផ្សលិែ និង
នសវាក្ម្ម នែើម្បើបំនពញែគ្រមូ្វការនននសែឋកិ្ចេដែលកំ្ពុងផ្ទែ ស់បូ្រ [4]។ ភាពមិ្នសុើាន រវាងជំ ញ ដែលគ្រែូវការ
សគ្រម្គប់ឧសា ក្ម្ម ៤,០ និងក្គ្រមិ្ែជំ ញបចេុបបននននក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម គឺជាបញ្ហា គ្របឈ្ម្ែ៏សំខាន់ ដែល
អាច ឱំ្យការនគ្របើគ្របាស់ក្ម្គែ ងំពលក្ម្មមិ្នអ្ស់សក្ានុពល ឬអ្នក្អ្ែ់ការង្ហរនធវើ ជាពិនសសក្នុងចំន្ម្យុវជន 
និងអ្នក្ដែលម្គនការអ្ប់រកំ្នុងក្គ្រមិ្ែទប។ 

• ការផ្ទែ ស់បូ្រមុ្ខរបរ៖ ភាពនជឿននលឿនដផ្សនក្បនចេក្វទិា ជាពិនសសសវ័យគ្របវែិ្ក្ម្ម អាច នំៅែល់ការផ្ទែ ស់បូ្រ 
ែគ្រមូ្វការមុ្ខរបរក្នុងវសិ័យមួ្យចំនួន។ ក្ម្មក្រនិនោជិែក្នុងវសិ័យដែលកំ្ពុងម្គនការផ្ទែ ស់បូ្របនចេក្វទិា
ោ ងឆ្ប់រ ័ស ចាបំាច់គ្រែូវនរៀនបដនថម្នូវជំ ញ និងចំនណោះែឹងនែើម្បើសគ្រម្បខែួននៅនឹងបនចេក្វទិាលមើៗ និង
ែួ ទើរបស់ខែួននែើម្បើបំនពញការង្ហរគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព និងផ្សលិែភាពខពស់។ ការវនិិនោគនលើក្ម្មវធិើ 
បណុ្ោះប្្លជំ ញនឡើងវញិ និងបនងេើនជំ ញគឺម្គនភាពចាបំាច់នែើម្បើជួយឱ្យក្ម្មក្រនិនោជិែផ្ទែ ស់បូ្រ 
មុ្ខរបរ ឬអាចដសវងរក្ការង្ហរក្នុងឧសា ក្ម្មលមើ។ 

• វសិម្ភាពគ្របាក់្ឈ្នួល៖ ភាពខុសាន ខាងគ្របាក់្ឈ្នួលអាចនក្ើែម្គនរវាងអ្នក្ដែលម្គនការង្ហរនធវើក្នុងវសិ័យ
ដែលគ្រែូវការជំ ញខពស ់និងអ្នក្នធវើការក្នុងវសិ័យដែលគ្រែូវការជំ ញទប [9] ដែលននោះអាចប្្លឱ្យម្គន
វសិម្ភាពគ្របាក់្ចំណូល និងបញ្ហា គ្របឈ្ម្  ។ ជាងននោះនៅនទៀែ ការអ្ភិ្វឌ្ឍឧសា ក្ម្មក្នុងវសិ័យដែល
នគ្របើក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម រមួ្ជាមួ្យការនធវើចំ្ក្គ្រសុក្នៅនគ្រៅគ្របនទសបានដាក់្សម្គព ធកាន់ដែខាែ ងំនលើគ្របាក់្
ឈ្នួលក្នុងគ្រសុក្។ ការណ៍ននោះអាចកាែ់បនថយសម្ែថភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងរបស់ក្ម្ពុជានៅក្នុងទើផ្សារពិភ្ពនោក្
នៅនពលែនម្ែពលក្ម្មក្នុងគ្របនទសនក្ើននឡើង។ 

 

 

  



11 

ជំពូកទី 2 លទធផលអសងកត្ 

2.1 ាា ន្ភាពេេម្ោេ ម្គរុះាា ន្ាេណំាក្គំរ ូ

ដផ្សនក្ននោះបង្ហា ញអំ្ពើចរែិលក្ខណៈននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យដែលបាននគ្រជើសនរ ើស។ ស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នគ្រែូវបានដបងដចក្តាម្អ្នុវសិ័យ ចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែ ការចុោះបញ្ា ើគ្របនភ្ទអាជើវក្ម្ម និងឆ្ន ដំែលគ្រែូវបាន 
បនងេើែ។ ក្នុងសំ្ក្គំរូននោះ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ១០០% គ្រែូវបានចាែ់ទុក្ថាសថិែនៅក្នុងនសែឋកិ្ចេក្នុងគ្របព័នធ 
នដាយារស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នទងំអ្ស់ន ោះបានចុោះបញ្ា ើ ណិជាក្ម្មជាមួ្យនឹងគ្រក្សួង ណិជាក្ម្ម ឬាថ ប័នរដាឋ
ភិ្បាលនផ្សសងៗនទៀែ។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាសំ្ក្សរុបម្គនចំនួន ៦៣៨ ដែលនសមើនឹងក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប
ចំនួន ២៤១,៤២៩ ក់្ បនគ្រម្ើការង្ហរនៅក្នុង ១៣ អ្នុវសិ័យ ដែលក្នុងន ោះស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូចម្គនចំនួន 
២៤៨ (៣៨,៩%), ធុនម្ធយម្ម្គនចំនួន ១៦៧ (២៦,២%) និងធុនធំម្គនចំនួន ២២៣ (៣៥,០%)។ ស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ ន ៤៦,៩% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរ ខណៈម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនបរនទស 
៤២,៩% និងម្គេ ស់ភាគ  ុនជាដខមរនិងបរនទសម្គនចំនួន ១០,២%។ បដនថម្នលើននោះ ក្នុងចំន្ម្សំ្ក្គំរូទងំអ្ស់ 
ការចុោះបញ្ា ើជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែម្គន ៥៦,០% និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិម្គន ២២,៩%។ 
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើនគ្រែូវបានបនងេើែនគ្រកាយឆ្ន ១ំ៩៩៩ (៩៤,៥%) ដែលក្នុងន ោះ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
គ្របម្គណ ៥០% បានបនងេើែនៅក្នុងចន ែ ោះឆ្ន ២ំ០១១ និងឆ្ន ២ំ០២០ ខណៈស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានបនងេើែ
ក្នុងចន ែ ោះឆ្ន ២ំ០២១ ែល់ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្គនចំនួន ២៤,៧%។  

ខាងនគ្រកាម្ននោះបង្ហា ញពើចរែិលក្ខណៈសំខាន់ៗរបស់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យទងំ ១៣ ដែល
ក្នុងន ោះម្គនលក្ខណៈពិនសសនរៀងៗខែួន។ 

អ្នុវស័ិយាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន៖ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះនសមើនឹង ៧,៧% នន
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប ប ុដន្ក្ម្មក្រនិនោជិែក្នុងវសិ័យននោះម្គនគ្រែឹម្ ៤,០% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបប ុន ណ្ ោះ។ 
អ្នុវសិ័យននោះម្គនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូចដែលម្គនក្ម្មក្រនិនោជិែចន ែ ោះ ៥ នៅ ៤៩ ក់្ ែល់នៅ ៤២,៩% 
ខណៈស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ និងធុនធំម្គន ៣២,៧% និង ២៤,៥% នរៀងាន ប ុន ណ្ ោះ។ បដនថម្នលើននោះ 
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាង ក់្ក្្្លនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នឯក្ក្ម្មសិទធ និងគ្រកុ្ម្  ុន
ស ក្ម្មសិទធទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ សរុបនសមើនឹង ៦៣,៣%។ មួ្យភាគធំ ឬ ៦៧,៣% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 
ជាអ្ងាភាពនទល និងជិែ ៨០% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរ។  

អ្នុវស័ិយសំណង់៖ អ្នុវសិ័យននោះម្គនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៦,០% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និងក្ម្មក្រ
និនោជិែនសមើនឹង ១,៩% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ អ្នុវសិ័យននោះសម្បូរនៅនដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច 
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(៥០,០%) និងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ (៣៤,២%)។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួល
ខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែម្គនគ្របម្គណ ៦២,៨%។ ក្នុងវសិ័យននោះ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននលើស ៥០% ម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនដខមរ 
និងគ្របម្គណ ៣២% ម្គនភាគ  ុនបរនទស និងមួ្យចំនួននទៀែម្គេ ស់ភាគ  ុនជាដខមរនិងបរនទស។  

អ្នុវស័ិយអ្ប់រ៖ំ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំនួន ១២,៤% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប 
ខណៈក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនចំនួននសមើនឹង ២,៨% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែុចម្គនចំនួន 
៣៥,៤%, ធុនម្ធយម្ចំនួន ៣៤,៤% និងធុនធំ ៣០,៤%។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៣១,៦% ជាអ្ងាភាពនទល និង 
៤៦,៨% ជាាខា។ នដាយដឡក្ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើនជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ (៤១,៨%) និងគ្រកុ្ម្  ុន
ឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (៣៩,២%)។  

អ្នុវស័ិយ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង៖ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងវសិ័យននោះម្គននគ្រចើនដែលសថិែក្នុង
លំដាប់ទើពើប ទ ប់ពើវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ឬនសមើនឹង 
១៣,៦% ននចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប។ ខុសដបែក្ពើវសិ័យនផ្សសងនទៀែ អ្នុវសិ័យននោះភាគនគ្រចើនជាគ្រកុ្ម្  ុន
ម្ហាជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (៦៣,២%) និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (២៣,០%)។ 
ចំន ោះក្ម្មសិទធិភាគ  ុន ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះហាក់្ម្គនែុលយភាពរវាងការវនិិនោគពើម្គេ ស់ភាគ  ុន
ដខមរ និងបរនទស នដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនភាគ  ុនដខមរ ម្គនចំនួន ៤២,៥%, បរនទសម្គនចំនួន ៣៦,៨% 
និងភាគ  ុនដខមរនិងបរនទស ម្គនចំនួន ២០,៧%។  

អ្នុវស័ិយវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប៖ ខណៈដែល
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងវសិ័យននោះម្គនចំដណក្នគ្រចើនជាងនគនធៀបនឹងអ្នុវសិ័យនផ្សសងនទៀែ ឬនសមើនឹង ១៥,៥% 
ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប អ្នុវសិ័យននោះក៏្បានគ្រសូបយក្ក្ម្គែ ងំពលក្ម្មនគ្រចើនផ្សងដែរ ដែលនសមើនឹង ៥៨,១% នន
ក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប នដាយារដែស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើន (៨៣,៨%) ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនធំ និង
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ (១៥,២%)។ ដែនទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ 
ភាគនគ្រចើនជាអ្ងាភាពនទល (៨០,៨%) ន ើយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នគ្របម្គណ ៨៦,៩% ម្គនភាគ  ុនបរនទសសុទធ។  

អ្នុវស័ិយដលទសុំខភាព៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះម្គនចំនួនែិច និងម្គនទំ ែូំច ខណៈក្ម្មក្រ
និនោជិែក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនគ្រែឹម្ ០,៦% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុបប ុន ណ្ ោះ។ គ្របនភ្ទននអាជើវក្ម្មក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះគឺជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធ ិ(៣៨,២%) និងគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ (៥៥,៩%)។ ស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះម្គនចំនួនែិចែួចប ុន ណ្ ោះដែលម្គនការនបើក្អាជើវក្ម្មជាាខា នគ្រ ោះថា ៨៥,៣% ននស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នជាអ្ងាភាពនទល។  
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អ្នុវស័ិយបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា៖ អ្នុវសិ័យននោះម្គនចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននសមើនឹង 
២,៤% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប ដែលក្នុងន ោះម្គនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នែល់នៅ ៦៦,៧% ជាស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ នធុនែូច ដែល ឱំ្យការរមួ្ចំដណក្ននក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនគ្រែឹម្ដែ ០,៤% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ នយើង
សនងេែន ើញថា ក់្ក្្្ល ឬ ៥៣,៣% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគ្របក្បអាជើវក្ម្មដបបគ្រកុ្ម្  ុន
ឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ និង ៣៣,៣% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ។ ភាគនគ្រចើនននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅ
ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ (៨០,០%) ម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនដខមរ ១០០% និង ៦៦,៧% ជាអ្ងាភាពនទល។  

អ្នុវស័ិយផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែនិូក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះចូលរមួ្
ចំដណក្គ្រែឹម្ដែ ៤,៩% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប ប ុដន្បានគ្រសូបយក្ក្ម្គែ ងំពលក្ម្មសរុបែល់នៅ ១១,០% 
នដាយារដែស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះ ែល់នៅ ៦៧,៧% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនធំ ខណៈ ១២,៩% 
ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច និង ១៩,៤% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្។ គួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ ៩០,៣% នន
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុបជាក្ម្មសិទធបរនទស។ នដាយដឡក្ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះហាក់្ម្គនែុលយភាព
រវាងការគ្របក្បអាជើវក្ម្មដបបអ្ងាភាពនទល និងដបបម្គនាខា នដាយអ្ងាភាពនទលម្គន ៥៤,៨% និងាន ក់្ការ
ក្្្លនិងាខាម្គន ៤៥,២%។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះជិែ ១៦,១% ប ុន ណ្ ោះដែលជាគ្រកុ្ម្  ុន
ឯក្ក្ម្មសិទធិ និង ៧៧,៤% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ។  

អ្នុវស័ិយផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះចូលរមួ្ចំដណក្ ៥,៨% នន
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និង ១,៦% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះម្គន ៥១,៤% 
ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច រ ើឯស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ម្គន ៣២,៤% និងធុនធំ ១៦,២%។ ស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះក៏្ហាក់្ម្គនែុលយភាពរវាងការវនិិនោគនដាយបរនទស (ទងំគ្រសុងឬមួ្យដផ្សនក្) និង
ការវនិិនោគក្នុងគ្រសុក្ នដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៤៨,៦% ម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនបរនទសទងំគ្រសុង ឬមួ្យដផ្សនក្ និង 
៥១,៤% ម្គនម្គេ សភ់ាគ  ុនសញ្ហា ែិដខមរទងំគ្រសុង។ នដាយដឡក្ ការគ្របក្បអាជើវក្ម្មជាអ្ងាភាពនទលម្គន ៧៣,០%។ 
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាង ក់្ក្្្លក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ (៦២,២%) ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ 
ខណៈ ២៧,០% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិ។  

អ្នុវស័ិយផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំដណក្គ្របម្គណ ៥,៥% 
ននចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និង ២,៧% ននចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យ 

ននោះម្គន ៦០% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច ខណៈ ៣៤,៣% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ និង ៥,៧% 
ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនធំ។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ៦០% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវ
ម្គនក្គ្រមិ្ែ។ នដាយដឡក្ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៧៧,១% ជាអ្ងាភាពនទល ខណៈ ២២,៩% ជាាន ក់្ការក្្្ល 

និងាខា។  
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អ្នុវស័ិយផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនចំដណក្ែិចែួច 
ឬគ្រែឹម្ ៤,៥% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និងម្គនចំដណក្ក្ម្មក្រនិនោជិែគ្របម្គណ ១,៥% ននចំនួនក្ម្មក្រសរុប។ 
អ្នុវសិ័យននោះសម្បូរនៅនដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច និងម្ធយម្ (ធុនែូច ៤១,៤% និងធុនម្ធយម្ ៤៤,៨%)។ 
លវើែបែិដែជិែ ៦២,១% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុបក្នុងអ្នុវសិ័យននោះជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ 
គួរក្ែ់សម្គា ល់ផ្សងដែរថា អ្នុវសិ័យក៏្ម្គនគ្របនភ្ទស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាគ្រកុ្ម្  ុនស ក្ម្មសិទធទទួលខុសគ្រែូវម្គន
ក្គ្រមិ្ែែល់នៅ ១៧,២% ខណៈគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធិម្គនគ្រែឹម្ ២០,៧%។ នដាយដឡក្ អ្នុវសិ័យននោះក៏្សម្បូរនៅ
នដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនភាគ  ុនបរនទសសុទធែល់នៅ ៦៥,៥% ខណៈស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគ  ុន
ដខមរសុទធម្គន ២៤,១%។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគែិច ឬ ១៧,២% ប ុន ណ្ ោះ ដែលម្គនការនបើក្ជាាខានៅតាម្
ប្្ទើតាងំនផ្សសងៗាន ។  

អ្នុវស័ិយក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះបានរមួ្ចំដណក្ែល់នៅ ៨,២% នន
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និង ៨,៣% ននក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ២៥,០% ននស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ នសរុប ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនែូច ខណៈស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នធុនម្ធយម្ និងធុនធំម្គនចំនួនគ្របហាក់្
គ្របដ លាន  ឬនសមើនឹង ៣៨,៥% និង ៣៦,៥% នរៀងាន  ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះសរុប។ ស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ នឯក្ក្ម្មសិទធិម្គនែិចែួច ឬ ១៣,៥% ប ុន ណ្ ោះ ខណៈ ១១,៥% ជាគ្រកុ្ម្  ុនស ក្ម្មសិទធទទួលខុសគ្រែូវ
ម្គនក្គ្រមិ្ែ និងែល់នៅ ៧១,២% ជាគ្រកុ្ម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ។ អ្នុវសិ័យននោះក៏្សម្បូរការវនិិនោ
គពើបរនទស នដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនភាគ  ុនបរនទសសុទធម្គនចំនួន ៥៧,៧% និងម្គនភាគ  ុន
បរនទសភាគខែោះម្គនចំនួន ១៣,៥%។ នលើសពើននោះ គ្របម្គណ ៦០% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះជា
អ្ងាភាពនទល។  

អ្នុវស័ិយែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ៖ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះបានរមួ្ចំដណក្ ៨,៣% នន
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប និងនសមើនឹង ២,៦% ននចំនួនក្ម្មក្រនិនោជិែសរុប ន ើយម្គន ៤៩,១% ជាស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ នធុនែូច។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៤៣,៤% និង ៤១,៥% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនភាគ  ុនដខមរ និង
បរនទសនរៀងាន ។ មួ្យភាគធំននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ឬគ្របម្គណ ៥៧% ជាគ្រក្ុម្  ុនឯក្ជនទទួល
ខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែ និងជាអ្ងាភាពនទល។  

សូម្នម្ើលឧបសម្ព័នធ គ អំ្ពើព័ែ៌ម្គនលម្អិែអំ្ពើចរែិលក្ខណៈននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន។ 
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2.2 ាា ន្ភាពការងារ ន្ិងការសម្រើេសរ ើេបុគគលកិ្ 

2.2.1 ាា ន្ភាពការងារ  

ការរពឹំងទុក្របស់និនោជក្នលើកំ្នណើ នការង្ហរតាម្អ្នុវសិ័យ បានបង្ហា ញពើទិែឋភាពែ៏សមុគាម ញរមួ្ម្គន
ទងំឱ្កាស និងបញ្ហា គ្របឈ្ម្មួ្យចំនួន។ អ្នុវសិ័យបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ម្គនភាព
នលចនធាែ ជាមួ្យនឹងកំ្នណើ នពើរខទង់ែ៏រងឹម្គ ំ ដែលបង្ហា ញពើែគ្រមូ្វការខាែ ងំសគ្រម្គប់ែំន្ោះគ្រាយបនចេក្វទិា និង
បែិវែ្ន៍កំុ្ពយូទ័រ ដែលនធវើឱ្យអ្នុវសិ័យននោះបាន និងកំ្ពុងបន្នែើរែួ ទើោ ងសំខាន់ក្នុងការជំរុញឌ្ើជើលលូបនើយក្ម្ម
នៅក្ម្ពុជា។ និ ន ការននោះបង្ហា ញពើការវនិិនោគនលើបនចេក្វទិាដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន ែូចជាផ្សលិែផ្សលបនចេក្វទិាលមើៗ 
ែូចជាបញ្ហញ សិបបនិមិ្ែ្ គ្រសបនពលដែលការពគ្រងឹងសនិ្សុខតាម្អុ្ើនធឺណិែ ក៏្នឹងកាែ យជាអាទិភាពមួ្យសគ្រម្គប់
វឌ្ឍនភាពគ្របក្បនដាយនិរន្រភាព។  

ទទទឹម្នឹងននោះ អ្នុវសិ័យមួ្យចំនួនដែលម្គនកំ្នណើ នការង្ហរក្នុងក្គ្រមិ្ែម្ធយម្រមួ្ម្គន  រិញ្ញវែថុ និងធា 
រា ប់រង, ការអ្ប់រ,ំ និងការែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ។ នសវាក្ម្មទងំននោះបង្ហា ញពើសថិរភាពជាមួ្យនឹងឱ្កាសដែលនក្ើែ
នចញពើការបនងេើែលមើននគ្របព័នធធ ារឌ្ើជើលល ការនក្ើននឡើងននថាន លសិក្ាតាម្គ្របព័នធនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងសក្ម្មភាព
 ណិជាក្ម្មនអ្ឡចិគ្រែូនិក្។ ការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងនក្ើននឡើងនដាយារការទទួលបាន 
អ្ែថគ្របនោជន៍ពើការរ ើក្ចនគ្រម្ើននន FinTech នដាយការនលើក្ក្ម្ពស់នសវាក្ម្មអ្ែិលិជនជាមួ្យនសវាទូទែ់រ ័ស និង
ការអ្នុនោម្តាម្បទបបញ្ញែិ្  ។ ែូចាន ដែរ ការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យអ្ប់រនឹំងម្គនែគ្រមូ្វការបដនថម្នដាយារែគ្រមូ្វ
ការបណុ្ោះប្្លជំ ញវជិាា ជើវៈ លទធភាពទទួលការអ្ប់រ ំនិងការសិក្ាតាម្ថាន លនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ម្គនការនក្ើននឡើង 
ដែលជំរុញការវនិិនោគក្នុងការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញគ្រសបតាម្ែគ្រមូ្វការទើផ្សារ។ 

ម្ ាងវញិនទៀែ ចំនួនការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន និងអ្នុវសិ័យផ្សលិែអាហារ និង
នភ្សជាៈបង្ហា ញពើកំ្នណើ នវជិាម្គនែិចែួចនៅនឡើយ។ នទោះបើជាការនក្ើននឡើងននការនធវើែំនណើ រ និងការនក្ើននឡើងចំនួន
នភ្្ៀវនទសចរណ៍កំ្ពុងជំរុញែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់ស ឋ្ ារ និងការាន ក់្នៅនផ្សសងនទៀែក៏្នដាយ ការសទុោះនងើបនឡើងវញិ
ននោះមិ្នទន់បានដគ្របកាែ យនៅជាកំ្នណើ នគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់នៅនឡើយនទ។  

គ្រសបនពលជាមួ្យាន ននោះ អ្នុវសិ័យសំណង់ក៏្បង្ហា ញពើកំ្នណើ នែិចែួច ដែលបង្ហា ញពើបញ្ហា គ្របឈ្ម្នៅក្នុង
អ្នុវសិ័យននោះ។ ែូចាន ននោះដែរ អ្នុវសិ័យផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាសគ្របឈ្ម្មុ្ខនឹងបញ្ហា គ្របឈ្ម្ក្នុងែគ្រមូ្វការ 
និងការរខំានែល់ដខសសង្ហវ ក់្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ទម្ទរការនធវើពិពិធក្ម្ម និងបនងេើនគ្របសិទធភាពសគ្រម្គប់កំ្នណើ ន នពលអ្ គែ។ 

សរុបម្ក្ ទិននន័យបង្ហា ញថានសែឋកិ្ចេម្គនភាពធន់ នដាយម្គនកំ្នណើ នវជិាម្គននៅតាម្អ្នុវសិ័យនផ្សសងៗ 
ទនទឹម្នឹងបែិវែ្ន៍ឧសា ក្ម្មទើ ៤ កំ្ពុងដែផ្ទែ ស់បូ្រនូវរនបៀបននការផ្សលិែ និងការនគ្របើគ្របាស។់ យុទធាន្តស្ដែលនផ្្ទែ 
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នលើការវនិិនោគបនចេក្វទិា ការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញឌ្ើជើលល នវានុវែ្ន៍ គ្រពម្ទងំការាគំ្រទនាលននោបាយដែល ក់្ព័នធ 
នឹងកាែ យជាក្ត្ាសំខាន់នែើម្បើធា កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេគ្របក្បនដាយភាពធន់ និងចើរភាព។ នដាយដឡក្ ការរក្ែំន្ោះ
គ្រាយជាក់្ោក់្សគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យដែលកំ្ពុងគ្របឈ្ម្ គ្រពម្ទងំការជំរុញនវានុវែ្ន៍ នឹងជួយជំរុញកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ 
គ្របក្បនដាយបរោិបនន។  

តារាងទី 6៖ ចំនួ្ន្ការងារ និ្ងកំ្សណីន្ការងារថ្ដ្លនិ្សោរក្រពំរងទុក្េម្មាប់ឆមាេទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ឆមាេទី១ 
ឆ្ន ២ំ០២៦ 

វស័ិយ 
ឆ្ន នំាល 
ឆម្គសទើ២ 
២០២៤ 

ឆម្គសទើ១ 
២០២៥ 

ឆម្គសទើ២ 
២០២៦ 

ឆម្គសទើ១ 
២០២៦ 

ក្ំនណើ នជាម្ធយម្
ក្នុងម្ួយឆម្គស 
(ឆ១ ២០២៥ - 
ឆ១ ២០២៦ 

ាន ក្់នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន          39,883  3.4% 1.0% 0.3% 1.6% 
សំណង់          36,342  2.0% 1.2% -1.9% 0.4% 
ការអ្ប់រ ំ          28,266  4.5% 2.3% 11.6% 6.1% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង         103,299  5.9% 1.4% 2.3% 3.2% 

វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

       934,629  9.1% 2.7% 0.9% 4.2% 

នសវាដលទសុំខភាព            6,436  3.3% 1.4% 0.9% 1.9% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT)            2,953  10.3% 5.3% 2.5% 6.0% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ          53,782  6.1% -2.6% 6.5% 3.3% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ          15,955  6.1% 2.4% 0.8% 3.1% 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្          25,022  9.2% 1.2% 1.2% 3.9% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស          17,655  2.2% 2.3% 1.2% 1.9% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ         131,104  -0.8% 14.9% 7.3% 7.2% 
ការែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ          17,254  5.1% 2.9% 1.8% 3.3% 
សរុប      1,412,580  7.2% 3.4% 2.0% 4.2% 

*ចំ្៖ំ ឆ = ឆម្គស។ 
ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ 

រូបភាពទើ៦ បង្ហា ញពើែង់សុើនែអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងតាម្អ្នុវសិ័យ នដាយក្នុងន ោះអ្នុវសិ័យកាែ់នែរ 
ដសបក្នជើង និងសនម្ែៀក្បំ ក់្ម្គនចំនួនអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើនលើក្ែំបូងនគ្រចើនជាងនគ (២៣ ៧៩០ ក់្) ដែលឆែុោះ
បញ្ហេ ងំពើការទក់្ទញននអ្នុវសិ័យននោះ ឬផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរនគ្រចើន និងអាចជាចំណុចចាប់នផ្្សើម្សគ្រម្គប់អ្នក្ដែលមិ្ន
ទន់ម្គនបទពិនាធន៍ការង្ហរ។ អ្នុវសិ័យបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) នលចនធាែ ជាមួ្យនឹង
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អ្គ្រតាែង់សុើនែខពស់បំផុ្សែគឺ ១២,៣៦% (២៧០ ក្់) ដែលបង្ហា ញពើលំ ូរចូលោ ងនគ្រចើនននអ្នក្ដែលម្គនជំ ញ
ខពស់ នបើនទោះបើជាអ្នុវសិ័យននោះនៅម្គនទំ ភំាគនគ្រចើនជាខាន ែែូចក៏្នដាយ។ 

ផ្សទុយនៅវញិ អ្នុវសិ័យមួ្យចំនួនែូចជា ការផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងបរកិាខ រអ្គាិសនើ រាយការណ៍អំ្ពើចំនួន 
និងែង់សុើនែននអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងម្គនក្គ្រមិ្ែទប។ អ្នុវសិ័យនផ្សសងនទៀែែូចជា ការអ្ប់រ ំ និងផ្សលិែក្ម្មនផ្សសង
នទៀែម្គនែល់សុើនែក្គ្រមិ្ែម្ធយម្សគ្រម្គប់ឱ្កាសការង្ហរសម្រម្យសគ្រម្គប់អ្នក្ចូលលមើ ឬដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូង។ 

សរុបម្ក្ ទិននន័យឆែុោះបញ្ហេ ងំពើឱ្កាសនផ្សសងៗាន សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើនលើក្ែំបូង នដាយវសិ័យខែោះ
បង្ហា ញពើែង់សុើនែខពស់ និងសក្ានុពលសគ្រម្គប់កំ្នណើ ន ខណៈវសិ័យខែោះនទៀែអាចគ្រែូវការយុទធាន្តស្នែើម្បើទក់្
ទញអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើនលើក្ែំបូងបដនថម្នទៀែ។ 

រូបភាពទី 6៖ ដ្ង់េុីសតាអនក្ថ្េវងរក្ការងារដំ្បូងតារេេិ័យ (គិតាភាគរយ) 

 
សម្គា ល់៖ ែង់សុើនែ = ចំនួនអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងក្នុងវស័ិយនើម្ួយៗ នធៀបនឹងចំនួនការង្ហរសរុបក្នុងវស័ិយន ោះ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ 

តារាងទើ៧ ខាងនគ្រកាម្បង្ហា ញពើមុ្ខរបរដែលទទួលយក្អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងនគ្រចើនជាងនគ ដែលននោះជា 
ព័ែ៌ម្គនមូ្លដាឋ នែ៏សំខាន់សគ្រម្គប់ការនគ្រជើសនរ ើសអាជើពសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងរបស់ខែួន នដាយបង្ហា ញពើ
មុ្ខែំដណង បដគ្រម្បគ្រមួ្លសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរ គ្របាក់្ដខ និងអ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងៗ។ ែួ ទើនើមួ្យៗទម្ទរក្គ្រមិ្ែ
នផ្សសងៗាន ននការអ្ប់រ ំ ការបណុ្ោះប្្ល និងការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញដែលអាចបញ្ហា ក់្ពើនិ ន ការទើផ្សារការង្ហរបចេុបបនន
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សគ្រម្គប់និនោជក្ អ្នក្ផ្្សល់ការអ្ប់រនិំងបណុ្ោះប្្ល និងយុវជនក្នុងការយល់ែឹងអំ្ពើសក្ានុពលននទិែឋភាព
ការង្ហរនៅក្ម្ពុជា។ 

តារាងទី 7៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ឱកាេការងារលអ និ្ងមាន្អនក្ថ្េវងរក្ការងារដំ្បូងសម្ចីន្ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 គ្របាក្់ដខ  
 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 8141 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ        3.30         4.00   $          200   $           41  
2 2163 អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល និងសនម្ែៀក្បំ ក្់         4.11         4.00   $          481   $           30  

3 3331 
ភាន ក្់ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ន
នចញ និងបញ្ាូ នបន្        3.29         3.97   $          668   $           89  

4 8183 
អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក្់ែប និង
ដាក្់ផ្ទែ ក្សញ្ហញ         1.73         3.93   $          243   $           69  

5 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្        2.85         3.91   $          667   $           68  
6 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម        3.66         3.91   $          556   $           64  

7 7532 
អ្នក្កាែ់សំនលៀក្បំ ក្់ និងអ្នក្នធវើគំរ ូ
សំនលៀក្បំ ក្់ដែល ក្់ព័នធ        3.09         3.81   $          264   $           66  

8 2353 គ្រគូបនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ        2.83         3.80   $          454   $           31  
9 2166 អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ        2.83         3.67   $          721   $         127  
10 3322 អ្នក្ែំ្ងលក្់ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម        3.30         3.65   $          478   $           70  
11 8153 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននែរ        2.41         3.63   $          226   $           59  
12 7512 អ្នក្ែុែនំ អ្នក្នធវើននំម្ៅ និងែំ្ប់        3.43         3.57   $          201   $           60  
13 2221 វជិាា ជើវៈខាងគិោនុបបដាឋ យកិា        3.34         3.36   $          501   $           99  
14 3312 ម្ន្តន្ើឥណទន និងគ្របាក្់ក្ម្េើ        3.02         3.21   $          409   $         121  
15 5244 អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ        2.83         3.20   $          444   $           89  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.2.2 ាា ន្ភាពសម្រើេសរ ើេបគុគលកិ្ 

តារាងទី៨ បងាា ញពីាា ន្ភាពសេដ្ឋកិ្ចចតាររារធានី្សខតតម្ន្ម្បសទេក្រពុាតាររយៈចំនួ្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 
និ្ងចំនួ្ន្រពំរងទុក្ម្ន្បុគគលិក្ថ្ដ្លន្រងសម្រីេសរេី។ សម្ៅពីរារធានី្ភនំសពញ សខតតក្ណាត ល តាថ្ក្េ និ្ងកំ្ពង់េពឺ មាន្
េក្រមភាពសេដ្ឋកិ្ចចលអម្បសេីរ សដ្ឋយអំសណាយផលពីទីតាងំភូរិាស្រេត ថ្ដ្លអាចបសងកីតការងារបាន្សម្ចីន្ាងសគ។ 
រារធានី្ភនំសពញាររឈរណឌ លដ៏្េំខាន់្រួយក្នុងការទក់្ទញអនក្េនិិ្សោគ និ្ងក្មាែ ងំពលក្រមោ ងសម្ចីន្ សដ្ឋយ
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ទទួលបាន្អតាម្បសោរន៍្ពីលំហូរចូលទងំធន្ធាន្រនុ្េស និ្ងសេវាក្រមសផសងៗ។ ទន្ទររសន្ុះ រារធានី្សខតតទងំសន្ុះ ក៏្
កំ្ពុងម្បឈររុខន្រងការរពំរងទុក្ថារុខតំថ្ណងទំសន្រផងថ្ដ្រ ថ្ដ្លបងាា ញពីតម្រូេការក្មាែ ងំពលក្រមរំនាញ សដី្របី
បំសពញតម្រូេការក្នុងម្េុក្។  

ផទុយសៅេញិ សខតតកំ្ពង់ចារ មាន្ចំនួ្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ និ្ងក្មាែ ងំពលក្រមតិចាងសគ ថ្ដ្លាេញ្ជញ
បងាា ញថាេក្រមភាពសេដ្ឋកិ្ចចសៅទីសនាុះសៅមាន្ក្ម្រិតទប សហយីឱកាេក្នុងការអភិេឌ្ឍ និ្ងទក់្ទញការេនិិ្សោគក៏្
មាន្ក្ម្រិតផងថ្ដ្រ។ 

តារាងទី 8៖ តារាងេសងខបព័ត៌មាន្ចំនួ្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ ក្រមក្រ និ្សោរិត និ្ងចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីថ្ដ្ល
រពំរងទុក្តាររារធានី្ សខតត 

នខែ្ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ចំនួនក្ម្មក្រ និនោជិែ ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសដែលរពំឹងទុក្ 
នខែ្ក្្្ល                                 402                   137,906                                           7,830  
នខែ្ក្ំពង់ចាម្                                 261                     10,796                                           1,037  
នខែ្ក្ំពង់សពឺ                                 486                   154,424                                           5,159  
នខែ្ក្ំពែ                                 213                     71,626                                           3,911  
នខែ្តាដក្វ                                 434                   215,800                                           5,639  
នខែ្បាែ់ែំបង                                 436                     14,329                                           1,008  
នខែ្គ្រពោះសើ នុ                                 379                     47,186                                           6,501  
នខែ្នសៀម្រាប                                 371                     13,219                                           1,523  
នខែ្ាវ យនរៀង                                 303                   143,552                                           6,230  
រាជធានើភ្នំនពញ                              4,998                   603,743                                         39,502  
សរុប                              8,284                1,412,580                                         78,339  

*ចំ្៖ំ ទិននន័យននោះជាទិនន័យែំ្ងឱ្យសំ្ក្គំរូដែលគណ នចញពើការដាក្់នម្គុណ (weighted value)។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 

រូបភាពទី ៧ បងាា ញពីេន្ទេសន៍្ម្ន្ាា ន្ភាពសម្រីេសរេីបុគគលិក្ ថ្ដ្លឆែុុះបញ្ជច ងំពីតម្រូេការសម្រីេសរេីបុគគលិក្
សៅទូទងំអនុ្េេិ័យសផសង  ៗសដ្ឋយអនុ្េេិ័យាន ក់្សៅមាន្េន្ទេសន៍្ខពេ់ាងសគ (3,43) ថ្ដ្លបងាា ញពីតម្រូេការខពេ់
េម្មាប់បុគគលិក្ ថ្ដ្លទំន្ងាម្តូេបាន្រំរុញសដ្ឋយការសងីបសឡងីេញិម្ន្េក្រមភាពសធវីដំ្សណីរ និ្ងបដិ្េណាឋ រកិ្ចច ។ អនុ្- 
េេិ័យវាយន្ភណឌ  កាត់សដ្រ ផលិតថ្េបក្សរីង និ្ងផលិតផលិតផលសធវីដំ្សណីរនិ្ងកាបូប មាន្េន្ទេសន៍្ 3,26 បងាា ញពី
តម្រូេការក្មាែ ងំពលក្រមដ៏្រ រងមាមំ្ន្េេិ័យសន្ុះ ថ្ដ្លទំន្ងាម្តូេបាន្រុះឥទធិពលពីការសកី្ន្សឡងីម្ន្តម្រូេការខាងសម្ៅ និ្ង
រួយភាគាផលរុះពីនិ្នាន ការភូរិាស្រេតន្សោបាយ។ អនុ្េេិ័យសេវាថ្លទេុំខភាពក៏្បងាា ញពីេកាត នុ្ពលសម្រីេសរេី
បុគគលិក្ផងថ្ដ្រ ារួយន្រងេន្ទេសន៍្ 3,21 ថ្ដ្លឆែុុះបញ្ជច ងំពីតម្រូេការថ្ដ្លកំ្ពុងបន្តក្នុងការថ្លទេុំខភាព។ ដូ្ចោន
សន្ុះថ្ដ្រ អនុ្េេិ័យផលិតអាហារ និ្ងសភេរជៈ (3,29) និ្ងអនុ្េេិ័យផលិតក្រមសៅេ ូ និ្ងបាែ េទិក្ (3,23) បងាា ញពី
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តម្រូេការសម្រីេសរេីបុគគលិក្ ថ្ដ្លការណ៍សន្ុះឆែុុះបញ្ជជ ងំពីតួនាទីេំខាន់្ម្ន្ឧេាហក្រមទងំសន្ុះសៅក្នុងសេដ្ឋកិ្ចច។ អនុ្- 
េេិ័យដ្រក្រញ្ជូ ន្ និ្ងេតុក្ទំនិ្ញមាន្េន្ទេសន៍្ 3,22 ថ្ដ្លានិ្នាន ការម្ន្ការសកី្ន្សឡងីម្ន្េក្រមភាពពាណិរជក្រមសអឡចិ
ម្តូនិ្ក្ (E-commerce) និ្ងថ្ខសេងាវ ក់្ផគត់ផគង់។  

រូបភាពទី 7៖ ាា ន្ភាពរបេ់និ្សោរក្ក្នុងការសម្រីេសរេីបុគគលិក្តារអនុ្េេិ័យ (េន្ទេសន៍្) 

 
*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 

ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 

ការេភិាគសលីរូបភាពទី៨ បងាា ញពីរូលសហតុលំបាក្ក្នុងការសម្រីេសរេីក្មាែ ងំពលក្រម ថ្ដ្លបាន្ផតល់ព័ត៌មាន្
បថ្ន្ារសៅសលីបញ្ជា ម្បឈរ ថ្ដ្លនិ្សោរក្កំ្ពុងរួបម្បទុះសៅក្នុងេេិ័យរបេ់ខែួន្។ ក្តាត េំខាន់្ថ្ដ្លរុះឥទធិពល
ដ្ល់ការសម្រីេសរេីបុគគលិក្គឺ «សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច» ថ្ដ្លការណ៍សន្ុះបងាា ញថាម្កុ្រហ ុន្
កំ្ពុងថ្េវងរក្សបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្រំនាញបសចចក្សទេ ឬេាិជ រីេៈចាបំាច់េម្មាប់តួនាទីថ្ដ្លពួក្សគកំ្ពុងពាោរបំសពញ។ 
បថ្ន្ារពីសន្ុះ រូលសហតុសផសងសទៀតថ្ដ្លាឧបេគគក្នុងការសម្រីេសរេីក្មាែ ងំពលក្រមររួមាន្បញ្ជា រួយចំនួ្ន្ដូ្ចា 
បទពិសាធន៍្ (៣០,២៦%) និ្ងគុណេុឌ្ឍ ិ(១៦,៥៤%)។ រូលសហតុទងំបីខាងសលីសន្ុះ ារូលសហតុចរបងថ្ដ្ល
សធវីឱយមាន្ក្ងវុះរំនាញ (សរីលឧបេរព័ន្ធ ខ រូបភាព ខ.១)។  
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ាថ នភាពនគ្រជើសនរ ើស ចន ែ ោះធម្មតា (2.8 - 3.2)
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ការម្បកួ្តម្បថ្រងពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត គឺាបញ្ជា ម្បឈរដ៏្គួរឱយក្ត់េមាគ ល់រួយផងថ្ដ្រ សដ្ឋយមាន្ 
៤៤,០៩% ម្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ទទួលាគ ល់ថាក្តាត សន្ុះាឧបេគគក្នុងការសម្រីេសរេីបុគគលិក្ថ្ដ្លមាន្រំនាញ
បសចចក្សទេចាេ់លាេ់ និ្ងបទពិសាធន៍្ខពេ់។ ការម្បកួ្តម្បថ្រងសន្ុះបងាា ញពីទីផារការងារថ្ដ្លសបក្ខរន្មាន្
រសម្រីេសម្ចីន្ សធវីឱយេហម្ោេ ម្គរុះាា ន្រួបការលំបាក្ក្នុងការទក់្ទញ និ្ងរក្ាទុក្បុគគលិក្ថ្ដ្លមាន្សទពសកាេលយ។ 

ក្នុងសនាុះ លក្ខខណឌ រិន្លអថ្ដ្លផតល់រូន្េម្មាប់រុខតំថ្ណង (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខទប) (២៨,៨៨%) និ្ងឧបេគគ
សផសងសទៀតររួមាន្រុខតំថ្ណង ឬម្បសភទការងារទទួលបាន្ចំណាប់អាររមណ៍តិច (២៣,៤៩%) ថ្ដ្លបងាា ញពីភាព
រិន្េុីោន រវាងភាពអាចរក្បាន្ការងារ និ្ងចំណាប់អាររមណ៍របេ់អនក្ថ្េវងរក្ការងារ ម្ពរទងំបញ្ជា ចមាា យពីក្ថ្ន្ែង
សធវីការ និ្ងក្ថ្ន្ែងាន ក់្សៅ សដ្ឋយក្ថ្ន្ែងការងារសៅដ្ឋច់ម្េោល ឬពិបាក្ក្នុងសធវីដំ្សណីរ (៩,៨៣%) ថ្ដ្លប ុះពាល់
ដ្ល់ភាពងាយម្េួលក្នុងការផារភាជ ប់រុខតំថ្ណងទំសន្រសៅអនក្ថ្េវងរក្ការងារ។ សដ្ឋយថ្ឡក្ ការងារតាររដូ្េ (៤,៦៤%) 
និ្ងការងារថ្ដ្លតម្រូេឱយមាន្ការបតូរសេន្យប់ ឬសមា ងសធវីការរិន្េរម្េប (១,៧៤%) ក៏្ាបញ្ជា ម្បឈរបថ្ន្ារ
េម្មាប់េេិ័យរួយចំនួ្ន្ ប ុថ្ន្តក្តាត ទងំសន្ុះហាក់្ដូ្ចារិន្េូេមាន្ផលប ុះពាល់សទសបីសម្បៀបសធៀបសៅន្រងតម្រូេការ
រំនាញ និ្ងការម្បកួ្តម្បថ្រង។ 

េរុបរក្ តារាងគូេបញ្ជជ ក់្អំពីបញ្ជា សម្រីេសរេីបុគគលិក្សម្ចីន្រុខ ថ្ដ្លក្ងវុះខាតម្ន្រំនាញ ការម្បកួ្ត
ម្បថ្រង និ្ងការទរទរគុណេុឌ្ឍាិរូលសហតុោ ងេំខាន់្ ថ្ដ្លាឧបេគគដ្ល់និ្សោរក្ក្នុងការសម្រីេសរេីបុគគលិក្។ 
បញ្ជា ម្បឈរទងំសន្ុះ បងាា ញពីតម្រូេការចាបំាច់ក្នុងការអភិេឌ្ឍយុទធាស្រេតេម្មាប់ការម្គប់ម្គងក្មាែ ងំពលក្រម 
សដ្ឋយសផ្ទត តសលីការេនិិ្សោគក្នុងក្រមេធីិបណតុ ុះបណាត ល ការសលីក្ក្រពេ់លក្ខខណឌ ការងារ និ្ងការរំរុញឱយមាន្
េុខដុ្រនី្យក្រមម្ន្ទំនាក់្ទំន្ងេាិជ រីេៈសផសងៗ សដី្របទីក់្ទញសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្េរតាភាពឱយកាន់្ថ្តទូលំទូលាយ 
និ្ងបសងកីតបរោិកាេសម្រីេសរេីបុគគលិក្ម្បក្បសដ្ឋយម្បេិទធភាព និ្ងនិ្រន្តរភាពាងរុន្។ 
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រូបភាពទី 8៖ រូលសហតុថ្ដ្លនិ្សោរក្លំបាក្ក្នុងការសម្រីេសរេីបុគគលិក្ 

 
*ចំ្៖ំ សគ្រម្គប់ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូច គឹជាមូ្លន ែុដែលនធវើឱ្យម្គនក្ងវោះជំ ញ (នម្ើលឧបសម្ព័នធ ខ រូបភាព ខ.១)។  
**ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបបញ្ហា លំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គឺ ១ ១០៤។ 
គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 

2.3 ទេសន្េិេយ័ការងារតាមម្ក្ុមមុខរបរ  

2.3.1 រដ្ឋបាល ន្ិងធន្ធាន្មន្ុេស (ម្គប់េេិយ័) 

តាម្ការសិក្ាគ្រាវគ្រជាវ បានបង្ហា ញឱ្យន ើញថាទើផ្សារការង្ហរនៅក្ម្ពុជាម្គនការដគ្របគ្របួល និងម្គនកំ្នណើ ន 
ែគ្រមូ្វការក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុងវសិ័យមួ្យចំនួននៅឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ គួររលំឹក្នឡើងវញិថា សគ្រម្គប់សនទសសន៍
ដែលកាន់ដែខពស់គឺម្គនន័យថាឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរ្មួ្យន ោះកាន់ដែលអ។ នៅក្នុងឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ ននោះ ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរដផ្សនក្រែឋបាល និងធនធានម្នុសសបានបង្ហា ញថាគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរមួ្យ

1.74%

4.65%

9.83%

16.54%

17.89%

23.49%

28.88%

30.26%

33.83%

44.09%

50.65%

ការង្ហរែគ្រម្ូវឱ្យម្គនការប្ូរនវនយប់ ឬនម្គ ងនធវើការម្ិនសម្គ្រសប

ការង្ហរតាម្រែូវកាល

ក្ដនែងនធវើការដាច់គ្រសោល ឬពិបាក្ម្នធាបាយនធវើែំនណើ រ

ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ 
(ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ)

ក្ងវោះខាែនបក្ខជនជាទូនៅ

ម្ិន សូវ ម្គន ម្នុសស ចាប់ អារម្មណ៍ នឹង ការង្ហរ គ្របនភ្ទ ននោះ 

លក្ខខណឌ ម្ិនសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ
(ឧ. គ្របាក់្ដខែិច)

បទពិនាធន៍ការង្ហរម្ិនគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រម្ូវការ

ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបក្ិរោិ ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្
លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ

ការគ្របក្ួែគ្របដជងខាែ ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ

នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច
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ចំនួនកំ្ពុងដែម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ ែូចជាអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការោិល័យ (៣,៨៦) ប ទ ប់ម្ក្អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្
ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (៣,៧០) បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្ធនធានម្នុសស (៣,៤៤) និង យក្
គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស (៣,២៥) ជានែើម្ (តារាងទើ៩)។  នគ្រៅពើននោះ ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរនផ្សសងនទៀែ 
ែូចជាបុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែិ្ នលខាធិការទូនៅ និងអ្នក្ទទួលនភ្្ៀវទូនៅគឺ
ម្គនែគ្រមូ្វការម្ធយម្។  

សគ្រម្គប់អ្នក្ដែលម្គនជំ ញគ្រគប់គ្រគងការោិល័យ គឺជាជំ ញដែលទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់បំផុ្សែ។ 
មុ្ខែំដណងដែលរពឹំងថាទទួលបានគ្របាក់្ដខខពស់ជាងនគក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ននោះគឺអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវ
ការោិល័យ និង យក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស។ ែួ ទើអ្នក្គ្រគប់គ្រគងការោិល័យម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងទើផ្សារ
ការង្ហរនៅគ្របនទសក្ម្ពុជា នដាយារគ្រគប់អាជើវក្ម្ម និងការវនិិនោគែគ្រមូ្វឱ្យម្គនអ្នក្ជំ ញក្នុងការគ្រគប់គ្រគងកិ្ចេការ
រែឋបាលគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព ជំ ញទំ ក់្ទំនង សម្ែថភាពក្នុងការគ្រគប់គ្រគងគ្រកុ្ម្ ជួយសគ្រម្បសគ្រមួ្ល និងនដាោះ
គ្រាយបញ្ហា នផ្សសងៗនទៀែ។ ែួ ទើជាអ្នក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសសក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ផ្សងដែរ នដាយារម្គនែគ្រមូ្វ
ការក្នុងការគ្រគប់គ្រគងក្ម្គែ ងំពលក្ម្មគ្របក្បនដាយគ្របសិទធភាព និងអ្នុនោម្នៅតាម្ចាប់ស្ើពើការង្ហរ។ 

តារាងទី 9៖ ឱកាសការងារសស្រាប់ស្រកុម្រុខរបរថ្ផនក្រែាបាល និ្ខធន្ធាន្ម្នុ្សស 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 3341 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការោិល័យ 3.13 3.86  $      1,019   $            187  
2 

2423 
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

3.27 3.70 
 $        584   $            141  

3 4416 បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្ធនធានម្នុសស 3.40 3.44  $        441   $             70  
4 1212  យក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 3.11 3.25  $        977   $            186  
5 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 2.83 3.20  $        504   $             99  
6 3343 នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែ្ិ 2.96 3.11  $        548   $             99  
7 4120 នលខាធិការ (ទូនៅ) 2.50 3.00  $        614   $             87  
8 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 2.84  $        319   $             67  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 
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2.3.2 េរិញ្ញេត្ាុ គណសន្យយ ន្ិងលទធក្មម (សលើក្ថ្លងេិេយ័េរិញ្ញេត្ាុ ន្ិងធានារា ប់រង) 

លទធផ្សលននសិក្ាគ្រាវគ្រជាវ បង្ហា ញឱ្យន ើញថាទើផ្សារការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ គណននយយ និង
លទធក្ម្ម កំ្ពុងម្គនកំ្នណើ នខាែ ងំ និងផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរនគ្រចើនែល់អ្នក្ដែលម្គនជំ ញសគ្រម្គប់បំនពញែគ្រមូ្វការ 
ទើផ្សារការង្ហរគ្របនទសក្ម្ពុជា ជាពិនសសមុ្ខែំដណងែូចជា ជំនួយការគណននយយក្រ និងអ្នក្ជំ ញគ្រគប់គ្រគងការផ្សាែ់ផ្សាង់ 
ដែលគ្រែូវបានពាក្រថានឹងម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នបើនគ្របៀបនធៀបនឹងមុ្ខែំដណងនផ្សសងៗនទៀែ។ 

ការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរននោះ គ្របាក់្ឈ្នួលម្គនការគ្របកួ្ែគ្របដជងនៅតាម្ែួ ទើ និងមុ្ខែំដណងការង្ហរ 
នើមួ្យៗ។ ការង្ហរដែលម្គនែួ ទើជាអ្នក្គ្រគប់គ្រគងទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ នដាយែួ ទើននោះទទួលខុសគ្រែូវខពស់
ែូចជាក្នុងគ្របែិបែិ្ការដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ និងគ្រែូវម្គនក្គ្រមិ្ែជំ ញចាស់ោស់ក្នុងការនដាោះគ្រាយបញ្ហា  និងជំ ញខពស់
ក្នុងការគ្រគប់គ្រគងសថិរភាព រិញ្ញវែថុក្នុងអាជើវក្ម្មទងំមូ្ល។ នគ្រៅពើននោះ គ្របាក់្ឈ្នួលននគ្របនភ្ទមុ្ខរបរនផ្សសងនទៀែម្គន
គម្គែ ែនផ្សសងៗាន នៅតាម្ែួ ទើ និងមុ្ខែំដណងនើមួ្យៗ នដាយគម្គែ ែគ្របាក់្ឈ្នួលននោះដផ្សអក្នៅនលើទំនួលខុសគ្រែូវ 
ក្គ្រមិ្ែជំ ញ និងបទពិនាធន៍។  

សរុបម្ក្ ទើផ្សារការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ គណននយយ និងលទធក្ម្មននោះនៅដែបន្ម្គនែគ្រមូ្វការ 
ទើផ្សារការង្ហរក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជា។ នលើសពើននោះ ឱ្កាសការង្ហរម្គនកាន់ដែនគ្រចើនសគ្រម្គប់អ្នក្ម្គនជំ ញ រិញ្ញវែថុ
ចាស់ោស់ ែូចននោះនែើម្បើនឆែើយែបនឹងែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ បុគាលម្គន ក់្ៗគ្រែូវបន្អ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ បទពិនាធន៍ 
នែើម្បើយក្នៅអ្នុវែ្ការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរននោះគ្របក្បនដាយភាពនជាគជ័យ និងអាចបំនពញែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ
គ្របក្បនដាយភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងខពស់។ 

តារាងទី 10៖ ឱកាសការងារសស្រាប់ស្រកុម្រុខរបរដននកហរិញ្ញវតថុ គណង្ន្យយ និ្ខលទធកម្ម 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 3.29  $         506   $              87  

2 1324 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សាែ់ផ្សាង់ ការដចក្ចាយ 
និង ក្់ព័នធនផ្សសងនទៀែ 

2.64 3.25  $      1,434   $            269  

3 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ិែខពស់) ឬសវនក្រ 3.39 3.20  $         841   $            199  

4 4311 បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាគណននយយ និងបញ្ា ើ 3.22 3.16  $         435   $              83  

5 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម 3.25 3.08  $         539   $            100  
6 1211  យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ 3.15 2.81  $      1,455   $            256  
7 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 2.86 2.52  $         409   $              98  
*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 

ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 
ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 
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2.3.3 ការលក្់ ន្ិងទីផារ (សលើក្ថ្លងថ្ត្េិេយ័េរិញ្ញេត្ាុ ន្ិងធានារា ប់រង) 

តារាងទើ ១១ បានបង្ហា ញឱ្យន ើញថា ការង្ហរសគ្រម្គប់ជំ ញគ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ ទំ ក់្ទំនងាធារណៈ 
និងដផ្សនក្លក់្ នៅក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ម្គនែគ្រមូ្វការោ ងខាែ ងំក្នុងទើផ្សារការង្ហរ 
ក្ម្ពុជា។ ចំន ោះគ្របាក់្ឈ្នួលសគ្រម្គប់អ្នក្ម្គនែួ ទើជា យក្គ្រគប់គ្រគងទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាងនគ ដែលក្នុង
ន ោះម្គនែូចជា យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្និងទើផ្សារ និង យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយនិងទំ ក់្ទំនងាធារណៈ។ 
ជំ ញអ្នក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើផ្សារននោះ ក៏្ជាជំ ញដែលទទួលបានការនលើក្ទឹក្ចិែ្ខពស់ និងអ្ែថគ្របនោជន៍
នគ្រចើនផ្សងដែរ។ តាម្ទិននន័យបានបង្ហា ញថា ការង្ហរដផ្សនក្លក់្ និងទើផ្សារម្គនសក្ានុពលដែលអាចបនងេើែឱ្កាស
ការង្ហរនគ្រចើន និងម្គនភាពចាបំាច់ក្នុងការជំរុញការអ្ភិ្វឌ្ឍនសែឋកិ្ចេគ្របក្បនដាយចើរភាពក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជា។ អាជើព
ក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរននោះម្គនែគ្រមូ្វការចាបំាច់នៅក្នុងទើផ្សារការង្ហរ ន ើយគ្របាក់្ឈ្នួលក៏្ម្គនភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងនៅតាម្
ែួ ទើ និងដផ្សនក្នើមួ្យៗផ្សងដែរ។ ខណៈដែលការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរននោះម្គនែគ្រមូ្វការ និងឱ្កាសការង្ហរនគ្រចើន 
បុគាលគ្រែូវម្គនជំ ញចាស់ោស់ គុណវុឌ្ឍ ិការនចនគ្របឌិ្ែ យុទធាន្តស្លអៗ ក្នុងការអ្ភិ្វឌ្ឍសម្ែថភាព នែើម្បើបំនពញ
នូវែគ្រមូ្វការជំ ញ និងសនគ្រម្ចភាពនជាគជ័យក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរននោះ។ 

តារាងទី 11៖ ឱកាសការងារសស្រាប់ស្រកុម្រុខរបរដននកលក ់និ្ខទីនារ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 
1222 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ និងទំ ក្់ទំនង 
ាធារណៈ 

4.40 4.17 $          960 $           176 

2 2432 វជិាា ជើវៈខាងទំ ក្់ទំនងាធារណៈ 3.20 3.50  $          559   $           125  
3 3322 អ្នក្ែំ្ងលក្់ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម 3.30 3.42  $          546   $             79  
4 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 3.17  $          640   $           128  
5 1221  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក្់ និងទើផ្សារ 3.19 3.13  $       1,166   $           401  
6 5244 អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ 2.83 2.70  $          549   $             82  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.3.4 រួេរុល ថ្លទ ំន្ិងោមំ្ទទូសៅ (ម្គប់េិេយ័) 

ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់គ្រកុ្ម្មុ្ខរបរក្នុងដផ្សនក្ជួសជុល ដលទ ំនិងាគំ្រទទូនៅបានបង្ហា ញថាែួ ទើជាអ្នក្ជំ ញ
អ្គាិសនើ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នអ្ើវា ន់ អ្នក្នបើក្បររលយន្ និងអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែនិងការដលរក្ាក្នុងស គ្រាស
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ម្គនែគ្រមូ្វការម្ធយម្ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ផ្សទុយនៅវញិ ការង្ហរជាអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារ អ្នក្សម្គអ ែ
អ្ ម័្យនិងអ្នក្ជួយកិ្ចេការនផ្សសងៗក្នុងស គ្រាស និងអ្នក្ការ រសនិ្សុខ ម្គនែគ្រមូ្វការទបក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៥។ គួរក្ែ់សម្គា ល់ផ្សងដែរថា នទោះបើែួ ទើជាអ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារបានបង្ហា ញពើឱ្កាសការង្ហរទប 
ប ុដន្ការង្ហរននោះអាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាងនគក្នុងចំន្ម្ការង្ហរនផ្សសងៗក្នុងដផ្សនក្ជួសជុល ដលទ ំនិងាគំ្រទ
ទូនៅននោះ។ ជាងអ្គាិសនើ និងអ្នក្នបើក្បររលយន្ក៏្អាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់គួរសម្ប ទ ប់ពើអ្នក្នម្ើលការខុស
គ្រែូវអាារដែរ។ 

តារាងទី 12៖ ឱកាសការងារសស្រាប់ម្កុ្ររុខរបរថ្ផនក្ជួសជុល ដែទ ំនិ្ខោមំ្ទទូសៅ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 9621 
អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នក្ េ ប់អ្ើវា ន់ និងអ្នក្
ជួយយួរវា លើ 

3.13 3.17  $        252   $              97  

2 7411 ជាងអ្គាើសនើទូនៅ 3.09 3.12  $        367   $             153  
3 8322 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែូច រលយន្ឈ្នួល និងរលយន្ដវន 3.03 3.00  $        316   $              90  

4 5151 
អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែ និងការដលរក្ា
ក្នុងស គ្រាស 

2.08 2.90  $        275   $              71  

5 5414 អ្នក្ការ រសន្ិសុខ 3.10 2.67  $        257   $              80  

6 9112 
អ្នក្សម្គអ ែអ្ ម្័យ និងអ្នក្ជួយនធវើក្ិចេការ 
នផ្សសងៗក្នុងស គ្រាស 

2.89 2.66  $        246   $              80  

7 5153 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារ 2.47 2.00  $        419   $              58  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.3.5 ការោមំ្ទថ្ផនក្ព័ត្៌មាន្ ន្ិងបសចចក្េិទា (សលើក្ថ្លងថ្ត្េិេយ័ ICT) 

ទិននន័យស្ើពើទើផ្សារការង្ហរដផ្សនក្ព័ែ៌ម្គន និងបនចេក្វទិាក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ បានបង្ហា ញពើឱ្កាស
ការង្ហរលអៗ  ដែលក្នុងន ោះគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ជាងនគក្នុងទើផ្សារការង្ហរគឺអ្នក្ដែលម្គនែួ ទើជា
 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាក្ម្មបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា ដែលម្គនទងំសនទសសន៍ការង្ហរ និងគ្របាក់្ឈ្នួល
ខពស់ជាងនគនធៀបនៅនឹងគ្របនភ្ទមុ្ខរបរនផ្សសងនទៀែ។ ទនទឹម្ាន ននោះ អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ, អ្នក្រច គ្រកា វចិ និង
ម្គ លធើនម្នឌ្ៀ, អ្នក្ែនម្ែើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវាបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា, និងអ្នក្បនចេក្នទសាគំ្រទែល់
អ្នក្នគ្របើគ្របាស់នូវបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា ក៏្សុទធដែបង្ហា ញពើែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងទើផ្សារការង្ហរផ្សងដែរ។ 
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ចំន ោះគ្របាក់្ឈ្នួលសគ្រម្គប់ការង្ហរក្នុងគ្រកុ្ម្មុ្ខរបរទងំននោះ គឺម្គនភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងាន នៅតាម្ែួ ទើ និង
មុ្ខែំដណងនើមួ្យៗ។  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាក្ម្មបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិាទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់
ជាងនគនដាយទទួលបានចំនួនគ្របម្គណ ១ ០១៩ែុោែ រអានម្ រកិ្ និងទទួលបានអ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងជានគ្រចើនផ្សងដែរ។ 
តារាងទើ១៣ ជារមួ្បង្ហា ញថា ការង្ហរក្នុងដផ្សនក្ព័ែ៌ម្គន និងបនចេក្វទិា គឺជាការង្ហរដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងទើផ្សារ
ការង្ហរនៅក្ម្ពុជា ន ើយគ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងវសិ័យននោះក៏្ម្គនភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំផ្សងដែរ។ ការណ៍ននោះ បញ្ហា ក់្ឱ្យ
ន ើញថា គ្របនទសក្ម្ពុជាកំ្ពុងដែម្គនែគ្រមូ្វការោ ងខាែ ងំកាែ ចំន ោះបនចេក្វទិា នែើម្បើជំរុញការអ្ភិ្វឌ្ឍគ្របនទស និង
នឆ្ព ោះនៅរក្ភាពនជឿននលឿនក្នុងវសិ័យបនចេក្វទិា នពលអ្ គែ។ 

តារាងទី 13៖ ឱកាសការងារសស្រាប់រុខរបរោមំ្ទថ្ផនក្ព័ត៌មាន្ និ្ងបសចចក្េទិា (IT) 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ អ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសង  ៗ

1 1330 
 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាក្ម្មបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ 
និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

3.37 3.85  $   1,019   $               266  

2 2522 អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកុ្ំពយូទ័រ 2.74 3.50  $      579   $                 62  
3 2166 អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 2.83 3.50  $      674   $                 83  

4 7422 អ្នក្ែនម្ែើង និងអ្នក្ផ្ស្ល់នសវាបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ 
និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

3.35 3.33  $      537   $                 43  

5 3512 អ្នក្បនចេក្នទសាគំ្រទែល់អ្នក្នគ្របើគ្របាស់នូវបនចេក្វទិា
គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

4.03 3.25  $      484   $                 50  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4 ទេសន្េិេយ័ការងារតាមអន្ុេិេយ័ 

2.4.1 បសចចក្េិទា គមនាគមន្៍ ន្ិងព័ត្៌មាន្េិទា (ICT) 

អ្នុវសិ័យបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) នៅក្ម្ពុជាម្គនការរ ើក្ចនគ្រម្ើនគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆ្ន ២ំ០២៥ននោះ ដែលបង្ហា ញតាម្រយៈការនក្ើននឡើងនូវចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះ
បញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ពើចំនួន ១ ២២៩ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ែល់ចំនួន ១ 630  ស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ ន ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ទនទឹម្នឹងការនក្ើននឡើងននចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ការ
ផ្សាែ់ផ្សាង់ក្ម្មក្រជំ ញក្នុងទើផ្សារការង្ហរក៏្បាននក្ើននឡើងទងំបរមិ្គណ និងគុណភាព។ ជាក់្ដស្ង ភាគរយននស គ្រាស 
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គ្រគឹោះាថ នដែលរាយការណ៍ពើការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ បានធាែ ក់្ចុោះពើ ៣៦,៣៩% ម្ក្គ្រែឹម្ ១៦,៣៦% 
ន ើយភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស ក៏្
បានធាែ ក់្ចុោះ ពើ ៣,០៨% ម្ក្គ្រែឹម្ ១,០% ផ្សងដែរ។  

សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែនសមើនឹង ៣,០៣ បង្ហា ញពើាថ នភាពក្នុងការដសវងរក្
នបក្ខជនម្ក្បំនពញការង្ហរម្គនភាពង្ហយគ្រសួលជាងឆម្គសមុ្ន។ ការរ ើក្ចនគ្រម្ើនោ ងឆ្ប់រ ័សននោះគ្រែូវបានជំរុញ
នដាយការនក្ើននឡើងននឌ្ើជើលលូបនើយក្ម្មរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជា ការនក្ើននឡើងននែគ្រមូ្វការនសវាក្ម្ម IT និងការពគ្រងើក្ 
ន ដាឋ រច សម្ព័នធទូរគម្ គម្ន៍។ ក្ម្មក្រ និនោជិែជំ ញក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ក៏្គ្រែូវគ្របឈ្ម្នឹងការបនងេើនភាព
គ្របកួ្ែគ្របដជងក្នុងទើផ្សារការង្ហរ ដែលែគ្រមូ្វឱ្យម្គនការបន្អ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញជាគ្របចាទំងំជំ ញទន់ និងជំ ញរងឹ។ 
ជំ ញទន់ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ជាងនគ ចំនួន ៥ រមួ្ម្គន ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្ទទ ល់ម្គែ់, ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា , 
ជំ ញទំ ក់្ទំនងជាោយលក្ខណ៍អ្ក្សរ , ការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល, និងការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ។ ជំ ញបនចេក្នទស ឬ
ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់រមួ្ម្គនមូ្លដាឋ នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ, ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា គ្របព័នធ និងសុវែថិភាពតាម្
អុ្ើនធឺណិែ, ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើលល, ចំនណោះែឹងដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព, និងជំ ញការវភិាគគ្របព័នធ និងការ
វាយែនម្ែ។  

តារាងទី 14៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យ ICT 

បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   1,229                    1,630  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 78.60% 76.99% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 49.31% 41.96% 
5-19 49.23% 48.28% 
20-99 1.46% 8.22% 
100-199 0.00% 0.80% 
200-499 0.00% 0.55% 
500+ 0.00% 0.18% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 4.14% 30.65% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 58.70% 19.10% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 33.04% 70.60% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 

36.39% 16.36% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 

3.08% 1.00% 

សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.26                      3.03  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   1,369                       205  
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1. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  
3. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងាលាយលក្ខណ៍អក្សរ  
4. ការេម្របេម្រួល 
5. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
1. រូលដ្ឋឋ ន្ម្គរុះកំុ្ពយូទ័រ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា ម្បព័ន្ធ និ្ងេុេតាិភាពតារអីុន្ធឺណិត 
3. រំនាញទីផារឌី្រីលល 
4. ចំសណុះដ្រងថ្ផនក្ចាប់ និ្ងអនុ្សលារភាព 
5. ការេភិាគម្បព័ន្ធ និ្ងការវាយតម្រែ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. រិន្មាន្ទិន្នន័្យ 
3. រិន្មាន្ទិន្នន័្យ 
4. រិន្មាន្ទិន្នន័្យ 
5. រិន្មាន្ទិន្នន័្យ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

ការវភិាគទើផ្សារការង្ហរសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា(ICT) បង្ហា ញថា ក្នុង
ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ មុ្ខែំដណងចំនួនពើរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់ជាងនគក្នុងវសិ័យននោះ គឺមុ្ខែំដណងជាអ្នក្
រច គ្រកា វកិ្ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ (Multimedia) និងមុ្ខែំដណងជាអ្នក្ែំនឡើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវាបនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ 
និងព័ែ៌ម្គនវទិា ខណៈនពលដែលមុ្ខែំដណងជាគណននយយក្រ (ក្គ្រមិ្ែខពស់) ឬសវនក្រ និងអ្នក្វជិាា ជើវៈខាងការ
ផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារអាចម្គនឱ្កាសការង្ហរក្គ្រមិ្ែធម្មតានបើនធៀបនឹងការង្ហរនផ្សសងនទៀែ។  

តារាងទើ១៥ ែដែលននោះបង្ហា ញពើគ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងអ្នុវសិ័យ ICT តាម្មុ្ខរបរនផ្សសងៗាន  នដាយអ្នក្គ្រគប់គ្រគង
គ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ បានកាែ យជាអ្នក្ជំ ញដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់បំផុ្សែ នដាយទទួលបានជាម្ធយម្គ្របចាដំខចំនួន 
១ ០០៤ែុោែ រអានម្ រកិ្។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ គ្របាក់្ឈ្នួលម្គនភាពខុសដបែក្ាន ោ ងខាែ ងំនៅតាម្ែួ ទើ និង
ជំ ញនផ្សសងៗាន ។ ជាក់្ដស្ង នទោះបើជាឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រម្គនក្គ្រមិ្ែទបជាងនគ 
ប ុដន្មុ្ខរបរននោះទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលរ ូែែល់ជាង ៣ែង នគ្រចើនជាងអ្នក្វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 
និងអ្នក្ដែលម្គនមុ្ខែំដណងជាអ្នក្រច គ្រកា វកិ្ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ។ នដាយដឡក្ មុ្ខរបរដែលម្គនសនទសសន៍ខពស់
ជាងនគសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ គឺអ្នក្ែនម្ែើង និងអ្នក្ផ្្សល់នសវាបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា និង
អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ (៤,០) ដែលបង្ហា ញពើឱ្កាសនគ្រចើនសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ និងម្គន
ជំ ញដែលនឆែើយែបនឹងែួ ទើទងំននោះ។ 
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តារាងទី 15៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ ICT 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 គ្របាក់្ដខ  
 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 7422 
អ្នក្ែនម្ែើង និងអ្នក្ផ្ស្ល់នសវាបនចេក្វទិា
គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

3.35 4.00  $           408     

2 2166 អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 2.83 4.00  $           317     
3 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ិែខពស់) ឬសវនក្រ 3.39 3.00  $          600     
4 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 3.00  $           309   $              20  
5 2522 អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកុ្ំពយូទ័រ 2.74 2.00  $        1,004     

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.2 សេវាាន ក្់សៅ ន្ិងសភារន្ីយដ្ឋឋ ន្ 

តារាងទើ ១៦ ផ្្សល់នូវទិែឋភាពននអ្នុវសិ័យនសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ នក្នុងគ្របនទសក្ម្ពុជា។ ចំនួនសរុប
ននស គ្រាស និងគ្រគឹោះាថ នក្នុងវសិ័យននោះម្គនការលយចុោះែិចែួចពើ ៥ ៥៧១ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ 
៥ ៤២១ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលភាគនគ្រចើនននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន (៨០,៨៧%) ជាស គ្រាស ម្គន
បុគាលិក្ពើ ៥ នៅ ១៩  ក់្។ ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញម្គនការលយចុោះគួរឱ្យក្ែ់
សម្គា ល់ពើ ៣៥,៨៤% ម្ក្ ១៧,៨៧% ផ្សទុយម្ក្វញិភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបនឹងក្ងវោះជំ ញម្គន
ការនក្ើននឡើងគួរឱ្យបារម្ាពើ ៣,៣០% ម្ក្ ១៣,២២% ដែលបង្ហា ញអំ្ពើែគ្រមូ្វការបនងេើនការបណុ្ោះប្្លជំ ញ 
ន ើយជំ ញបនចេក្នទសដែលគ្រែូវការជាងនគទងំ ៥ នៅក្នុងអ្នុវសិ័យនសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ នរមួ្ម្គន 
ភាាអ្ង់នគែស, ការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ, ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ, ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស,  និង
ជំ ញការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព។ បដនថម្ពើនលើជំ ញរងឹទងំ ៥ ខាងនលើ អ្នក្នធវើការនៅក្នុងអ្នុវសិ័យសសវា
ស្ថន ក់សៅ និងនភាជនើយដាឋ ន គ្រែូវការជំ ញទន់ែូចជា ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា , ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិលិជន,  ជំ ញទំ ក់្
ទំនងផ្ទទ ល់ម្គែ់, ជំ ញទំ ក់្ទំនងជាោយលក្ខណ៍អ្ក្សរ , និងការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល។ 

ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ ម្គនការនក្ើននឡើងពើ 
៥២,០១% ម្ក្ ៦១,១២%។ នទោះោ ង្ក៏្នដាយ ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្ និង
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនការលយចុោះ ោ ងខាែ ងំពើ ៥ ៦០៨ក្ដនែង ក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ ២ ២៦៨ក្ដនែង ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ដែលបង្ហា ញពើការលយចុោះននែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ។ 
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នលើសពើននោះ ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងលយចុោះពើ ៥៧,៣២% 
ម្ក្ ២៣,៦១% ដែលអាចប ោះ ល់ែល់យុវជនដែលនទើបបញ្េ ប់ការសិក្ា និងពំុធាែ ប់ម្គនបទពិនាធន៍ការង្ហរពើមុ្ន។ 

តារាងទី 16៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យសេវាសាន ក់ង្ៅ និ្ខង្ោជនី្យដ្ឋា ន្ 

នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   5,571                    5,421  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 59.38% 59.12% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 16.78% 11.47% 
5-19 76.13% 80.87% 
20-99 5.49% 5.92% 
100-199 0.83% 0.85% 
200-499 0.59% 0.70% 
500+ 0.18% 0.18% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 35.84% 17.87% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 57.32% 23.61% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 52.01% 61.12% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 32.24% 45.22% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 3.30% 13.22% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.52                      3.43  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   5,608                    2,268  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
3. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
4. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងាលាយលក្ខណ៍អក្សរ  
5. ការេម្របេម្រួល 
1. ភាាអង់សគែេ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
3. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
4. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
5. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
1. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ាទូសៅ 
3. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
4. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 
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5. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

សនទសសន៍សគ្រម្គប់ែួ ទើជំនួយការគណននយយក្រ អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ឋ្ ារ និងបុគាលិក្ ឬជំនួយការ
ដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ម្គនការធាែ ក់្ចុោះនបើនគ្របៀបនធៀបនៅនឹងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ប ុដន្មុ្ខរបរទងំននោះនៅដែសថិែ
ក្នុងក្គ្រមិ្ែឱ្កាសការង្ហរធម្មតា ឬជាមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការម្ធយម្ ខណៈដែលមុ្ខរបរភាគនគ្រចើនក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះសុទធដែបានធាែ ក់្នៅក្នុងក្គ្រមិ្ែឱ្កាសការង្ហរទប ម្គនន័យថាម្គនការលយចុោះនូវែគ្រមូ្វការនបើនគ្របៀបនធៀបនៅនឹង
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ (តារាងទើ១៧)។ 

ទិននន័យគ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងតារាងែដែលបង្ហា ញថា  យក្គ្រគប់គ្រគងស ឋ្ ារ គឺជាមុ្ខែំដណងដែលម្គន 
ឱ្កាសការង្ហរខពស់ជាងនគ គ្រពម្ទងំម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់បំផុ្សែ នដាយទទួលបានជាម្ធយម្គ្របចាដំខចំនួន ៨៧៥
ែុោែ រអានម្ រកិ្ ដែលឆែុោះបញ្ហេ ងំពើែួ ទើជាអ្នក្ែឹក្  ំ និងការទទួលខុសគ្រែូវខពស់របស់ពួក្នគ។ ប ទ ប់ម្ក្គឺ ជំនួយ
ការគណននយយក្រ ចុងនៅ និងបុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្ធនធានម្នុសស គឺជាមុ្ខតំដណងដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់
ជាងមុ្ខរបរែនទនទៀែនៅក្នុងវសិ័យននោះ។ 

សគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងទូនៅនទោះបើជាម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលនាលទបក៏្នដាយ ការង្ហរនៅក្នុងវសិ័យននោះម្គនឱ្កាស
នគ្រចើន និងសក្ានុពលននគ្របាក់្ចំណូលបដនថម្ែូចជាគ្របាក់្រង្ហវ ន់ (Tip)។ នលើសពើននោះ នដាយារការខិែខំគ្របឹងដគ្របង
ក្នុងការទក់្ទញនភ្្ៀវនទសចរណ៍អ្ន្រជាែិ និងក្នុងគ្រសុក្ នធវើឱ្យែគ្រមូ្វការនសវាក្ម្មបែិស ឋ្ រកិ្ចេគ្រែូវបាននគរពឹំងថា
នឹងនក្ើននឡើង ដែលជំរុញការបនងេើែការង្ហរបដនថម្ និងកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ។ 

តារាងទី 17៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័សេវាសាន ក់ង្ៅ និ្ខង្ោជនី្យដ្ឋា ន្ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 1411  យក្គ្រគប់គ្រគងស ឋ្ ារ 3.29 4.40  $   875   $             185  
2 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 3.00  $   480   $             139  
3 4224 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ឋ្ ារ 3.32 2.90  $   333   $              94  
4 4416 បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្ធនធានម្នុសស 3.40 2.85  $   446   $              82  
5 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 2.75  $   384   $             115  
6 5131 អ្នក្បំនរ ើ 3.60 2.64  $   307   $             128  

7 5151 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែ និងការ
ដលរក្ាក្នុងស គ្រាស 

2.08 2.47  $   377   $              94  
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ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

8 5120 ចុងនៅ 3.84 2.43  $   447   $             112  
9 5414 អ្នក្ការ រសន្ិសុខ 3.10 2.00  $   246   $             132  

10 5142 
អ្នក្ែុបដែងសម្ាសសនអាយនគ និងអ្នក្នធវើ
ការដែល ក្់ព័នធ 

3.05 2.00  $   207   $              56  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.3 េណំង់ 

ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ម្គនការលយចុោះពើ ២ ០៩០ ក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៩៨៤ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ កំ្នណើ នអ្វជិាម្គនននោះ គឺប ោះ ល់នដាយារការធាែ ក់្ចុោះ
ននគនគ្រម្គងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ន ដាឋ រច សម្ព័នធ និងការវនិិនោគអ្ចលនគ្រទពយនៅក្ម្ពុជា។ ការធាែ ក់្ចុោះននការាងសង់អ្ារ
បាននធវើឱ្យកំ្នណើ នអ្វជិាម្គនននោះកាន់ដែធៃន់ធៃរ ដែលរមួ្ចំដណក្ែល់ការធាែ ក់្ចុោះននចំនួនការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ
ពើ ៦ ៦៧៦ក្ដនែង ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ០៤០ក្ដនែង ដែលបង្ហា ញពើបដគ្រម្បគ្រមួ្លែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ 
បដនថម្ពើនលើននោះ អ្នុវសិ័យននោះម្គនអាជើវក្ម្មខាន ែែូចនគ្រចើនដែល ៨០,៦៥% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនបុគាលិក្ពើ 
៥ ក់្ នៅ ១៩ ក់្ ននោះបង្ហា ញពើារៈសំខាន់របស់អាជើវក្ម្មខាន ែែូច និងម្ធយម្ ក្នុងការបនងេើែការង្ហរក្នុងអ្នុវសិយ័
សំណង់។ នដាយដឡក្  ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញម្គនការលយចុោះគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល ់ 
(ពើ ១៧,១៩% ម្ក្ ៥,៧៦%)  និងភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញ (ពើ ៨,៨៧% ម្ក្ 
៥,៣១%) ដែលបង្ហា ញពើភាពគ្របនសើនឡើងនូវជំ ញរបស់ក្ម្មក្រ និនោជិែ។ ខណៈដែល សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរ
សគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែម្គនការលយចុោះពើ ៣,៥១ ម្ក្ ២,៩៨ គ្រសបនពលដែលចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ
និនោជិែដែលរពឹំងទុក្ក៏្ម្គនការលយចុោះគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ែូចាន  ដែលជាសញ្ហញ បង្ហា ញថាទើផ្សារការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យ
សំណង់នឹងបន្លយចុោះនូវែគ្រមូ្វការក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម។ ការបណុ្ោះប្្លជំ ញឱ្យគ្រសបតាម្ែគ្រមូ្វការទើផ្សារ នៅដែ
នែើរែួ ទើោ ងសំខាន់សគ្រម្គប់នបក្ខជនដែលកំ្ពុងដសវងរក្ការង្ហរ នែើម្បើទទួលបានការង្ហរលអក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ 
ជំ ញបនចេក្នទសសំខាន់ៗ ដែលជាែគ្រមូ្វការក្នុងអ្នុវសិ័យននោះរមួ្ម្គនជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើលល, ការគ្រែួែពិនិែយ
គ្របែិបែិ្ការ, គណននយយ និង រិញ្ញវែថុ, ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព និងភាាអ្ង់នគែស រមួ្ទងំជំ ញទន់
ចំនួន ៥ នទៀែែូចជាជំ ញការនដាោះគ្រាយបញ្ហា , ការគ្រែួែពិនិែយ, ការសគ្រម្បសគ្រមួ្ល, ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិលិជន និង
ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្ទទ ល់ម្គែ់។ 
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តារាងទី 18៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យសំណខ់ 

សំណង់ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   2,090                    1,984  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 63.06% 60.38% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 11.91% 3.07% 
5-19 71.05% 80.65% 
20-99 14.83% 14.06% 
100-199 1.24% 1.36% 
200-499 0.67% 0.55% 
500+ 0.29% 0.30% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 17.19% 5.76% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 87.62% 4.86% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 44.36% 41.74% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 21.94% 1.08% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 8.87% 5.31% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.51                      2.98  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   6,676                    1,040  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការម្តួតពិនិ្តយ 
3. ការេម្របេម្រួល 
4. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
5. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
1. រំនាញទីផារឌី្រីលល 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
3. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
4. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
5. ភាាអង់សគែេ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ថ្ន្ែងសធវីការដ្ឋច់ម្េោល ឬពិបាក្រសធាបាយសធវីដំ្សណីរ 
3. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 
5. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 
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ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ អ្នុវសិ័យសំណង់ផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរខពស់សគ្រម្គប់ជំនួយការគណននយយក្រ ខណៈ
នពលដែល វសិវក្រសំណង់សុើវ ើល,  អ្នក្ចាក់្បែង់នស ចាក់្ាប ជាងបូក្ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ, អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្
ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ, អ្នក្នធវើការដផ្សនក្ផ្្សល់ព័ែ៌ម្គនែល់អ្ែិលិជន, នលខាធិការ (ទូនៅ), និងអ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 
ម្គនឱ្កាសការង្ហរក្គ្រមិ្ែធម្មតា។ 

អ្នុវសិ័យសំណង់ ជាអ្នុវសិ័យដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលម្ធយម្គ្របចាដំខខពស់គួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ នធៀបនឹងអ្នុវសិ័យ
នផ្សសងនទៀែ ក្នុងន ោះែួ ទើដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ជាងនគគឺ  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក់្ និងទើផ្សារ ដែលម្គនគ្របាក់្
ឈ្នួលជាម្ធយម្គ្របម្គណ ១ ៦៣៧ែុោែ រអានម្ រកិ្ក្នុងមួ្យដខ នទោះបើជាែួ ទើននោះម្គនឱ្កាសការង្ហរទបជាងែួ ទើ
នផ្សសងនទៀែក៏្នដាយ។ ែួ ទើនផ្សសងនទៀែដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ផ្សងដែររមួ្ម្គន វសិវក្រអ្គាើសនើ ដែលម្គនគ្របាក់្
ឈ្នួល ១ ០៣៧ែុោែ រអានម្ រកិ្, អ្នក្លក់្ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ ដែលម្គនគ្របាក់្ឈ្នួល ៨៣៨ែុោែ រអានម្ រកិ្ និង
វសិវក្រសំណង់សុើវលិម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលគ្របម្គណ ៧៧៤ែុោែ រអានម្ រកិ្។ នលើសពើននោះ មុ្ខរបរនផ្សសងនទៀែែូចជា ជំនួយ
ការគណននយយក្រ, អ្នក្ចាក់្បែង់នស ចាក់្ាប ជាងបូក្ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ,  នលខាធិការ, និងអ្នក្ទទួល
នភ្្ៀវ ម្គនគ្របាក់្ឈ្នួលគ្របចាដំខទបជាងនគ គឺចន ែ ោះពើ ២៥០ នៅ ៦១០ែុោែ រអានម្ រកិ្។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ 
គួរក្ែ់សម្គា ល់ថាែួនលខទងំននោះគឺជាគ្របាក់្ឈ្នួលជាម្ធយម្ប ុន ណ្ ោះ ន ើយគ្របាក់្ឈ្នួលពិែគ្របាក្ែដគ្របគ្របួលអាគ្រស័យ
នលើក្ត្ាជានគ្រចើនែូចជាជំ ញ បទពិនាធន៍ ទើតាងំភូ្មិ្ាន្តស្ និងទំ នំនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន។ 

តារាងទី 19៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័សំណខ់ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍ 
នផ្សសងៗ  

1 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 3.50  $     610   $               87  

2 7114 
អ្នក្ចាក្់បែង់នស ចាក្់ាប ជាងបូក្ និងអ្នក្
នធវើការដែល ក្់ព័នធ 

2.57 3.00  $     300   $               25  

3 5244 អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ 2.83 3.00  $     838   $             165  
4 4229 អ្នក្នធវើការដផ្សនក្ផ្ស្ល់ព័ែ៌ម្គនែល់អ្ែិលិជន - 3.00  $     286     
5 4120 នលខាធិការ (ទូនៅ) 2.50 3.00  $     515   $             110  
6 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 3.00  $     250     
7 2142 វសិវក្រសំណង់សុើវ ើល 3.95 2.93  $     774   $             138  
8 2151 វសិវក្រអ្គាើសនើ 3.24 2.56  $   1,037   $             185  
9 1221  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក្់ និងទើផ្សារ 3.19 2.00  $   1,637     

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 
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2.4.4 អប់រ ំ

តារាងទើ ២០ បានបង្ហា ញពើវឌ្ឍនភាពជាវជិាម្គនននអ្នុវសិ័យអ្ប់រ ំ នៅក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និង
ឆម្គសទើ១ ននឆ្ន ២ំ០២៥ ក្នុងន ោះកំ្នណើ នននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ម្គនការ
នក្ើននឡើងពើចំនួន ៨០៤ នៅ ៨៦៦។ ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ ម្គនការនក្ើននឡើងពើ 
៧៦,៤៩% នៅ ៧៨,១៨% ន ើយចំដណក្ននទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅដែម្គនសថរិភាពនដាយម្គនភាពដគ្របគ្របួល
ែិចែួចបំផុ្សែតាម្គ្របនភ្ទទំ នំនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន។ នដាយដឡក្ ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើន
គ្របម្គណជា ៩០% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្ើគ្រកូ្ ែូច និងម្ធយម្ ដែលម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែនគ្រកាម្ ១០០ ក្់។ 
ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរែល់អ្នលដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូងម្គនក៏្ម្គនការ
ធាែ ក់្ចុោះគ្របម្គណ ៤៩% ដែលប្្លម្ក្ពើស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបគ្របទោះបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ ដែលម្គនការនក្ើន
នឡើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ពើ ១៧,១៣% រ ូែែល់ ៣៣,២២% នរៀងាន  ប្្លឱ្យគ្រគឹោះាថ ន ស គ្រាសក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះបូ្រនិ ន ការក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលម្គនជំ ញ និងបទពិនាធន៍ការង្ហរវញិ។ 

ោ ង្មិ្ញ នទោះបើជាសនទសសន៌ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនការនក្ើននឡើងក៏្នដាយ ក៏្ចំនួន
គ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែដែលរពឹំងទុក្ គ្រែូវបានធាែ ក់្ចុោះពើចំនួន ២ ២៧៦ ក់្ ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៦៩០ ក់្។ 
ទនទឹម្នឹងននោះ និនោជក្នៅដែជួបញ្ហា គ្របឈ្ម្ចម្បងក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ នដាយារក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គន
អាក្បបកិ្រោិ ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ, នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច, លក្ខខណឌ
មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ដខែិច) និងបទពិនាធន៍ការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការជានែើម្។ 

តារាងទី 20៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យអប់រ ំ

អ្ប់រ ំ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      804                       866  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 76.49% 78.18% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 9.83% 9.70% 
5-19 50.00% 50.58% 
20-99 30.97% 30.72% 
100-199 6.72% 6.81% 
200-499 2.11% 2.08% 
500+ 0.37% 0.12% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 17.13% 33.22% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 91.20% 42.95% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 61.27% 77.50% 
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ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 13.47% 24.29% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 6.73% 13.75% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     2.89                      2.92  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   2,276                    1,690  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
3. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
4. ការេម្របេម្រួល 
5. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
1. ភាាអង់សគែេ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
3. រំនាញទីផារឌី្រីលល 
4. រំនាញរដ្ឋបាលការោិល័យ 
5. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
1. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 
3. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 
4. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 
5. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

ទិែឋភាពការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងតារាងទើ ២១ ម្គនការផ្ទែ ស់បូ្រគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់រវាង
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរ និងភាពដគ្របគ្របួលតាម្ែួ ទើនផ្សសងៗាន ។ ក្ត្ាដែលជំរុញឱ្យម្គនការផ្ទែ ស់បូ្រន ោះអាច
ប្្លម្ក្ពើក្ត្ាមួ្យចំនួនែូចជា ក្ត្ាគ្របាក់្ដខ ឬក្គ្រមិ្ែគ្របាក់្ដខ និងអ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងៗរបស់មុ្ខរបរនើមួ្យៗ។ 
ក្នុងន ោះមុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ម្គនែូចជា គ្រគូបនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ, 
បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាគណននយយ និងបញ្ា ើ, អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ), និងបុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ។ មុ្ខរបររមួ្
ម្គន គ្រគូបនគ្រងៀនអ្ប់រវំជិាា ជើវៈ និងអ្នក្អ្ប់រកុំ្ម្គរែូចៗម្គនឱ្កាសការង្ហរ និងែគ្រមូ្វការធម្មតា ន ើយមុ្ខរបរដែលម្គន
ឱ្កាសការង្ហរទបនៅក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ រមួ្ម្គនជំនួយការគ្រគូបនគ្រងៀន, គ្រគូបនគ្រងៀននៅថាន ក់្ម្ធយម្សិក្ា, 
អ្នក្ការ រសនិ្សុខ, និងគ្រគូបនគ្រងៀននៅថាន ក់្បឋម្សិក្ា។ គ្របាក់្នបៀវែសរខ៍ពស់បំផុ្សែជាម្ធយម្សគ្រម្គប់មុ្ខរបរក្នុងអ្នុ
វសិ័យននោះគ្របចាដំខចំនួនគ្របម្គណ ៤៥៤ ែុោែ រអានម្ រកិ្។ ការនក្ើននឡើងននឱ្កាសការង្ហរអាចគ្រែូវបានជំរុញតាម្រយៈ
ការបនងេើែនឡើងនូវគ្រគឹោះាថ នអ្ប់រ ំនិងបណុ្ោះប្្លលមើៗក្នុងគ្របនទស។ 
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តារាងទី 21៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័អប់រ ំ

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 2353 គ្រគូបនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ 2.83 3.80  $     454   $                31  
2 

4311 
បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាគណននយយ 
និងបញ្ា ើ 

3.22 3.56  $     345   $                40  

3 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 3.38  $     262   $                39  
4 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 2.83 3.33  $     337   $                31  
5 2320 គ្រគូបនគ្រងៀនអ្ប់រវំជិាា ជើវៈ 3.43 3.00  $     269   $                16  
6 2342 អ្នក្អ្ប់រកុំ្ម្គរែូចៗ 2.90 2.88  $     410   $              210  
7 5312 ជំនួយការគ្រគូបនគ្រងៀន 2.00 2.60  $     352   $              129  
8 2330 គ្រគូបនគ្រងៀននៅថាន ក្់ម្ធយម្សិក្ា 3.22 2.46  $     442   $                64  
9 5414 អ្នក្ការ រសន្ិសុខ 3.10 2.36  $     224   $                47  
10 2341 គ្រគូបនគ្រងៀននៅថាន ក្់បឋម្សិក្ា 2.99 2.31  $     317   $                27  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

 

2.4.5 េរិញ្ញេត្ាុ ន្ិងធានារា ប់រង 

ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ម្គនការនក្ើននឡើងពើ ៤ ១១០ ក្នុងឆម្គស
ទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ ៤ ១៤៥ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ កំ្នណើ នននោះគ្រែូវបានជំរុញនដាយការនក្ើននឡើងនូវទំនុក្
ចិែ្របស់អ្នក្នគ្របើគ្របាស់ និងសថិរភាពម្គ គ្រកូ្នសែឋកិ្ចេរបស់គ្របនទសក្ម្ពុជា ការនក្ើននឡើងននែគ្រមូ្វការនសវា រិញ្ញវែថុ 
កំ្នណើ នស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នខាន ែែូច និងវសិ័យធា រា ប់រងដែលកំ្ពុងរ ើក្ចនគ្រម្ើន។ តារាងទើ២២ បង្ហា ញពើកំ្នណើ ន
ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នខាន ែែូច ដែលម្គនបុគាលិក្ចំនួន ៥-១៩ ក់្ រ ូែែល់ ៤៤,៧៣% (ពើអ្គ្រតា៤១,២២% 
ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤)។ ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូង
ម្គនការធាែ ក់្ចុោះោ ងខាែ ងំពើ ៧៨,៤៧% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្របម្គណ ១៣,០% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៥ ប ុដន្ការណ៍ននោះអាចម្ក្ពើបដគ្រម្បគ្រមួ្លតាម្រែូវកាលប ុន ណ្ ោះ។ បដនថម្នលើននោះ ភាគរយស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញបានធាែ ក់្ចុោះពើ ៩,៤០%  ម្ក្ ៥,១៧% ក្នុងរយៈនពលែូចាន ។ បញ្ហា គ្របឈ្ម្
ដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញ និងម្គនការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ នដាយបញ្ហា គម្គែ ែ
ជំ ញម្គននិ ន ការគ្របនសើរនឡើងែិចែួចប ុន ណ្ ោះ ពើ ២៤,៦៤% ម្ក្ ២៥,៨១%។  អ្នុវសិ័យននោះក៏្គ្រែូវគ្របឈ្ម្មុ្ខ
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នឹងបញ្ហា នផ្សសងនទៀែែូចជា នបក្ខជនមិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ, នបក្ខជនម្គនជំ ញ
ដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច, ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ, ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ 
ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ, និងលក្ខខណឌ មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ដខែិច)។ 
ោ ង្ក្្ើ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនការនក្ើននឡើងពើ ២,៨២ នៅ ២,៩៥ ខណៈនពល
ដែលចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែក៏្ម្គនការនក្ើននឡើងោ ងខាែ ងំដែរពើ ១ ៦២៨ក្ដនែង ែល់ ៥ ៨៣៦
ក្ដនែង ននោះជាសញ្ហញ បង្ហា ញថាទើផ្សារការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងនឹងម្គនកំ្នណើ នវជិាម្គន។   

តារាងទី 22៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យហរិញ្ញវតថុ និ្ខធានារ៉ា ប់រខ 

 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   4,110                    4,145  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 95.26% 95.25% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 18.88% 17.52% 
5-19 41.22% 44.73% 
20-99 37.88% 35.75% 
100-199 1.00% 0.99% 
200-499 0.66% 0.68% 
500+ 0.36% 0.34% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 24.64% 25.81% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 78.47% 12.91% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 55.46% 78.00% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 21.93% 17.31% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 9.40% 5.17% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     2.82                      2.95  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   1,626                    5,836  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
3. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
4. ការេម្របេម្រួល 
5. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
1. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
3. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
4. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
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5. ភាាអង់សគែេ 
1. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 
3. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 
4. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
5. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

ទិែឋភាពការង្ហរសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ បានបង្ហា ញពើ
ឱ្កាសការង្ហរលអសគ្រម្គប់អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ ដែលក្នុងន ោះនយើងក៏្សនងេែន ើញថាគ្របនភ្ទមុ្ខរបរននោះ
ក៏្បានដគ្របគ្របួលពើែគ្រមូ្វការម្ធយម្ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ជាែគ្រមូ្វការខពស់ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
ការង្ហរជាម្ន្តន្ើឥណទន និងគ្របាក់្ក្ម្េើ ក៏្បានរចួផុ្សែពើប ទ ែ់ែគ្រមូ្វការម្ធយម្ម្ក្ជាការង្ហរដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់
ផ្សងដែរ។ រ ើឯមុ្ខរបរមួ្យចំនួននទៀែែូចជាបុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម, អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ), គណននយយក្រ 
(ក្គ្រមិ្ែខពស់)ឬសវនក្រ, និងវជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ គឺម្គនឱ្កាសការង្ហរទបនៅឆម្គសទើ១ ឆ្ន ំ
២០២៥។ 

នដាយដឡក្ គ្របាក់្នបៀរវែសរក៍្នុងអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងម្គនភាពខុសាន នៅតាម្ែួ ទើ និង
ជំ ញ នដាយ យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុម្គនគ្របាក់្នបៀវែសរខ៍ពស់ជាងមុ្ខរបរនផ្សសងៗនទៀែក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ ក្នុងន ោះ
គ្របាក់្ចំណូលខពស់បំផុ្សែជាម្ធយម្ដែលទទួលបានគឺ ១ ៧៤៦ែុោែ រអានម្ រកិ្ និងម្គនអ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងនទៀែចំនួន 
២០៩ែុោែ រអានម្ រកិ្ សគ្រម្គប់ែួ ទើ យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ តាម្នដាយមុ្ខរបរដែលម្គនគ្របាក់្ចំណូលខពស់ប ទ ប់ 
គឺគណននយយក្រ (ក្គ្រមិ្ែខពស់) ឬសវនក្រ ដែលអាចរក្គ្របាក់្ចំណូលគ្របចាដំខបានចំនួន ១ ៣៣៩ែុោែ រអានម្ រកិ្ 
និងគ្របាក់្អ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងៗចំនួន ១៨១ែុោែ រអានម្ រកិ្។ 

សរុបម្ក្ និ ន ការការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យ រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងរបស់ក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន  ំ២០២៥ 
គ្រែូវបានជំរុញនដាយការពគ្រងើក្នសែឋកិ្ចេ ការអ្ភិ្វឌ្ឍបនចេក្វទិា រិញ្ញវែថុ (FinTech) និងការនក្ើននឡើងនូវែគ្រមូ្វការ
នសវាក្ម្ម រិញ្ញវែថុ។ ការដគ្របគ្របួលននគ្របាក់្នបៀវែសរឆ៍ែុោះបញ្ហេ ងំពើភាពខុសាន ននក្គ្រមិ្ែជំ ញ ភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងក្នុង
ឧសា ក្ម្ម និងែគ្រមូ្វការដែលកំ្ពុងនក្ើននឡើងសគ្រម្គប់អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ នែើម្បើាគំ្រទែល់កំ្នណើ នអាជើវក្ម្ម 
និងការពគ្រងើក្ទើផ្សារ រិញ្ញវែថុនៅក្ម្ពុជា។ 
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តារាងទី 23៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ហរិញ្ញវតថុ និ្ខធានារ៉ា ប់រខ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 5244 អ្នក្លក្់ ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ 2.83 4.00  $     329   $              80  
2 3312 ម្ន្តន្ើឥណទន និងគ្របាក្់ក្ម្េើ 3.02 3.21  $     411   $             121  
3 3343 នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែ្ិ 2.96 3.00  $     522   $              69  
4 4229 អ្នក្នធវើការដផ្សនក្ផ្ស្ល់ព័ែ៌ម្គនែល់អ្ែិលិជន 2.00 3.00  $     453   $             192  
5 1211  យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ 3.15 3.00  $  1,746   $             209  
6 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 2.87  $     546   $             100  
7 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 2.67  $     465   $             116  
8 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ិែខពស់) ឬសវនក្រ 3.39 2.60  $  1,339   $             181  
9 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 2.00  $     291   $              54  
10 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម 3.25 2.00  $     411   $              33  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.6 សេវាថ្លទេំខុភាព  

អ្នុវសិ័យនសវាដលទសុំខភាព បានទទួលនិ ន ការដគ្របគ្របួលក្នុងរយៈនពលពើរឆម្គសចុងនគ្រកាយ នដាយនោង
តាម្ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS បានធាែ ក់្ចុោះពើ ៧០០ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
ម្ក្ ៦៨២ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ នដាយដឡក្ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ដែលម្គនបុគាលិក្ពើ ៥-១៩  ក់្ ម្គន
ការនក្ើននឡើងពើ ៦៥,១៤% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ នៅ ៧០,៩៧% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលបង្ហា ញ
អំ្ពើកំ្នណើ ននននសវាសុខាភិ្បាលឯក្ជនខាន ែែូច (ែូចជាម្នទើរនពទយ ម្នទើរព ុពាបាល ម្នទើរសគ្រម្គក្ពាបាល និង
ម្នទើរសម្ាព) និងែគ្រមូ្វការរបស់អ្នក្នគ្របើគ្របាស់នលើនសវាដលទសុំខភាព។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែ
ជំ ញបានកាែ់បនថយពើ ១៨,១៦% ម្ក្គ្រែឹម្ ១២,៦៩% ដែលននោះអាចបញ្ហា ក់្បានថា គ្របព័នធអ្ប់រកំ្នុងវសិ័យ
សុខាភិ្បាលម្គនគ្របសិទធភាពក្នុងការកាែ់បនថយបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញនធៀបនឹងែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរ។ ទនទឹម្ាន ននោះ 
ភាគរយចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូង ម្គនអ្គ្រតាលយចុោះោ ងខាែ ងំ
ពើ ៨៥,៦០% ម្ក្គ្រែឹម្១២,៦៩% ដែលននោះអាចបង្ហា ញអំ្ពើការគ្រពួយបារម្ារបស់និនោជក្ចំន ោះបទពិនាធន៍
ការង្ហរលមើរបស់នបក្ខជន។ នសទើមួ្យភាគបួនននស គ្រាសសរុបបានជួបគ្របទោះការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ 
និងម្គនគ្របម្គណជា ៨% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបនឹងបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
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សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រនិនោជិែម្គនការនក្ើននឡើងពើ 
៣,០៣ នៅ ៣,២១ ប ុដន្ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែរពឹំងទុក្គ្រែូវបានធាែ ក់្ចុោះពើ ៥១២ក្ដនែង ម្ក្គ្រែឹម្
២០១ក្ដនែង។ ក្ត្ាគ្របឈ្ម្ក្នុងការនគ្រជើសបុគាលិក្ដែលបានរាយការណ៍ពើនិនោជក្រមួ្ម្គន ការង្ហរដែលែគ្រមូ្វឱ្យ
ម្គននវនយប់ ឬនម្គ ងនធវើការមិ្នសម្គ្រសប, ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ និងភាពអ្ែ់ធមែ់, ក្ងវោះខាែនបក្ខជន
ជាទូនៅ, ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ), និងក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនបទ
ពិនាធន៍ការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់តាម្ែគ្រមូ្វការ។   

តារាងទី 24៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យង្សវាដែទសុំខោព 

នសវាដលទសុំខភាព ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      700                       682  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 83.43% 82.70% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 26.29% 19.79% 
5-19 65.14% 70.97% 
20-99 6.86% 7.92% 
100-199 0.71% 0.59% 
200-499 1.00% 0.59% 
500+ 0.00% 0.15% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 18.16% 12.69% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 85.60% 12.69% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 43.90% 41.20% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 24.57% 24.44% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 5.39% 8.04% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.03                      3.21  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                      512                       201  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការេម្របេម្រួល 
3. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
4. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
5. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
1. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
3. រូលដ្ឋឋ ន្ម្គរុះកំុ្ពយូទ័រ 
4. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
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គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

តារាងទើ២៥ បង្ហា ញពើការផ្ទែ ស់បូ្រសនទសសន៍ការង្ហរ និងគ្របាក់្ដខសគ្រម្គប់មុ្ខរបរនផ្សសងៗក្នុងវសិ័យនសវាដលទំ
សុខភាព ដែលការផ្ទែ ស់បូ្រននោះអាចប្្លម្ក្ពើបដគ្រម្បគ្រមួ្លែគ្រមូ្វការការង្ហរ ការគ្របកួ្ែគ្របដជងក្នុងវសិ័យ និងការ
នឆែើយែបនៅនឹងលក្ខខណឌ នសែឋកិ្ចេ  ។ ការវភិាគទើផ្សារការង្ហរសគ្រម្គប់អ្នក្ជំ ញក្នុងវសិ័យនសវាដលទសុំខភាព
ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ បង្ហា ញពើែគ្រមូ្វការ និងផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរខពស់សគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងែូចជា ជំនួយការនពទយ 
 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាសុខភាព និងវជិាា ជើវៈខាងគិោនុបបដាឋ យកិា។ ចំដណក្ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់មុ្ខរបរវជិាា ជើវៈ
ខាងឆមប និងអ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) ម្គនទបជាងនគ ដែលបង្ហា ញពើការគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ។  

គ្របនភ្ទមុ្ខរបរសំខាន់ៗែូចជា  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាសុខភាព ទទួលបានគ្របាក់្នបៀវែសរខ៍ពស់បំផុ្សែគ្របចាដំខ
ជាម្ធយម្ចំនួន ២ ៦៧៥ែុោែ រអានម្ រកិ្។ គ្របាក់្នបៀវែសរស៍គ្រម្គប់មុ្ខរបរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះក៏្ម្គនភាពខុសាន នៅ
តាម្ែួ ទើនើមួ្យៗ ែូចជានវជាបណឌិ ែជំ ញឯក្នទសអាចរក្ចំណូលបាននគ្រចើនជាងនវជាបណឌិ ែឯក្នទសទូនៅ 
នគ្រចើនជាង ២ែង។ អ្នក្ដែលម្គនជំ ញឯក្នទស ែូចជាវជិាា ជើវៈខាងគិោនុបបដាឋ យកិា វជិាា ជើវៈខាងឆមប អ្នក្ទទួល
នភ្្ៀវ (ទូនៅ) និងជំនួយការនពទយ ក៏្ម្គនលទធភាពទទួលបានគ្របាក់្នបៀវែសរខ៍ពស់ នដាយឆែុោះបញ្ហេ ងំពើជំ ញ និងែគ្រមូ្វ
ការសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យននោះ។  

តារាងទី 25៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ង្សវាដែទសុំខោព 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 3256 ជំនួយការនពទយ 4.44 3.80  $      357   $              59  
2 1342  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាសុខភាព 4.86 3.40  $    2,675   $             175  
3 2221 វជិាា ជើវៈខាងគិោនុបបដាឋ យកិា 3.34 3.30  $      500   $              75  
4 2212 នវជាបណឌិ ែជំ ញឯក្នទស 3.38 3.00  $    1,173   $             134  
5 2211 នវជាបណឌិ ែឯក្នទសទូនៅ 3.91 2.83  $      885   $             168  
6 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ) 2.60 2.75  $      463   $             107  

5. រំនាញរដ្ឋបាលការោិល័យ 
1. ការងារតម្រូេឱយមាន្ការបតូរសេន្យប់ ឬសមា ងសធវីការរិន្េរម្េប 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
3. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ាទូសៅ 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 
5. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
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ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

7 2222 វជិាា ជើវៈខាងឆមប 3.31 2.17  $      470   $              88  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.7 វាយន្ភណឌ  កាត្់សដ្រ ផលតិ្ថ្េបក្សរើង ន្ិងផលតិ្ផលតិ្ផលសធវើដ្ំសណើ រន្ិងកាបូប 

អ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប បានរមួ្ចំដណក្ 
៥១,៥% ក្នុងការ នំចញសរុបរបស់ក្ម្ពុជា ដែលសម្គម្គគ្រែនៅនឹងទំ កំារ នំចញជាទឹក្គ្របាក់្សរុប ១៣ ៧៤២
ោនែុោែ រអានម្ រកិ្ ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤។ អ្នុវសិ័យននោះនែើរែួ ទើោ ងសំខាន់ក្នុងការគ្រទគ្រទង់កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេក្ម្ពុជា 
ក៏្ែូចជាការរមួ្ចំដណក្ោ ងធំក្នុងការបនងេើែការង្ហរជូនគ្របជាជន។ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុង
អ្នុវសិ័យននោះម្គនការធាែ ក់្ចុោះែិចែួចពើគ្របម្គណ ១ ៦៤៣ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៥៦៦ ក្នុងឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ និងចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរម្គនគ្របម្គណ ១៥,៧៧% ដែល
ននោះបង្ហា ញពើការពឹងដផ្សអក្ខាែ ងំនលើការវនិិនោគពើបរនទស។ នដាយដឡក្ ទំ នំនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ
ម្គនភាពចគ្រមុ្ោះ នដាយភាគនគ្រចើនជាស គ្រាស  គ្រគឹោះាថ នខាន ែម្ធយម្ និងធំដែលម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែចន ែ ោះពើ ២០ 
នៅ ៩៩ (២៤,២៧%) ចន ែ ោះពើ ២០០ នៅ ៤៩៩ (២២,២២%) និង ៣២,៣៨% ជាស គ្រាសដែលម្គនចំនួន
ក្ម្មក្រ និនោជិែរ ូែែល់ ៥០០ ក្់នឡើងនៅ។ នលើសពើននោះ កំ្នណើ នននចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែ 
គ្រែូវបានរពឹំងទុក្ថាម្គនចំនួននគ្រចើនជាងឆម្គសមុ្នរ ូែែល់គ្របម្គណជាង ២មឺុ្នក្ដនែង ពើ ៣៣ ៧០៨ក្ដនែង រ ូែ
ែល់ ៥៣ ២៩១ក្ដនែង ជាមួ្យនឹងសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ ៣,២៦។ នដាយដឡក្ ជិែ ក់្ 
ក្្្លននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នបានរាយការណ៍ពើភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម ដែលម្គនគ្របម្គណ 
៤២,២% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុប ដែលប្្លម្ក្ពើបញ្ហា គ្របឈ្ម្នផ្សសងៗរមួ្ម្គន បទពិនាធន៍ការង្ហរ
របស់នបក្ខជនមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ បញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ នឹងបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញជានែើម្។ នទោះបើបញ្ហា
គ្របឈ្ម្ទងំននោះមិ្នទន់បាននដាោះគ្រាយទងំគ្រសុង ប ុដន្ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ហាក់្ម្គនភាពគ្របនសើរនឡើងនន
ជំ ញរបស់ក្ម្មក្រ និនោជិែ នដាយបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញបានធាែ ក់្ម្ក្នៅគ្រែឹម្ ១៤,២០% នធៀបនឹងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ (៤៥,៥៦%) និងបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញម្ក្គ្រែឹម្ ១៣,២៧%។ 
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តារាងទី 26៖ ពត័៌មាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេិ័យវាយន្ភណឌ  កាត់សដ្រ ផលតិថ្េបក្សរងី ផលតិផលិតផលសធវដី្ំសណីរន្ិងកាបូប 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS 1,643 1,566 
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 18.08% 15.77% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 1.64% 0.32% 
5-19 7.79% 6.51% 
20-99 23.13% 24.27% 
100-199 13.09% 14.30% 
200-499 20.57% 22.22% 
500+ 33.78% 32.38% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 45.56% 14.20% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 45.26% 16.18% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 80.45% 67.18% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 41.97% 42.20% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែល
គ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 15.45% 13.27% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ 3.29 3.26 
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្ 33,708 53,291 
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការម្តួតពិនិ្តយ 
3. ការេម្របេម្រួល 
4. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
5. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
1. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ភាាចិន្ 
3. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
4. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
5. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 
3. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
4. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
5. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 
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តារាងទើ ២៧ បង្ហា ញពើសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរ និងគ្របាក់្ឈ្នួលតាម្មុ្ខរបរសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  
កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប។  សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែួ ទើដែល
ម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់គឺ អ្នក្ផ្សលិែដសបក្នជើង និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ, និងអ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែដសបក្នជើង 
និងម្គ សុើនដែល ក់្ព័នធ ដែលម្គនែនម្ែសនទសសន៍រ ូែែល់ ៤,០ ែូចាន ។ គួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ផ្សងដែរ គឺការដគ្របគ្របួល
សនទសសន៍ននមុ្ខរបរជាអ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ ពើឱ្កាសការង្ហរទបក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ជាម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។  

នដាយដឡក្គ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងអ្នុវសិ័យវាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ
និងកាបូប ខុសាន នៅតាម្ែួ ទើ និងមុ្ខជំ ញ នដាយបុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម និងបុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងស្ុក្
ទំនិញ ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលនគ្រចើនជាងនគ និងទម្ទរចំនណោះែឹងបនចេក្នទសនគ្រចើនជាង នបើនធៀបនឹងែួ ទើនផ្សសងៗ
ក្នុងវសិ័យែដែលននោះ។ សគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យននោះ ជំ ញរងឹមួ្យចំនួនដែលគ្រែូវបានសនងេែន ើញថាម្គនែគ្រមូ្វការខពស់
គឺការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ ការគ្រែួែពិនិែយ
គ្របែិបែិ្ការ និងភាាចិនជានែើម្ នដាយារម្គេ ស់ភាគ  ុន និងអ្នក្កាន់ែំដណងខពស់ៗភាគនគ្រចើនជាជនបរនទស  
ឬជនជាែិចិន នទើបែគ្រមូ្វឱ្យនបក្ខជនដែលចាប់អារម្មណ៍ចង់នធវើការក្នុងវសិ័យននោះម្គនឱ្កាសខពស់ក្នុងការទទួលបាន
ការង្ហរ និងគ្របាក់្ឈ្នួលខពស់ក្នុងក្រណើ ម្គនជំ ញនលើភាាចិនបដនថម្។  

តារាងទី 27៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ GFT 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 7536 
អ្នក្ផ្សលិែដសបក្នជើង និងអ្នក្នធវើការ
ដែល ក្់ព័នធ 

3.52 4.00  $          225   $              29  

2 8156 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែដសបក្នជើង 
និងម្គ សុើនដែល ក្់ព័នធ 

3.18 4.00  $          217   $              26  

3 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក្់ែប 
និងដាក្់ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  

1.73 3.93  $          215   $              64  

4 7532 អ្នក្កាែ់សំនលៀក្បំ ក្់ និងអ្នក្នធវើគំរូ
សំនលៀក្បំ ក្់ដែល ក្់ព័នធ 

3.09 3.81  $          264   $              66  

5 8153 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននែរ 2.41 3.52  $          225   $              58  

6 7533 អ្នក្នធវើការខាងនែរ បា ក្់ និង ក្់ព័នធ
នផ្សសងនទៀែ 

2.48 3.03  $          248   $              54  

7 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 2.73 3.00  $          347   $            127  
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ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

8 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 2.45 3.00  $          363   $              53  
9 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 2.86 1.11  $          446   $              70  
10 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម 3.25 1.00  $          509   $              71  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.8 ផលតិ្សម្គឿងសអឡចិម្ត្ូន្ិក្ ន្ិងឧបក្រណ៍អគគិេន្ី 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើែបែិដែជាអ្នុវសិ័យដែលម្គនចំនួនការចុោះបញ្ា ើ
ក្នុងគ្របព័នធ LACMS ែិចជាងនគក្នុងចំន្ម្អ្នុវសិ័យទងំអ្ស់ ប ុដន្កំ្នណើ នននការចុោះបញ្ា ើអាជើវក្ម្មក្នុងវសិ័យបាន
នក្ើននឡើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់គ្របម្គណជាង ៦០% ពើចំនួន១៤៦ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ ២៣៣ ក្នុងឆម្គស
ទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥  ដែលបញ្ហា ក់្ពើការនក្ើននឡើងពើចំ្ប់អារម្មណ៍របស់អ្នក្វនិិនោគ។ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
អ្នុវសិ័យននោះបានបង្ហា ញពើភាពចគ្រមុ្ោះននទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ដែល ១៦,៣១% ម្គនចំនួនក្ម្មក្រ និនោជិែ
ចន ែ ោះ ៥ នៅ ១៩, ២៧,០៤% ម្គនចំនួនក្ម្មក្រ និនោជិែចន ែ ោះ ២០ នៅ ៩៩ និង ៥០,៦៤% នទៀែម្គនក្ម្មក្រ 
និនោជិែពើ១០០ ក់្ នឡើងនៅ។ ោ ង្ក្្ើ ម្គេ ស់ភាគ  ុនភាគនគ្រចើន គ្របម្គណជាង ៧០% ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ
ជាជនជាែិបរនទស ដែលឆែុោះបញ្ហេ ងំពើការពឹងដផ្សអក្នលើការវនិិនោគពើបរនទស និងបនចេក្វទិាពើនគ្រៅគ្របនទស នែើម្បើ
ជំរុញការអ្ភិ្វឌ្ឍអ្នុវសិ័យននោះ។  

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ម្គនការនក្ើននឡើងោ ងគំ ុក្ននឱ្កាសការង្ហរ
រ ូែែល់នៅគ្របម្គណ ១៥០% គ្រែឹម្ដែក្នុងរយៈនពល១ ឆម្គស (ពើ ២ ៤៥៤ក្ដនែងក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ នៅ
៦ ១២៨ក្ដនែង ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥) ក្នុងន ោះ ៦០,៧៨% នននិនោជក្បានរាយការណ៍ពើការនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្លមើឱ្យចូលបនគ្រម្ើការក្នុងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបស់ពួក្នគ។ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ
ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគឺ ៣,០៨ ដែលបង្ហា ញពើភាពលំបាក្របស់គ្រគឹោះាថ ន ស គ្រាស ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែ 
និងប្្លម្ក្ពើបញ្ហា ចម្បងចំនួន៥ រមួ្ម្គន ១). នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច ២). បទ
ពិនាធន៍ការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់ការង្ហរននោះ ៣). ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ និង
ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ ៤). ក្ត្ាគ្របាក់្ឈ្នួលទប និងលក្ខខណឌ មិ្នសូវលអនផ្សសងៗសគ្រម្គប់មុ្ខ
ែំដណងននោះ ៥). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ)។ នលើសពើននោះ គ្របាក់្ឈ្នួលក្នុង
វសិ័យននោះម្គនគម្គែ ែាន នៅតាម្បទពិនាធន៍ ចំនណោះជំ ញ និងែំដណង។ 



48 

ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើនម្គននិ ន ការទទួលយក្អ្នក្ម្គនបទពិនាធន៍ការង្ហរគ្រាប់នែើម្បើម្ក្នធវើការ
ក្នុងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបស់ខែួន ប ុដន្សគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យននោះ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរ
ែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងម្គន ៤,៧៦% ប ុន្្ោះ ដែលប្្លឱ្យម្គនភាពលំបាក្សគ្រម្គប់នបក្ខជន ដែលនទើប
នឹងបញ្េ ប់ការសិក្ា ឬនទើបដសវងរក្ការង្ហរែំបូង។ ោ ង្ក្្ើ សគ្រម្គប់ជំ ញដែលនបក្ខជនគ្រែូវម្គនសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័
យននោះរមួ្ម្គន ការវភិាគ ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស  មូ្លដាឋ ន គ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ  ភាាបរនទស
ែូចជាភាាចិន និងអ្ង់នគែសជានែើម្។  

តារាងទី 28៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យផលិតសម្គឿងសអឡចិម្តូនិ្ក្ និ្ងឧបក្រណ៍អគគិេនី្ 

ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      146                       233  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 36.99% 23.18% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 8.90% 6.01% 
5-19 19.18% 16.31% 
20-99 22.60% 27.04% 
100-199 9.59% 10.30% 
200-499 15.07% 16.31% 
500+ 24.66% 24.03% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 13.74% 23.56% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 68.40% 4.76% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 69.70% 60.78% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 22.90% 11.75% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 13.45% 7.14% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     2.99                      3.08  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   2,454                    6,128  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការេម្របេម្រួល 
3. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
4. ការម្តួតពិនិ្តយ 
5. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
1. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ភាាចិន្ 
3. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
4. រូលដ្ឋឋ ន្ម្គរុះកំុ្ពយូទ័រ 
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5. ភាាអង់សគែេ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
3. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
4. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 
5. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។  

តារាងទើ ២៩ បានបង្ហា ញឱ្យន ើញថា  ែំដណងជាអ្នក្បនចេក្នទសែូចជា អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សែុ ំនភ្ែើង
ផ្្ទច់នោ ៈ, និងអ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  ជាការង្ហរទម្ទរជំ ញបនចេក្នទស 
និងម្គនែគ្រមូ្វការខពស់សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ន ើយគ្រកុ្ម្ននោះអាចទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលជាម្ធយម្គ្របម្គណ 
៣០០ែុោែ រអានម្ រកិ្គ្របចាដំខ។ នគ្រៅពើននោះ ការង្ហរដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់នផ្សសងនទៀែម្គនែូចជា អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ 
អ្នក្បក្ដគ្របផ្ទទ ល់ម្គែ់ និងភាាវទូិែនទនទៀែ, អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្, បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ, ជំនួយការគណននយយក្រ, និងវសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម ដែលមុ្ខរបរទងំននោះអាច
ទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលជាម្ធយម្ពើចន ែ ោះ ៤៥០-៦០០ ែុោែ រអានម្ រកិ្ក្នុងមួ្យដខ។ ោ ង្មិ្ញ សគ្រម្គប់ឱ្កាស
ការង្ហរក្គ្រមិ្ែម្ធយម្គឺម្គនសគ្រម្គប់អ្នក្ដែលដសវងរក្មុ្ខែំដណងែូចជា អ្នក្ែនម្ែើងបរកិាខ រអ្គាើសនើ និងនអ្ឡចិគ្រែូនិច, 
អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មនអ្ឡចិគ្រែូនិច, និង យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សាែ់ផ្សាង់ ការដចក្ចាយ និង ក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ។ 

តារាងទី 29៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិ័យផលិតសម្គឿងសអឡចិម្តូនិ្ក្ និ្ង
ឧបក្រណ៍អគគិេនី្ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 2643 អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្ដគ្របផ្ទទ លម់្គែ់ និង
ភាាវទូិែនទនទៀែ 

4.50 4.50  $   500  - 

2 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 2.85 4.00  $   582   $               56  

3 7212 
អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សែុ ំនភ្ែើងផ្្ទច់ 
នោ ៈ 

- 4.00  $   296   $               43  

4 4311 បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាគណននយយ និងបញ្ា ើ 3.22 4.00  $   449   $               59  
5 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 4.00  $   558   $               55  
6 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 3.66 3.99  $   609   $               32  
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ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

7 8183 
អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក្់ែប និងដាក្់
ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  

1.73 3.94  $   301   $               72  

8 8212 អ្នក្ែនម្ែើងបរកិាខ រអ្គាើសនើ និងនអ្ឡចិគ្រែូនិច - 3.00  $   346   $               24  
9 3114 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មនអ្ឡចិគ្រែូនិច 4.10 3.00  $   344   $               47  

10 1324  យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សាែ់ផ្សាង់ ការដចក្ចាយ និង
 ក្់ព័នធនផ្សសងនទៀែ 

2.64 3.00  $ 1,512   $               56  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.9 ផលតិ្អាហារ ន្ិងសភេរជៈ 

ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ បាននក្ើននឡើងពើចំនួន ៤០៧ នៅឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ែល់ ៦៦៤ នៅឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ននោះ ប ុដន្ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ នភាគនគ្រចើនជាទំ សំ គ្រាស
ខាន ែែូច នដាយ ៦៥,៦៦% ម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែ ៥-១៩ ក់្ និង ១៥,៣៦% ម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែ ១-៤ ក់្ រ ើឯ
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែចាប់ពើ ១០០ ក់្ នឡើងនៅម្គនគ្រែឹម្ដែ ៨,២៩% ដែប ុន ណ្ ោះ។ ការរពឹំង
ទុក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ម្គនការលយចុោះគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល់ពើ ៥ ៣២៤ក្ដនែង ក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្នៅគ្រែឹម្ ១ ១៥១ក្ដនែង ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ក្នុងន ោះស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នគ្របម្គណ៥៥% 
មិ្នបាននគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្បដនថម្នឡើយ (តារាងទើ៣០)។  

ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៣៧,៣៦% បានរាយការណ៍ពើាថ នភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្គែ ងំពលក្ម្មក្នុង
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលនក្ើននឡើង ២៩% នធៀបនឹងឆម្គសមុ្នដែលសថិែក្នុងអ្គ្រតា ៨.០៧%។ មូ្លន ែុ
ចម្បងដែលប្្លឱ្យស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបគ្របទោះបញ្ហា ពិបាក្នរ ើសបុគាលិក្រមួ្ម្គន ១). នបក្ខជនម្គនជំ ញ
ដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច ២). លក្ខខណឌ មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក់្ដខែិច) ៣). បទពិនាធន៍
ការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ ៤). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនជាទូនៅ និង ៥). នបក្ខជនមិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់
អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ។ នដាយដឡក្ បញ្ហា គ្របឈ្ម្មួ្យចំនួនសគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន រមួ្ម្គនបញ្ហា
ខវោះបុគាលិក្ដែលម្គនជំ ញគ្រសបនៅតាម្ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស នដាយបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ
(១៨,៥៦%) និងក្ងវោះជំ ញ (១៥,៩៥%)។ 
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តារាងទី 30៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យផលិតអាហារ និ្ងសភេរជៈ 

ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      407                       664  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 76.41% 75.75% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 19.16% 15.36% 
5-19 64.13% 65.66% 
20-99 8.11% 10.69% 
100-199 3.93% 4.07% 
200-499 2.70% 2.41% 
500+ 1.97% 1.81% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 54.17% 18.56% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 89.97% 33.20% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 43.26% 45.65% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 8.07% 37.36% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 10.48% 15.95% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     2.91                      3.29  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   5,324                    1,151  
1. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  
3. ការម្តួតពិនិ្តយ 
4. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
5. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
1. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
3. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
4. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
5. ភាាអង់សគែេ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 
3. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ាទូសៅ 
5. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 
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ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរលវើែបែិដែមិ្នទន់ខពស់ខាែ ងំ ប ុដន្ម្គនការនក្ើននឡើង
សគ្រម្គប់គ្រគប់មុ្ខែំដណង នធៀបនៅឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ែំដណងដែលសនងេែន ើញថាម្គនសនទសសន៍ខពស់ជាង
នគរមួ្ម្គន អ្នក្ែំ្ងលក់្ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម (៣,៩៤), អ្នក្នបើក្បររលយន្ែូច រលយន្ឈ្នួល និងរលយន្ដវន 
(៣,៨៨), និងអ្នក្បនចេក្នទសគ្រែួែពិនិែយែំនណើ រការផ្សលិែ (៣,៧៥)។ មុ្ខរបរលមើមួ្យចំនួនក៏្ម្គនែគ្រមូ្វការផ្សងដែរ 
ែូចជា វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងអ្នក្គ្រែួែពិនិែយែំនណើ រការផ្សលិែ ដែលបង្ហា ញពើការនក្ើននឡើងននែគ្រមូ្វការសំខាន់ៗ
ក្នុងវសិ័យ បនចេក្វទិា និងផ្សលិែក្ម្ម។ ោ ង្មិ្ញ ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំក្នុងវសិ័យការង្ហរ ឱំ្យម្គនការផ្ទែ ស់បូ្រ
គ្របនភ្ទការង្ហរខែោះ។ គ្របនភ្ទមុ្ខរបរជា អ្នក្ែុែនំ អ្នក្នធវើនំនម្ៅ និងែំ្ប់ និងអ្នក្ជំ ញបនចេក្នទសនផ្សសងនទៀែ 
ទទួលបានគ្របាក់្ដខចន ែ ោះពើ ២០០ ែល់ ៤០០ែុោែ រអានម្ រកិ្ក្នុងមួ្យដខ។  

តារាងទី 31៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ផលិតអាហារ និ្ងសភេរជៈ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 3322 អ្នក្ែំ្ងលក្់ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម 3.30 3.94  $    406   $              70  

2 8322 
អ្នក្នបើក្បររលយន្ែូច រលយន្ឈ្នួល 
និងរលយន្ដវន 3.03 3.88  $    294   $             127  

3 3139 
អ្នក្បនចេក្នទសគ្រែួែពិនិែយែំនណើ រការ
ផ្សលិែ - 3.75  $    546   $             101  

4 1221  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក្់ និងទើផ្សារ 3.19 3.67  $  1,409   $              87  
5 7512 អ្នក្ែុែន ំអ្នក្នធវើននំម្ៅ និងែំ្ប់ - 3.57  $    203   $              65  
6 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម - 3.50  $    531   $              50  
7 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម 3.25 3.30  $    377   $             106  
8 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 3.00  $    635   $             100  
9 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 2.86 3.00  $    392   $              29  
10 7412 យន្ការ ើ និងអ្នក្ែនម្ែើងអ្គាើសនើ - 3.00  $    441   $              43  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.10 ផលតិ្សៅេ  ូន្ិងបាែ េទកិ្ 

ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS ននអ្នុវសិ័យផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្ម្គន
ការនក្ើននឡើង ដែលបង្ហា ញពើការរ ើក្ចនគ្រម្ើនននវសិ័យក្សិ-ឧសា ក្ម្មក្ម្ពុជា។ ដបងដចក្តាម្ទំ ំស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ដែលម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែចន ែ ោះ ៥-១៩ ក់្ ម្គនគ្របម្គណ ៣៧,៩៨%, ២០-៩៩ ក់្ 
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ម្គន ២៨,៣៧% និងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែចាប់ពើ១០០ ក់្នឡើងនៅម្គន ២៨,៣៧%។ 
ោ ង្មិ្ញ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នហាក់្ម្គននិ ន ការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ែិចជាងមុ្ន 
(ចំនួន ៥២៩ក្ដនែង) នបើនធៀបនៅឆម្គសមុ្ន (៩១៣ក្ដនែង)។ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ននោះ ម្គនស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ ន ៤៨,៦២% ប ុន ណ្ ោះដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្។  

នលើសពើននោះ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន គ្របម្គណ ២៥,៩៥% បានរាយការណ៍ពើភាពលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ ដែលប្្លម្ក្ពើក្ត្ាមួ្យចំនួនរមួ្ម្គន ក្ងវោះនបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការ, ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំពើ
និនោជក្នផ្សសងនទៀែ, ក្ងវោះនបក្ខជនដែលបទពិនាធន៍ការង្ហរគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ នដាយអ្នុវសិ័យននោះ
ម្គននិ ន ការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលម្គនបទពិនាធន៍គ្រាប់ទក់្ទងនឹងមុ្ខែំដណងនើមួ្យៗ ក្នុងន ោះ
ស គ្រាស ២២,៣៦% ដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដែលកាលពើ
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ សថិែក្នុងអ្គ្រតា ៥០%។  

តារាងទី 32៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យផលិតសៅេ ូ និ្ងបាែ េទិក្ 
ផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      177                       208  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 40.68% 43.75% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 5.08% 5.29% 
5-19 29.94% 37.98% 
20-99 33.90% 28.37% 
100-199 13.56% 10.10% 
200-499 11.30% 7.69% 
500+ 6.21% 10.58% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 8.45% 12.38% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 50.00% 22.36% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 58.45% 48.62% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 7.23% 25.94% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 4.41% 17.70% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     2.82                      3.23  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                      913                       529  
1. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. ការម្តួតពិនិ្តយ 
3. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  
4. ការេម្របេម្រួល 
5. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
1. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
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2. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន

ែគ្រម្ូវការខពស់ 
3. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
4. ភាាចិន្ 
5. ភាាអង់សគែេ 
1. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
3. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ាទូសៅ 
5. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

នទោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្ម្គនការលយចុោះក្្ើ ប ុដន្សនទសសន៍ឱ្កាស
ការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែម្គនការនក្ើននឡើងពើ ២,៨២ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្ ៣,២៣ ក្នុងឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ សគ្រម្គប់មុ្ខរបរនើមួ្យៗក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនសនទសសន៍ខពស់ ដែលបង្ហា ញពើឱ្កាសការង្ហរខពស់ និង
ភាពង្ហយរក្ការង្ហរនធវើសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ។ តារាងទើ៣៣ បង្ហា ញពើមុ្ខែំដណងដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរ
ខពស់ជាងនគរមួ្ម្គន អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ និង យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ និង
ទំ ក់្ទំនងាធារណៈ ជាមួ្យនឹងសនទសសន៍ ៥,០ ប ទ ប់ម្ក្ អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ អ្នក្នបើក្បរ
រលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ គ្រពម្ទងំគណននយយក្រ (ក្គ្រមិ្ែខពស់) ឬសវនក្រ (សនទសសន៍ ៤,០) 
ក៏្ម្គនឱ្កាសការង្ហរនគ្រចើនផ្សងដែរ។  
 សគ្រម្គប់គ្របាក់្ឈ្នួលក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ម្គនគម្គែ ែែិចែួចនៅតាម្មុ្ខែំដណង។ ក្នុងន ោះ វសិវក្រឧសា ក្ម្ម 
និងផ្សលិែក្ម្មទទួលបានគ្របាក់្ឈ្នួលនគ្រចើនជាងនគ (៥០០ែុោែ រអានម្ រកិ្)  យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ និង
ទំ ក់្ទំនងាធារណៈ (៤៥០ែុោែ រអានម្ រកិ្)  អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (៤៤៥
ែុោែ រអានម្ រកិ្)។ នដាយដឡក្ ក្ម្មក្រ និនោជិែជំ ញ ែូចជាជាងអ្គាិសនើទូនៅ អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនជានែើម្ អាចម្គន
គ្របាក់្ដខម្ធយម្ចន ែ ោះពើ ២០០ នៅ ជិែ ៤០០ែុោែ រអានម្ រកិ្ នដាយមិ្នបានបូក្បដនថម្អ្ែថគ្របនោជន៍នផ្សសងនទៀែ។ 

តារាងទី 33៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ផលិតសៅេ ូ និ្ងបាែ េទិក្ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 2423 
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

3.27 5.00  $     445   $              54  

2 1222 
 យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ និងទំ ក្់ទំនង
ាធារណៈ 

4.40 5.00  $     450   $              41  

3 8141 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ - 4.00  $     200   $              41  
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ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

4 8332 
អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្
ទំនិញធុនធៃន់ 

- 4.00  $     257   $              39  

5 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ិែខពស់) ឬសវនក្រ 3.39 4.00  $     516   $              45  
6 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម - 3.36  $     500   $              78  
7 7411 ជាងអ្គាើសនើទូនៅ 3.09 3.00  $     364   $              62  

8 3512 អ្នក្បនចេក្នទសាគំ្រទែល់អ្នក្នគ្របើគ្របាស់នូវ 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 

4.03 3.00  $     350   $              41  

9 8142 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលផ្ទែ សទិច - 2.94  $     319   $              30  
10 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 2.86 2.00  $     421   $              59  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.11 ផលតិ្ផលតិ្ផលសឈើ ន្ិងម្ក្ដ្ឋេ 

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ និងគ្រក្ដាសចូលរមួ្ចំដណក្ែិចែួច ឬគ្របម្គណ ៣% ក្នុងការ នំចញរបស់ក្ម្ពុជា ក្នុង
ឆ្ន ២ំ០២៤ (ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យគ្រក្សួងនសែឋកិ្ចេ និង រិញ្ញវែថុ)។ ប ុដន្ អ្នុវសិ័យននោះ
បានបង្ហា ញពើែនម្ែ នំចញដែលម្គនកំ្នណើ នជាបន្ប ទ ប់ពើមួ្យឆ្ន នំៅមួ្យឆ្ន ។ំ ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុង
វសិ័យននោះ ក៏្ម្គនកំ្នណើ នែូចាន ។ តាម្រយៈតារាងទើ ៣៤ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ម្គនកំ្នណើ នពើ 
១១៩ ក្នុងនែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ែល់ ២២៥ ក្នុងនែើម្ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 
គ្របម្គណ ៣០% ប ុន ណ្ ោះក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ដែលម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរ ១០០% ដែលបង្ហា ញថាអ្នុវសិ័យ
ននោះនៅពឹងដផ្សអក្នលើការវនិិនោគពើបរនទស។ នដាយដឡក្ របាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះក្នុងចន ែ ោះ 
ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ែល់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដបងដចក្តាម្ទំ សំ គ្រាសមិ្នម្គនការផ្ទែ ស់បូ្រន ោះនទ។ 

តារាងទើ ៣៤ ក៏្បង្ហា ញដែរថា ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះនៅបន្ការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ឱ្យ
ចូលបនគ្រម្ើការ ដែលអាចបង្ហា ញពើកំ្នណើ នឱ្កាសការង្ហរបដនថម្ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យ
ននោះគ្របម្គណ ៤៨% បាននគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិចមួ្យ ក់្ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ន ើយអ្គ្រតាននោះនក្ើន
នឡើងែល់ជិែ ៦០% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នបើនទោះបើជាចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសម្គនចំនួនែិចជាងមុ្នក៏្នដាយ។ 
ដែនទោះជាោ ងននោះក្្ើ ការផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូង ឬអ្នក្នទើបបញ្េ ប់ការសិក្ា ហាក់្ម្គន
និ ន ការផ្ទែ ស់បូ្រគ្រសបនៅនឹងនិ ន ការគម្គែ ែជំ ញ។ ម្គនន័យថា ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៤៥,៩% ក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ 
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កាលពើនែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ បានទទួលយក្អ្នក្ដែលមិ្នម្គនបទពិនាធការង្ហរចូលនធវើការ ខណៈស គ្រាស 

គ្រគឹោះាថ ន ៣៣% បានរាយការណ៍ថាម្គនគម្គែ ែជំ ញ ក្នុងរយៈនពល ៦ដខ ក្នែងម្ក្។ ផ្សទុយម្ក្វញិ នៅនែើម្ឆម្គស
ទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន គ្របម្គណ ៧% ប ុន ណ្ ោះដែលបានផ្្សល់ឱ្កាសការង្ហរែល់អ្នក្នទើបដសវងរក្
ការង្ហរនលើក្ែំបូងក្នុងរយៈនពល ៦ដខក្នែងម្ក្ ខណៈដែលអ្គ្រតាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរាយការណ៍ថាម្គនគម្គែ ែ
ជំ ញម្គនគ្រែឹម្ ២៦,៧%។ ម្ ាងវញិនទៀែ ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនក្ងវោះជំ ញ ឬដសវងរក្ក្ម្មក្រ
និនោជិែដែលម្គនលក្ខណៈសម្បែិ្តាម្ការចង់បានមិ្នបាន នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នសរុបដែលនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ ក៏្ម្គនការលយចុោះ ក្នុងរយៈនពលែូចាន ផ្សងដែរ (ពើ ៩,៥% ម្ក្ ៧,២%)។  

ទនទឹម្ននោះ តារាងទើ៣៤ បង្ហា ញថាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នែល់នៅគ្របម្គណ ២០% បានរាយការណ៍ថាម្គន
ការលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្បុគាលិក្ ដែលនក្ើនពើ ១១% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានរាយការណ៍កាលពើឆម្គស
ទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ការណ៍ននោះអាចបង្ហា ញអំ្ពើាថ នភាពដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នគ្រែូវពិចារ្នលើផ្សលវបិាក្នន
ទំ ក់្ទំនងរវាងការទទួលយក្បុគាលិក្ជាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូង/អ្នក្នទើបបញ្េ ប់ការសិក្ា ភាពង្ហយគ្រសួល
ក្នុងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ និងគម្គែ ែជំ ញក្នុងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន។ មូ្លន ែុចម្បងៗដែល ឱំ្យស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនការលំបាក្ក្នុងការដសវងរក្បុគាលិក្រមួ្ម្គន ១). ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ 
ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ, ២). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ), 
៣). បទពិនាធន៍ការង្ហរមិ្នគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ, ៤). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនជាទូនៅ និង ៥). នបក្ខជនម្គន
ជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច។  

អ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ជាអ្នុវសិ័យដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរធម្មតាជាម្ធយម្ នដាយម្គនែនម្ែ 
សនទសសន៍ការលំបាក្ដសវងរក្បុគាលិក្ ឬសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរគ្រែឹម្ ៣,២១ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និង 
៣,១៣ សគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ដែនទោះជាោ ងននោះក្្ើ ក្នុងការចាប់យក្ឱ្កាសការង្ហរនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ 
ជំ ញបនចេក្នទសដែលអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរគួរម្គនគឺដផ្សនក្រែឋបាល  រិញ្ញវែថុ និងទំ ក់្ទំនងដែលរមួ្បញ្េូ លជំ ញ
ភាាចិន ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស និងជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ និងដផ្សនក្ផ្សលិែក្ម្មរមួ្បញ្េូ លជំ ញ
វភិាគ ការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព និងការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ។ នដាយដឡក្ ជំ ញទន់ដែលគ្រែូវការដែល ឱំ្យ
ការង្ហរកាន់ដែម្គនគ្របសិទធភាព និងគ្របសិទធផ្សលនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះរមួ្ម្គន ការគ្រែួែពិនិែយ ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា  
ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែិលិជន និងជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្ទទ ល់ម្គែ់។ 

  



57 

តារាងទី 34៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យផលិតផលិតផលសឈ ីនិ្ងម្ក្ដ្ឋេ 

ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                      119                       225  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 31.09% 33.78% 
ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 1-4 4.20% 4.44% 

5-19 26.89% 31.56% 
20-99 34.45% 32.00% 
100-199 12.61% 13.33% 
200-499 8.40% 7.11% 
500+ 13.45% 11.56% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 32.97% 24.69% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 45.90% 7.19% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 47.78% 59.68% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 10.74% 20.07% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 9.58% 7.19% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.21                      3.13  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   3,052                      247  
1. ការម្តួតពិនិ្តយ 

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រម្ូវការខពស់ 
2. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  
3. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
4. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
5. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
1. ភាាចិន្ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
3. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
4. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
5. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
1. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 
3. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ាទូសៅ 
5. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 
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តារាងទើ ៣៥ បង្ហា ញអំ្ពើសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ក្នុងឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ និងក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ននមុ្ខរបរដែលម្គនចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសនគ្រចើនជាងនគចំនួនគ្របាពំើរ។ 
តារាងននោះបង្ហា ញថា មុ្ខរបរដែលម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់រមួ្ម្គន អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្ដគ្របផ្ទទ ល់ម្គែ់ និង
ភាាវទូិែនទនទៀែ, អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ, អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្, និង
នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែិ្ នដាយមុ្ខរបរទងំននោះម្គនែនម្ែសនទសសន៍ែល់នៅ ៤,០។ ផ្សទុយម្ក្វញិ 
បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ គឺជាមុ្ខរបរដែលម្គនការគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសនគ្រចើន ប ុដន្ភាពគ្របកួ្ែគ្របដជងនៅក្នុងការ
ទទួលបានការង្ហរននោះ ក៏្ហាក់្ម្គនក្គ្រមិ្ែខពស់ែូចាន នដាយែនម្ែសនទសសន៍ម្គនគ្រែឹម្ ២,៥០ ប ុន ណ្ ោះ ដែលបង្ហា ញពើ
ឱ្កាសការង្ហរទប។ សគ្រម្គប់ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្ម និងអ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ ម្គនឱ្កាសការង្ហរធម្មតា
ដែលសថិែក្នុងចន ែ ោះ ២,៨ នៅ ៣,២។ 

តារាងទី 35៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ផលិតផលិតផលសឈ ីនិ្ងម្ក្ដ្ឋេ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥  គ្របាក្់ដខ  

 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 2643 
អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្ដគ្របផ្ទទ លម់្គែ់ និង
ភាាវទូិែនទនទៀែ 

- 4.00  $      500     

2 2166 អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 2.83 4.00  $      660   $             50  

3 2423 
អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

3.27 4.00  $      604   $             57  

4 3343 នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែ្ិ 2.96 4.00  $      466   $           219  
5 9334 អ្នក្នរៀបដាក្់ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 3.14 3.00  $      231   $             24  
6 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលម្ិនបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក្់ 3.54 2.84  $      215   $             37  
7 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 2.83 2.50  $      394   $           191  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.12 ក្មមន្តាលសផសងៗ 

អ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ដែលរមួ្ម្គនក្ម្មន្ាលទងំឡាយ្នគ្រៅពើ វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ដសបក្នជើង 
និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប, ការផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនៅស ូ និងបាែ សទិក្, ការផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និង
គ្រក្ដាស, និងការផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ គ្រែូវបានចាែ់ចូលនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះសគ្រម្គប់របាយការណ៍ននោះ។ 
តារាងទើ ៣៦ បង្ហា ញថាចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះម្គនការលយចុោះពើ ១ ៥៣៦ ក្នុងនែើម្ឆម្គស
ទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ ១ ៤០១ ក្នុងនែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៥ ខណៈដែលចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុ-
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វសិ័យែូចជា ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ និងផ្សលិែផ្សលនៅស ូ និងបាែ សទិក្ម្គនការនក្ើននឡើងគួរឱ្យក្ែ់សម្គា ល ់
(តារាងទើ ៣០ និង៣២)។ តារាងទើ ៣៦ ក៏្បង្ហា ញដែរថា ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគ្របម្គណ ៥៧% 
ម្គនម្គេ ស់ភាគ  ុនជាជនជាែិដខមរ ១០០% ដែលអាចបង្ហា ញអំ្ពើភាពចគ្រមុ្ោះននភាគ  ុនដខមរ និងបរនទស នដាយ
នោងតាម្ភាពចគ្រមុ្ោះននក្ម្មន្ាលដែលសថិែក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះមួ្យ
ចំនួន ឬ ១៣,២២% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និង ១៦,៤២% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៤ ជាស គ្រាស 
គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនក្ម្មក្រនិនោជិែនគ្រកាម្ ៥ ក់្ និងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នមួ្យភាគធំ ឬ ៥០,២៨% ក្នុងឆម្គស 
ទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និង ៤៧,២៥% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនក្ម្មក្រ និនោជិែ 
ចន ែ ោះ ៥ នៅ ១៩ ក្់។  

 ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ៦៥,២៣% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នបានទទួលយក្អ្នក្ដែលនទើបដសវងរក្
ការង្ហរនលើក្ែំបូងឱ្យចូលនធវើការ ប ុដន្អ្គ្រតាននោះបានធាែ ក់្ចុោះនៅនែើម្ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ម្ក្គ្រែឹម្ ៣១,១៣%។ 
គួរក្ែ់សម្គា ល់ផ្សងដែរថា ភាគរយននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញក៏្ម្គននិ ន ការលយចុោះក្នុង
រយៈនពលែូចាន  ពើ ២៨,៩២% នៅ ២០,៨១% (តារាងទើ ៣៦)។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះក៏្
បន្ការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ក្នុងរយៈនពល ៦ដខ ខាងមុ្ខ នដាយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៧៣,៨៤% កំ្ពុងដសវងរក្
បុគាលិក្ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ឬនសមើនឹងែគ្រមូ្វការក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ៤ ៧៧០ ក្់ (នក្ើនពើ ៥១,៣៤% 
ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឬនសមើនឹងក្ម្មក្រនិនោជិែចំនួន ១ ៣៨៦ ក់្)។ ខុសពើអ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ និង
គ្រក្ដាស បញ្ហា ក្ងវោះជំ ញសគ្រម្គប់អ្នុវសិ័យននោះបាននក្ើននឡើង (១៣,១២% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលនគ្រជើស
នរ ើសបុគាលិក្ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នក្ើនពើ ៤,៧២% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤)។ ចំដណក្មូ្លន ែុចម្បង
ននផ្សលលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ រមួ្ម្គន ១). លក្ខខណឌ មិ្នសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណង (ឧ. គ្របាក់្ដខែិច), 
២). នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច, ៣). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់, ៤). 
មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ និង ៥). ការគ្របកួ្ែគ្របដជងខាែ ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ។ 

ែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរក្នុងអ្នុវសិ័យននោះសថិែក្នុងរងវង់ធម្មតា ដែលលយពើ ៣,២២ ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ំ
២០២៤ ម្ក្គ្រែឹម្ ៣,១៥ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ ជំ ញបនចេក្នទសដែលនបក្ខជនគួរម្គន រមួ្ម្គន  ការគ្រែួែ
ពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ, ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ, មូ្លដាឋ នគ្រគឹោះកំុ្ពយូទ័រ, ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស និងភាា
អ្ង់នគែស ន ើយជំ ញទន់ដែលនបក្ខជនគួរម្គន រមួ្ម្គន ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា , ជំ ញទំ ក់្ទំនងផ្ទទ ល់ម្គែ់, ការ
គ្រគប់គ្រគងអ្ែិលិជន, ជំ ញទំ ក់្ទំនងជាោយលក្ខណ៍អ្ក្សរ  និងការគ្រែួែពិនិែយ។ 
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តារាងទី 36៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យក្រមន្តាលសផសងៗ 

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   1,536                    1,401  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 57.29% 57.17% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 13.22% 16.42% 
5-19 50.26% 47.25% 
20-99 18.10% 18.99% 
100-199 6.32% 6.42% 
200-499 6.32% 6.57% 
500+ 5.79% 4.35% 

ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 28.92% 20.81% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 65.23% 31.13% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 51.34% 73.84% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 20.95% 32.57% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 4.72% 13.12% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.22                      3.15  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   1,386                    4,770  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ 
2. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងផ្ទទ ល់មាត់ 
3. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
4. រំនាញទំនាក់្ទំន្ងាលាយលក្ខណ៍អក្សរ  
5. ការម្តួតពិនិ្តយ 
1. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
3. រូលដ្ឋឋ ន្ម្គរុះកំុ្ពយូទ័រ 
4. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 
5. ភាាអង់សគែេ 
1. លក្ខខណឌ រិន្េូេលអេម្មាប់រុខតំថ្ណងសន្ុះ (ឧ. ម្បាក់្ថ្ខតិច) 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 
3. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 
4. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 
5. ការម្បកួ្តម្បថ្រងខាែ ងំពីនិ្សោរក្សផសងសទៀត 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 
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តារាងទើ ៣៧ បង្ហា ញអំ្ពើមុ្ខរបរដែលម្គនចំនួននគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្នគ្រចើនជាងនគក្នុងអ្នុវសិ័យក្ម្មន្ាល
នផ្សសងៗ គ្រពម្ទងំែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរននមុ្ខរបរនើមួ្យៗ។ មុ្ខរបរចំនួន ៣ គឺ អ្នក្នធវើដក្វ អ្នក្កាែ់ដក្វ អ្នក្
គ្រក្ឡងឹដក្វ និងអ្នក្នធវើបនងាើយការ, បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ, និងបុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម ជាមុ្ខរបរដែលម្គន 
ឱ្កាសការង្ហរខពស់នដាយារនិនោជក្ម្គនការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើស ឬែនម្ែសនទសសន៍នសមើនឹង ៤ ខណៈដែល
មុ្ខរបរចំនួន ៧ នផ្សសងនទៀែម្គនែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរធម្មតា។ ផ្សទុយពើអ្នុវសិ័យផ្សលិែនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស  
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននគ្រចើនជាងនៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ម្គនការលំបាក្ក្នុងដសវងរក្បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ។  

តារាងទី 37៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ក្រមន្តាលសផសងៗ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២  
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១  
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

គ្របាក់្ដខ 
អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

1 7315 អ្នក្នធវើដក្វ អ្នក្កាែ់ដក្វ អ្នក្គ្រក្ឡងឹដក្វ និង
អ្នក្នធវើបនងាើយការ 

- 4.00  $      300  -   

2 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 2.83 4.00  $      378   $              186  
3 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង់ ឬលទធក្ម្ម 3.25 4.00  $      490   $              240  
4 7411 ជាងអ្គាើសនើទូនៅ 3.09 3.00  $      344   $                67  
5 3322 អ្នក្ែំ្ងលក្់ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម 3.30 3.00  $      322   $                32  
6 3139 អ្នក្បនចេក្នទសគ្រែួែពិនិែយែំនណើ រការផ្សលិែ - 3.00  $      395   $                36  
7 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 3.00  $      579   $              105  
8 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 2.86 3.00  $      354   $              100  
9 3313 ជំនួយការគណននយយក្រ 3.08 3.00  $      431   $              154  

10 8182 
អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននគ្របើចំហាយទឹក្ និងឆ្ន ងំ
ទញយក្ចំហាយទឹក្              4.44               3.00   $      329   $                27  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.4.13 ដ្រក្រញ្ជូន្ ន្ិងេតកុ្ទំន្ិញ 

អ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញបានបង្ហា ញអំ្ពើកំ្នណើ នននចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នពើ ១ ១០២ ក្នុង
នែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ែល់ ១ ៣៦១ ក្នុងនែើម្ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ែូចម្គនបង្ហា ញក្នុងតារាងទើ ៣៨។ 
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះ ៧១% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនម្គេ ស់ជាជនជាែិដខមរ។ ជាមួ្យ
ាន ននោះ អ្នុវសិ័យននោះ ម្គនគ្របម្គណ ៨៩% ជាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នម្ើគ្រកូ្ និងែូចដែលម្គនក្ម្មក្រនិនោជិែែិចជាង 
២០ ក្់។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននៅក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគ្របម្គណ ៦០% ទងំកាលពើនែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ និង
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នែើម្ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ កំ្ពុងនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្បដនថម្ ប ុដន្ចំនួននគ្រជើសនរ ើសក្នុងនែើម្ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥
ននោះ ម្គនគ្រែឹម្ ៩៨៥ ក់្ ប ុន ណ្ ោះ ដែលែិចជាងចំនួនកាលពើនែើម្ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ (៧ ៦២០ ក់្)។ ការ
នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលជាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូងឬមិ្នទន់ម្គនបទពិនាធន៍ការង្ហរក្នុងរយៈនពល ៦ដខក្នែងម្ក្ 
នយើងន ើញថាស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ៧៦,៦៤% បានទទួលយក្អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនលើក្ែំបូងក្នុងឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ និងលយម្ក្គ្រែឹម្ ១៧,៤៤% ប ុន ណ្ ោះ ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ ចំន ោះបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ ម្គនដែ
គ្របម្គណ ២០% ននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនបញ្ហា គ្របឈ្ម្ននោះ។  

 ទនទឹម្ននោះ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នកាន់ដែនគ្រចើននឡើងម្គននិ ន ការនគ្រជើសនរ ើសយក្អ្នក្ដែលម្គនបទពិនាធន៍
ការង្ហរឱ្យចូលបនគ្រម្ើការ។ ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននគ្រចើនជាងមុ្ន (៣៥,៩៣% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នធៀបនឹង 
២៥,៨៣% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤) ម្គនការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ និងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន នគ្រចើន
ជាងមុ្ន (០,៩០% ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នធៀប ១១,០៦% ក្នុងឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤) ម្គនបញ្ហា ក្ងវោះជំ ញ។ 
នទោះជាោ ងននោះក្្ើ អ្នុវសិ័យែឹក្ជញ្ាូ ន និងស្ុក្ទំនិញ ក៏្ម្គនែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរធម្មតាជាម្ធយម្ (៣,២២ 
ក្នុងឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥)។ មូ្លន ែុននភាពលំបាក្ដសវងរក្បុគាលិក្រមួ្ម្គន៖ ១). បទពិនាធន៍ការង្ហរមិ្នគ្រគប់
គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការ, ២). នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចំនួនែិច, ៣). មិ្នសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍
នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ, ៤). ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន់ (ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ) និង៥). ក្ងវោះនបក្ខជន
ដែលម្គនអាក្បបកិ្រោិ ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ។  

តារាងទើ ៣៨ បង្ហា ញពើជំ ញដែលកំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការរមួ្ម្គន ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស, ការវភិាគការ
គ្រគប់គ្រគងគុណភាព, ភាាអ្ង់នគែស, ជំ ញគណននយយ និង រិញ្ញវែថុ និងការគ្រែួែពិនិែយគ្របែិបែិ្ការ។ នដាយដឡក្ 
ជំ ញទន់ចម្បងៗទងំ ៥ ដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នក្នុងអ្នុវសិ័យននោះគ្រែូវការបំផុ្សែ គឺការនដាោះគ្រាយបញ្ហា , ការ
គ្រគប់គ្រគងអ្ែិលិជន, ការគ្រែួែពិនិែយ, ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ និងការគ្រែិោះរោិះពិចារ្។  

តារាងទី 38៖ ព័ត៌មាន្េសងខបេម្មាប់អនុ្េេិ័យដ្រក្រញ្ជូ ន្ និ្ងេតុក្ទំនិ្ញ 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ឆម្គសទើ២ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ចំនួនស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលបានចុោះបញ្ា ើក្នុងគ្របព័នធ LACMS                   1,102                    1,361  
ភាគរយដែលស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាជនជាែិដខមរ 70.87% 71.24% 

ទំ សំ គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

1-4 20.96% 22.58% 
5-19 65.97% 66.24% 
20-99 10.07% 8.94% 
100-199 1.27% 1.19% 
200-499 1.09% 0.82% 
500+ 0.64% 0.22% 
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ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលជួបបញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ 17.74% 24.26% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលផ្្សល់ឱ្កាសែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរែំបូង 76.64% 17.44% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ោ ងែិច ១ ក់្ 60.82% 58.21% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
ដែលគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើស) 25.83% 35.93% 
ភាគរយស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជួបនូវក្ងវោះជំ ញ (នធៀបនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នដែលគ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស) 0.90% 11.06% 
សនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរសគ្រម្គប់ក្ម្មក្រ និនោជិែ                     3.19                      3.22  
ចំនួនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រ និនោជិែដែលរពឹំងទុក្                   7,620                       985  
1. ការសដ្ឋុះម្ាយបញ្ជា  

ជំ ញទន់ទងំ៥ ដែលម្គនែគ្រម្ូវការខពស់ 
2. ការម្គប់ម្គងអតិលិរន្ 
3. ការម្តួតពិនិ្តយ 
4. ការម្គប់ម្គងសពលសេលា 
5. ការម្តិុះរុិះពិចារណា 
1. ការម្គប់ម្គងធន្ធាន្រនុ្េស 

ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹទងំ៥ ដែលម្គន
ែគ្រម្ូវការខពស់ 

2. ការេភិាគការម្គប់ម្គងគុណភាព 
3. ភាាអង់សគែេ 
4. រំនាញគណសន្យយ និ្ងហរិញ្ញេតាុ 
5. ការម្តួតពិនិ្តយម្បតិបតតិការ 
1. បទពិសាធន៍្ការងាររិន្ម្គប់ម្ោន់្សៅតារតម្រូេការ 

មូ្លន ែុទងំ៥ ដែលនិនោជក្ពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស
បុគាលិក្ 

2. សបក្ខរន្មាន្រំនាញថ្ដ្លម្តូេការមាន្ចំនួ្ន្តិច 
3. រិន្េូេមាន្រនុ្េសចាប់អាររមណ៍ន្រងការងារម្បសភទសន្ុះ 
4. ក្ងវុះខាតសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្គុណេុឌ្ឍមិ្គប់ម្ោន់្ (ឧ. េញ្ជញ បម្ត) 
5. ក្ងវុះសបក្ខរន្ថ្ដ្លមាន្អាក្បបកិ្រោិ ភាពសមាុះរុតឬបុគគលិក្លក្ខណៈថ្ដ្លម្តូេការ 

គ្របភ្ព៖ ការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវដផ្សអក្នលើទិននន័យរែឋបាលរបស់ MLVT (ពណ៌ទឹក្គ្រក្ូចនស្ើង), ទិននន័យអ្នងេែ (ពណ៌ទឹក្សមុ្គ្រទ), 
និងការគណ របស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ (ពណ៌ាវ យ)។ 

តារាងទើ ៣៩ បង្ហា ញអំ្ពើមុ្ខរបរចំនួន ១០ ដែលក្ំពុងគ្រែូវការក្ម្គែ ងំពលក្ម្ម។ តារាងននោះបង្ហា ញថាភាគនគ្រចើន
មុ្ខរបរទងំននោះម្គនែនម្ែសនទសសន៍ឱ្កាសការង្ហរធម្មតា (ចន ែ ោះ ៣,០០ ែល់ ៣,០៣) ដែលក្នុងន ោះម្គនមុ្ខរបរ 
បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ, អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែ និងការដលរក្ាក្នុងស គ្រាស, យន្ការ ើ និងជាងជួស
ជុលម្គ សុើនក្នុងវសិ័យក្សិក្ម្ម និងឧសា ក្ម្ម, នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែិ្, និងវជិាា ជើវៈខាងទំ ក់្ទំនង
ាធារណៈ។ នដាយដឡក្ មុ្ខរបរជាអ្នក្នបើក្រលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់, និងអ្នក្នបើក្រលយន្ែូច 
រលយន្ឈ្នួល និងរលយន្ដវន ហាក្់ម្គនឱ្កាសការង្ហរទបនដាយារដែែគ្រមូ្វការក្គ្រមិ្ែគុណវុឌ្ឍទិប និងចំនួន
នបក្ខជននគ្រចើន។ មុ្ខរបរដែលអាចម្គនឱ្កាសការង្ហរខពស់រមួ្ម្គន វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ (ែនម្ែសនទ
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សសន៍ ៣,៣៣), គណននយយក្រ (ក្គ្រមិ្ែខពស់) ឬសវនក្រ (ែនម្ែសនទសសន៍ ៣,៦៣) និងភាន ក់្ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ 
និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ និងបញ្ាូ នបន្ (ែនម្ែសនទសសន៍ ៣,៩៧)។  

តារាងទី 39៖ រុខរបរថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្រីេសរេីសម្ចីន្េម្មាប់អនុ្េេិយ័ដ្រក្រញ្ជូ ន្ និ្ងេតុក្ទំនិ្ញ 

ល.រ ISCO មុ្ខរបរ 
សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ២ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

សនទសសន៍ 
ឆម្គសទើ១ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 គ្របាក់្ដខ  
 អ្ែថគ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ  

1 3331 
ភាន ក្់ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ 
និងបញ្ាូ នបន ្

3.29 3.97  $     675   $             93  

2 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ិែខពស់) ឬសវនក្រ 3.39 3.63  $     864   $             32  

3 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ 3.08 3.33  $     941   $           334  

4 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ 2.83 3.03  $     465   $           137  

5 5151 
អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែ និងការដលរក្ា
ក្នុងស គ្រាស 

2.08 3.00  $     225   $           230  

6 7233 យន្ការ ើ និងជាងជួសជុលម្គ សុើនក្នុងវស័ិយ
ក្សិក្ម្ម និងឧសា ក្ម្ម 

- 3.00  $     795   $           400  

7 3343 នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងគ្របែិបែ្ិ 2.96 3.00  $     724   $             56  

8 2432 វជិាា ជើវៈខាងទំ ក្់ទំនងាធារណៈ 3.20 3.00  $     474   $           100  

9 8332 
អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្
ទំនិញធុនធៃន់ 

3.34 2.71  $     380   $             50  

10 8322 
អ្នក្នបើក្បររលយន្ែូច រលយន្ឈ្នួល និងរលយន្
ដវន 

3.03 2.40  $     270   $           167  

*ច្ំណា៖ំ ែនម្ែសនទសសន៍ < ២,៨ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរទប; ែនម្ែសនទសសន៍ចន ែ ោះពើ ២,៨ ែល ់៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱ្កាសការង្ហរម្ធយម្; 
ែនម្ែសនទសសន៍ > ៣,២ បញ្ហា ក្់ពើឱកាសការង្ហរខ្ពស់។ 

ក្បភព៖ ការេណនារបស់អ្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

2.5 មុខរបរថ្ដ្លមាន្ត្ម្មូេការខពេ ់

មុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការទើផ្សារការង្ហរខពស់ គ្រែូវបានែក្គ្រសង់នចញពើមុ្ខរបរសរុបចំនួន ២៥៦ ដែលម្គន
នៅក្នុងអ្នុវសិ័យទងំ១៣ ខាងនលើ។ ការដបងដចក្មុ្ខរបរនៅតាម្ក្គ្រមិ្ែជំ ញ និងមុ្ខែំដណងននោះ អាចជួយឱ្យ
ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរដែលម្គនសក្ានុពល និងឱ្កាសការង្ហរលអ អាចកំ្ណែ់ទិសនៅ និងដផ្សនការអាជើពរបស់ខែួន
បានកាន់ដែចាស់ោស់ នដាយនផ្្ទែនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងបទពិនាធដែលសម្គ្រសបនៅតាម្សក្ានុពល និង
ចំ្ប់អារម្មណ៍របស់ខែួន។ ការដសវងយល់ពើឱ្កាសការង្ហរ និងមុ្ខរបរដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់គ្រែូវបានដបងដចក្ជា
ក្គ្រមិ្ែជំ ញ មុ្ខែំដណង  ក្គ្រមិ្ែននការសិក្ា និងបទពិនាធការង្ហរ ែូចក្នុងតារាងទើ ៤០។ 
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តារាងទី 40៖ មុ្ខរបរដែលាន្តស្រមូ្វការខពស់តាម្កស្រមិ្តជំនាញ 

អ្នក្គ្រគប់គ្រគង៖ 

ជាក្គ្រម្ិែអ្នក្ែឹក្  ំ
ាថ ប័ន ដែលទម្ទរ
ក្គ្រម្ិែអ្ប់រចំាប់ពើ 

បរញិ្ហញ បគ្រែនឡើងនៅ និង
ម្គនបទពិនាធោ ង

ែិច១០ឆ្ន  ំ

 យក្គ្រគប់គ្រគង
ធនធានម្នុសស 

 យក្គ្រគប់គ្រគង
នសវា ណិជាក្ម្ម 

 យក្គ្រគប់គ្រគង
ការផ្សាែ់ផ្សាង់ ការ
ដចក្ចាយ 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការ
នរៀបចំដផ្សនការ និង
នាលននោបាយ 

 យក្គ្រគប់គ្រគង 
បនចេក្វទិា

គម្ គម្ន៍ និង
ព័ែ៌ម្គនវទិា 

អ្នក្ជំ ញជាន់ខពស់  

និងអ្នក្ឯក្នទស៖ 

ជាក្គ្រម្ិែអ្នក្ជំ ញ
ជាន់ខពស់ និងអ្នក្ឯក្-
នទស ដែលទម្ទរ
ក្គ្រម្ិែអ្ប់រចំាប់ពើ 

បរញិ្ហញ បគ្រែនឡើងនៅ និង
ម្គនបទពិនាធោ ង

ែិច ៥ឆ្ន  ំ

អ្នក្ជំ ញខាង
ចំណើ អាហារ 

 

គ្រគូបនគ្រងៀនភាា  វសិវក្រឧសា ក្ម្ម 
និងផ្សលិែក្ម្ម 

 

អ្នក្រច ម្ ូែ 

 

វសិវក្រសំណង់សុើវលិ 

 

អ្នក្បនងេើែក្ម្មវធិើ 
និងគ្របព័នធកុ្ំពយូទ័រ 

អ្នក្បក្ដគ្រប 

 

អ្នក្រច  
គ្រកា វចិ 

  

ាថ បែយក្រ 

 

គ្រគូបណុ្ោះប្្ល 
បនចេក្វទិា ព័ែ៌ម្គនវទិា 

អ្នក្បនចេក្នទស  
និងអ្នក្ជំ ញរង៖ 

ជាក្គ្រម្ិែអ្នក្
បនចេក្នទស និងអ្នក្
ជំ ញរង ដែល

ទម្ទរក្គ្រម្ិែអ្ប់រចំាប់
ពើបរញិ្ហញ បគ្រែនឡើងនៅ 
និងម្គនបទពិនាធ
ោ ងែិច ១ឆ្ន  ំ

 
 

ម្ន្តន្ើឥណទន 

 

អ្នក្នម្ើលការខុស
គ្រែូវការោិល័យ 

អ្នក្នរៀបចំក្ម្ម
វធិើគ្របជុំ និង
គ្រពឹែ្ិការណ៍ 

ភាន ក្់ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញ
នចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ន 

 

អ្នក្បនចេក្នទស
នគ្រគឿងម្គ សុើន 

 

 

 

អ្នក្នម្ើលការ
ខុសគ្រែូវក្នុង 
នរាងចគ្រក្ 

អ្នក្បនចេក្នទស 
គម្ គម្ន៍ និង
ព័ែ៌ម្គនវទិា 

ជំនួយការ
គណននយយក្រ 

អ្នក្បនចេក្នទស 
ខាងនវជាាន្តស្ 

អ្នក្ែំ្ងលក្់  
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បុគាលិក្ាគំ្រទ និង
នលខាធិការ៖ 

ជាក្គ្រម្ិែដផ្សនក្បុគាលិក្
ាគំ្រទ និងនសមៀន ដែល
ទម្ទរក្គ្រម្ិែអ្ប់រ ំ
បរញិ្ហញ បគ្រែរងនឡើងនៅ 

បុគាលិក្ដផ្សនក្
ធនធានម្នុសស 

បុគាលិក្ដផ្សនក្
ផ្សលិែក្ម្ម 

បុគាលិក្ដផ្សនក្
គណននយយ 
និងបញ្ា ើ 

បុគាលិក្ខាងការ
នរៀបចំការនធវើែំនណើ រ 

 

បុគាលិក្ការោិល័យ
ទូនៅ 

 

 

បុគាលិក្ដផ្សនក្លក់្  
និងនសវាក្ម្ម៖ 

ជាក្គ្រម្ិែបុគាលិក្បនគ្រម្ើ 
នសវាក្ម្ម ដែលទម្ទរ
ក្គ្រម្ិែអ្ប់រចំាប់ពើថាន ក្់ទើ៩ 
ឬសញ្ហញ បគ្រែបនចេក្នទស 
និងវជិាា ជើវៈ១(C1) នឡើង 

នបឡាក្រ 

 

ជំនួយការគ្រគូ
បនគ្រងៀន 

 

អ្នក្ដលទនំក្មង 

 

គ្រគូបនគ្រងៀននបើក្បរ អ្នក្ពនែែ់អ្គាិភ្័យ 

 

ក្ម្មក្រជំ ញសិបបក្ម្ម 
និងការដក្នចននដាយនែ៖ 
ជាក្គ្រម្ិែក្ម្មក្រ ឬ 
សិបបក្រ ដែលទម្ទរ
ក្គ្រម្ិែអ្ប់រចំាប់ពើ  

ថាន ក្់ទើ៩ ឬសញ្ហញ បគ្រែ
បនចេក្នទស និងវជិាា ជើវៈ១

(C1)នឡើងនៅ 
 
 

អ្នក្នធវើដសបក្
នជើង 

អ្នក្បាញ់ថាន ពំណ៌ ជាងផ្សារដែក្* ជាងជួសជុល
ម្គ សុើន* 

 
 

យន្ការ ើ និងអ្នក្ែនម្ែើង
អ្គាើសនើ* 

ជាងនអ្ទបចិគ្រែូ-
និក្* 

ជាងសំណង់* 
 

អ្នក្ែុែនំ* ជាងកាែ់នែរ 
សនម្ែៀក្បំ ក្់* 

 

អ្នក្ែនម្ែើងបនចេក្វទិា
គម្ គម្ន៍ និង 
ព័ែ៌ម្គនវទិា* 

 

ក្ម្មក្រខាងបញ្ហា ម្គ សុើន 
និង ែំនឡើងនគ្រគឿងចគ្រក្៖ 

ជាក្គ្រម្ិែក្ម្មក្រ ដែល
ទម្ទរជំ ញវជិាា ជើវៈ 

 

អ្នក្បញ្ហា ឡាន
សទូច 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើន
នែរ* 

 

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើន
នវចខេប់ 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើន 
ផ្សលិែដសបក្នជើង 

 

អ្នក្ែនម្ែើងបរកិាខ រអ្គាើសនើ 
និងនអ្ឡចិគ្រែូនកិ្* 

*ក្ំណែ់សម្គា ល់៖ ជំ ញដែលម្គនក្នុងក្ម្មវធិើបណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ និងបនចេក្នទសសគ្រម្គប់យុវជនម្ក្ពើគ្រគួារគ្រក្ើគ្រក្ និងគ្រគួារង្ហយ
រងហានិភ្័យ (1.5M)។ 
ក្បភព៖ ការសក្ជើសសរ ើសរបសអ់្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 
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តារាងទើ ៤១ បង្ហា ញពើមុ្ខរបរចំនួន ២៥ ដែលម្គនកំ្នណើ នែគ្រមូ្វការនលឿនតាម្រយៈការវភិាគ និងគ្រាវគ្រជាវ
សគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ និងជាជំនួយសគ្រម្គប់ការនគ្រជើសនរ ើសមុ្ខរបរ។ តារាងននោះផ្្សល់ព័ែ៌ម្គនែ៏ម្គនែនម្ែ 
ដែលបង្ហា ញពើនិ ន ការអាជើព និងែគ្រមូ្វការននក្ម្គែ ងំពលក្ម្មដែលកំ្ពុងនក្ើននឡើង។ ទិននន័យននោះ បង្ហា ញពើនិ ន ការ 
ទើផ្សារការង្ហរបចេុបបនន ន ើយក៏្ជាព័ែ៌ម្គនសគ្រម្គប់និនោជក្ អ្នក្អ្ប់រ ំ និងយុវជន ក្នុងការយល់ែឹងអំ្ពើសក្ានុពល
ននទិែឋភាពការង្ហរ។ ទនទឹម្ាន ននោះ ការសនងេែ និងវភិាគក៏្បានបង្ហា ញឱ្យន ើញថាគ្របនភ្ទមុ្ខរបរដែលម្គនការលយចុោះ 
ក្នុងគ្រគប់វសិ័យទងំ ២៥ មុ្ខរបរ ដែលម្គននៅក្នុងតារាងទើ ៤២។ 

តារាងទី 41៖ រុខរបរមាន្កំ្សណីន្សលឿន្ក្នុងឆមាេទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ល.រ  ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

១  

 

អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ -គ្រគប់គ្រគង គ្រែួែពិនិែយរច សម្ព័នធ និងនសវាក្ម្ម ICT 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្កំុ្ពយូទ័រនឡើងនៅ  

700 – 1000 

២  

 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សាែ់ផ្សាង់
ការដចក្ចាយ និង ក្់ព័នធ
នផ្សសងនទៀែ 

-នរៀបចំបនងេើែដផ្សនការយុទធាន្តស្ទើផ្សារ 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគង និងម្គនបទពិនាធ 
គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្លក់្ 

500 – 1000 

៣  

 

 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាក្ម្ម 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និង
ព័ែម្គនវទិា 

-គ្រគប់គ្រគងបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្បនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និង
ព័ែ៌ម្គនវទិា 

500 – 900 

៤  

 

ភាន ក្់ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ 
និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ និង
បញ្ាូ នបន្ 

- នរៀបចំការែឹក្ជញ្ាូ ន និងឯក្ារពនធគយ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងម្គនបទពិនាធការង្ហរ
ែឹក្ជញ្ាូ ន 

420 – 570 

៥  

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់  
គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្
សញ្ហញ  

-គ្របែិបែិ្ការ និងគ្រែួែពិនិែយម្គ សុើន 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងធាែ ប់ទទួល 
វគាបណុ្ោះប្្លការង្ហរ 

208 – 220 

៦  

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននែរ -ែំនណើ រការម្គ សុើននែរ និងគ្របមូ្លផំុ្្សសំនលៀក្បំ ក់្ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងម្គនបទពិនាធកាែ់នែរ 

208 – 230 

៧  

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននធវើដសបក្
នជើង និងម្គ សុើនដែល 
 ក់្ព័នធ 

-ែំនណើ រការម្គ សុើន 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងធាែ ប់ទទួល 
វគាបណុ្ោះប្្លការង្ហរ 

208 – 250 

៨  

 

បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា 
ខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 

-នរៀបចំឯក្ារែឹក្ជញ្ាូ ន តាម្ដាន និងសគ្រម្ប
សគ្រមួ្ល 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងបទពិនាធែឹក្ជញ្ាូ ន 

290 – 300 
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ល.រ  ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

៩  

 

បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែគ់្រតាខាង
ផ្សលិែក្ម្ម 

-តាម្ដានកាលវភិាគផ្សលិែក្ម្ម គ្រែួែពិនិែយ 
ារនពើភ័្ណឌ  និងនរៀបចំរបាយការណ៍ 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែនឡើងនៅ  

220 – 260 

១០  

 

ម្ន្តន្ើឥណទន និងគ្របាក្់ក្ម្េើ -វាយែនម្ែ ក្យនសនើសំុក្ម្េើ 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែរងនទបើងនៅ 

280 – 350 

១១  

 

គ្រគូបនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ -នរៀបចំនម្នរៀន និងបនគ្រងៀន 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ភាា 
 

210 – 400 

១២  

 

អ្នក្បក្ដគ្របអ្ែថបទ អ្នក្បក្ដគ្រប
ផ្ទទ ល់ម្គែ់ និងភាាវទូិែនទ
នទៀែ 

-បក្ដគ្របឯក្ារនផ្សសងៗ 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ភាា និងបទពិនាធ 
បក្ដគ្រប 

420 – 500 

១៣   

 

ជំនួយការគ្រគូបនគ្រងៀន -ជួយគ្រគូបនគ្រងៀនក្នុងថាន ក់្ និងផ្្សល់ជំនួយែល់សិសស 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងម្គនបទពិនាធ 
នធវើការជាមួ្យកុ្ម្គរ 

200 – 300 

១៤  

 

យន្ការ ើ និងជាងជួសជុល
ម្គ សុើនក្នុងវស័ិយក្សិក្ម្ម និង 
ឧសា ក្ម្ម 

-ែំនឡើង ដលទ ំនិងជួសជុលគ្របព័នធអ្គាិសនើ 
-វញិ្ហញ បនបគ្រែដផ្សនក្អ្គាិសនើ 

255 – 350 

១៥  

 

ជាងអ្គាិសនើទូនៅ -ដលទ ំនិងជួសជុលគ្របព័នធអ្គាិសនើ 
-វញិ្ហញ បនបគ្រែដផ្សនក្អ្គាិសនើ 

225 – 275 

១៦  

 

អ្នក្ជំ ញដផ្សនក្ធនធាន
ម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ 

-បនងេើែ និងអ្នុវែ្យុទធាន្តស្ធនធានម្នុសស 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ធនធានម្នុសស 

300 – 500 

១៧  

 

អ្នក្កាែ់សំនលៀក្បំ ក្់  
និងែុកាែ់ 

-បនងេើែ គំរូសំនលៀក្បំ ក់្ 
-ថាន ក់្ទើ៩នឡើង និងម្គនបទពិនាធបណុ្ោះប្្ល 

210 – 250 

១៨  

 

អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការ 
ផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 

-តាម្ដានកាលវភិាគ និងែំនណើ រការផ្សលិែក្ម្ម 
-ថាន ក់្ទើ៩នឡើង និងម្គនបទពិនាធនរៀបចំដផ្សនការ
ផ្សលិែក្ម្ម 

300 – 500 

១៩  

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ 

-គ្រគប់គ្រគងែំនណើ រការ និងគ្រែួែពិនិែយម្គ សុើន 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើង និងម្គនបទពិនាធ 
បណុ្ោះប្្ល 

200 – 250 
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ល.រ  ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

២០  

 

អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវ
ការោិល័យ 

-គ្រគប់គ្រគងបុគាលិក្ និងការង្ហររែឋបាល 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងម្គនបទពិនាធ
ការោិល័យ 

320 – 520 

២១  

 

អ្នក្រច គ្រកា វចិ  
និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 

-បនងេើែការរច រូបភាព ម្គ លធើនម្នឌ្ៀ  
និងនគ ទំព័រ 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្រច គ្រកា វចិ ឬដផ្សនក្ដែល ក់្ព័នធ  

300 – 500 

២២  

 

អ្នក្បនងេើែក្ម្មវធិើ និងគ្របព័នធ 
កំុ្ពយូទ័រ 

-ែំនឡើង ដលទ ំនិងនដាោះគ្រាយបញ្ហា គ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្កំុ្ពយូទ័រនឡើងនៅ  

375 – 600 

២៣  

 

អ្នក្ែុែនំ អ្នក្នធវើនំនម្ៅ និង
ែំ្ប់ 

-ម្គនចំនណោះែឹងននបនចេក្នទសនរៀបចំអាហារ  
ភាពនចនគ្របឌិ្ែ  
-វញិ្ហញ បនបគ្រែនធវើនំ ឬការបណុ្ោះប្្លនៅក្ដនែង
នធវើការ 

180 – 250 

២៤  

 

គ្រគូបនគ្រងៀននៅាក្ល 
វទិាល័យ និងឧែ្ម្សិក្ា 

-នរៀបចំចងគ្រក្ងឯក្ារបនគ្រងៀន និងគ្រាវគ្រជាវ 
-បរញិ្ហញ បគ្រែនឡើងនៅ និងគរុនកាសលយបនគ្រងៀន 
 

350 – 500 

២៥  

 

អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច -បញ្ហា ឡានសទូច និងឧបក្រណ៍នលើក្នផ្សសងនទៀែ 
-ថាន ក់្ទើ៩នឡើងនៅ និងម្គនបទពិនាធបញ្ហា ឡាន
សទូច 

220 – 350 

ក្បភព៖ ការសក្ជើសសរ ើសរបសអ់្នកគ្រាវគ្រជាវ។ 

តារាងទី 42៖ រុខរបរថ្ដ្លលយចុុះក្នុងឆមាេទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ល.រ ន ម្ ោះមុ្ខរបរ ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

១ 

 

 យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ -គ្រគប់គ្រគងគ្របែិបែិ្ការ រិញ្ញវែថុរបស់ាថ ប័ន 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ រញិ្ហញ វែថុ 

500 – 1000 

២ 

 

 យក្គ្រគប់គ្រគងនសវា 
សុខភាព 

-គ្រគប់គ្រគងគ្របែិបែិ្ការគ្របចានំលៃរបស់ម្នទើរនពទយ 
-សញ្ហញ បគ្រែនវជាបណឌិ ែ និង ម្គនបទពិនាធ 
ក្នុងការគ្រគប់គ្រគង 

500 – 1000 

៣ 

 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការលក្់ 
និងទើផ្សារ 

-បនងេើែ និងអ្នុវែ្យុទធាន្តស្លក់្ និងទើផ្សារ 
-ក្គ្រមិ្ែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ទើផ្សារ ឬអាជើវក្ម្ម  
និងបទពិនាធ ក់្ព័នធ 

500 – 800 
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ល.រ ន ម្ ោះមុ្ខរបរ ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

៤ 

 

 យក្គ្រគប់គ្រគងការ
ផ្សសពវផ្សាយ និងទំ ក់្
ទំនងាធារណៈ 

-បនងេើែ និងអ្នុវែ្យុទធ ការផ្សសពវផ្សាយ  
និងទំ ក់្ទំនង 
-សញ្ហញ បគ្រែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ទើផ្សារ ទំ ក់្ទំនង 
ាធារណៈ ឬវស័ិយ ក់្ព័នធ និងបទពិនាធ ក់្ព័នធ 

500 – 800 

៥ 

 

នវជាបណឌិ ែឯក្នទសទូនៅ -ពិនិែយ និងពាបាលជំងឺទូនៅ 
-សញ្ហញ បគ្រែនវជាបណឌិ ែ 

370 – 750 

៦ 

 

អ្នក្វភិាគ រិញ្ញវែថុ -វភិាគទិននន័យ រិញ្ញវែថុ និងផ្្សល់អ្នុាសន៍វនិិនោគ 
-សញ្ហញ បគ្រែបរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ រិញ្ញវែថុ និងវញិ្ហញ បនបគ្រែ
 ក់្ព័នធ 

400 – 600 

៧ 

 

 យក្គ្រគប់គ្រគង
នភាជនើយដាឋ ន 

-គ្រគប់គ្រគងការង្ហរគ្របចានំលៃក្នុងនភាជនើយដាឋ ន 
-វគាបណុ្ោះប្្ល ដផ្សនក្គ្រគប់គ្រគងនភាជនើយដាឋ ន 

320 – 580 

៨ 

 

ឈ្មួញ  និងឈ្មួញក្ ្ ល
ខាងមូ្លប័គ្រែ និង រិញ្ញវែថុ 

-សគ្រម្បសគ្រមួ្លការទិញ និងលក់្មូ្លបគ្រែ រិញ្ញវែថុ 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្ ិរញ្ញវែថុ ឬអាជ្ាប័ណណ/វញិ្ហញ បនប័គ្រែ  
ដែល ក្់ព័នធ 

350 – 450 

៩ 

 

ជំនួយការគណននយយក្រ -ជួយគណននយយក្រក្នុងការក្ែ់គ្រតា និងនរៀបចំ 
របាយការណ៍ រិញ្ញវែថុ 
-សញ្ហញ បគ្រែម្ធយម្សិក្ា និងការបណុ្ោះប្្ល 
ដផ្សនក្គណននយយ 

220 – 350 

១០ 

 

បុគាលិក្ទូនៅដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតា
គណននយយ និងបញ្ា ើ 

-រក្ាកំ្ណែ់គ្រតា រិញ្ញវែថុ និងនរៀបចំរបាយការណ៍ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ ធាែ ប់ទទួលវគាបណុ្ោះប្្ល  
ដផ្សនក្គណននយយ 

270 – 350 

១១ 

 

វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ  
និងទើផ្សារ 

-បនងេើែ និងអ្នុវែ្យុទធ ការទើផ្សារឌ្ើជើលល  
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងបទពិនាធដផ្សនក្លក់្  

270 – 350 

១២ 

 

អ្នក្នបើក្បររលយន្ធុនែូច 
និងធុនធំ 

-ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ និងសម្គា រៈ 
-ប័ណណនបើក្បរដែលម្គនសុពលភាព 

180 – 240 

១៣  

 
 

បុគាលិក្ ឬជំនួយការដផ្សនក្
ធនធានម្នុសស 

-ជួយការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ ការនរៀបចំឯក្ារ ក់្ព័នធ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងការបណុ្ោះប្្លដផ្សនក្
ធនធានម្នុសស 

220 – 350 

១៤ 

 

បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ - បំនពញការង្ហររែឋបាលទូនៅ ែូចជាការដាក្់ឯក្ារ 
ការបញ្េូ លទិននន័យ និងការនឆែើយទូរស័ពទ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងបទពិនាធការង្ហររែឋបាល 

220 – 350 
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ល.រ ន ម្ ោះមុ្ខរបរ ពិពណ៌ អំ្ពើការង្ហរ  
និងលក្ខខណឌ ែគ្រម្វូ 

គ្របាក្់ដខ 
(ែុោែ រអានម្ រកិ្) 

១៥ 

 

គ្រគូបនគ្រងៀនែន្តន្ើនផ្សសងនទៀែ - បនគ្រងៀនគ្រទឹស្ើែន្តន្ើ ឧបក្រណ៍នភ្ែង ឬបនចេក្នទសសនម្ែង 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្អ្ប់រែំន្តន្ើ ឬវញិ្ហញ បនបគ្រែបនគ្រងៀនែន្តន្ើ 

200 – 300 

១៦ 

 

អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុង
ស ឋ្ ារ 

-ទទួលនភ្្ៀវ និងផ្្សល់នសវាក្ម្មអ្ែិលិជន 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងបទពិនាធក្នុងការផ្្សល់ 
នសវាក្ម្មអ្ែិលិជន 

150 – 250 

១៧ 

 

វជិាា ជើវៈខាងឆមប -ផ្្សល់ការដលទែំល់ន្តស្ើម្គននផ្សទន ោះ ការសគ្រម្គលកូ្ន 
-បរញិ្ហញ បគ្រែ ឬអ្នុបណឌិ ែដផ្សនក្ឆមប និងវញិ្ហញ បនបគ្រែឆមប
ដែលបានចុោះបញ្ា ើ 

300 – 470 

១៨ 

 

បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាង
សុ្ក្ទំនិញ 

-គ្រគប់គ្រគងសុ្ក្ទំនិញ ទទួល និងដចក្ចាយសម្គា រៈ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងបទពិនាធក្នុងការគ្រគប់គ្រគង
សុ្ក្ទំនិញ 

220 – 400 

១៩ 

 

អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលបាែ សទិក្ 

-បញ្ហា  និងគ្រែួែពិនិែយម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលបាែ សទិក្ 
-វគាបណុ្ោះប្្ល និងបទពិនាធក្នុងការនគ្របើគ្របាស់
ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលបាែ សទិក្ 

220 – 250 

២០ 

 

គ្រគូបនគ្រងៀននៅថាន ក់្ម្ធយម្
សិក្ា 

 -បនគ្រងៀនមុ្ខវជិាា នៅថាន ក់្ម្ធយម្សិក្ា 
-បរញិ្ហញ បគ្រែដផ្សនក្អ្ប់រ ំនិងវញិ្ហញ បនបគ្រែបនគ្រងៀន 

250 – 400 

២១ 

 

អ្នក្អ្ប់រកុំ្ម្គរែូចៗ -បនគ្រងៀន និងដលទកុំ្ម្គរែូចៗ នៅក្នុងាោម្នែ្យយ 
-បរញិ្ហញ បគ្រែរងដផ្សនក្អ្ប់រកុំ្ម្គរ ឬវញិ្ហញ បនបគ្រែ ក់្ព័នធ 

200 – 400 

២២ 

 

អ្នក្គ្រក្ឡុក្គ្រា -ផ្្សល់នសវាក្ម្មនរៀបចំ និងបនគ្រម្ើនភ្សជាៈ 
-វគាបណុ្ោះប្្ល 

125 – 200 

២៣ 

 

ជំនួយការនម្ចុងនៅ -ជួយនម្ចុងនៅក្នុងនធវើម្ាូបអាហារ និងដលរក្ាអ្ ម័្យ 
-បទពិនាធក្នុងការចម្អិនអាហារ ចំនណោះែឹងអំ្ពើ
បនចេក្នទសចម្អិនអាហារ 

150 – 300 

២៤ 

 

ជាងែំនឡើងបំពង់ទុនោទឹក្  
បំពង់ទុនោឧសម័ន  
និងបំពង់ទុនោខយល់ 

-ែំនឡើង ដលទ ំនិងជួសជុលគ្របព័នធទឹក្ និងលូ 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើង និង បណុ្ោះប្្លវជិាា ជើវៈ  
ឬក្ម្មសិក្ាដផ្សនក្បំពង់ទុនោ 

210 – 300 

២៥ 

 

នបឡាធិការនៅធ ារ -ទទួលគ្របាក់្បនញ្ញើ ែក្គ្របាក់្ នផ្សទរគ្របាក់្ និងផ្្សល់នសវា
ក្ម្ម រិញ្ញវែថុនផ្សសងៗនទៀែែល់អ្ែិលិជន 
-ថាន ក់្ទើ១២នឡើងនៅ និងជំ ញទំ ក់្ទំនងលអ 

250 – 350 

គ្របភ្ព៖ ការនគ្រជើសនរ ើសរបស់អ្នក្គ្រាវគ្រជាវ។ 
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ជំពូកទី 3 ង្សចក្តីសន្និដ្ឋា ន្  

របាយការណ៍ននោះសិក្ាពើទសសនវសិ័យការង្ហរក្ម្ពុជាសគ្រម្គប់ឆម្គសទើ១ ឆ្ន ២ំ០២៥ នដាយនផ្្ទែនលើការវភិាគ
ទើផ្សារការង្ហរ និ ន ការការង្ហរ និងឱ្កាសការង្ហរក្នុងវសិ័យនផ្សសងៗ។ ការសិក្ាននោះនគ្របើគ្របាស់ទិននន័យពើការសម្គា ស
ែំ្ងស គ្រាស និងគ្រគឹោះាថ នចំនួន ៦៣៨ ដែលគ្រគបែណ្ប់នលើវសិ័យនសែឋកិ្ចេសំខាន់ៗចំនួន ១៣  និងរាជធានើ 
នខែ្ចំនួន ១០ នៅគ្របនទសក្ម្ពុជា។ ការសិក្ាននោះម្គននាលបំណងផ្្សល់ព័ែ៌ម្គនសគ្រម្គប់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ និង
អ្នក្ជំ ញធនធានម្នុសស នែើម្បើជួយពួក្នគក្នុងការសនគ្រម្ចចិែ្ និងការនរៀបចំយុទធាន្តស្សគ្រម្គប់ការអ្ភិ្វឌ្ឍអាជើព។  

ការសិក្ាននោះបានបង្ហា ញថា ទើផ្សារការង្ហរនៅក្ម្ពុជាកំ្ពុងម្គនការដគ្របគ្របួល និងវវិែ្ឥែឈ្ប់ឈ្រ នដាយ
ារក្ត្ាជានគ្រចើនែូចជា កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ ការវនិិនោគ និងការអ្ភិ្វឌ្ឍបនចេក្វទិា។ អ្នុវសិ័យមួ្យចំនួនែូចជា 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) នសវាដលទសុំខភាព និង រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រងជាអ្នុវសិ័យ
ដែលកំ្ពុងម្គនែគ្រមូ្វការក្ម្គែ ងំពលក្ម្មខពស់។ ន ើយការសិក្ាននោះក៏្បានបង្ហា ញពើការនក្ើននឡើងននែគ្រមូ្វការសគ្រម្គប់
ជំ ញទន់ និងជំ ញបនចេក្នទសក្នុងអ្នុវសិ័យទងំន ោះផ្សងដែរ។ ទនទឹម្នឹងននោះ ការសិក្ាននោះក៏្បានរក្ន ើញ
បញ្ហា គ្របឈ្ម្មួ្យចំនួនែូចជា បញ្ហា គម្គែ ែជំ ញ និងការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដែលម្គនសម្ែថភាព
នពញនលញ។ ការដសវងយល់អំ្ពើនិ ន ការ និងបញ្ហា គ្របឈ្ម្ទងំននោះក៏្អាចជួយឱ្យសិសស និសិសែ អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ 
និងអ្នក្ជំ ញធនធានម្នុសស នរៀបចំខែួន និងទទួលបាននជាគជ័យក្នុងទើផ្សារការង្ហរដែលម្គនការគ្របកួ្ែគ្របដជងខពស់។  

របាយការណ៍ននោះក៏្បានបង្ហា ញពើែួ ទើដែលម្គនែគ្រមូ្វការខពស់ ដែលភាគនគ្រចើនជាអ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរនធវើ
នលើក្ែំបូង ក្នុងមុ្ខរបរែូចជា អ្នក្ផ្សលិែដសបក្នជើង អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ អ្នក្រច ម្ ូែ
ផ្សលិែផ្សល និងសនម្ែៀក្បំ ក់្ និងភាន ក់្ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ និងបញ្ាូ នបន្។ បដនថម្ពើននោះ ការ
សិក្ាននោះផ្្សល់នូវព័ែ៌ម្គនសំខាន់ៗអំ្ពើឱ្កាសការង្ហរ និ ន ការទើផ្សារការង្ហរ និងបញ្ហា គ្របឈ្ម្  ក្នុងការដសវងរក្
ការង្ហរនធវើនៅក្ម្ពុជា។ ការយល់ែឹងអំ្ពើក្ត្ាទងំននោះអាចជួយែល់អ្នក្ដសវងរក្ការង្ហរ និងអ្នក្ជំ ញធនធាន
ម្នុសសក្នុងការនរៀបចំដផ្សនការអាជើព និងទទួលបាននជាគជ័យក្នុងទើផ្សារការង្ហរដែលម្គនការគ្របកួ្ែគ្របដជងខពស់។  
ម្ា ងវញិនទៀែ របាយការណ៍ននោះ ក៏្ឆែុោះបញ្ហេ ងំពើារៈសំខាន់ននការវនិិនោគនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងការនគ្របើគ្របាស ់
បនចេក្វទិា នែើម្បើជំរុញកំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ និងបនងេើនឱ្កាសការង្ហរ។  

ការបន្អ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងចំនណោះែឹងគឺជាក្ត្ាចម្បងក្នុងការទទួលបាននជាគជ័យក្នុងអាជើព។ ការសិក្ា
ននោះក៏្បានបង្ហា ញពើារៈសំខាន់ននការវនិិនោគនលើការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញ និងការនគ្របើគ្របាស់បនចេក្វទិា នែើម្បើជំរុញ
កំ្នណើ ននសែឋកិ្ចេ និងបនងេើនឱ្កាសការង្ហរ។ ការអ្ភិ្វឌ្ឍជំ ញបនចេក្នទស និងវជិាា ជើវៈ គឺជាក្ត្ាចាបំាច់ក្នុងការ
បនងេើនសម្ែថភាពការង្ហរ និងគ្របាក់្ចំណូលរបស់គ្របជាជនក្ម្ពុជា។ ការផ្ទែ ស់បូ្ររច សម្ព័នធនសែឋកិ្ចេ និងការរ ើក្
ចនគ្រម្ើនបនចេក្វទិា បាន មំ្ក្នូវបញ្ហា គ្របឈ្ម្លមើៗ ដែលទម្ទរឱ្យម្គនការវនិិនោគបដនថម្នលើការអ្ភិ្វឌ្ឍធនធាន
ម្នុសស។  
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ឧបសម្ពន័្ធ ក្៖ ក្ស្រម្ខសំណួរ 
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ចាប់ស្ើពើសថិែិ និងលិខិែបទដាឋ នគែិយុែ្ ក់្ព័នធ។ ខំុ្បាទ/ ងខំុ្ សូម្ដលែងអំ្ណរគុណោ ងគ្រជាលនគ្រៅ គ្របសិននបើនោក្ នោក្គ្រសើ អាចចំ្យនពលនវោនែើម្បើនឆែើយសំណួរទងំអ្ស់ែូចខាងនគ្រកាម្។ 

នលខកូ្ែក្គ្រម្ងសំណួរ៖ ___________________ 

 

កំ្ណែគ់្រតាកិ្ចេសម្គា សន ៍

ន ម្ ោះអ្នក្នធវើសម្គា សន៍ _______________________________________________________________________________  

នលខទូរស័ពទអ្នក្សម្គា ន៍ ______________________________________________________________________________  

កាលបរនិចឆទសម្គា សន៍ _______________________________________________________________________________  

នម្គ ងចាប់នផ្្សើម្ _____________________________ នម្គ ងបញ្េ ប់ ___________________________________________  

កំ្ណែគ់្រតាគ្រែួែពិនិែយគុណភាពនដាយគ្របធានគ្រក្មុ្ 

ន ម្ ោះគ្របធានគ្រក្ុម្ _______________________________ កាលបរនិចឆទ___________________________________________  

នលខទូរស័ពទគ្របធានគ្រក្ុម្ ___________________________  ែថនលខា ____________________________________________  

កំ្ណែ់សំាល់ ___________________________________________________________________________________  

កំណត់ត្រាត្រកមុការងារបច្ចេកច្េស 

ច្ ម្ ោះអ្នកេេួល _______________________________ កាលបរចិ្ចេេ _______________ ហតថច្លខា ___________________  

កំណត់សំគាល់ ______________________________________________________________________________________  
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ក្ម្មងេណួំរ៖ េម្មាប់ម្គបេ់ិេយ័ 
ថ្ផនក្A៖ អពំេីេម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 

A1. ន ម្ ោះស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាភាាដខមរ  
A2. ន ម្ ោះស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នជាភាាអ្ង់នគែស  

 
A3. អាសយដាឋ នស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 
ផ្សទោះ/អ្ារនលខ៖ ផាូវ៖ 
ភូមិ៖ ឃុ/ំសង្ហក ត៖់ 
ក្សុក/ខ្ណឌ /ក្កងុ៖ សខ្តេ/រាជធ្លនើ៖ 
ក្ំណែ់សម្គា ល់អាសយដាឋ ន៖ 

 
A4. ន ម្ ោះបុគាលិក្សគ្រម្គប់ទំ ក្់ទំនង 
ន ម្ ោះ៖  មុ្ខែំដណង៖ 
នលខទូរសពទ (១)៖ នលខទូរសពទ (២)៖  
អុ្ើដម្ ល៖ នលខទូរស័ពទការោិល័យ៖ 

 
A5. ក្រណើ អ្នក្ដែលផ្ស្លស់ម្គា សន៍នផ្សសងពើបុគាលិក្សគ្រម្គប់ទំ ក្់ទនំង 
ន ម្ ោះអ្នក្ផ្ស្ល់សម្គា សន៖៍ 
នលខទូរស័ពទទំ ក្់ទនំង៖ នលខទូរស័ពទការោិល័យ៖ 
អុ្ើដម្ ល៖ មុ្ខែំដណង៖ 

 
A6. នែើស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននោក្ នោក្គ្រសើបានចុោះបញ្ា ើជាម្យួគ្រក្សួង ណិជាក្ម្ម ឬ
ម្នទើរ ណិជាក្ម្មនខែ្ដែរឬនទ? 

បានចុោះបញ្ា ើ 1 
ម្ិនបានចុោះបញ្ា ើ 2 

 
A7. នែើស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននោក្ នោក្គ្រសើបានបនងេើែពើឆ្ន ំ្ ? ៖    
 
 

A8. ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
នោក្ នោក្គ្រសើជាគ្របនភ្ទ៖ 

គ្រក្ុម្  ុនឯក្ក្ម្មសិទធ ិ 1 
គ្រក្ុម្  ុនស ក្ម្មសិទធិទូនៅ 2 
គ្រក្ុម្  ុនស ក្ម្មសិទធទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រម្ែិ 3 
គ្រក្ុម្  ុនឯក្ជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រម្ែិ 4 
គ្រក្ុម្  ុនម្ហាជនទទួលខុសគ្រែូវម្គនក្គ្រម្ិែ 5 
គ្រក្ុម្  ុន-ស គ្រាសគ្រគប់គ្រគងនដាយរែឋ (រមួ្ទងំសវយែ័) 6 
ស គ្រាសនផ្សសងៗ (សូម្បញ្ហា ក្់៖________________________) 7 

 
A9. ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
នោក្ នោក្គ្រសើជា៖ 

អ្ងាភាពនទល 1 
ទើាន ក្់ការក្្្ល 2 
ាខា 3 

 
A10. ភាគ  ុនរបស ់
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន
នោក្ នោក្គ្រសើជា
គ្របនភ្ទ៖ 

ក្ម្ពុជា (១០០%) 1 
បរនទស (១០០%); សូម្បញ្ហា ក្់សញ្ហា ែ៖ិ ___________________ 2 
ភាគ  ុនរមួ្ាន ក្នុងគ្រសុក្-បរនទស; (សូម្បញ្ហា ក្់សញ្ហា ែិរបស់ម្គេ ស់ភាគ  ុននគ្រចើន
ជាងនគ៖ _____________________) 3 

 
A11. សូម្នោក្ នោក្គ្រសើពណ៌ នដាយសនងខបពើសក្ម្មភាពអាជើវក្ម្មចម្បងននស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន និងសូម្គ្របាប់ពើ
ផ្សលិែផ្សលឬនសវា ក្ម្មចម្បង និងអ្ែិលជិនរបសន់ោក្ នោក្គ្រសើ?៖     
          
         Code ISIC: |__|__|__|__| 
 

A12. សូម្នម្ត្ាផ្ស្លព់័ែ៌ម្គនអ្ំពើ
ភាគរយចំណូលននការលក្់នធៀប
នឹងចណូំលសរុប 

ការលក្់នៅក្នុងគ្របនទស _______% 
ការ នំចញនដាយផ្ទទ ល់ _______% 
ការ នំចញតាម្រយៈអ្ន្រការ ើ ( នំចញនដាយគ្របនោល) _______% 
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ថ្ផនក្B៖ ការងារ ន្ិខគម្លា តជនំាញ 
B1. សូម្នោក្ នោក្គ្រសើនម្ត្ាផ្ស្លព់ែ័ម៌្គនអ្ំពើចំននួបុគាលិក្សរុបក្នុងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ននោក្ នោក្គ្រសើ តាម្កាលបរនិចឆទខាងនគ្រកាម្ននោះ រាប់បញ្ាូ លទងំខែួនអ្នក្ផ្ទទ ល។់ (សូម្នោក្ នោក្គ្រសើនធវើការបា នា់ម នចនំួនគ្របហាក្់គ្របដ លនដាយដផ្សអក្នៅនលើការយល់ែឹង
ទក្់ទងនឹងស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន និងវស័ិយនសែឋកិ្ចេរបស់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន) 

 31/12/2023 30/06/2024 31/12/2024 30/06/2025 31/12/2025 30/06/2026 
សរុប _________ _________ _________ _________ _________ _________ 

 
B2. ក្នុងរយៈនពល ៦ ដខខាងមុខ្ សតើអ្នកម្គនគ្របកាសនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្ដដ្ឬសេ? 

1= ម្គន, សូម្បញ្ហា ក្ច់ំននួ៖                        2=នទ 
B3. នែើាថ នភាពេូសៅសក្ម្គបក់ារនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្គ្រែវូបានរពំឹងថានឹងគ្របឈ្ម្មុ្ខោ ងណាក្នុងរយៈនពល៦ដខខាងមុ្ខ? 
ង្ហយគ្រសួល្ស់ 1 បន្នៅ B.4 
ង្ហយគ្រសួល 2 បន្នៅ B.4 
្មមតា 3 បន្នៅ B.4 
ពិបាក្ 4 បញ្ជ ក់ចំននួបុគាលិក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស: ____________ 
ពិបាកខាា ងំណាស់ 5 បញ្ជ ក់ចំននួបុគាលិក្ដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស: ____________ 
B4. នែើអ្នក្ម្គនបញ្ហា ទក្់ទងនងឹបុគាលិក្របសអ់្នក្ដែលម្និបានបំនពញការង្ហរតាម្ក្គ្រម្ិែដែលច្ង់បានដដ្រឬនទ? 
 1=ម្គន, សូម្បញ្ហា ក្់ចនំួន៖  2=នទ  
B5. ជ ំញដែលម្គនារៈសំខាន់សគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបសអ់្នក្ នពលអ្ គែ៖ (អ្នក្អាចនគ្រជើសនរ ើសចនម្ែើយបាន
នគ្រចើន) 

a. នែើជ ំញទន់ខាងនគ្រកាម្ម្ួយ្ដែលម្គនារៈសំខាន់សគ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបសអ់្នក្ នពលអ្ គែ 
ជំ ញក្នុងការា្ប ់ 1 
ការគ្រែិោះរោិះពិចារ្ 2 
ការគ្រែួែពនិិែយ 3 
ការយល់ក្នុងការអាន 4 
ជំ ញទ ំក្់ទនំងផ្ទទ ល់ម្គែ ់ 5 
ជំ ញទ ំក្់ទនំងជាោយលក្ខណ៍អ្ក្សរ  6 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា  7 
ការសគ្រម្បសគ្រម្ួល 8 
ការដណ  ំ 9 
ការគ្រគប់គ្រគងអ្ែលិិជន 10 
ការគ្រគប់គ្រគងនពលនវោ 11 
ជំ ញនផ្សសងៗ (សូម្បញ្ហា ក្់៖______________________________________) 12 

 
b. នែើជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញរងឹ ខាងនគ្រកាម្ម្ួយ្ ដែលម្គនារៈសំខានស់គ្រម្គប់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ នរបសអ់្នក្ 
នពលអ្ គែ 

ការគ្រែួែពនិិែយគ្របែិបែ្កិារ 1 
ការវភិាគគ្របែបិែ្ិការ 2 
ការវភិាគការគ្រគប់គ្រគងគុណភាព 3 
ការនដាោះគ្រាយបញ្ហា គ្របពន័ធ និងសុវែថិភាពតាម្អុ្ើនធណិឺែ 4 
ការវភិាគគ្របពន័ធ និងការវាយែនម្ែ 5 
មូ្លដាឋ នគ្រគឹោះកុ្ំពយូទ័រ 6 
ការវភិាគទិននន័យ និងវទិាាន្តស្ទនិនន័យ 7 
ការរច គ្រកា វកិ្ 8 
ភាាអ្ង់នគែស 9 
ភាាចនិ 10 
ការគ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស 11 
ការសនគ្រម្ចចិែជ្ាយុទធាន្តស្ 12 
ជំ ញរែឋបាលការោិល័យ 13 
ជំ ញលទធក្ម្ម 14 
ជំ ញទើផ្សារឌ្ើជើលល 15 
ចំនណោះែងឹដផ្សនក្ចាប់ និងអ្នុនោម្ភាព 16 
ជំ ញគណននយយ នងិ រិញ្ញវែថុ 17 
ជំ ញក្ម្មវធិើជាក្់ោក្់ (សូម្បញ្ហា ក្៖់________________________________) 18 
ជំ ញបនចេក្នទស/ជំ ញជាក្់ដស្ង (សូម្បញ្ហា ក្៖់_______________________) 19 
ជំ ញនផ្សសងៗ (សូម្បញ្ហា ក្់៖____________________________________) 20 
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ក្ម្មងេណួំរតាមេិេយ័ 
នលខកូ្ែក្គ្រម្ងសំណួរ៖___________________ 

កូ្ែ H - ភាពលំបាក្ កូ្ែ J – មូ្លន ែុដែលពិបាក្នគ្រជើសនរ ើស(នរ ើសបាន ៥មូ្លន ែុ) 7-បទពិនាធន៍ការង្ហរម្និគ្រគប់គ្រាន់នៅតាម្ែគ្រម្ូវការ 
1 – ង្ហយគ្រសួលខាែ ងំ 1-ការគ្របក្ួែគ្របដជងខាែ ងំពើនិនោជក្នផ្សសងនទៀែ 8-ក្ងវោះខាែនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍគិ្រគប់គ្រាន ់(ឧ. សញ្ហញ បគ្រែ) 
2 – ង្ហយគ្រសួល 2-ម្ិនសូវម្គនម្នុសសចាប់អារម្មណ៍នឹងការង្ហរគ្របនភ្ទននោះ 9-ការង្ហរម្ិនសូវម្គនឱ្កាសក្នុងការនឡើងឋានៈ ឬម្ិនរ ើក្ចំនរ ើន 
3 – ធម្មតា 3-លក្ខខណឌ ម្និសូវលអសគ្រម្គប់មុ្ខែំដណងននោះ (ឧ. គ្របាក្់ដខែចិ) 10-ការង្ហរែគ្រម្ូវឱ្យម្គនការប្ូរនវនយប់ ឬនម្គ ងនធវើការម្និសម្គ្រសប 
4 – ពិបាក្ 4-នបក្ខជនម្គនជំ ញដែលគ្រែូវការម្គនចនំួនែចិ 11-ការង្ហរតាម្រែូវកាល 
5 – ពបិាក្ខាែ ងំ 5-ក្ងវោះនបក្ខជនដែលម្គនអាក្បបក្ិរោិ ភាពនម្គោះមុ្ែឬបុគាលិក្លក្ខណៈដែលគ្រែូវការ 12-ក្ដនែងនធវើការដាច់គ្រសោល ឬពបិាក្ម្នធាបាយនធវើែំនណើ រ 
0 – ម្ិនែងឹ 6-ក្ងវោះខាែនបក្ខជនជាទូនៅ 13-នផ្សសងៗ 

 

ល.រ 
កូ្ែ
ISCO 

ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ចំនួន
បុគាលិក្
បចេុបបនន 

ចំនួន
បុគាលិក្ម្ិន
អ្នុវែ្នៅ
ក្គ្រម្ិែដែល
ចង់បាន 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលជាអ្នក្
ដសវងរក្

ការង្ហរនលើក្
ទើ១ 

ចំនួន
បុគាលិក្
គ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស 

ការនគ្រជើស
នរ ើសននោះម្គន
ាថ នភាព
ោ ងែូច
នម្្ច? (1-
5) 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលពិបាក្
នគ្រជើសនរ ើស
(H= 4 & 
5) 

មូ្លន ែុដែលពបិាក្នគ្រជើសនរ ើស 

(នរ ើសបាន ៥មូ្លន ែុ) (H= 4 
& 5) 

គ្របាក្់នបៀវែសរគ៍្របចាំ
ដខ (គិែជាម្ធយម្) 
គិែជាែុោែ រ 

គ្របាក្់នបៀវែសរដ៍ែល
រពំឹងទុក្សគ្រម្គប់ឆ្ន ំ

ខាងមុ្ខ 
គិែជាែុោែ រ 

                  េើ1 េើ2 េើ3 េើ4 េើ5 
សរុប 

អ្ែថ
គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

សរុប 
អ្ែថ

គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 
    រិញ្ញវែថុ គណននយយ និងលទធក្ម្ម                               
1 1211  យក្គ្រគប់គ្រគង រិញ្ញវែថុ                               
2 1324  យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សាែផ់្សាង ់ការដចក្ចាយ និង ក្់ពន័ធនផ្សសងនទៀែ                               
3 2411 គណននយយក្រ (ក្គ្រម្ែិខពស់) ឬសវនក្រ                               
4 3313 វជិាា ជើវៈគណននយយក្រ                               
5 3323 បុគាលិក្ផ្សាែ់ផ្សាង ់ឬលទធក្ម្ម                               
6 4311 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាគណននយយ និងបញ្ា ើ                               
7 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងសុ្ក្ទនំិញ                               
   រែឋបាល ធនធានម្នុសស នងិភ្សុ្ភារ                               
8 1212  យក្គ្រគប់គ្រគងធនធានម្នុសស                               
9 2423 អ្នក្ជ ំញដផ្សនក្ធនធានម្នុសស ឬនគ្រជើសនរ ើសបុគាលិក្                               
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ល.រ 
កូ្ែ
ISCO 

ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ចំនួន
បុគាលិក្
បចេុបបនន 

ចំនួន
បុគាលិក្ម្ិន
អ្នុវែ្នៅ
ក្គ្រម្ិែដែល
ចង់បាន 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលជាអ្នក្
ដសវងរក្

ការង្ហរនលើក្
ទើ១ 

ចំនួន
បុគាលិក្
គ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស 

ការនគ្រជើស
នរ ើសននោះម្គន
ាថ នភាព
ោ ងែូច
នម្្ច? (1-
5) 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលពិបាក្
នគ្រជើសនរ ើស
(H= 4 & 
5) 

មូ្លន ែុដែលពបិាក្នគ្រជើសនរ ើស 

(នរ ើសបាន ៥មូ្លន ែុ) (H= 4 
& 5) 

គ្របាក្់នបៀវែសរគ៍្របចាំ
ដខ (គិែជាម្ធយម្) 
គិែជាែុោែ រ 

គ្របាក្់នបៀវែសរដ៍ែល
រពំឹងទុក្សគ្រម្គប់ឆ្ន ំ

ខាងមុ្ខ 
គិែជាែុោែ រ 

                  េើ1 េើ2 េើ3 េើ4 េើ5 
សរុប 

អ្ែថ
គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

សរុប 
អ្ែថ

គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 
10 2611 នម្ធាវ ើ                               
11 3341 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការោិល័យ                               
12 3343 នលខាធិការដផ្សនក្រែឋបាល និងការគ្របែិបែ្ ិ                               
13 4110 បុគាលិក្ការោិល័យទូនៅ                               
14 4120 នលខាធិការ (ទូនៅ)                               
15 4226 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវ (ទូនៅ)                               
16 4313 បុគាលិក្ដផ្សនក្កាន់បញ្ា ើគ្របាក្់ដខ                               
17 4416 បុគាលិក្ ឬជនំួយការខាងធនធានម្នុសស                               
   ការលក្់ នងិទើផ្សារ                               
18 1221  យក្គ្រគប់គ្រគងការលក្់ និងទើផ្សារ                               
19 1222  យក្គ្រគប់គ្រគងការផ្សសពវផ្សាយ នងិទំ ក្់ទំនងាធារណៈ                               
20 2431 វជិាា ជើវៈខាងការផ្សសពវផ្សាយ និងទើផ្សារ                               
21 2432 វជិាា ជើវៈខាងទ ំក្ទ់ំនងាធារណៈ                               
22 3322 អ្នក្ែំ្ ងលក្់ដផ្សនក្ ណិជាក្ម្ម                               
23 5244 អ្នក្លក្ ់ឬអ្នក្ទើផ្សារតាម្ទូរស័ពទ                               
   ការាគំ្រទខាង IT                               
24 1330  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាក្ម្មបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា                               
25 2166 អ្នក្រច គ្រកា វចិ និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ                               
26 2522 អ្នក្គ្រគប់គ្រគងគ្របព័នធកុ្ំពយូទ័រ                               
27 3512 អ្នក្បនចេក្នទសាគំ្រទែល់អ្នក្នគ្របើគ្របាស់នូវបនចេក្វទិា                               
28 7422 អ្នក្ែនម្ែើង នងិអ្នក្ផ្ស្ល់នសវាបនចេក្វទិាគម្ គម្ន៍ នងិព័ែម៌្គនវទិា                               
   ការដលទ ំនងិការាគំ្រទនផ្សសងៗ                               
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ល.រ 
កូ្ែ
ISCO 

ន ម្ ោះមុ្ខរបរ 
ចំនួន
បុគាលិក្
បចេុបបនន 

ចំនួន
បុគាលិក្ម្ិន
អ្នុវែ្នៅ
ក្គ្រម្ិែដែល
ចង់បាន 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលជាអ្នក្
ដសវងរក្

ការង្ហរនលើក្
ទើ១ 

ចំនួន
បុគាលិក្
គ្របកាស
នគ្រជើសនរ ើស 

ការនគ្រជើស
នរ ើសននោះម្គន
ាថ នភាព
ោ ងែូច
នម្្ច? (1-
5) 

ចំនួន
បុគាលិក្
ដែលពិបាក្
នគ្រជើសនរ ើស
(H= 4 & 
5) 

មូ្លន ែុដែលពបិាក្នគ្រជើសនរ ើស 

(នរ ើសបាន ៥មូ្លន ែុ) (H= 4 
& 5) 

គ្របាក្់នបៀវែសរគ៍្របចាំ
ដខ (គិែជាម្ធយម្) 
គិែជាែុោែ រ 

គ្របាក្់នបៀវែសរដ៍ែល
រពំឹងទុក្សគ្រម្គប់ឆ្ន ំ

ខាងមុ្ខ 
គិែជាែុោែ រ 

                  េើ1 េើ2 េើ3 េើ4 េើ5 
សរុប 

អ្ែថ
គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

សរុប 
អ្ែថ

គ្របនោជន៍
នផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 
29 5151 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវដផ្សនក្សម្គអ ែ និងការដលរក្ាក្នុងស គ្រាស                               
30 5153 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវអាារ                               
31 5414 អ្នក្ការ រសន្ិសុខ                               
32 7411 ជាងអ្គាសិនើទូនៅ                               
33 8322 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែូច រលយនឈ្្នួល និងរលយន្ដវន                               
34 8331 អ្នក្នបើក្បររលយន្គ្រក្ុង នងិរលយន្រែ់នលើផ្សែូវដែក្                               
35 9112 អ្នក្សម្គអ ែអ្ ម្័យ និងអ្នក្ជួយនធវើក្ិចេការនផ្សសងៗក្នុងស គ្រាស                               
36 9621 អ្នក្ ាំរ អ្នក្ែកឹ្ជញ្ាូ នក្ េ ប់អ្ើវា ន់ នងិអ្នក្ជួយយួរវា លើ                               
   តាម្វសិយ័                               
37 9999 មុ្ខរបរតាម្វស័ិយ                
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តារាងមុ្ខរបរតាម្អ្នុវស័ិយទងំ១៣ 

 

ាន ក្ន់ៅ និងនភាជនើយដាឋ ន 
37 1411  យក្គ្រគប់គ្រគងស ឋ្ ារ 
38 1412  យក្គ្រគប់គ្រគងនភាជនើយដាឋ ន 
39 3255 អ្នក្បនចេក្នទស និងជំនួយការដផ្សនក្ពាបាលនដាយកាយវបបក្ម្ម 
40 3434 នម្ចុងនៅ 
41 4224 អ្នក្ទទួលនភ្្ៀវក្នុងស ឋ្ ារ 
42 5120 ចុងនៅ 
43 5131 អ្នក្បំនរ ើ 
44 5132 អ្នក្គ្រក្ឡុក្គ្រា 
45 5141 ជាងកាែ់សក់្ 
46 5142 អ្នក្ែុបដែងសម្ាសសនអាយនគ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 
47 5162 អ្នក្នៅជាមួ្យនគ និងអ្នក្បនគ្រម្ើនគ 
48 9121 អ្នក្នបាក្គក្ និងអ្នក្អ្ ុែនដាយនគ្របើនែ 
49 9412 អ្នក្ជួយការង្ហរក្ដនែងចម្អិនអាហារ 

 

សំណង ់
37 2142 វសិវក្រសំណង់សុើវលិ 
38 2151 វសិវក្រអ្គាិសនើ 
39 2161 ាថ បែយក្រសំណង់អ្ារ 
40 2162 ាថ បែយក្រគំនូរនទសភាព 
41 2165 អ្នក្សិលបៈខាងដផ្សនទើ និងអ្នក្អ្នងេែ 
42 3112 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មសំណង់សុើវលិ 
43 3113 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មអ្គាិសនើ 
44 3123 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការាងសង់ 
45 7112 អ្នក្នរៀបឥែឋ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 

សំណង ់
46 7114 អ្នក្ចាក់្បែង់នស ចាក់្ាប ជាងបូក្ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 
47 7115 ជាងនឈ្ើ និងជាងភាា ប់នឈ្ើ 
48 7121 ជាងែំបូល 
49 7122 ក្ម្មក្រគ្រកាលឥែឋ និងក្ម្មក្រនរៀបឥែឋការ  ូ 
50 7123 អ្នក្បូក្កំ្នបារ 
51 7125 ជាងដាក់្ក្ញ្េ ក់្ទវ បងអួច 
52 7126 ជាងែនម្ែើងបំពង់ទុយនោទឹក្ បំពង់ទុយនោឧសម័ន និងបំពង់ទុយនោខយល ់
53 7127 ជាងម្គ សុើនគ្រែជាក់្ និងទូរទឹក្ក្ក្ 
54 7131 អ្នក្ោបថាន  ំនិងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 
55 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
56 8342 អ្នក្បញ្ហា នគ្រគឿងចគ្រក្កាយែើធំៗ និង ក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 
57 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
58 9313 ក្ម្មក្រសំណង់អ្ារ 

 

អ្បរ់ ំ
37 1345  យក្គ្រគប់គ្រគងដផ្សនក្អ្ប់រ ំ
38 2310 គ្រគបូនគ្រងៀននៅសក្លវទិាល័យ និងឧែ្ម្សិក្ា 
39 2320 គ្រគបូនគ្រងៀនអ្ប់រវំជិាា ជើវៈ 
40 2330 គ្រគបូនគ្រងៀននៅថាន ក់្ម្ធយម្សិក្ា 
41 2341 គ្រគបូនគ្រងៀននៅថាន ក់្បឋម្សិក្ា 
42 2342 អ្នក្អ្ប់រកុំ្ម្គរែូចៗ 
43 2351 អ្នក្ឯក្នទសខាងវធិើាន្តស្បនគ្រងៀន 
44 2353 គ្រគបូនគ្រងៀនភាានផ្សសងនទៀែ 
45 2354 គ្រគបូនគ្រងៀនែន្តន្ើនផ្សសងនទៀែ 
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អ្បរ់ ំ
46 2355 គ្រគបូនគ្រងៀនសិលបៈនផ្សសងនទៀែ 
47 2356 គ្រគបូណុ្ោះប្្លបនចេក្វទិាព័ែ៌ម្គនវទិា 
48 5312 ជំនួយការគ្រគបូនគ្រងៀន 

 

 រិញ្ញវែថុ និងធា រា បរ់ង 
37 1346  យក្ាខាខាងនសវា រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង 
38 2412 អ្នក្គ្របឹក្ានោបល់ខាង រិញ្ញវែថុ និងវនិិនោគទុន 
39 2413 អ្នក្វភិាគ រិញ្ញវែថុ 
40 2511 អ្នក្វភិាគគ្របព័នធ (IT) ឬអ្នក្វទិាាន្តស្កំុ្ពយូទ័រ 
41 2512 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ដផ្សនក្ទន់កំុ្ពយូទ័រ 
42 2513 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ប្្ញនវប និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 
43 2521 អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងអ្នក្នរៀបចំបនងេើែទិននន័យកំុ្ពយូទ័រ 
44 2523 វជិាា ជើវៈខាងប្្ញកំុ្ពយូទ័រ 
45 3311 ឈ្មួញ និងឈ្មួញក្្្លខាងមូ្លប័គ្រែ និង រិញ្ញវែថុ 
46 3312 ម្ន្តន្ើឥណទន និងគ្របាក្់ក្ម្េើ 
47 3321 អ្នក្ែំ្ងធា រា ប់រង 
48 4211 អ្នក្ទទួលគ្របាក់្នៅធ ារ និងបុគាលិក្ដែល ក់្ព័នធ 
49 4312 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាសថិែិ  រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង 

 

វាយនភ្ណឌ កាែន់ែរសនម្ែៀក្បំ ក្ ់ដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ និងកាបូប 
37 2163 អ្នក្រច ម្ ូែផ្សលិែផ្សល និងសនម្ែៀក្បំ ក់្ 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7532 អ្នក្កាែ់សំនលៀក្បំ ក់្ និងអ្នក្នធវើគំរូសំនលៀក្បំ ក់្ 
42 7533 អ្នក្នធវើការខាងនែរ បា ក់្ និង ក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 
43 7534 ជាងនែរពូក្នៅអ្ើ ក្ដនែងអ្ងាុយ និង ក់្ព័នធនផ្សសងនទៀែ 

វាយនភ្ណឌ កាែន់ែរសនម្ែៀក្បំ ក្ ់ដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រ និងកាបូប 
44 7535 អ្នក្នែរ អ្នក្សម្ៃួែ និងអ្នក្នធវើដសបក្សែវម្គននរាម្ 
45 7536 អ្នក្នធវើដសបក្នជើង និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 
46 8151 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននរៀបចំ រនវ និងផ្សែុ ំសនសអំ្នបាោះ 
47 8152 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនែាញ និងបា ក់្ 
48 8153 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននែរ 
49 8154 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនគ្រជលក់្ពណ៌ សម្ៃួែ និងសម្គអ ែសនសអំ្នបាោះ 
50 8155 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននរៀបចំនរាម្សែវ និងដសបក្សែវ 
51 8156 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននធវើដសបក្នជើង និងម្គ សុើនដែល ក់្ព័នធ 
52 8157 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននបាក្គក់្ 
53 8159 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើពើគ្រក្្ែ់ នរាម្សែវ និងដសបក្សែវ 
54 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
55 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
56 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
57 9321 ក្ម្មក្រខេប់នវចនដាយនែ 
58 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
59 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 

 

នសវាដលទសុំខភាព 
37 1342  យក្គ្រគប់គ្រគងនសវាសុខភាព 
38 2211 នវជាបណឌិ ែឯក្នទសទូនៅ 
39 2212 នវជាបណឌិ ែជំ ញឯក្នទស 
40 2221 វជិាា ជើវៈខាងគិោនុបបដាឋ យិកា 
41 2222 វជិាា ជើវៈខាងឆមប 
42 2261 ទន្បណឌិ ែ 
43 2262 ឱ្សលការ ើ 
44 3211 អ្នក្បនចេក្នទសនវជាាន្តសខ្ាងលែការំសមើ ឬនអ្កូ្ាន្តស្ 
45 3212 អ្នក្បនចេក្នទសខាងនវជាាន្តស្ និងទើពិនាធន៍នរាគាន្តស្ 
46 3221 វជិាា ជើវៈជាស ការ ើដផ្សនក្គិោនុបដាឋ យកិា 
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នសវាដលទសុំខភាព 
47 3222 វជិាា ជើវៈជាស ការ ើដផ្សនក្សម្ាព 
48 3240 អ្នក្បនចេក្នទស និងអ្នក្ជំនួយការនពទយសែវ 
49 3256 ជំនួយការនពទយ 
50 3258 អ្នក្នធវើការដផ្សនក្រលយន្សនន្តង្ហា ោះ 

 

បនចេក្វទិា គម្ គម្ន ៍និងព័ែម៌្គនវទិា (ICT) 
37 2152 វសិវក្រនអ្ឡចិគ្រែូនិច 
38 2153 វសិវក្រទូរគម្ គម្ន៍ 
39 2434 អ្នក្ជំ ញលក់្ដផ្សនក្បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
40 2511 អ្នក្វភិាគគ្របព័នធ (IT) ឬអ្នក្វទិាាន្តស្កំុ្ពយូទ័រ 
41 2512 អ្នក្បនងេើែក្ម្មវធិើ និងគ្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ 
42 2513 អ្នក្អ្ភិ្វឌ្ឍន៍ប្្ញនវប និងម្គ លធើនម្នឌ្ៀ 
43 2514 អ្នក្សរនសរក្ម្មវធិើកំុ្ពយូទ័រ 
44 2521 អ្នក្គ្រគប់គ្រគង និងអ្នក្នរៀបចំបនងេើែទិននន័យកំុ្ពយូទ័រ 
45 2523 វជិាា ជើវៈខាងប្្ញកំុ្ពយូទ័រ 
46 3114 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មនអ្ឡចិគ្រែូនិច 
47 3511 អ្នក្បនចេក្នទសគ្របែិបែិ្បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា 
48 3514 អ្នក្បនចេក្នទសខាងែប្្ញនវប 
49 7421 យន្ការ ើ និងអ្នក្ផ្្សល់នសវានគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិច 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែនិូក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 2151 វសិវក្រអ្គាិសនើ 
39 2152 វសិវក្រនអ្ឡចិគ្រែូនិច 
40 3114 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មនអ្ឡចិគ្រែូនិច 
41 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
42 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែនិូក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ 
43 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
44 7212 អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សែុ ំនភ្ែើងផ្្ទច់នោ ៈ 
45 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
46 8212 អ្នក្ែនម្ែើងបរកិាខ រអ្គាិសនើ និងនអ្ឡចិគ្រែូនិច 
47 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
48 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
49 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
50 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
51 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7512 អ្នក្ែុែនំ អ្នក្នធវើនំនម្ៅ និងែំ្ប់ 
42 7515 អ្នក្ដាក់្ពិនទុ និងភ្ែក់្អាហារ និងនភ្សជាៈ 
43 8160 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែចំណើ អាហារ និងផ្សលិែផ្សលដែល ក់្ព័នធ 
44 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
45 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
46 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
47 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
48 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
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ក្ម្មន្ាលផ្សលិែនៅស ូ និងបាែ សទិក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 8141 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលជ័រនៅស ូ 
42 8142 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលផ្ទែ សទិច 
43 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
44 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
45 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
46 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
47 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
48 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 

 

ក្ម្មន្ាលផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
39 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 7521 ជាងដក្នចននឈ្ើនអាយទុក្បានយូរ 
42 7522 ជាងនធវើែុទូ និងអ្នក្នធវើការដែល ក់្ព័នធ 
43 7523 អ្នក្ជួសជុល និងអ្នក្បញ្ហា ឧបក្រណ៍ម្គ សុើននឈ្ើ 
44 8143 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើនផ្សលិែផ្សលិែផ្សលគ្រក្ដាស 
45 8171 អ្នក្បញ្ហា នគ្រគឿងចគ្រក្នធវើគ្រក្ដាសឱ្យទន់ និងនធវើគ្រក្ដាស 
46 8172 អ្នក្បញ្ហា នគ្រគឿងចគ្រក្ែំនណើ រការផ្សលិែចំណើ អាហារ 
47 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
48 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
49 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
50 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
51 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
52 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 

ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ 
37 2141 វសិវក្រឧសា ក្ម្ម និងផ្សលិែក្ម្ម 
38 2144 វសិវក្រនគ្រគឿងម្គ សុើន 
39 3115 អ្នក្បនចេក្នទសខាងវសិវក្ម្មនគ្រគឿងម្គ សុើន 
40 3122 អ្នក្នម្ើលការខុសគ្រែូវការផ្សលិែក្នុងនរាងចគ្រក្ 
41 4322 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងផ្សលិែក្ម្ម 
42 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
43 7212 អ្នក្ផ្សាភាា ប់នោ ៈ និងអ្នក្ផ្សែុ ំនភ្ែើងផ្្ទច់នោ ៈ 
44 8181 អ្នក្បញ្ហា នគ្រគឿងចគ្រក្នធវើដក្វ និងនសរា មិ្ច 
45 8182 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននគ្របើចំហាយទឹក្ និងឆ្ន ងំទញយក្ចំហាយទឹក្ 
46 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
47 8211 អ្នក្ែនម្ែើងម្គ សុើនោនយន្ 
48 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
49 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
50 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
51 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
52 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 

 

ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 
37 1420  យក្គ្រគប់គ្រគងអាជើវក្ម្មលក់្រាយ និងលក់្ែំុ 
38 3331 ភាន ក់្ង្ហរគ្របមូ្លទំនិញនចញ និងែឹក្ជញ្ាូ ននចញ និងបញ្ាូ នបន្ 
39 4321 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងសុ្ក្ទំនិញ 
40 4323 បុគាលិក្ដផ្សនក្ក្ែ់គ្រតាខាងែឹក្ជញ្ាូ ន 
41 8183 អ្នក្បញ្ហា ម្គ សុើននវចខេប់ គ្រចក្ដាក់្ែប និងដាក់្ផ្ទែ ក្សញ្ហញ  
42 8332 អ្នក្នបើក្បររលយន្ែឹក្ទំនិញ និងរលយន្ែឹក្ទំនិញធុនធៃន់ 
43 8344 អ្នក្បញ្ហា ឡានសទូច 
44 9321 ក្ម្មក្រខេប់នវចនដាយនែ 
45 9329 ក្ម្មក្រផ្សលិែក្ម្មដែលមិ្នបាននធវើចំ្ែ់ថាន ក់្ 
46 9333 អ្នក្ែឹក្ជញ្ាូ នទំនិញ 
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ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ 
47 9334 អ្នក្នរៀបដាក់្ទំនិញតាម្នធនើក្នុងឃ្ែ ងំ 
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ឧបេមព័ន្ធ ខ៖ វាក្យេពទម្បត្ិបត្តិការ ន្ិងសោលគនំ្ិត្ 

ក្នុងអំ្ឡុងនពលសិក្ាគ្រាវគ្រជាវអំ្ពើក្ងវោះជំ ញ និងគម្គែ ែជំ ញ សក្ម្មភាពននោះគ្រែូវបាននធវើនឡើងនៅក្នុង
គ្របនទសកំ្ពុងអ្ភិ្វឌ្ឍន៍ ដែលជាការចាប់នផ្្សើម្លមើសគ្រម្គប់គ្របនទសទងំន ោះ។ នទោះជាោ ង្ក៏្នដាយ ការមិ្នម្គន
និយម្ន័យស្ង់ដារសគ្រម្គប់ក្ងវោះជំ ញ បាននធវើឱ្យម្គនភាពរារាងំែល់ការនគ្របៀបនធៀបនៅនឹងប្្គ្របនទសនផ្សសងៗ
នទៀែ។ នែើម្បើធា ភាពគ្រសបាន ជាមួ្យការសិក្ាអ្ន្រជាែិ ជាពិនសសសគ្រម្គប់អ្នក្ដែលនគ្របើគ្របាស់គ្របព័នធស្ង់ដារ 
CEDEFOP ក្នុងែំនណើ រការននការអ្ភិ្វឌ្ឍននអ្នងេែរបស់និនោជក្ របាយការណ៍ទងំននោះបានកំ្ណែ់និយម្ន័យ
សំខាន់ៗែូចជា ជំ ញ ក្ងវោះជំ ញ ការលំបាក្ក្នុងការនគ្រជើសនរ ើសក្ម្មក្រនិនោជិែ និងគម្គែ ែជំ ញ [26]។ 

«ជំ ញ» គ្រែូវបានកំ្ណែ់ថាជាសម្ែថភាពក្នុងការអ្នុវែ្ការង្ហរជាក់្ោក់្ [30, 32, 33]។ ជំ ញទងំននោះ
ទទួលបានតាម្រយៈបទពិនាធន៍ការង្ហរជាក់្ដស្ង ឬតាម្ការអ្ប់រផំ្សែូវការ្មួ្យ។ ែគ្រមូ្វការជំ ញគ្រែូវបាន
កំ្ណែ់នៅតាម្ែគ្រមូ្វការននការង្ហររបស់និនោជក្ [33]។ 

នដាយដឡក្ «ក្ងវោះជំ ញ» នក្ើែនឡើងពើ «ែគ្រមូ្វការនលើសលប់» ដែលមិ្នម្គនែំន្ោះគ្រាយក្នុងរយៈនពល
ខែើ។ ននោះគ្រែូវបានផ្សសនំឡើងនដាយព័ែ៌ម្គនមិ្នគ្រែឹម្គ្រែូវ ឬភាពលំនអ្ៀងក្នុងការសនគ្រម្ចចិែ្នគ្រជើសនរ ើសដែលរារាងំនិនោជក្
ពើការនគ្រជើសនរ ើសនបក្ខជនដែលម្គនសម្ែថភាពគ្រគប់គ្រាន់ នទើប ឱំ្យម្គនគម្គែ ែជំ ញ [30]។ 

«ែួ ទើការង្ហរដែលម្គនក្ងវោះជំ ញ» គឺជាការង្ហរដែលមិ្នអាចបំនពញនដាយារក្ងវោះជំ ញ គុណវុឌ្ឍ ិ
ឬបទពិនាធន៍។ ផ្សទុយនៅវញិ ែំដណងទំននរដែលពិបាក្បំនពញន ោះប្្លម្ក្ពើក្ត្ាមួ្យចំនួនែូចជា៖ អាក្បប-
កិ្រោិបុគាលិក្លក្ខណៈមិ្នសម្រម្យ ការនលើក្ទឹក្ចិែ្ ឬនបក្ខជនដែលម្គនគុណវុឌ្ឍមិិ្នគ្រគប់គ្រាន់ មិ្នគ្រែូវចាែ់ជាក្ងវោះ
ជំ ញន ោះនទ។ ែូនចនោះ មុ្ខែំដណងដែលម្គនក្ងវោះជំ ញែំ្ងឱ្យសំណំុរងននមុ្ខែំដណងទំននរពិបាក្បំនពញ 
ដែលកំ្ណែ់នដាយលក្ខណវនិិចឆ័យទងំបើដែលបាននរៀបរាប់នៅក្នុងដផ្សនទើក្ងវោះជំ ញែូចបង្ហា ញក្នុងរូបខាងនគ្រកាម្ 
(រូបភាព ខ.1)។ 

«គម្គែ ែជំ ញ» គឺសំនៅនលើាថ នភាពដែលបុគាលម្គន ក់្ៗ ឬក្ម្មក្រនិនោជិែមិ្នម្គនជំ ញ និងសម្ែថភាព
គ្រគប់គ្រាន់នែើម្បើអ្នុវែ្ការង្ហរបចេុបបននដែលនិនោជក្គ្រែូវការ [26]។  
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រូបភាព ខ.1៖ ថ្ផន្ទីក្ងវុះរំនាញ 

 
គ្របភ្ព៖ UKCES ឆ្ន ២ំ០១២ ទំព័រ៤៨។ 

 

ែំដណងទំននរ 

ែំដណងទំននរពិបាក្បំនពញ ែំដណងដែលបំនពញបាន 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះគុណភាពននអ្នក្

ដាក់្ ក្យ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ
គុណភាព និងចំនួនអ្នក្
ដាក់្ ក្យម្ិនគ្រគប់គ្រាន់ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ
ចំនួនអ្នក្ដាក់្ ក្យ 
ម្ិនគ្រគប់គ្រាន់ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 

ក្ងវោះជំ ញ 

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះគុណវុឌ្ឍ ិ

ែំដណងដែលពិបាក្
បំនពញនដាយារដែ 
ក្ងវោះបទពិនាធន៍ 

ែំដណងដែលពិបាក្នឹងបំនពញ
នដាយារដែអាក្បបក្ិរោិម្ិនលអ, 

អ្ែថចរែិ និងការជំរុញចិែ្ 

ក្ងវោះជំ ញ 
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ឧបេមព័ន្ធ គ៖ ចរតិ្លក្ខណៈម្ន្េេម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 

តារាង គ.1៖ របាយម្ន្េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្េំណាក្ និ្ងក្រមក្រនិ្សោរិតតារអនុ្េេិ័យ  

អ្នុវសិយ័ 
ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ក្ម្មក្រនិនោជិែ 
ចំនួន ភាគរយ ចំនួន ភាគរយ 

នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៤៩ ៧ ,៧% ៩ ៦៣៦ ៤ ,០% 
សំណង់ ៣៨ ៦ ,០% ៤ ៥៥៨ ១ ,៩% 
ការអ្ប់រ ំ ៧៩ ១២ ,៤% ៦ ៧២៥ ២ ,៨% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៨៧ ១៣ ,៦% ១១ ២៣៧ ៤ ,៧% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង 
និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

៩៩ ១៥ ,៥% ១៤០ ២២៥ ៥៨ ,១% 

នសវាដលទសុំខភាព ៣៤ ៥ ,៣% ១ ៥៦០ ០ ,៦% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ១៥ ២ ,៤% ៨៦០ ០ ,៤% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ៣១ ៤ ,៩% ២៦ ៤៩៣ ១១ ,០% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ៣៧ ៥ ,៨% ៣ ៨០៤ ១ ,៦% 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ៣៥ ៥ ,៥% ៦ ៥៥០ ២ ,៧% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ២៩ ៤ ,៥% ៣ ៧០៥ ១ ,៥% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ៥២ ៨ ,២% ២០ ១៤៦ ៨ ,៣% 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ៥៣ ៨ ,៣% ៥ ៩៣០ ២ ,៥% 
សរុប ៦៣៨ ១០០ ,០% ២៤១ ៤២៩ ១០០ ,០% 
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តារាង គ.2៖ របាយេំណាក្តារទំហេំហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 

អ្នុវសិយ័ ែូច ម្ធយម្ ធំ សរុប 
នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ២១ ១៦ ១២ ៤៩ 
សំណង់ ១៩ ១៣ ៦ ៣៨ 
ការអ្ប់រ ំ ២៨ ២៧ ២៤ ៧៩ 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៤៦ ១៧ ២៤ ៨៧ 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើ
ែំនណើ រនិងកាបូប 

១ ១៥ ៨៣ ៩៩ 

នសវាដលទសុំខភាព ២៨ ៣ ៣ ៣៤ 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ១០ ២ ៣ ១៥ 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ៤ ៦ ២១ ៣១ 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ១៩ ១២ ៦ ៣៧ 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ២១ ១២ ២ ៣៥ 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ១២ ១៣ ៤ ២៩ 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ១៣ ២០ ១៩ ៥២ 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ២៦ ១១ ១៦ ៥៣ 

សរុប ២៤៨ ១៦៧ ២២៣ ៦៣៨ 
នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៤២ ,៩% ៣២ ,៧% ២៤ ,៥% ១០០ ,០% 
សំណង់ ៥០ ,០% ៣៤ ,២% ១៥ ,៨% ១០០ ,០% 
ការអ្ប់រ ំ ៣៥ ,៤% ៣៤ ,២% ៣០ ,៤% ១០០ ,០% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៥២ ,៩% ១៩ ,៥% ២៧ ,៦% ១០០ ,០% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើ
ែំនណើ រនិងកាបូប 

១ ,០% ១៥ ,២% ៨៣ ,៨% ១០០ ,០% 

នសវាដលទសុំខភាព ៨២ ,៤% ៨ ,៨% ៨ ,៨% ១០០ ,០% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ៦៦ ,៧% ១៣ ,៣% ២០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ១២ ,៩% ១៩ ,៤% ៦៧ ,៧% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ៥១ ,៤% ៣២ ,៤% ១៦ ,២% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ៦០ ,០% ៣៤ ,៣% ៥ ,៧% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ៤១ ,៤% ៤៤ ,៨% ១៣ ,៨% ១០០ ,០% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ២៥ ,០% ៣៨ ,៥% ៣៦ ,៥% ១០០ ,០% 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ៤៩ ,១% ២០ ,៨% ៣០ ,២% ១០០ ,០% 

សរុប ៣៨ ,៩% ២៦ ,២% ៣៥ ,០% ១០០ ,០% 
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តារាង គ.3៖ របាយេំណាក្តារឆ្ន បំសងកីតេហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 

អ្នុវសិយ័ 
មុ្នឆ្ន  ំ
 ២០០០ 

២០០០-
២០១០ 

២០១១-
២០២០ 

២០២១-
២០២៤ សរុប 

នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ២ ,០% ២០ ,៤% ៤៩ ,០% ២៨ ,៦% ១០០ ,០% 
សំណង់ ៧ ,៩% ១៥ ,៨% ៦៣ ,២% ១៣ ,២% ១០០ ,០% 
ការអ្ប់រ ំ ៦ ,៣% ២១ ,៥% ៤៦ ,៨% ២៥ ,៣% ១០០ ,០% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ១៩ ,៥% ៣៤ ,៥% ៣២ ,២% ១៣ ,៨% ១០០ ,០% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែ
ផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប 

១ ,០% ១៤ ,១% ៦៩ ,៧% ១៥ ,២% ១០០ ,០% 

នសវាដលទសុំខភាព ២ ,៩% ១៤ ,៧% ៤១ ,២% ៤១ ,២% ១០០ ,០% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ០ ,០% ២០ ,០% ៤០ ,០% ៤០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ០ ,០% ០ ,០% ៧១ ,០% ២៩ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ២ ,៧% ២៧ ,០% ២៩ ,៧% ៤០ ,៥% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ០ ,០% ១៤ ,៣% ៤២ ,៩% ៤២ ,៩% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ០ ,០% ១៣ ,៨% ៥៨ ,៦% ២៧ ,៦% ១០០ ,០% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ៣ ,៨% ១១ ,៥% ៥៧ ,៧% ២៦ ,៩% ១០០ ,០% 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ៧ ,៥% ២៤ ,៥% ៥២ ,៨% ១៥ ,១% ១០០ ,០% 

សរុប ៥ ,៥% ១៩ ,៣% ៥០ ,៩% ២៤ ,៣% ១០០ ,០% 
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តារាង គ.4៖ របាយេំណាក្តារម្បសភទេហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ និ្ងេញ្ជជ តិមាច េ់េហម្ោេ ម្គរុះាា ន្ 

អ្នុវសិយ័ 
គ្របនភ្ទស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន ម្គេ ស់ស គ្រាស គ្រគឹោះាថ ន 

សរុប 
អ្ងាភាពនទល 

ទើាន ក្ក់ារ
ក្្្ល 

ាខា ដខមរ បរនទស 
ដខមរ 

+ បរនទស 
នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៦៧ ,៣% ១០ ,២% ២២ ,៤% ៧៩ ,៦% ១២ ,២% ៨ ,២% ១០០ ,០% 
សំណង់ ៥០ ,០% ៣៦ ,៨% ១៣ ,២% ៥៥ ,៣% ៣១ ,៦% ១៣ ,២% ១០០ ,០% 
ការអ្ប់រ ំ ៣១ ,៦% ២១ ,៥% ៤៦ ,៨% ៨៧ ,៣% ៧ ,៦% ៥ ,១% ១០០ ,០% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៦ ,៩% ២៣ ,០% ៧០ ,១% ៤២ ,៥% ៣៦ ,៨% ២០ ,៧% ១០០ ,០% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ៨០ ,៨% ១១ ,១% ៨ ,១% ១៣ ,១% ៨៦ ,៩% ០ ,០% ១០០ ,០% 
នសវាដលទសុំខភាព ៨៥ ,៣% ១១ ,៨% ២ ,៩% ៨៥ ,៣% ១១ ,៨% ២ ,៩% ១០០ ,០% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ៦៦ ,៧% ៣៣ ,៣% ០ ,០% ៨០ ,០% ១៣ ,៣% ៦ ,៧% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ៥៤ ,៨% ២២ ,៦% ២២ ,៦% ៦ ,៥% ៩០ ,៣% ៣ ,២% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ៧៣ ,០% ១៨ ,៩% ៨ ,១% ៥១ ,៤% ៣២ ,៤% ១៦ ,២% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ៧៧ ,១% ៨ ,៦% ១៤ ,៣% ៣៧ ,១% ៤២ ,៩% ២០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ៨២ ,៨% ១០ ,៣% ៦ ,៩% ២៤ ,១% ៦៥ ,៥% ១០ ,៣% ១០០ ,០% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ៥៩ ,៦% ២៨ ,៨% ១១ ,៥% ២៨ ,៨% ៥៧ ,៧% ១៣ ,៥% ១០០ ,០% 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ៥៦ ,៦% ៣២ ,១% ១១ ,៣% ៤៣ ,៤% ៤១ ,៥% ១៥ ,១% ១០០ ,០% 

សរុប ៤៨ ,៩% ១៥ ,៤% ៣៥ ,៧% ៤៦ ,៩% ៤២ ,៩% ១០ ,២% ១០០ ,០% 
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តារាង គ.5៖ របាយេហម្ោេ ម្គរុះាា ន្តារម្បសភទអារីេក្រម 

អ្នុវសិយ័ 
គ្រក្មុ្  ុនឯក្ 
ក្ម្មសិទធិ 

គ្រក្មុ្  ុនស 
ក្ម្មសិទធិទូនៅ 

គ្រក្មុ្  ុន
ស ក្ម្មសិទធ
ទទលួខុស
គ្រែវូម្គន
ក្គ្រមិ្ែ 

គ្រក្មុ្  ុនឯក្ជន
ទទលួខុសគ្រែវូម្គន

ក្គ្រមិ្ែ 

គ្រក្មុ្  ុនម្ហាជន
ទទលួខុសគ្រែវូម្គន

ក្គ្រមិ្ែ 
សរុប 

នសវាាន ក់្នៅ និងនភាជនើយដាឋ ន ៣២ ,៧% ៤ ,១% ១៨ ,៤% ៤៤ ,៩% ០ ,០% ១០០ ,០% 
សំណង់ ២៣ ,៧% ៥ ,៣% ៥ ,៣% ៦០ ,៥% ៥ ,៣% ១០០ ,០% 
ការអ្ប់រ ំ ៤១ ,៨% ៣ ,៨% ១២ ,៧% ៣៩ ,២% ២ ,៥% ១០០ ,០% 
 រិញ្ញវែថុ និងធា រា ប់រង ៥ ,៧% ០ ,០% ៨ ,០% ២៣ ,០% ៦៣ ,២% ១០០ ,០% 
វាយនភ្ណឌ  កាែ់នែរ ផ្សលិែដសបក្នជើង និងផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនធវើែំនណើ រនិងកាបូប ១៧ ,២% ១ ,០% ៦ ,១% ៧៤ ,៧% ១ ,០% ១០០ ,០% 
នសវាដលទសុំខភាព ៣៨ ,២% ០ ,០% ៥ ,៩% ៥៥ ,៩% ០ ,០% ១០០ ,០% 
បនចេក្វទិា គម្ គម្ន៍ និងព័ែ៌ម្គនវទិា (ICT) ៣៣ ,៣% ០ ,០% ១៣ ,៣% ៥៣ ,៣% ០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែនគ្រគឿងនអ្ឡចិគ្រែូនិក្ និងឧបក្រណ៍អ្គាិសនើ ១៦ ,១% ០ ,០% ៣ ,២% ៧៧ ,៤% ៣ ,២% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែអាហារ និងនភ្សជាៈ ២៧ ,០% ០ ,០% ១០ ,៨% ៦២ ,២% ០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែជ័រនៅស ូ និងបាែ សទិក្ ៣១ ,៤% ០ ,០% ៨ ,៦% ៦០ ,០% ០ ,០% ១០០ ,០% 
ផ្សលិែផ្សលិែផ្សលនឈ្ើ និងគ្រក្ដាស ២០ ,៧% ០ ,០% ១៧ ,២% ៦២ ,១% ០ ,០% ១០០ ,០% 
ក្ម្មន្ាលនផ្សសងៗ ១៣ ,៥% ០ ,០% ១១ ,៥% ៧១ ,២% ៣ ,៨% ១០០ ,០% 
ែឹក្ជញ្ាូ ន និងសុ្ក្ទំនិញ ១៧ ,០% ០ ,០% ១១ ,៣% ៦៩ ,៨% ១ ,៩% ១០០ ,០% 

សរុប ២២ ,៩% ១ ,៣% ៩ ,៩% ៥៦ ,០% ១០ ,០% ១០០ ,០% 
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